Na temelju ¢lanka 29. Statuta Ekonomskog fakulteta Sveucilista u Rijeci, Fakultetsko vijece
Ekonomskog fakulteta SveucilisSta u Rijeci na odrzanoj dana
godine donijelo je

PRAVILNIK

o Stru¢noj praksi studenata Ekonomskog fakulteta SveucdiliSta u Rijeci

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim se Pravilnikom ureduje cilj, organizacija, provedba i evaluacija Strucne prakse te
druga pitanja u vezi s obavljanjem Strucne prakse studenata Ekonomskog fakulteta Sveucilista
u Rijeci (dalje u tekstu: Fakultet).

(2) Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sljedece studijske programe:
- sveucilisni prijediplomski studij Poslovne ekonomije;

- sveucilisni prijediplomski studij Ekonomije;

- sveucilisni diplomski studij Poslovne ekonomije;

- sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij Ekonomije.

(3) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i zenski rod.

Clanak 2.
(1) Struc¢na praksa se obavlja sukladno nastavnom planu i programu studija.

(2) Cilj je Struéne prakse upotpuniti teorijsko znanje studenata s prakti¢nim, omoguditi
pripremu zavr$nog/diplomskog rada kroz iskustvo rada u struci, stjecanje odgovarajuce razine
profesionalnosti, profesionalne odgovornosti, etike i odrzivosti te ukljucivanje studenata na
trziSte rada, ¢ime Se doprinosi razvoju karijera studenata i pove¢avanju zaposljivosti studenata.

Pohadanjem kolegija Stru¢na praksa, studenti upotpunjavaju teorijsko znanje studenata s
prakti¢nim, pritom kriticki razmisljajué¢i o rjeSenjima problema u ekonomiji i poslovnoj
ekonomiji i prezentirajuci ih pisanim putem.

Provedbom stru¢ne prakse studenti se poti¢u na analiziranje eti¢kih izazova, prosudivanje
etiCkih 1 drustvenih komponenti, a sve kroz omogucavanje pripreme zavrSnog/diplomskog rada
kroz iskustvo rada u struci.



(3) Realizaciju kolegija Stru¢na praksa nadziru Mentori u organizaciji, Mentori na fakultetu
(ukoliko su dodijeljeni studentu), Voditelj kolegija (dalje u tekstu: Voditelj) i Centar za karijere
(dalje u tekstu: Centar).

II. ORGANIZACIJA STRUCNE PRAKSE
Clanak 3.

(1) Organizacija kolegija Stru¢na praksa temelji se na suradnji, timskom radu i koordinaciji
osoba odgovornih za njezino izvodenje na Fakultetu i partnerskih organizacija kod kojih
studenti obavljaju stru¢nu praksu.

(2) Strucna praksa provodi se u organizaciji Fakulteta. Fakultet u tu svrhu sklapa Sporazume o
obavljanju stru¢ne prakse (dalje u tekstu: Sporazum) S organizacijama privatnog, javnog i
neprofitnog sektora (dalje: Organizacija). Uz Sporazume, Organizacija dostavlja Odluku o
imenovanju Mentora u organizaciji, koja se, zajedno sa Sporazumom i uz prethodno pisano
odobrenje Organizacije, dostavlja Sveucilistu u Rijeci prilikom podnosenja prijave za dodjelu
statusa Strucne baze ustanova i drugih pravnih osoba iz okruzenja Sveucilista u Rijeci.

(3) Student moze i1 samostalno predloziti organizaciju kod koje Zeli obavljati Stru¢nu praksu, a
prijedlog dostavlja Centru. Ukoliko Centar takav prijedlog prihvati, s predlozenom
organizacijom se prije pocetka provedbi stru¢nih praksi u Organizaciji sklapa Sporazum te
organizacija dostavlja Odluku o imenovanju Mentora.

(4) Stru¢nu praksu organizira, koordinira, nadzire i vrednuje Voditelj, a za operativnu provedbu
Struéne prakse zaduzen je Centar. Voditelj, u suradnji sa Centrom, informira studente o obvezi
pridrZzavanja eti¢kog kodeksa organizacije u kojoj student odraduje stru¢nu praksu.

(5) Putem Portala za stru¢ne prakse (dalje u tekstu: Portal), Centar operativno koordinira i
kontrolira provodenje Stru¢ne prakse.

Clanak 4.
(1) Obveze Voditelja su:

e lzraditi Upute o obavljanju struéne prakse u koordinaciji sa Centrom, koje se objavljuju
na sustavu za e-ucenje (Merlin) na pocetku semestra u kojem je nastavnim planom
predvideno provodenje Strucne prakse.

e Odobravati sklapanje Sporazuma s organizacijama.

e Informirati studente o obvezama u okviru Stru¢ne prakse, zajedno sa Centrom.

e Odobriti sadrzaj Dnevnika prakse (dalje u tekstu: Dnevnik) i IzvjeS¢a o usvojenosti
ishoda ucenja na stru¢noj praksi (dalje u tekstu: Izvjesce) za studente koji odraduju
struénu praksu, kao i Izvjes¢a o radnim aktivnostima za Studente koji imaju ispunjen
preduvjet za priznavanje kolegija Stru¢na praksa na temelju ostvarenog radnog staza u
punom radnom vremenu U minimalnom trajanju od 6 (Sest) mjeseci.



Donositi odluke 0 uspjeSno polozenom kolegiju Stru¢na praksa na temelju
dokumentacije ucitane na Portal.

Donositi Odluke o imenovanju Mentora na fakultetu na temelju dogovora sa
zaposlenicima Fakulteta na znanstveno-nastavnim radnim mjestima.

Odlucivati o odobravanju rasporeda izvrSavanja Stru¢ne prakse drugacije od nastavnog
plana. Izvrsavanje Stru¢ne prakse moze se i drugacije rasporediti od nastavnog plana, o
¢emu odlucuje Voditel;.

Organizirati i ostale aktivnosti u svrhu osiguravanja kvalitetnog izvodenja Stru¢ne
prakse.

Clanak 5.

Obveze Mentora na fakultetu su:

Pratiti i evaluirati aktivnosti koje student unosi u Dnevnik za vrijeme odradivanja
Struéne prakse te davati povratne informacije studentu u svrhu ostvarivanja ishoda
ucenja kolegija, odnosno izvrSavanja poslova ekonomske struke koji su u skladu sa
steCenom razinom obrazovanja.

Odobravati sadrzaj Izvjesc¢a nakon zavrSene stru¢ne prakse u skladu s ispunjavanjem
ishoda ucenja predvidenim za studijski smjer te, u slu¢aju nedostataka, predlagati
korekcije Izvjestaja.

Clanak 6.

Obveze Centra su:

Koordinirati potpisivanje Sporazuma.
U dogovoru s Voditeljem, upudéivati studente na Stru¢nu praksu te administrirati
potrebnu dokumentaciju.
Informirati mentore na fakultetu i u organizaciji 0 obavezama za vrijeme odvijanja
Stru¢ne prakse.
U koordinaciji s mentorima u organizacijama definirati:

o broj studenata koji ¢e obavljati Stru¢nu praksu u njihovoj organizaciji i

o opis poslova koje ¢e studenti obavljati na Stru¢noj praksi kao i razdoblje

obavljanja Stru¢ne prakse.

Nadgledati pravodobno ispunjavanje obveza studenata (ispunjavanje Dnevnika, upis
sati za vrijeme odradivanja stru¢ne prakse, pisanje [zvjes¢a i dr.).
Odradivati i ostale poslove za osiguravanje kvalitetnog izvodenja Stru¢ne prakse.

Clanak 7.

Obveze Mentora u organizaciji su:



e Mentorirati studente, koji su im dodijeljeni za mentorstvo.

e Definirati poslove koje ¢e student obavljati te unijeti definirani opis poslova u Portal
u suradnji sa Centrom.

e Organizirati poslovne aktivnosti u sklopu Stru¢ne prakse koji su u skladu s
predvidenim ishodima ucenja.

e Upoznati studenta s etickim kodeksom, radnim i sigurnosnim mjerama te odrzivosti u
organizaciji.

e Komunicirati s Mentorima na Fakultetu za vrijeme odvijanja stru¢ne prakse studenata.

e Evaluirati provedbu stru¢ne prakse na temelju evidentiranih poslovnih aktivnosti,
kao i pruzati studentu povratne informacije na temelju Dnevnika kojeg studenti
svakodnevno ispunjavaju na temelju izvrSenih zadataka u svrhu ostvarivanja ishoda
ucenja kolegija.

e Odobriti Dnevnik i IzvjeS¢e po zavrSetku Strucne prakse te ispuniti Evaluacijski
obrazac.

e Obavjestavati Voditelja i/ili Centar o izvanrednim situacijama.

I11. IZVODPENJE STRUCNE PRAKSE
Clanak 8.

(1) Sukladno Odluci o imenovanju mentora u organizaciji, studentu se u odabranoj organizaciji
dodjeljuje Mentor. Organizacija moze imenovati viS§e mentora u organizaciji, za koje je
potrebno dostaviti Odluke o imenovanju mentora u organizaciji prije pocetka Stru¢ne prakse
studenata pod njegovim mentorstvom.

(2) O svakoj naknadnoj promjeni Mentora u organizaciji potrebno je obavijestiti Centar.

(3) Isti Mentor moze biti Mentor ve¢em broju studenata u organizaciji u kojoj odraduju stru¢nu
praksu.

(4) Sporazum supotpisuju u dva primjerka predstavnici organizacije koji su ovlasteni za
potpisivanje, kao i ovlaStene osobe Fakulteta, dok Odluku o imenovanju mentora potpisuje
odgovorna osoba u organizaciji te se dostavlja Fakultetu u dva primjerka.

Clanak 9.

(1) Student tijekom obavljanja Stru¢ne prakse obvezan je kontinuirano ispunjavati Dnevnik
minimalno jednom na tjednoj razini. Po okon¢anju Stru¢ne prakse, student priprema Izvjesce,
koje, zajedno s Dnevnikom predaje putem Portala svim dionicima navedenim u ¢l. 2. st. 3.
ovog Pravilnika.

(2) Za vrijeme obavljanja Stru¢ne prakse student je obvezan postovati propisane eticke, radne
1 sigurnosne mjere organizacije kod koje obavlja Stru¢nu praksu.



(3) U slucaju nedoli¢nog ponasanja, krSenja kuénog reda organizacije, krSenja internih propisa
ili propisa o zaStiti na radu, a prema prijavi organizacije, Voditelj moze zatraziti pokretanje
stegovnog postupka protiv studenta sukladno aktu o stegovnoj odgovornosti studenata za
povrede duznosti Fakulteta i trenutni prekid izvodenja Stru¢ne prakse.

(4) U slucaju problema pri izvodenju Stru¢ne prakse, student se konzultira s Mentorom na
fakultetu, Centrom i/ili Voditeljem, ovisno o prirodi problema. Odluku o daljnjem tijeku
obavljanja Stru¢ne prakse donosi Voditel;.

(5) U slucaju neispunjenja obaveza ili nedolicnog ponaSanja od strane Mentora u organizaciji,
Fakultet zadrzava pravo raskida Sporazuma.

IV. EVALUACIJA I VREDNOVANJE STRUCNE PRAKSE
Clanak 10.
(1) Mentor u organizaciji putem Portala evaluira te:

e unosi opis poslova koje je student izvrSavao za vrijeme struéne prakse u organizaciji,
e ispunjava Evaluacijski obrazac studenta, kojim evaluira njegov angazman te
e odobrava Izvjesce i Dnevnik.

(3) Mentor na fakultetu putem Portala kontinuirano evaluira i po potrebi usmjerava rad studenta
putem Dnevnika te odobrava sadrzaj [zvjesca.

Clanak 11.
(1) Voditelj provodi zavrsnu kontrolu Dnevnika 1 [zvjesca.

(2) Ukoliko Mentor na fakultetu ili Voditelj utvrdi da je potrebno naciniti izmjene u Izvjescu,
moze zatraziti od studenta da doradi IzvjeS¢e u roku od sedam radnih dana, ra¢unajuci od
datuma zaprimanja dokumentacije putem Portala.

(3) Uvidom u Dnevnik, Izvjes¢e i Evaluacijski obrazac Mentora u organizaciji i Mentora na
Fakultetu, kao i ostalu relevantnu dokumentaciju, Voditelj moze procijeniti da student nije
zadovoljio ishode uéenja kolegija Stru¢na praksa zbog ¢ega se dostavljena dokumentacija vraca
na doradu studentu putem Portala najvise tri puta, uz upute za izmjene i dorade.

Clanak 12.

(1) Za Stru¢nu praksu koja je uspjesno provedena, koordinator za ISVU sustav putem Portala
zaprima obavijest o zavrsetku kolegija i evidentira u ISVU sustav da je student zadovoljio
uvjete kolegija.

(2) Dnevnik, Izvjes¢e i1 Evaluacijski obrazac mentora u organizaciji pohranjuju se u
elektroni¢kom dosjeu studenata na Stru¢noj praksi.



V. PRIZNAVANJE STRUCNE PRAKSE ZA STUDENTE NA TEMELJU
OSTVARENOG RADNOG STAZA, FORMALNOG ILI NEFORMALNOG
OBRAZOVANJA U PUNOM FONDU SATI ILI DJELOMICNOM FONDU SATI

Clanak 13.

(1) Student, nakon upisa kolegija Stru¢na praksa, moze zatraziti priznavanje na temelju
evidentiranog radnog staZa u trajanju od najmanje 6 (Sest) mjeseci U punom radnom vremenu.

(2) Priznavanje Struc¢ne prakse student moze zatraziti iskljuivo na temelju evidentiranog
radnog staza, ostvarenog od trenutka upisa na razinu studija za koju se trazi priznavanje.

(3) Student moze zatraziti priznavanje Strucne prakse na temelju evidentiranog radnog staza,
ako u razdoblju za koje trazi priznavanje nije aktivirao mirovanje prava i obveza iz radnog
odnosa na temelju rodiljnog, roditeljskog, o¢inskog, posvojiteljskog ili neplacenog dopusta u
trajanju duzem od 60 kalendarskih dana.

(4) Svi studenti koji imaju ispunjen preduvjet za priznavanje kolegija Stru¢na praksa sukladno
st. 1. 1 st. 2. ovog Clanka, unutar Izvjes¢a o radnim aktivnostima prilazu Izjavu (u Prilogu
Pravilnika) kojom potvrduju, pod kaznenom i materijalnom odgovornoséu, da u referentnom
razdoblju iz st. 2. ¢1. 13. nisu aktivirali prava iz ¢l. 13. st. 3. ovog Pravilnika.

(5) Fakultet potpisuje Sporazum s organizacijom u kojoj je student ostvario radni staz, na
temelju kojeg Ce zatraZiti priznavanje kolegija Stru¢na praksa. Uvjet radnog staza u trajanju od
6 mjeseci moze biti zadovoljen u viSe organizacija te ne mora biti ostvaren u neprekidnom
periodu.

(6) U slucajevima gdje se trazi priznavanje kolegija Stru¢na praksa, a nije potpisan Sporazum,
studenti unutar Izvjes¢a o radnim aktivnostima prilazu izjavu kojom potvrduju, pod kaznenom
i materijalnom odgovorno$¢u kako nisu bili u moguénosti ispuniti preduvjet potpisivanja
Sporazuma izmedu Fakulteta i Organizacije.

(7) Student na Portal ucitava Zahtjev za priznavanje stru¢ne prakse (dalje u tekstu: Zahtjev),
Izvjesée o radnim aktivnostima, Elektroni¢ki zapis 0 radno-pravnom statusu HZMO gdje je
evidentirano minimalno Sest mjeseci radnog staza prema ¢l. 13. st. 1. Pravilnika ili drugi
istovjetni dokument izdan od strane nadleznih institucija u zemljama ¢lanicama Europske unije,
kojim se utvrduje da je ostvaren radni staZ u propisanom trajanju.

(8) Koordinator ISVU sustava putem Portala zaprima obavijest o zadovoljenim uvjetima
kolegija Stru¢na praksa te evidentira u ISVU sustavu da je student poloZzio kolegi;.

Clanak 14.

(1) Student moze zatraziti priznavanje Stru¢ne prakse na temelju formalnog ili neformalnog
ucenja, definiranog pravnim aktima Fakulteta 1 SveuciliSta u Rijeci kroz koje su zadovoljeni
ishodi na razini i obujmu upisanog studijskog smjera.

(2) Postupak priznavanja provode Povjerenstvo za priznavanje prethodnog ucenja Fakulteta
(dalje u tekstu: Povjerenstvo) i Referada za preddiplomski i diplomski studij Fakulteta prema
Pravilniku o priznavanju i vrednovanju prethodnog uc¢enja. U svrhu priznavanja prethodnog



ucenja student dostavlja Povjerenstvu dokaze na temelju kojih trazi priznavanje prethodnog
ucenja te Povjerenstvo sa studentom obavlja razgovor u utvrdenom terminu i donosi odluku.

Clanak 15.

1) Student moze zatraziti priznavanje djelomi¢no odradenog fonda sati Struc¢ne prakse
propisanog nastavnim planom i programom za razinu upisanog studijskog programa.
Aktivnosti, za koje se trazi priznavanje, moraju biti uskladene s ishodima ucenja kolegija
Strucna praksa, a Odluku o priznavanju djelomi¢nog fonda sati donosi Voditelj. Ostatak sati
Stru¢ne prakse student odraduje sukladno odredbama Pravilnika.

2 Student moze zatraziti priznavanje djelomicnog fonda sati Stru¢ne prakse na temelju
sljede¢ih dokumenata:

. Sporazuma,

. Odluke o imenovanju mentora,

. Izvjes¢a o aktivnostima,

. Potvrde mentora o vrsti obavljenih poslova,

kao i drugih dokaza kojima student potkrepljuje da je na temelju predstavljenih aktivnosti
ispunio ishode ucenja.

3) Odluku o priznavanju donosi Voditelj na temelju dostavljene dokumentacije.

VI. OBAVLJANJE STRUCNE PRAKSE U INOZEMSTVU
Clanak 16.

(1) Student moZe stru¢nu praksu odraditi u inozemstvu putem programa razmjene studenata
koji su regulirani na razini Fakulteta i/ili Sveucilista.

(2) Student moZe Stru¢nu praksu odraditi 1 u inozemstvu, neovisno o programima razmjene
studenata koji su regulirani na razini Fakulteta 1/ili SveuciliSta, ali pritom treba zatraziti
prethodno odobrenje Voditelja.

(3) U slucaju obavljanja Stru¢ne prakse u inozemstvu temeljem stavka 2. ovog ¢lanka, student
moze predloziti organizaciju sa sjediStem u inozemstvu u kojoj zeli obaviti stru¢nu praksu te je
o tome duzan obavijestiti Voditelja i Centar, koji potom provodi administrativnu provjeru
predlozene organizacije 1 o tome povratno obavjestava studenta.

(4) Po zavrSsenom postupanju iz ¢l. 16. st. 3. ovog Pravilnika, Centar zapoCinje proces
potpisivanja Sporazuma o suradnji te se na provedbu strucne prakse primjenjuju prethodne
odredbe Pravilnika.



VIl. ZAVRSNE I PRIJELAZNE ODREDBE
Clanak 17.

(1) Specifi¢nosti 1 detalji Stru¢ne prakse svakog studijskog smjera ureduju se Uputama o

strucnoj praksi koje Voditelj objavljuje na pocetku semestra putem sustava za e-ucenje
(Merlin).

(2) Sva pitanja koja nisu regulirana Pravilnikom o Stru¢noj praksi studenata sveuciliSnog
prijediplomskog i diplomskog studija Poslovne ekonomije, Ekonomije te sveuciliSnog
integriranog studija Ekonomije rjesava Povjerenstvo za nastavu Fakulteta.

(3) Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se od osmog dana objave na mreZnim stranicama
Fakulteta.

(4) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o stru¢noj praksi studenata
usvojen na dana

DEKAN

Prof. dr. sc. Sasa Drezgi¢

Ovaj Pravilnik objavljen je na mreznoj stranici Fakulteta dana . oZujka 2024. godine i stupa
na snagu __ ozujka 2024. godine.

TAINICA

Tatjana Pavici¢, dipl. iur.

KLASA:
URBROJ:



PRILOG 1.

Ime i prezime:
Adresa:
JMBAG:
1ZJAVA
kojom ja, , Student/ica prijediplomskog/diplomskog/integriranog
studija (zaokruziti studij), smjer , temeljem Clanka 13. stavka 4. Pravilnika o

strucnoj praksi studenata Ekonomskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci izjavljujem, pod kaznenom
i materijalnom odgovornos$éu, da od trenutka upisa na razinu studija za koju se trazi priznavanje
struéne prakse nisam aktivirao/aktivirala mirovanje prava i obveza iz radnog odnosa na temelju
rodiljnog, roditeljskog, ofinskog, posvojiteljskog ili nepla¢enog dopusta u trajanju duzem od

60 kalendarskih dana.

Student/ica



