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OBRAZAC OB.I
oy' oepaauczA IZMJENE I DopuNE sruDlJsKtH pRoGRAMA

Vrsta studijskog programa

Nositel.j stud ijskog programa Ekonomski fakuttet u Rijeci

lzvoditel.l studijskog programa Ekonomski fakultet u nijeci

Akademski ili struini naziv, odnosno akademski
stupanj koji se stjeie zavrSetkom studija

Specijalist raiunovodstva (spec.oec.)

Naziv i Sifra standarda kvatifikacije koja se stjeae
zavrietkom studi.ia (ako je program upisan u

Registar HKO-a)

Mjesec i godina dobivanja zadnje
dopusnice/potvrde N,IZO za izvoalenie studiia

2006.

Mjesec igodina zadnje izmjene i dopune studijskog
programa (odLuka Senata)

06. 20r3.

l.l. Uvoalenje, ukidanje ili izmjena pojedinog ishoda uienja na razini studija, modula studija iti kolegija koje
utjeiu na promjenu ishoda utenja na razini studija

Unoienje ishoda uienja u ECTS obrasce.

1.2. Uvotlenje novoga ili ukidanje postojeiega modula studija iti kolegija, kojom se utjeie na promjenu ishoda

utenja na razini studija

1.3. Ostale izmjene idopune
promjene naziva i nositeUa kotegija, aktualiziranje obvezne literature

izostavljanje sadriajno preklapajutih izbornih kotegija 5to ne utjeae na ishode uien.la studija

2.1. Razlozi i obrazloienje izmjena i dopu na studijskog programa

Kakoje studij akreditiran 2005, godine kada nije bilo potrebno navoditi ishode u;enja u ECTS

obrascima, ishodi uienja nisu postojali. Odlaskom u mirovinu voditeljice studija, studijje bio u
mirovanju pet godina pa nisu ni aiurirane izmjene. Stogaje bilo potrebno navesti ishode uienja u

ECTS obrascima iaiurirati program studija. Takoiler, pojedini kotegiji imaju iste nazive kao i
kolegiji na drugim razinama studija Ekonomskog fakulteta Sveuiiliita u Rijeci paje bilo nuino
izmijeniti nazive kolegija. lzmjene ukljuiuju i izostavtjanje tri izborna kolegija iiji sadriaj se u

znaiajnom mjeri podudara s drugim kolegijima te izostavljanje ne utjeie na ishode uienja
stu d ija.
Takoiler, zbog fluktuacija nastavnog osoblja bilo je potrebno provesti promjene nositelja
pojedinih kotegija.
2.2. Opravdanost izmjena i dopu na studijskog programa u odnosu na misiju i strateSke cil.jeve visokog uiitiSta
te gospodarske i druitvene potrebe
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Opde informaciie

Naziv studi.jskog programa SveuiiliSni specijatistiiki studij Raiunovodstvo

SveuiiliSni specUalisti;ki

1. vrsta izmjena i dopuna koie se predlaiu

2. Obrazloienie zahtieva za izmienama i dopunama

Producer: EBA DMS
CreationType: capture
Organization: 
DateCreated: 21.03.2024 09:49:05
RoutingTimestamp: 21.03.2024 09:49:05
RoutingPerson: Ticiana Musul Tićac






UN I

lzm.ienama i dopunama studijskog programa provode se nu:na usklatlenja nositelja pojedinih

kotegi.ja, a aiuriraniem literature aktualizira se sadriaj kotegija i studija sa suvremenim struanim i

znanstvenim spoznajama ito je preduvjet stjecanju primjerenih kompetencija studena ta.

2.3. Procjena utjecaja pojedinih izm.iena i dopuna na promjenu ishoda uienja kolegiia, studija i modula
stud ija

- izmjene idopune ne utjetu na ishode uaenja kolegija i studi.ia u cijelosti

2.4. Ostali vaini podaci prema miiljenju predlagada

3.1. Popis obveznih iizbornih kotegija i/ili modula s brojem sati aktivne nastave potrebnih za

njihovu izvedbu ibrojem ECTS bodova - inadica s oznaienim izmjenama u odnosu na

postojeti program

I TabIcu kopiratr za svaku godinu studija.
? Akoje kolegijobvezatan, upisuje se O, a ako je izborni I

God ina studija: 1.

Semestar: 1.

P S ECTS STATUS'KOLEGIJ NOSITELJ

Prof. dr. sc. Davor

Vaiidek i doc.dr.sc
Josrp Lrcat(

20 0 0 5 oFinancijsko izvjeS6ivanje i
fi nancijsko ratunovodstvo

Prof. dr. sc. Davor

Vaiiiek
0 4 o

I+enndisrsko
r*6r+rxrvod stvo
Raiunovodstvo za
poslovno upravlianie

I{*6*no*d*t+e+re
Interni obraiun i
upravljanje tro5kovima

Prof. dr. sc. Mira

Dimitrii i izv. prof. dr
sc. Andrea Arbula
Blecich

t2 0 o

Case study

voditetj stud ija,
trenutno prof. dr. sc.

Davor Vaiidek i

doc.d r.sc. Josip
LICAK

0 0 0 0 o

Objavljivanje rada u
tasopisu relevantnom za
struku

Voditelj stud ija,
trenutno prof. dr. sc.

Davor Vaiitek i

doc.dr.sc. Josip
e idak

0 0 0 o

0 0 0 o
Sudielovanje na
znanstvenom ili struinom
skupu

voditelj studija,
trenutno prof. dr. sc.

Davor Vaiidek i

0

POPIS KOLEGIJAI

16 0

0 3

0
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doc.d r.sc. Josip
aiaak

ZavrSni rad
Odabrani mentor
(netko od nositeUa
kolegiia)

0 0 0 42 o

Forenzitno raiu novodstv o
lzv. prof. dr. sc

Andrea Arbula
Blecich

t2 0 0 3 t1

l,[cdu**ro4t+e
r*6u*o+ed+t+o
Financijsko izvjeStavanje
u medunarodnom
poslovaniu

lzv. prof. dr. sc. Ana

Mariia Sikirit Simiit i

doc.dr.sc. Josip
e iiak

t2 0 0 3 I1

I{a{u+o+od:++-e
q+**eij+t iPi*sgt*eijt
Raiunovodstvo banaka i
osiguravajudih druStava

Prof. dr. sc. Davor
Vaiiiek 12 0 0 3 t1

Rodune+edst+e
rld*o+eHlosti

Prst3r.se=Mi+,eca
|2efs€

+2 0 o Z E

R*6t+*e+eds*o
^-^-.-x..-.t.iL t,^-i.-iL.r i

ncprnfttnih++S*nir.nc i.in
Raiunovodstvo javnog i
neprofitnoq sektora

Prof. dr. sc. Davor
Vaiiiek i izv. prof. dr.
sc. Ana Marija Sikirii
Stmctc

12 0 0 3 t1

Radr#€Y€datYs:a
pesloYoCerre

Mtavka
IM E 0 0 3 E

Raiunovodstvo za5tite
okoliSa

Doc. dr. sc. Dejan

Mitjenovit
72 0 3 t1

Budietiranje kapitala
Prof. dr. sc. Mira

Dimitrii
72 0 3 t2

Financiranje i financijski
menadZment

Prof. dr. sc. Mira

Dimitrii
72 0 3 t2

@
Poslovanje poduzeda i
porezni sustav

lzv. prof. dr. sc. Ma.ia

Grdinii
t2 0 0 3 t2

R*irii*-Revizija
financijskih i
nelinanciiskih izvjeStaia

Doc. dr. sc. Antonija
Petrtii

t2 0 3

I :,rrn..l: d - i-

in+*mteiist im s*st*+im*
ffiF.*e'Zvenke
€ap*o

+2 0 0 3

P+e{-d+-se8ranka
@ a e 0 3 E

0

0

0
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3.2. Popis obveznih iizbornih kolegija i/ili modula s brojem sati aktivne nastave potrebnih za

njihovu izvedbu ibrojem ECTS bodova - proaiSiena inaaica studijskog programa s

ukljudenim izmjenama

Godina studi.ja: 1.

Semestar: f. i2.

P S ECTS STATUS]KOLEGIJ N OSIT E LJ

20 0 0 5 oFinancijsko izvjeSdivanje i
fi nancijsko raiunovodstvo

Prof. dr. sc. Davor

Vaiitek i doc.dr.sc.
Josip Ciaak

oProf. dr. sc. Davor
Vaiitek

16 0 0
Raiunovodstvo za
poslovno upravlianje

0 3 0Interni obraiun i
upravljanje troSkovima

Prof. dr. sc. Mira

Dimitrit i izv. prof. dr.
sc. Andrea Arbula
B Iecich

72 0

0 0 0 oCase study

Voditelj studija,
trenutno prof. dr. sc.

Davor Valiiek i

doc.dr.sc. Josip
Ltcak

0

vod itelj studija,
trenutno prof. dr. sc.

Davor Vaiidek i

doc.dr.sc. Josip
e idak

0 0 0 0 o
Objavljivanje rada u
iasopisu relevantnom za
struku

Voditelj studija,
trenutno prof. dr. sc.

Davor Vaiiiek i

doc.dr.sc. Josip
L rcak

0 0 0 o
Sudjelovanje na
znanstvenom ili strutnom
skupu

Od abrani mentor
(netko od nositelja
koleeiia)

0 0 0 42 oZavrSni rad

0 3 l1Forenziino raiunovodstl o
lzv. prof. dr. sc.

Andrea Arbula
Blecich

t2 0

Financijsko izvjeitavan je
u mealunarodnom
poslovanju

lzv. prof. dr. sc. Ana
Marija Sikirii Simaii i

doc.dr.sc. Josip
Ciaak

12 0 0 3 It

12 0 0 3 t1Raiunovodstvo banaka i
osigurava.iudih drultava

Prof. dr- sc. Davor
VaBitek

Prof. dr. sc. Davor

Vaiiiek i izv. prof. dr
72 0 0 3 l1Raiunovodstvo javnog i

neprofitnog sektora

POPIS 1(OLEGIJF

4

0
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sc. Ana Marija Sikirii
Simdii
Doc. dr. sc. De.jan

Mil.ienovii
\2 0 0 3 t1Radunovodstvo zaltite

okoliSa
Prof. dr. sc. Mira
Dimitria

72 0 0 3 t2Budietiranje kapitala

0 0 3 t2Financiranje i fi nancijski
menadiment

Prof. dr. sc. Mira

Dimitrii
72

Poslovanje poduzeda i
porezni sustav

lzv. prof. dr. sc. Maja

Grdinii
72 0 0 3 t2

0 3 t2Revizija financijskih i
nelinanciiskih izvjeltaia

Doc. dr. sc. Antonija
Petrlii

72 0

IIII
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3.3. opis svih kolegija studijskog programa

Prof. dr. sc. Davor Vaiiaek i doc.dr.sc. Josip eiiakNosltelj kolegija

Naziv kolegija Financijsko izvjeldivanje i fi nancijsko ratunovodstvo

Stud i.jski program SSS Raiunovodstvo

obvezan

1God in a

1.1. Citjevi kolegija

5

20+0+0

ECTS bodovi

Broj sati (P+V+S)

Bodovna vrijednost i

naiin izvodenia nastave

Uvesti polaznike kroz logiian, saiet ijasan pristup u podrutje financijskog raiunovodstva i financijskog

izvjeiiivanja. Pribliiiti im znadajne koncepte, osnovice, kvalitativna obiljeija financijskog izvjeitivanja,

te znadajne timbenike utjecaja na sustav financi.iskog izvje56ivanja. Razumijevanje poslovnih

transakcija te njihov utjecaj na financijsko izvje5iivanje podignuti na visoku teorijsku i praktitnu razinu.

1.2. Uvjeti za upis kotegija

upisan studi.i

1.3. Oiekivaniishodi uien.ja za kotegij

Nakon uspjeinog svladavanja kolegija potaznici ie biti sposobni:

1. sastavljatitemeune iostale specijalizirane financijske izvjeita.le kao 5to su izvjeitaji o dodanoj

vrijednosti iizvjeitaj o druitveno odgovornom poslovanju koji ie biti uskladeni sa suvremenim

raiu novodstvenim dostignuiima;

2. prezentirati i interpretirati temeljne i ostale specijaLizirane financijske izvje5taje.

1.4. Sadrza.l koLegija

Temeljna natela raiunovodstvenog sustava. Financijski izvjeitaji o uspjeSnosti poslovanja.

Periodiini izvjeStaji. Raaunovodstvo transakcija s novcem. Radunovodstvo potraiivanja i

kratkorodnih uLoga. Ratunovodstvo zaliha. Nekretnine, postro.ienja ioprema. Nematerijalna imovina.

Plate i ostale tekuie obveze. Raaunovodstvo vlasniakih financi.iskih instrumenata.

Dugoroine obveze iulagan.ia u duinidke financijske instrumente. Konsolidiranifinancijski izvjeitaji.

Raiunovodstvo transakci.ja s inozemstvom.

1.5. Vrste izvoalen.ia nastave
(stavitix)

predavanja

seminari i radionice

vjeibe

obrazovan.je na daljinu

terenska nastava

x
x
tr
tr
tr

X samostalni zadaci

I multimedi.ja i mreia

E laboratorij

X mentorski rad

1.6. Obveze studenata

OPCE INFORMACIJE

Status kolegija

OPIS KOLE6IJA

E ostato 

-





UN I

Studenti su duZni pohaalati nastavu. Nazoinost obveznim oblicima nastave ulazi u zakljuinu opiu
ocjenu zajedno s ostatim ocjenama zavrlnog ispita.

1.7. Praienje rada studenata (dodati x uz odgovarajuii oblik praienja)

Po haala nje

nastave
0,5

Aktivnost u

nastavi
0,5

Seminarski

Gd

Eksperimentatni

rad

Pismeni ispit Usmeni ispit 2 Esej lstraiivan.je

Pro.ie kt 0,5 Referat 0,s Praktiin i rad

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje ivrednovanje rada studenata tijekom nastave ina zavr5nom ispitu

lspit je usmeni i pismeni. Studenti koji zadovotje na pismenom dijelu ispita imaju pravo

pristupiti usmenom dijelu ispita u zadanom terminu, unutarjednog ispitnog roka.

Studenti ko.ji nisu zadovoljni ocjenom pismenog ispita, imaju pravo na dodatni usmeni ispit

Studenti ko.ii nisu zadovoljni ocienom usmenog ispita, imaju pravo na komisijski ispit.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata kojitrenutaano pohadaju nastavu

na kolegiju

Naslov

Anthony, R. N. & Reece, J. S.:

Raf unovodstvo, Financijsko i

upravljadko radunovodstvo

(prijevod), l. naktada, RRIF ptus,

Zagreb,2004.

12

lnternational Financial Reporting

Standards, lnternational Accounting

Standard Board, London, 2018.

Dostupno

o n line
t2

1.10. Dopunska literatura

1. Grupaautora (red. Brkanii,V.): Radunovodstvo poduzetnika s primjerima knii:enia, RRlFplus,

Zagreb,2018.

2. Hrvatski radunovodstvenisustav HSFI, MRS, MSFI iTumaaenja, RRIF plus, Zagreb,2023.

1.11. Naiini praienja kvalitete ko.ji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeitina i kompetenci.ia

Pri Ekonomskom fakultetu ustrojen je Odbor za upravl.ianje i unaprjedenje kvalitete koji u sklopu

akcijskog plana programa SveudiliSta u Rijeci razraduje metode praten.ia kvalitete i uspjeinosti izvedbe

studijskog programa. Za kvalitetno izvodenje nastave i unapredenje studiiskog programa neposredno

je odgovoran voditel.j posli.jediptomskog specijalistidkog studi.ia, kojije po isteku akademske godine

obvezan prodekanu za nastavu predati samoevaluacijsko izvje5ie. Neki od gtavnih elemenata izvje5ia

su: broj upisanih studenata,
postotak prolaznosti po predmetima, srednja ocjena predmeta, razlozi uspjeha/neuspjeha prema

miSljenju studenata i nastavnika, mjere za unaprjetlenje. Ostale metode praienja kvalitete i uspje5nosti

izvedbe studijskog programa koje ie biti imptementirane su dio razvoja sustavnog programa praienja

1

Kontinuirana

provjera znanja

Broj

primjeraka
Broj studenata

15
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kvalitete nastavnih programa Ekonomskog fakulteta kao na bilo kojem preddiplomskom i diplom skom

studiju, a realiziraju se na dva natina:

1 ocjenjivan.iem aktivnosti studenata u cilju svladavan.ia materije ispuniavan.iem upitnika

(ispunjavaju nastavnici);

2. ocJe nl ivanjem nastavnika ispunjavaniem upitnika (ispunjavaju studenti).
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Nositelj kotegija Prof. dr. sc. Davor Va5idek

Naziv kolegija Raiunovodstvo za poslovno upravljanje

Studijski program SSS Radunovodstvo

Status kolegija Obvezan

Godina

1.1. Ciljevi kolegija

4

l6+0+0

ECTS bodovi

Broj sati (P+V+S)

Bodovna vrijednost i

nadin izvoalenja nastave

Ovladavanje suvremenim ispecififnim tehnikama menad:erskog radunovodstva u kreiranju
raaunovodstvenoB informacijskog sustava za menadiersko odludivanje u poslovanju.

Osposobiti polaznike za produkciju rafu novod stveno-fina ncijskih upravljaakih informacija, posebice

u procesu operativnog ifinancijskog planiranja te izboru poslovnih i investicijskih oportuniteta.

1.2. Uvieti za upis kotegija

U pisan studij

1.3. Oiekivani ishodi utenja za kolegij

Nakon uspje5nog svladavanja kolegija polaznici ie biti sposobni:
1. Primijeniti visokospecija lizira na znanja te odabrati ikoristiti metode ialate u pripremi
informacija za poslovno odluf ivanje;
2. Kritiaki analizirati, procjenjivati izakljuaivati o uvjetima i moguinostima primjene razliaitih
pristupa i metoda internog financijskog izvjeiiivanja;
3. Argumentirano, jasno i koncizno, pisano iverbalno, komunicirati milljenja, ideje,

informacije, zakljuake i rjeienja u podruaju upravljaiko raiunovodstvenih tema.

1.4. Sadriaj kolegija

Obiljeija suvremenog menadierskog raaunovodstva. Organizacija funkcija menadZerskog

raeunovodswa. Pra6enje izvodenja poslovnog procesa. TroSkovni sustavi praienja proizvodnje.

Procesni troSkovni sustavi. Master budget i budgetska kontrola. Fleksibilni plan. Analize

menadierskog rafunovodstva za donoienje odluka. CVP model. Kvantitativne tehnike i informatiike
tehnologije u funkciji menadierskog odluiivanja. Financijska analiza za menadiersko odluaivanje o

odriivom poslovanju.

1.5. Vrste izvodenja nastave
(stavitix)

predavanja

seminari i radionice

vjeibe

obrazovanje na daljinu

terenska nastava

x
tr
x
tr
tr

I samostalni zadaci

! multimedija i mreia

E taboratorij

I mentorski rad

I ostalo 
-KonzuttacUe-

OPCE TNFORMACIJE

1.

OPIS KOLEGIJA
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1.6. Obveze studenata

Studentisu duini pohadati nastavu. Nazoanost obveznim oblicima nastave ulazi u zakljuinu optu

ocjenu zajedno s ostalim ocjenama zavrinog lspita.

1.7. Praienje rada studenata (dodati X uz odgovarajuii oblik pratenja)

0,5
Aktivnost u

nastavi
0,5

Eksperimentalni

rad

Pismeni ispit Usmeni ispit 1,5 Esej lstraiivanje

Kontinuirana

provjera znanja
0,5 Referat 0,s

1.8. Ocjenjivanje ivrednovanje rada studenata ti.iekom nastave ina zavrinom ispitu

Uvjet pristupanja ispitu je izrada seminarskog rada i eseja. lspit je usmeni i pismeni. Studenti koji

zadovolje na pismenom dijelu ispita imaju pravo pristupiti usmenom dijelu ispita u zadanom

terminu, unutar jednog ispitnog roka.

Studenti koji nisu zadovoljnl ocjenom pismenog ispita, imaju pravo na dodatni usmeni ispit.

Studenti koji nisu zadovoljni ocjenom usmenog ispita, imaju pravo na komisUski ispit.

1.9. Obvezna literatura ibroj primjeraka u odnosu na bro.j studenata kojitrenutaano pohatlaju nastavu

na kolegiju

Naslov
Broj

prim.lera ka
Broj studenata

1. Anthony, R. N. & Reece, J. S.:

Raiu novodstvo, Financijsko i

upravljaiko ratunovodswo
(prijevod), l. naklada, RRIF plus,

Zagreb,2004.

15 72

2. crupa autora (ur.Gu lin.D):

"Trolkovno i upravljaf ko

rafu novodstvo", HZRIF, zagreb,

20r1.

15 t2

1.10. Dopunska literatura

l. Meigs, R. F. & tvleigs, W. B.: Raiu novodstvo: Temel.i poslovnog odtutivanja (prijevod), l.

naklada, MATE, Zagreb, 1999.

2. Per5ii/Jankovii:"Menadiersko radunovodstvo hoteta",Sveuiili5te u Rijeci i HZRIF, Zagreb,2006.

3.Grupa autora (ur.Vaiiiek. V.):" Troikovno i upravljaiko raiunovodstvo u javnom sektoru", HZRIF,

2011.

1.11. Naiini praienja kvatitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeitina i kompetenci.ia

Pri Ekonomskom fakultetu ustrojen je odbor za upravtjanje i unaprjetlenje kvalitete koji u sklopu

akcijskog plana programa Sveuiiliita u Rijeci razraaluje metode praien.ja kvalitete iuspjeinosti izvedbe

studijskog programa. za kvalitetno izvodenje nastave i unapretlenje studijskog programa neposredno

je odgovoran voditeli poslijediptomskog specijalistiikog studija, kojije po isteku akademske godine

Po h atla nje

nastave

Sem inarski

rad

0,s

Projekt Praktitni rad

PortfoLio





UN I

obvezan prodekanu za nastavu predati samoevaluacijsko izvjeiie. Neki od glavnih etemenata izvjeiia
su: broj upisanih studenata,
postotak prolaznosti po predmetima, srednja ocjena predmeta, razlozi uspjeha/neuspjeha prema

miSljenju studenata i nastavnika, mjere za unaprjedenje. Ostale metode praienja kvalitete i uspjeinosti

izvedbe studi.iskog programa koje te biti implementirane su dio razvoja sustavnog programa praienja

kvalitete nastavnih programa Ekonomskog fakulteta kao na bilo kojem preddiplomskom i diplomskom

studiju, a realiziraju se na dva natina:

1. oc.ien.iivanjem aktivnosti studenata u cilju svtadavania materije ispunjavanjem upitnika

(ispu njavaju nastavnici)i

2. ocjenjivan.iem nastavnika ispuniavanjem upitnika (ispunjava.iu studenti).





un tfl

Prof.dr.sc. Mira Dimitrii i izv. prof. dr. sc. Andrea Arbula BlecichNositeU kolegija

lnterni obratun i upravljanje troikovimaNaziv kolegija

SSS RaaunovodstvoStudijski program

Status kolegija obvezan

God ina I
3ECTS bodovi

12+0+0Broj sati (P+V+S)

Bodovna vrijed nost i

naain izvotlenja nastave

1.1. ciljevi kolegija

Pruiiti specijalistiaka znanja i vjeitine iz predmetnog podrutia - troSkovnog radunovodswa, odnosno

internog obraduna i upravljanja troikovima.

Osposobiti polaznike za praktiinu primjenu metoda i tehnika internog obraauna te tradicionatnih i

suvremenih aspekata upravljanja tro5kovima, koristeii excel.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

Upisan studij

1.3. Otekivaniishodi uienja za kolegij

Nakon uspje5nog svladavanja kolegija potaznici ie biti sposobni:

l. Primijeniti visokospecijalizirana znanja iz podruaja upravljanja troikovima i internog obratuna

te odabrati i koristiti metode i alate u pradenju ivrednovanju pojedinih faza internih procesa

od radunovodstva inputa poslovnog procesa do ratunovodstva prodaje.

2. Kritiaki anatizirati, procienjivati izakljudivati o uvjetima imoguinostima prim.iene razliaitih

pristupa i metoda upravuanja troikovima isuvremenih obraiunskih koncepata i kalkutacija uz

odgovarajuie argumentirano komuniciranje ideja, zaktiutaka i r.ieien.ia

3.

1.4. Sadr;aj kolegija

. lnterno raiunovodstvo u javnom sektoru

Teorijski koncepti troikovnog raiunovodstva i ekonomika tro5kova

. Raiunovodstvo inputa poslovnog procesa

. Raiunovodstvo proizvodnje - tradicionalne isuvremene metode obraiuna troikova

OPCE INFORMACIJE

OPIS XOLEGIJA
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. Radunovodstvo prodaje - zbirni obradun proizvodnje - tradicionatni i suvremeni koncepti

obraiunskih sustava, formiranja cijena i transfernih cijena
. Linearno programiranje u trolkovnom radunovodstvu - koriitenje solvera
. Specifiinosti internog obraiu na u po.iedinim djelatnostima - gratlevinarstvo, preraarivaika

industrija, prijevoz, poljoprivreda, turistitke usluge, javni sektor

1.5. Vrste izvodenja nastave

(stavitix)

I predavanja

! seminari i radionice

I vjeibe

! obrazovanje na daljinu

! terenska nastava

I samostalni zadaci

! multimedija i mreia

! laboratorij

I mentorski rad

! ostato

1.6. Obveze studenata

Aktivno sudjelovan.je u svim oblicima nastave. Samostalno istraiivanje, izrada pismenog rada,

prezentiranje rezultata.

1.7. Praienje rada studenata (dodati x uz odgovarajuii oblik praienja)

Pohadanje

nastave
0,5

Aktivnost u

nastavi

Seminarski

rad
2,5

Eksperimentalni

rad

Pismeni ispit Usmeni ispit Esej lstra:ivanje

Pro.ie kt Referat Praktiin i rad

Po rtfo lio

1.8. Ocjenjivan.ie ivrednovanje rada studenata ti.iekom nastave i na zavrinom ispitu

Studentje du:an izraditi samostatni pristupni rad s primjenom nekog od koncepata troikovnog
raiunovodstva na primjeru iz poslovne prakse.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata kojitrenutadno pohadaju nastavu

na kolegiju

Naslov
Broj

primjeraka

Dimitrii, M: Sinopsis predavanja

Bhimani, A., Horngren, C. T., Datar, S.

M., Foster, G. U pravljaiko
raiu novodstvo i raiunovodstvo
tro5kova, MATE d.o.o., 2018.

5 72

Grupa autora: Raf unovodstvo
proizvodnje, RRiF, Zagreb, 2009

5 i dostupno
on-line u

otvorenom
pristupu

72

1.10. Dopu nska literatura

1. Objavljeni dlanci iz troikovnog radunovodstva (internog obraiuna) u strutnim tasopisima i

prirudnicima (RlF, RRIF, Verlag Dashofer)

Kontin uirana

provjera znanja

Broj studenata

Dostupno
online

72

=

E!E
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2. Grupa autora: Hrvatskijavni sektor - reforma i razvojne perspektive, Zbornik konferencije, RIF i

Riznica, Opatija, 2007. (dlanci: M.Periii, M.Dimitrii, l.Drazii Lutitsky)

3. Grupa autora: Hrvatskijavni sektor - reforma i razvojne perspektive, Zbornik konferenci.ie, RIF i

Riznica, Opatija, 2008. (itanci: M.Dimitrii, J.Mria, G.Roje)

1.11. Naiini praienja kvalitete koji osiguravaju stiecanie izlaznih znanja, v.ieltina i kompetencija

Obvezna anketa ko.ju ie studenti anonimno popunjavati nakon odsluSanog kotegija - i u okviru

internog nadzora kvalitete. Nositeli kolegUa takoalerje otvoren za sve sugestije i prijedloge polaznika

kako bi se unaprijedila kvatiteta nastave te osigurala najviSa kvatiteta steienih znanja, vjeStina i

kom petencija.
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Nosite{j kolegija lzv. prof. dr. sc. Andrea Arbula Blecich

Naziv kolegija Forenziino raiunovodstvo

SSS RaaunovodstvoStud i.jski program

Status kolegija lzborn i

God in a 1

1.1. Ciljevi kolegi.ja

3

12+0+0

tL l5 bodovr

Broj sati (P+V+S)

Bodovna vrijednost i

natin izvodenja nastave

Pruiiti specijalistiika znanja ivjeitine iz podruija forenzidnog radunovodstva - primjena modela

forenzitnog testiranja financijskih izvjeitaja u prepoznavanju i otkrivan.ia poslovnih manipulacija

1.2. Uvjeti za upis kolegi.ja

U pisan studij.

1.3. Otekivani ishodi utenja za kolegij

Nakon uspje5nog svladavanja kolegija polaznici ie biti sposobni:

1. Prepoznati signale upozorenja na potencijalne poslovne prijevare te znati primijeniti najvainije
modele forenzitnog testiranja financijskih izvjeitaja s ciljem otkrivanja poslovnih pri.jevara u

forenziinim istragama

2. Kritidki promiStjati te samosta lno predtagati rjeienja o pitanjima iz pod rudja forenziinog
radunovodswa

1.4. Sadriaj kotegija

1. Poslovna forenzika iforenzidno raiunovodstvo, forenzidni ratunovoda, velike prijevare

(ratu novodstveni skandali)

2. Poslovne prijevara, metode odretlivan.ja Stete. Proc.jena rizika prijevare (trokut/dijamant
prevare), Signati upozorenja na potencijalne poslovne prijevare (crvene zastave)

OPCE IilFORMACIJE

OPIS KOTEGIJA
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3. Pravna regulativa u borbi protiv postovnih prijevara, institucije iorganizacije koje se bore

protiv korupcUe i pri.ievare

4. Kreativno raiunovodstvo - utjecaj na financijske izvjeita.le

5. Temetjni pristupi u forenzitnim istraiivanjima (deduktivni iinduktivni pristup)

6. Metode i tehnike otkrivanja poslovnih pri.ievara u forenziikim istragama - Analitiaki postupci i

tehnike u forenziinom raiunovodstvu, Data mining, Bendfordov zakon, Benish model,.. .

7. Manipulaci.je idetekcija manipulacija u financijskim izvjelta.iima - manipulacije prihodima,

manipulacije tro(kovima i rashodima, manipulacije s dobiti

8. Analiza studija slutaja iz postovne prakse

1.5. Vrste izvodenja nastave

(staviti X)

ffi predavanja

! obrazovanje na daljinu

! terenska nastava

seminari i radionice

vjeZbe

I samostalni zadaci

I mentorski rad

! ostaLo

multimedija i mreZa

laboratorij

Aktivno sudjelovanje u svim oblicima nastave. Samostatno istraiivanje, izrada pismenog rada,

prezentiranje rezultata.

1.7. Pratenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuii oblik praienja)

Pohadanje

nastave
0,5

Aktivnost u

nastavi
1

Seminarski

rad
1 5

Eksperimentalni

rad

Pismeni ispit Usmeni ispit Esej lstra:ivanje

P rojekt
Kontinuirana

provjera znanja
Referat Praktifnirad

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje ivrednovanje rada studenata ti.lekom nastave i na zavrinom ispitu

lzrada pristupnog rada. Primjer: Studenti prezentiraju neke od metoda itehnika otkrivanja poslovnih

prijevara u forenziakim istragama na konkretnom primjeru.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata kojitrenutaano pohadaju nastavu

na kolegi.lu

Naslov
Broj

primjeraka
Bro.i studenata

1. Materijali s predavanja Dostu pno

o n Iine
72

2. Belak, V. (2011): Postovna

forenzika iforenzidno
ratunovodstvo, z Belak Excellens

d.o.o.

t2

3. Betak, V. (2017) Laiiranje
financi.jskih izvjeitaja, prijevare i

radu novodstvena forenzika - 60

5 72

1.6. Obveze studenata

5

L__l

,L]I __l





slutajeva iz prakse, z Belak Excetlens
d.o.o.
1.10. Dopunska literatura

Objavljeni ilanci iz forenzianog i kreativnog radunovodstva u struanim i znanstvenim tasopisima i

druga povezana literatura
1. Aleksii, Vu.jnovit- Gligorii, Uremovii (2015). Uloga i znaiaj forenzidnog ratunovodstva u

otkrivanju financiiskih prijevara
2. Bartulovii M 2018 'Primjena analitiikih postupaka u financijsko-ratunovodstvenoj forenzici',

RRrF4/18,47-s1
3. Bartulovii, Fitipovii,20l6, Forenziani raaunovoda- perspektive razvoja zanimanja
4. Betak, V. (2020). Ponzijeva prijevarna shema i financijske piramide: juier, danas i sutra, RRIF

7120

5. Belak, V . (20r8). Forenzidna detekcija manipulacija i lainih knjiienja s ciljem smanjenja
dobitka iporeza na dobitak, RRIF

5. Betak, V . (20f6). Agresivno radunovodstvo revatorizacije pod povetalom forenziinog
raapunovodstva, RRIF, prosinac

7. Beivir, B. (2010). Analitiaki postupci u forenzitnoj reviziji, RRIF 9/10
8. Beivir, B. (2014). Otkrivanje kratle imovine poduzetnika u forenzianoj reviziji, RRIF 12/14
9. Brkanii, V. (2009). Bitanina kozmetika - dopuitena i nedopuitena ,,kreativnost" u financijskim

i poreznim izvjeiiima, RRIF 4/09
10. Brkanit, V. (2002). Optimizacija bilantne strukture, RRIF plus

11. Budimir, N.2017, 'Forenziako raaunovodstvo i forenziana revizija', Zbornik radova VeleuiiliSta
u Sibeniku, 1-2l2017, 101-113., preuzeto s https://hrcak.srce.hrl176759

12. Cindori, S., Zakarija, A. (2016).Prevencija prijevara u sustavu poreza na dodanu vrijednost u

okvirima Europske Unije, Pravni vjesnik, 32/3-4
13. Excell zoom (2018). Five Ways to Perform A Forensic Audit Using Excel

https://excetzoom.com/five-ways-performing-forensic-audit-using-ms-excet/
14. Golden, Skalak, Ctayton (2006). A Guide to Forensic Accounting lnvestigation
15. Haliievii E.2019,'Uloga forenzidke revizije u otkrivanju isprjedavanju financijskih prevara',

Casopis za ekonomiju i politiku tranzicije, no.44., str. 1-13.

16. Huzanii, B. (2015). Kreativno raiunovodstvo i utjecaj na poreze, RRIF,5/15

17. Jurii, GrubiSii, Galzina (2019). Spr.jeiavanle poslovnih prijevara primjenom indikatora ranog
upozorenja

18. Negovanovii, M. (2010). Kreativno radunovodstvo - l. dio, RRIF l2l10
19. Negovanovii, M. (2011). Kreativno ratunovodstvo - ll. dio, RRIF 1/f1
20. Negovanovii, M. (2011). Kreativno raiunovodstvo i krivotvorenje financijskih izvjeitaja - tredi

dio, RRIF 3/11
21. Negovanovii, M. (2011). Otkrivanje zlouporaba ufinancijskim izvjeitajima - treii dio,RRlF6/11
22. Palac,T. (2020) Taksonom ija forenzitnih tehnika u detektiranju prijevarnog financijskog

izvjeStavan.la, fip / Volu me 8 / N umber 1, https://hrcak.srce.hr/fite/368732
23. Papii, M, Vudrii, N., Jerin K. (2017).: Benfordov zakon i njegova primjena u forenzidkom

raiunovodstvu
24. Pijii, J. (2019), 'Utjeca.l kreativnog raiunovodstva na financi.iske izvjeitaje', Fira Nauano -

Strutna Konferencija, pogledano 12.03.2022. online:
https://www.researchgate.net/publication/336135279_Jozo_Piljic

25. Schilit H.2002 Financial Shenanigans: How to Detect Accounting Gimmicks & Fraud in Financial
Reports, McGraw Hlll

26. Kaznenizakon RH

1.11. Naaini praienja kvalitete koji osigurava.iu stjecanje izlaznih znanja, vjeitina i kompetencija

UN I
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Obvezna anketa koju ie studenti anonimno popunjavati nakon odstuSanog kotegija - i u okviru

internog nadzora kvatitete. Nositetj kolegi.ia takotlerje otvoren za sve sugesti.ie ipri.iedloge potaznika

kako bi se unaprijedila kvaliteta nastave te osigurala najviSa kvaliteta stetenih znanja, vjeStina i

kom petencija.

Nositelj kolegi.ia lzv. prof. dr. sc. Ana tvlarija Sikirii Simaii idoc.dr.sc. Josip Ciaak

Financijsko izvjeitavanje u mealunarodnom poslovanjuNaziv kolegila

SSS Raau novodstvoStudijski program

Status kolegija lzborni

1Godina

1.1. Citjevi kotegi.ia

3

12+0+0

ECTS bodovi

Broj sati (P+V+S)

Bodovna vri.jednost i

naain izvodenja nastave

Usva.ianje potrebnih specijalistiakih znan.ia ivje5tina iz podruija metlunarodnog ratunovodstva i

financijskog izvjeitavanja o medunarodnim transakcijama, standardizacije na medunarodno.i razinite

posebnosti raaunovodstvenog i izvjeStajnog sustava medunarodnih kompanija, pojedinih driava i

regija svijeta.

1.2. Uvjeti za upis kotegija

U pisan studij

1.3. Odekivani ishodi uienja za kolegi.i

Usvajanjem predvidenog nastavnog gradiva studenti ie biti sposobni:

INFORMACIJE

OPIS KOLEGIJA
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1. Opisati, objasniti idiskutirativisokospecijalizirana znanja iz podrudja mealunarodne

standardizacije iharmonizaciie nacionalnih raiunovodstvenih sustava u kontekstu medunarodnih
integracija i ekonomsko-fi nancijske globalizacije,

2. Primi.leniti metode itehnike konsolidacije financijskih izujeitaja metlunarodno povezanih

poduzeia.

1.4. Sadria.l kolegija

Pod r utjo med u no rodnog rotu novodstvo :

Stupanj raztifitih raaunovodstvenih rje5enja. Znataj usporedivosti radunovodstvenih podataka. Uzroci
razlifitih radunovodstvenih rjeienja. Najznatajnije razlike u medunarodnom financijskom
izv.jeitivanju. Klasifikacija medunarodnog financijskog izvjeiiivanja. Uskladivanje ratunovodstva na
medunarodnoj razini. Odredbe medunarodnih ratunovodstvenih standarda.
Poseb nosti roi u n ovodstvo pojed i n ih d riovo svijeto:
Financijsko izvjeiiivanje u EU. Posebnostifinancijskog izv.jeiiivanja u Nizozemskoj, Francuskoj i

Njemaikoj. Financijsko izvjeiiivanje u SAD. Financijsko izvjeldivanje u Japanu. Financijsko
izvjeitivanje u ostalim znaEajnim driavama svijeta (ltatija, Norve5ka, Singapur). Financijsko
izvjeitivanje u lstodnoj Europi i Kini.
O snovne odred n ice med u no rod nog rotu novod stvo:
Obveze. Konsolidirani izvje5taji. Teiajne razlike. lzvje5iivanje o dijelovima poduzeia.
Analiza, revizija i oporezivanje u medunarodnom rafunovodstvu:
Medunarodna financijska analiza. Tumafenje razlika u medunarodnom rafunovodstvu. Medunarodni

revizijski standardi. Ktasifikacija i usktadivanje poreza na dobit: osnovica oporezivanja, porezni sustavi,

usktadivanje sustava oporezivanl'a.

1.5. Vrste izvoden.ia nastave
(stavitix)

predavanja

seminari i radionice

vjeibe

obrazovanje na daljinu

terenska nastava

x
tr
x
x
tr

x

samostalni zadaci

multimediia i mreia

laboratorij

mentorski rad

ffi ostalo -Konzu ltacij

Studenti su duini pohadati nastavu. Nazoinost obveznim oblicima nastave ulazi u zakljuinu opiu
ocjenu za.jedno s ostalim ocjenama zavrinog ispita.

1.7. Praienje rada studenata (dodati x uz odgovara.iuii oblik praienja)

Pohadanje

nastave
0,s

Aktivnost u

nastavi
0,5

Seminarski

rad
0,5

Eksperimentalni

rad

Pismeni ispit 0,5 Usmeni ispit 0,5 Esej lstraiivanje

Kontinu irana

provjera znan.ia
Referat 0,5

Portfo lio

1.8. Oc.ienjivanje ivrednovan.je rada studenata tijekom nastave ina zavrinom ispitu

lspit.je usmeni i pismeni. Studenti koji zadovol.le na pismenom dijelu ispita imaju pravo

pristupiti usmenom dijelu ispita u zadanom terminu, unutarjednog ispitnog roka.

Studenti koji nisu zadovotjni ocjenom pismenog ispita, imaju pravo na dodatni usmeni ispit.

Studenti koji nisu zadovoljni ocjenom usmenog ispita, imaju pravo na komisi.iski ispit.

1.6. Obveze studenata

Projekt Praktidni rad
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1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata kojitrenutaino pohadaju nastavu

na kolegiju

Naslov
Broj

primjeraka
Broj studenata

1. Doupnik, T.; Perera, H.;,

lnternational Accounting
(4th Edition), McGraw-Hill
Education,2015.

2 12

2. lnternational Financial

Reporting Standards,
lnternational Accounting

Standard Board, London,
2018

0ostupno
online

12

1.10. Dopu nska literatura

1. FinancialAccounting Standards Board, Accounting standards, John Witey & Sons, 2003/2004

2. Ba(ry J. Epstein, Abbas Ali Mirza, lnterpretation and Apptication of lnternationat Accou nting and

Financial Reporting Standards, Wiley; 2004

3. Christopher Nobes, Robert Parker, Comparative lnternatio naI Acco u nting (8th Edition), Prentice Hall,

2004

4. Hrvatski raiunovodstveni sustav HSFI, lvlRS, MSFI iTumaienja, RRIF plus, Zagreb,2023.

1.11. Naiini praienja kvalitete koji osiguravaju stiecanje izlaznih znan.ia, vjeltina i kompetencija

Pri Ekonomskom fakuttetu ustrojen je Odbor za upravljan.je i unaprjetlenje kvalitete ko.li u sklopu

akcijskog ptana programa SveuiiliSta u Rijeci razraduje metode praienja kvalitete i uspjeinosti izvedbe

studijskog programa. za kvalitetno izvodenje nastave i unapreden.je studi.iskog programa neposredno

je odgovoran voditelj postijediplomskog speci.jalistiikog studija, ko.iije po isteku akademske godine

obvezan prodekanu za nastavu predati samoevatuacijsko izvjeSie. Nekiod glavnih elemenata izvjeiia

su: bro.i upisanih studenata,

postotak prolaznosti po predmetima, srednja ocjena predmeta, razlozi uspjeha/neuspjeha prema

miSljenju studenata i nastavnika, mjere za unaprjedenje. Ostale metode praienja kvalitete i uspjeinosti

izvedbe studijskog programa koje ie biti implementirane su dio razvoja sustavnog programa praienja

kvalitete nastavnih programa Ekonomskog fakulteta kao na bilo kojem preddiplomskom i diplomskom

studiju, a realiziraiu se na dva natina:

1. ocjenjivanjem aktivnosti studenata u cilju svladavanja materije ispunjavanjem upitnika

(ispunjavaju nastavnici);

2. ocjenjivan.iem nastavnika ispunjavanjem upitnika (ispunjavaju studenti).
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Prof.d r.sc. Davor VaiitekNositelj kolegi.ia

Naziv kolegi.ia Raiunovodstvo banaka i osiguravajudih druitava

lzborniStudijski program

Status kolegija

Godina

3ECTS bodovi

12+0+0Broj sati (P+V+S)

Bodovna vrijednost i

naain izvodenja nastave

1.1. Ciljevi kotegija

Citi ovog kotegi.ia.ie proiirivanje znanja o bankarstvu, osiguravaj

mirovinskim fondovima u podrui.ju specifiinih obitjeija ratunovodstva ifinancijskog izvieitavanja u

financijskim institucijama.

Kroz seminarsku nastavu i vjezbe ovladavanje s kn.ligovodstvom, radu novodstvenim planiranjem,

ratunovodstvenom analizom iraiunovodstvenim nadzorom u financijskim instituci.iama.

uiim institucijama, investicijskim i

1.2. Uvjeti za upis kotegija

INFORMACIJE

1.

lzbo rn i

OPIS KOLEGIJA
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Upisan studU.

1.3. Odekivani ishodi udenja za kolegij

Usvajanjem predvitlenog nastavnog gradiva studenti ie biti sposobni:

1. Sastaviti radunovodstvene izvjeita.ia banaka idrugih financi.iskih institucija te poznavati

specifianosti i razlikovne osobitosti u odnosu na raaunovodsNene izv.ieitaje poduzeia.

2. lnterpretirati izvjeStaje i naiin kompilacije podataka kara kteristiinih za financijske institucije -
raiunovodstva depozita, plasmana, lizinga, vrijednosnih papira, raiuna dobiti i gubitka

osiguravajuiih druitava, te mirovinskih i investicijskih fondova.

3. Voditi radunovodstva banaka u skladu s domatim i medunarodnim regulatornim i

supervizijskim smjernicama i zahtjevima.

1.4. Sadriaj kotegija

Zakonski okvir raiunovodstva banaka - razlikovne osobitosti u odnosu na poduzeia. Noviani raiuni i

bankovni depoziti. Raiunovodstvo tetajnih raztika. Radunovodstvo dugova i vremenskih razgranidenja

Raiunovodstvene politike rezerviranja u bankama. Jamstveni kapitaliadekvatnost kapitala u

bankama. Raaunovodstvo mandatnih poslova banke. lzvanbilandna evidencija u bankama. lnterna

kontrola i revizija banke. Raaunovodstvene politike priznavanja prihoda od kamata i provizije na

ustuge. Raaunovodstvo poslovnog i financijskog najma u banci. Raiunovodstvo financijskih

instrumenata u banci. Konsolidacija

raiunovodstvenih izvjeitaja. Raiunovodstvo osiguravajuiih druitava - temeljni obradunski po.jmovi u

osiguranju, raiunski plan, raiunovodstveni izvjeita.ji, formiranje pri.jenosnih premija i prituva u

osiguranju, utvrdivanje dobiti u osiguran.iu, vrste rezultata, adekvatnost kapitala u osiguranju.

Ratunovodstveni aspekt poreza u financijskim instituciiama. Raiunovodstveni izvjeltaji mirovinskih i

investici.jskih fondova.

1.5. Vrste izvodenja nastave
(stavitiX)

samostalni zadaci

muttimedija i mreia

taboratorij

mentorski rad

ostalo _Konzultacije-

x
tr
tr
x
x

1.6. Obveze studenata

Obaveza izrade iprezentacije seminarskog rada ili praktiinog primjera.

1.7. Praienje rada studenata (dodati x uz odgovarajuii oblik praienja)

nastave

Pohadanje Aktivnost u

nastavi

Seminarski

rad
0,5

Eksperimentalni

rad

Pismeni ispit 0,5 Usmeni ispit 1,5 Esej lstraiivanje

Projekt
Kontinuirana
provjera znanja

Referat Praktitn i rad

1.8. Ocjenjivanje ivrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrinom ispitu

X predavanja

[] seminari i radionice

I vjeibe

! obrazovanje na daljinu

! terenska nastava

0,5

Portfolio
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lspit.ie usmeni i pismeni. Studenti koji zadovolje na pismenom dijelu ispita imaju pravo pristupiti

usmenom dijelu ispita u zadanom terminu, unutarjednog ispitnog roka.

Studenti ko.ii nisu zadovoljni ocienom pismenog ispita, imaju pravo na dodatni usmeni ispit.

Studenti ko.ii nisu zadovoljni ocjenom usmenog ispita, imaju pravo na komisijski ispit.

1.9. Obvezna literatura i bro.l primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutaano pohadaju nastavu

na kotegiju

Broj studenata

12

Vaiiiek, V, Valitek D. , Broz Tominac,

S.,,,Ratunovodstvo financijskih

institucija", Ekonomski fakultet

aa9rcb,2020

10

Dostupno na

lnternetu

zakonska regulativa financijskih

instituci.ja u podrudju

radu novodstvenog izvjeitavanja

1.10. Dopunska Iiteratura

1. Filipovii, 1., Suiak, T., Filipovii, M.: Ratunovodstvo banaka", Redak, Sptit,2023.

2. Radunski plan banaka - interno izdanje fakulteta

32. Ratunski ptan osiguravajuiih druStava - interno izdanje fakulteta

43. l,ledu narodni raiunovodstveni standardi (lAS)

54. Mealu narodni standardi raiunovodstvenog izvjeitavanja (IFRS)

5. Bilteni HNB

6. Baset CapitalAccord ll

1.11. Naaini praienja kvatitete koji osigurava.iu stjecanje izlaznih znanja, vjeitina i kompetencija

Pri Ekonomskom fakultetu ustrojen je Odbor za upravljanje i unaprjetlenje kvalitete koji u sklopu

akci.iskog plana programa SveuiiliSta u Ri.ieci razraduje metode pratenja kvalitete iusp.ieinosti izvedbe

studijskog programa. Za kvalitetno izvodenje nastave iunapretlenje studijskog programa neposredno

je odgovoran voditelj postijediplomskog specijalistitkog studUa, koji je po isteku akademske godine

obvezan prodekanu za nastavu predati samoevaluacijsko izvje5ae. Neki od gtavnih elemenata izvje5ia

su: broj u pisanih studenata,

postotak prolaznosti po predmetima, srednja ocjena predmeta, razlozi uspjeha/neuspjeha prema

mi5l.ienju studenata i nastavnika, m.iere za unaprjeden.je. Ostale metode praienja kvalitete i uspieinosti

izvedbe studijskog programa koje (e biti implementirane su dio razvoja sustavnog programa pratenja

kvalitete nastavnih programa Ekonomskog fakulteta kao na bilo kojem preddiptomskom idiplomskom

studiju, a realiziraju se na dva naiina:

1. ocjenjivanjem aktivnosti studenata u cilju svladavanja materije ispunjavaniem upitnika

(ispunjava.iu nastavnici);

em nastavnika ispunjavan.jem upitnika (ispun.iavaju studenti)oclenlrvanJ2

Naslov
Broj

primjeraka

6
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Prof. dr. sc. Davor Vaiiaek i izv. prof. dr. sc. Ana Marija Sikirii SimiiiN ositelj kolegija

N aziv ko legija Raiunovodstvo javnog i neprofitnog sektora

Studijski program SSS Radunovodstvo

Status kolegija lzborni

God in a I

1.1. Citjevi kolegija

3

12+0+0

ECTS bodovi

Broj sati (P+V+S)

Bodovna vrijednost i

naain izvotlenja nastave

Stjecanje teoretskih, metodoloikih ipraktianih znanja o radunovodstvu proratuna i raiunovodstvu
nevladinih (nedriavnih) neprofitnih organizacija. Razumijevanje metodotoikih osnova

raiunovodstvenih nadeta i standarda za izvje5tavanje u javnom i neprofitnom sektoru i stjecanje znanja

OPEE INFORMACIJE

OPIS KOLEGIJA
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o zakonskom okviru obavljanja djelatnosti. Razumijevan.ie financijskih izvjeitaja proradunskih i

nevladinih neprofitnih organizacija. Poznavanje znaiaja i uloge nadzora (internog ieksternog).

Stjecanje specifidnih znanja koja ie omoguiiti samostalan rad na poslovima knjigovodstva, plana,

analize i srodnim poslovima u proraiunskim i nevladinim neprofitnim organizacijama.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

U pisan studij.

1.3. Odekivani ishodi uaenja za kolegi.i

Nakon uspjeinog svtadavanja kolegija polaznici ie biti sposobni:

1. Primijeniti visokospecijatizirana znanja u ratunovodstvenom praienju ifinancijskom

izvje5tavanju o svim fazama proraiunskog procesa te kritiiki analizirati, procjenjivati izakl.iuaivati o

uvjetima i moguinostima primjene razliditih pristupa i metoda u planiranju proraaunske potroinje i

poslovanja nevladinih neprofitnih organizacija

2. Argumentirano, pisano iverbalno, komunicirati miltjenja, ideje, informaci.ie, zakUuake i

rjeienja u podruiju financijskog izvjeitavanja o poslovanju i izvriavanju proratuna ifinancijskih
planova.

1.4. Sadriaj kolegija

Pojam raaunovodstva iuloga radunovodstvenih informacija u upravtjanju proratunskom subjektima

.iavnog sektora i nevladinom neprofitnom organizaciiom. Zakonski (institucionalni) okvir

raiunovodstva proraauna iratunovodstva nevladinih neprofitnih organizacija. Financijsko

izvjeitavan.ie neprofitnih organizacija. Raiunovodstvena naieta i mealunarodni standardiza

izvje5tavanje u.javnom i neprofitnom sektoru.

Cil.ievi i koncepcijski okvir fi nancijskog izvjeiiivanja.

Ratunovodstvene osnove iskazivanja poslovnih dogadaja kao odrednice oblikovanja etemenata

financijskih izvje5taja.

Sadriaj i struktura temetjnih financijskih izvjeitaja. Kvaliteta financijskih izvjeita.ia. GodiSnji i

polugodiSn.ji obradun proraauna. Statistiaki izvie5taji proratunskih i nevladinih neprofitnih

organizacija. Temeljna obitjeija raiu novodstvenog procesa u neprofitnim organizaci.jama.

Ratunovodstvo druitvenog poduzetniStva.

Osnovna obiljeija proraauna i upoznavanje s proratunskim procesom: planiranje i dono5enja

proraiuna, izvrlenje proraiuna, nadzor i revizija proratuna. Sadr:a.i i naain izrade proraiuna i

financijskog plana proraaunskog korisnika.

Obilje;ja sustava Driavne riznice i upravl.jania javnim izdacima.

Koncept klasifikacija istruktura proradunskih prihoda, rashoda, primitaka iizdataka.

Usvojena pravila vrednovanja u raiunovodstvu proratuna i ratunovodstvu nevladinih

neprofitnih organizacija - koncept modificiranog nastanaka dogadaja.

Pravila evidencije poslovnih dogatlaja u radunovodstvu proraiuna (priznavanje i mjerenje
prihoda, primitaka, rashoda, izdataka, nabava dugotrajne imovine, evidencija javnog duga).
Naiela i obitjeija fondovskog radunovodstva.

Pravila evidenci.le poslovnih dogadaja u raaunovodswu nevladinih neprofitnih organizacija
(priznavanje i mjerenje prihoda, rashoda, dugotrajne imovine, kratkotrajne imovine, obveze, izvora
financiranja i salda fonda).
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Porezni status proradunskih i nevladinih neprofitnih organizacija.

Oblici nadzora u proradunskim i nevladinim neprofitnim organizacijama.

samostalni zadaci

multimedija i mreia

! laboratorij

I mentorski rad

I ostalo

_Konzultaci.ie_

1.5. Vrste izvodenja nastave
(stavitiX)

I predavanja

[l seminari i radionice

! vjeibe

I obrazovanje na dal.jinu

! terenska nastava

1.6. Obveze studenata

Aktivno sudjelovanje u svim obliclma nastave (predavan.ja, vjeibe, seminarska nastava), pisani radovi i

rjelavanje praktitnih zadataka .

Pisanie osvrta na aktualne teme ieventualno sudjelovanje u izradi razliditih projekata.

1.7. Praienje rada studenata (dodati X uz odgovaraju(i oblik praienja)

Pohadanje

nastave
0,5 0,5

Seminarski

rad

Eksperimentalni

rad

lstraiivanjePismeni ispit 0,5 Usmeni ispit 0,s Esej

Projekt
Kontinu irana

provjera znanja
0,5 Referat Praktiani rad

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje ivrednovan.je rada studenata ti.iekom nastave i na zavrinom ispitu

lspit je usmeni i pismeni. Studenti kojizadovolje na pismenom dijelu ispita ima.lu pravo pristupiti

usmenom dijelu ispita u zadanom terminu, unutarjednog ispitnog roka.

Studenti koji nisu zadovoljni ocjenom pismenog ispita, imaju pravo na dodatni usmeni ispit.

Studenti koji nisu zadovoljni oc.ienom usmenog ispita, imaju pravo na komisi.iski ispit.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata kojitrenutaano pohadaju nastavu

na kotegiju

Bro.i

primjeraka
Broj studenataNaslov

15

Vaiitek, D. & Va5itek,V. (2016.)

Raiunovodstvo proraiunskih i

neprofitnih organizacija, sveudiliSni

ud;benik, EFRI&TIM4PlN, zagreb

12

IFAC: Handbook of lnternational

Public Sector Accou nting Standards

- 2020... Edition, New York,

www.ifac.org

Michael H. Granof: Government and Not-For-Profit Accou nting, Concepts and Practices, John

ons, lnc., New York, Chichester, Weinheim, Brisbane, Singapore, Toronto, 2004Witey&S

tj e5taj ko m tee Cn aann hU S ce na e z az pt eet sro raCEa n k aa11 1 gup

Aktivnost u

nastavi

0,5

12

Dostupno

online

1.10. Dopunska literatura

N adin i koji znanJa,
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Pri Ekonomskom faku ltetu ustrojen je Odbor za upravljan.le i u naprjedenje kvalitete koii u sklopu

akci.iskog ptana programa SveuiitiSta u Rijeci razraduje metode pratenja kvalitete i usp.ieinosti izvedbe

studijskog programa. Za kvalitetno izvotlenje nastave i unapredenje studijskog programa neposredno

.le odgovoran voditetj poslUediplomskog speci.jalistiikog studi.la, kojije po isteku akademske godine

obvezan prodekanu za nastavu predati samoevaluacijsko izvjeiie. Nekiod glavnih elemenata izvjeSia

su: broj upisanih studenata,
postotak protaznosti po predmetima, srednja oc.iena predmeta, razlozi uspjeha/neuspjeha prema

miSl.jenju studenata i nastavnika, mjere za unapr.jeden.ie. Ostale metode praienja kvatitete i uspjeinosti

izvedbe studijskog programa koje ie biti implementirane su dio razvoia sustavnog programa praienja

kvalitete nastavnih programa Ekonomskog fakulteta kao na bilo kojem preddiptomskom i diplomskom

studiju, a realiziraju se na dva naiina:
1. ocjenjivanjem aktivnosti studenata u citiu svladavanja materije ispunjavanjem upitnika
(ispunjavaju nastavnici);

2. ocjenjivanjem nastavnika ispun.javan.jem upitnika (ispunjavaju studenti).

Nositel.j kolegija Doc.dr.sc. Dejan Miljenovii

Naziv kotegi.ja RaEunovodstvo zaitite okoli;.

Stud ijski program SSS Raau novodstvo

Status kolegija lzborn i

Godina 1

ECTS bodovi 3Bodovna vrijednost i

naain izvotlenja nastave 12+0+0

OPCE INFORMACUE

Broj sati (P+V+S)

OPIS KOLEGIJA
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1.1. citjevi kolegiia

Upoznavanje rai u novod stvenih modela za informaci.isko evidentiranje poslovnih aspekata zaitite

okoLi5a sukladno postojeiim nacionalnim zakonima i legislativi Europske unije. Organizacija

upravljatkog informacijskog sustava zaitite okoliSa i modela upravljanja troikovima za5tite okoliSa.

1.2. Uvjeti za upis kotegija

U pisan studij

1.3. Oaekivaniishodi uienja za kolegij

Nakon uspjeSnog svladavanja kolegi.ja student 6e moii:
1. Objasniti, opisati idiskutirati specifiina znanja o primjeni modela druitvene odgovornosti vezanih

uz aspekte za5tite okoliia te njihove financijsko-raaunovodstvene udinke za poslovne subjekte;

2. Razumjeti ianalizirati specifiane troikove uspostave ipraienja procesa zaitlte okolisa u

organizaclji;
3. Primi.ieniti metode itehnike vrednovanja stvorene dodane vrijednosti u aspektu zaitite okoli5a

kao sastavnice trostrukog rezultata poslovnog subjekta.

1.4. Sadriaj kolegija

Aktualnosti u zaititi okoli5a vezanim uz poslovanje

lntegrirano izvjeitavanje o za5titi okoliia

Modeli izvjeltavanja o za5titi okoliia za profitne i neprofitne organizacije

Obveznici nefinancijskog izvjeitavanja

Aspekti zaStite okoliSa sukladno GRI standardu izvjeitavanja

Raaunovodswena osnova za primjenu trostrukog modela poslovne odriivosti (Triple Bottom Line)

Zakon o ratunovodstvu iobveza praienja okoliinih idruitvenih rizika u poslovaniu

Direktive Europske unije o praienju okoliinih idrultvenih aspekata poslovanja (profitni, neprofitnl I

financijski sektor).

1.5. Vrste izvodenja nastave
(stavitiX)

predavanja

seminari i radionice

vjeibe

obrazovanje na daljinu

terenska nastava

x
tr
x
x
tr

samostalni zadaci

muttimedija i mreia

laboratorij

mentorski rad

ostalo 
-Konzultacije-

1.6. obveze studenata

Studenti su duZni pohadati nastavu. Nazoanost obveznim oblicima nastave ulazi u zakljuinu opiu

oc.jenu zajedno s ostalim ocjenama zavrBnog ispita.

1.7. Praienje rada studenata (dodati x uz odgovarajuii oblik praienja)

Pohadanje

nastave

Aktivnost u

nastavi
0,5

Seminarski

rad
1

Eksperimentalni

rad

Pismeni ispit Usmeni ispit Esej

P rojekt
Kontinuirana

provjera znanja
0,5 Praktiani rad

Portfolio

lstraZivan.ie 1

Referat





1.8. Ocjenjivanje ivrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavr5nom ispitu

1.9. Obvezna literatura i bro.j primjeraka u odnosu na broj studenata ko.ii trenutaano pohatlaju nastavu

na kolegiju

Nastov
Broj

primjeraka
Broj studenata

Bartelmus, P., Seifert, E.K. (2003)

Green Accounting. Routledge-

Taylor&Francis. New York, London.

2

Global Reporting lnitiative - GRI

(2013a) G4: Smjernice za

izvjeitavanje o odriivosti.
Amsterdam:GRl.

15

Global Reporting lnitiative - GRI

(2013b) Sector Disclosures G4.

Amsterdam: GRl.

15

1.10. Dopu nska literatura

1.11. Nadini praienja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeitina i kompetencija

Pri Ekonomskom fakultetu ustrojenje Odbor za upravljanje i unaprjedenje kvatitete koji u sklopu
akcijskog plana programa Sveuailiita u Rijeci razraduje metode praienja kvalitete i uspje!nosti izvedbe

un tfl

1,2

L2

1-2

lspit je usmeni I pismeni. Studenti koji zadovolje na pismenom dijelu ispita imaju pravo
pristupiti usmenom dijelu ispita u zadanom terminu, unutar jednog ispitnog roka.
Studenti koji nisu zadovoljni ocjenom pismenog ispita, imaju pravo na dodatni usmeni ispit.
Studenti koji nisu zadovoljni ocjenom usmenog ispita, imaju pravo na komisijski ispit.

1. Miljenovii, Dejan (2016.) Razvoj modela standardnog izvjeStavanja o drultvenoj odgovornosti

poduzeia, doktorska disertacija, SveutiliSte u Rijeci, Ekonomski fakultet, Rijeka

2. M iljenovii, De.jan (2018.) Testing sustainable value added as an integrative measure of business

sustainability, Zbornik radova Ekonomskog fakulteta u Rijeci : tasopis za ekonomsku teoriju i praksu,

Vol. 36 (2018), br. 1; str. 155-181

3. Miljenovii, Dejan (2019.) ln Search for Company Sustainable Value, poglavlje u Economics of Digital

Transformation, Drezgii, Saia, 2ikovii, Saia, Tomljanovit, Marko (ur.). Rijeka: University of Ri.jeka,

Faculty of Economics and Business,2019. str. 195-212

4. lnternational lntegrated Reporting Council - llRC (20f3) lnternational lntegrated Reporting

Framework. London: llRC.

5. IAASB (2012) lnternational Standard on Assurance Engagements - ISAE 3000. Geneva: IFAC.

6. lvliljenovii, Dejan (2016.)Anatiza nefinancijskih pokazatelja, Ratunovodstvo, revizija ifinancije, XXVI

(2016), br. 8; str. 208-210

7. Miljenovit, Dejan (2016.) Smjernice i standardi nefinancijskog izvjeltavanja, Radunovodstvo, revizija i

financije, XXVI (2016), br.5; str.42-48

8. Mil.ienovii, Dejan (2017.) Novosti irazlike u smjernicama GRl, Raiunovodstvo, revizi.ia ifinanci.le,

XXVII (2017), br. 4; str. 50-53

9. Mil.ienovii, Dejan (2017.) Druitvena revizija, Tim4pin magazin, (2017), br.6; str.51-55
10. Miljenovii, Dejan, Kutnjak, Goran (2019.) Razlike nefinancijskog i integralnog izujeltavanja, TlM4PlN

MAGAZIN: Specijalizirani iasopis Centra za razvoj javnog i neprofitnog sektora, br. 9; str. 44-51
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studijskog programa. za kvalitetno izvodenje nastave i unapredenje studijskog programa neposredno

.je odgovoran voditetj poslijediptomskog specijatistiikog studija, kojije po isteku akademske godine

obvezan prodekanu za nastavu predati samoevaluaci.isko izvje5ie. Neki od glavnih elemenata izvieiia

su: broj upisanih studenata,

postotak prolaznosti po predmetima, srednja oc.iena predmeta, razlozi uspjeha/neuspjeha prema

miiljenju studenata i nastavnika, mjere za unapr.ietlenje. Ostate metode praienja kvalitete i usp.ieSnosti

izvedbe studijskog programa koje te biti implementirane su dio razvoja sustavnog programa praienja

kvalitete nastavnih programa Ekonomskog fakulteta kao na bilo kojem preddiplomskom i diplomskom

studi.ju, a realiziraju se na dva naiina:

1. ocjenjivan.iem aktivnosti studenata u cilju svladavanja materije ispunjavanjem upitnika (ispunjavaju

nastavnici);

2. ocjenjivanjem nastavnika ispunjavaniem upitnika (ispunjavaju studenti)

Prof.dr.sc. Mira DimitriiNositelj kotegija

Bud;etiranje kapitalaNaziv kolegija

SSS RatunovodstvoStudijski program

lzborniStatus kolegija

I
God in a

EcTS bodovi

OPCE IT{FORMACIJE

3
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Bodovna vrijednost i

naain izvoalenja nastave

l2+0+0
Broj sati (P+V+S)

1.1. Ciljevi kolegija

Primjena ianaliza temetjnih financijskih iekonomskih kriterija u vrednovaniu investicijskih projekata -

koristeii excetl.

Razumi.ievanie naprednijih koncepata financijskog vrednovanja, mjerenja rizika i financijskog

odlutivanja.
Upoznavan.ie s temeljnim konceptima financiranja investicija - procjene troSkova financiranja i izbora

modela financiranja.

U pisan studij.

1.3. Oaekivani ishodi ufenja za kolegij

Nakon uspjeinog svladavanja kolegija potaznici ie biti sposobni:

1. Opisati, objasniti idiskutirativisokospecijalizirana znan.ja iz podrutja kapitalnog budietiranja

te ih primijeniti u financijskom vrednovanju investicijskih pro.iekata

2. Kritiaki analizirati, procjenjivati izaktjuiivati o uvjetima i moguinostima primjene razliiitih
pristupa i metoda proc.iene relevantnih rizika investiranja uz odgovarajuie komuniciranje zakUuaaka i

rjeienja u podrutju planiranja i financiranja investicija.

1.4. SadrZaj kolegija

Ekonomska evaluacija - koncepti i primjena

Financi.lska evaluacija-tradicionalni koncepti i primjena

Financijska evaluacUa suvremeni koncepti - dopunski kriteriji, konfliktnost kriterija, realne opcije,

procjena troSkova kapitala i rizika - primjena

Rangiranje ulaganja - viSekriterijska anatiza projekata - programiranje u investicijskom odludivanju -
prim.jena

Cjelovit primjer evaluacije projekta

1.5. Vrste izvodenja nastave
(stavitiX)

predava nja

seminari iradionice
vjeibe

obrazovanje na datjinu

terenska nastava

ffi samostalni zadaci

! multimedi.ia i mreia

E laboratorij

! mentorski rad

! ostalo

1.6. Obveze studenata

Aktivno sudjelovanje u svim obticima nastave. lzrada elaborata financijskog vred novanja projekta na

prim.jeru.

1.7. Praienje rada studenata (dodati x uz odgovarajuii oblik praienja)

Pohadanje

nastave

Aktivnost u

nastavi

Seminarski

rad

Eksperimentalni

rad

OPIS KOLEGIJA

1.2. Uvjeti za upis kolegija

x
tr
x
tr
tr

0,5
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1lstraiivanjeEsejU smeni ispitPismeni ispit

1,5Praktiini radReferat
Kontin uirana

prov.iera znanja
Projekt

1.8. Ocjenjivanje ivrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrinom ispitu

Provjera znanja te se provoditi putem pristupnog rada i usmenog predstavljan.ia rezultata.

1.9. Obvezna literatura ibroj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutaano pohadaju nastavu

na kolegiju

Broj

primjeraka
Broj studenataNaslov

20 t2Silvi.le Orsag, Lidija Dedi,

Budieti ranje kapitala, Procjena

investici.jskih projekata, SveuailiSte u

Zagrebu , 2023 .

1.10. Dopunska literatura
. Orsag, S.: Poslovne financije, Avantis- HUFA, Zagreb, 2016.

. Crundwelt, F.K.: Finance for Engineers: Evaluation and Funding of Capital Projets, Springer

Verlag, London, 2008.

. Vukidevii, M., Gregurek, M., Odobalii, S., Grgii, J.: FSveudiliSte u Zagrebu, 2023.inancijski

menadiment u MS Excellu, Golden marketing - Tehniika kn.iiga, Zagreb, 2010.

. Bierman, Hi Smidt, S.:Advanced Capital Budgeting: Refinements ln The Economic Analysis Of

lnvestment Projects, Routledge, London, 2006.

. Bierman, H; Smidt, S: The Capital Budgeting Decision, Economic Anatysis of lnvestment

Projects, Routledge, London, 2006.

. Dimitrii, M, Skalamera Alilovii, D.: lnvestment projects evaluation in decision making process,

Zbornik radova Ekonomskog fakulteta u Rijeci : iasopis za ekonomsku teoriju i praksu. 23, 1; 51-70.,

2005.

. Reed's, J.T.: Fundamentals of Real Estate Finance, J.T.Reed, USA, 2003.

. i,larison, C.: Fundamentats of Risk Management, Mccraw-Hill, USA, 2005'

. Hillson, D.: Managing Risk in Pro.iects, Gower, USA,2009.

1.11. Naiini praienja kvalitete koji osiguravaju stjecanje iztaznih znan.ia, vjestina i kompetencija

Anonimna anketa vezana uz kvalitetu izvodaaa itematskih cjelina predavanja provesti

studentima pri zavrSetku predmeta.

Nastavnik.ie otvoren za sve sugestije i kritike koje se tidu poboljianja kvalitete nastave, kao i

poboljianju studentskih znanja, kompetencija i vjeitina vezanih uz tematske cjeline obradene u ovom

rad u.

te se medu

Portfo lio

INFORMACIJE





Nositelj kolegija Prof.dr.sc. Mira Dimitrii

Naziv kolegija Financiranje i financijski menadiment

Studijski program SSS Raaunovodstvo

Status kolegi.ia Izborni

Godina I

Bodovna vrijednost i

naain izvodenja nastave

ECTS bodovi .l

Broj sati (PrV+S) l2+0+0

1.1. Citjevi kolegija

Cilj kolegija je pruiiti specijalistidka znanja iz predmetnog podruaja - financijskog menadimenta s

naglaskom na financiranje.

Ciljje i osposobiti potaznike za praktiinu primjenu koncepata vrednovanja u financijskom

menadZmentu te upravljanja financijama poduzeia, posebice financiranjem.

1.2. Uvjeti za upis kolegi.ja

Upisan stud ij.

1.3. Otekivani ishodi udenja za kolegij

1. Opisati, objasniti idiskutirativisokospecijalizirana znanja iz glavnih podrui.ia financijskog

menadimenta - politike investiranja, budietiranja kapitala, potitike radnog kapitala, strukture

kapitala, financiranja i raspodjele te iz podrui.ia kvantitativne proc.iene troSkova financiran.ia i

mjerenja rizika

2. Krititki analizirati, procjenjivati izaktjuaivati o argumentiranom strukturiranju izvora financiranja uz

od govarajute komuniciranje ideja i zakljuaaka

1.4. Sadriaj kolegija

Temetjni koncepti interne financi.jske analize

Financijski ciklus i ciljevi financi.jskog menadimenta

Vrste financiranja. Porezna paradigma u financijama

Poluije. Financijska potuga. Trolkovi financiranja.

Odabir izvora financiranja. EBIT/EPS analiza

Kvantificiran.ie rizika u financijama. Realne opci.je

Financijsko restrukturiranje. Vrednovanje akvizicije

1.5. Vrste izvodenja nastave
(staviti x)

x
tr
x
tr
tr

predavanja

sem inari iradionice
vjeibe
obrazovanje na daljinu

terenska nastava

samostalnizadaci

! multimedila i mreia

! laboratorij

! mentorski rad

! ostalo

1.6. Obveze studenata

Prisutnost na predavan.jima iaktivno sudjelovanje u nastavnom procesu.

UN I

OPIS KOLEGIJA
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1.7. Praienje rada studenata (dodati x uz odgovaraiuii obtik praienja)

Pohadanje

nastave
0,5

Aktivnost u

nastavi

Seminarski

rad

Eksperimentalni

rad

Pismeni ispit 2,5 Usmeni ispit Esej lstra:ivanje

P ro.jekt
Kontinuirana

prov.jera znanja
Referat Praktiani rad

Portfo lio

1.8. Ocjen.iivanje ivrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrinom ispitu

Provjera znanja se osim na pismenom ispitu vrii itijekom nastave u diskutiraniu problemskih

zadataka. lspit je strukturiran u svim oblicima pitanja i kvantitativnih zadataka.

1.9. Obvezna literatura ibroj primjeraka u odnosu na bro.istudenata koji trenutaano pohatlaju nastavu

na kotegiju

Naslov
Broj

primjera ka
Broj studenata

Silvije Orsag - Poslovne financi.je,

Avantis, Hufa 2016.
5 72

L.iiljana Vid udit - Financijski

menadiment, RRiF Ptus, 2015
5 t2

neogra n rceno t2

1.10. Dopu nska literatura

. Aljinovii, l,larasovii, Sego: Financijsko modeliranje, Zgombii&Partneri, Zagreb,2008

. Brealy, Myers, l\4arcus: Osnove korporativnih financija, Mate, Zagreb,2007. i kasnija izdanja

. Damodaran: Damodaran o valuaciji - Analiza sigurnosti za utaganje i korporativne financije, Mate,

Zagreb,2010.

. Dimitrii., 5katamera-Alitovit, Spasii,: ,, Fin a ncijsko vred nova nje i a naliza akvizicije - primier: Atla ntic

grupa d.d. i Droga Kolinska d.d.", Financije na prekretnici: lmamo lisnage za iskorak?, urednici Blaiit,

Hetena; Dimitrii, Mira; Pedarii, Mario, SveuiiliSte u Ri.ieci, Ekonomski fakultet, Rijeka, p. 55-70.,2oL7.

1.u. Naaini praien.ja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vieitina i kompetencija

obvezna anketa koju ie studenti anonimno popunjavati nakon odsluianog kotegija - i u okviru

internog nadzora kvalitete. Nositeli kolegi.ia takotlerje otvoren za sve sugestije i prijedloge polaznika

kako bi se unaprijedila kvatiteta nastave te osigurala najviSa kvaliteta stetenih znanja, vjestina i

kompetencija.

Nastavni materijali - skripta: Osnove

financijskog menadimenta
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Nositetj kotegija lzv. prof. dr. sc. Ma.ja Grdinii

Naziv kolegija

Stud ijski program SSS Ratunovodstvo

Status kolegija Izborni

Godina I

1.1. Ciljevi kolegija

3

l2+0+0

ECTS bodovi

Broj sati (P+V+S)

Bodovna vrijednost i

nadin izvodenja nastave

Kolegijje namijenjen studentima ko.ii su na pri.jediplomskom i diptomskom studiju svladali teoretske

osnove poreznog sustava i njegova temel.lna obiljeija. Cilj kolegija je produbiti znanja iz podrutja

oporezivanja trgovadkih druitava (poduzeia iobrta), s posebnim naglaskom na praktitnu primjenu i

razumijevanje poslovnih dogatlaja u kontekstu poreznih (i raaunovodstvenih) utinaka u Republici

Hrvatskoj. Studenti se iele prije svega osposobiti za obavljanje praktitnih poreznih poslova i kritiako

sagledavanje poreznih procesa u trgovaakom dru5tvu (poduzeiu/obrtu) s obzirom na hrvatske porezne

propise, ali iza praktiino rjeiavanje problematike poreznog planiranja u mealunarodnom okruienju.

1.2. Uv.ieti za upis kotegija

1.3. Odekivani ishodi uien.ja za kolegij

. Demonstrirati i primijeniti visokospecijalizirano znanje i razumijevanje elemenata u podrutju utiecaja

poreznog sustava na poslovanje poduzeia u novim i sloienim situacijama opo+ezivaciaf#u
Hrvatskoj

. Razviti vjeitine za samostalno utenje u podrudju utjecaja poreznog sustava na poslovan.je poduzeia s

posebnim naglaskom na Hrvatsku, te stalan razvo.j navedenog znanja u uvjetima promjene porezne

politike kako na nacionalno.i, tako i na europskoj i sv.ietsko.i razini

1.4. Sadriaj kolegija

1. Uvod u oporezivanje poduzeda i mealunarodne tijekove kapitala

2. Porez na dobit- teorija, politika, svjetska praksa:

- Razlozi postojanja poreza na dobit
- Fiskalna iekonomska uloga poreza na dobit
- Temetjne znadajke itrendovi u sustavu poreza na dobit u zemljama Euijsgoisto€neEcrope

3. Porez na dobit u Hrvatskoj

- Porezni obveznik, porezna osnovica, porezne stope, izratun porezne obveze, porezne

olakiice i poticaji

- Porez po odbitku

oPCE 1T{FORMACUE

Poslovanje poduzeda i porezni sustav

OPIS KOLEGIJA

U pisan studij.
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- Utvrdivanje porezne obveze iobradun poreza

- lspunjavanje obrasca pri.iave poreza na dobit

Porez na dohodak U Hrvatskoj

- Dohodak po osnovi samostalne dietatnosti - oporezivanie obrtnika islobodnih zanimanja

- Oporezivan.ie ptaia (predujam poreza na dohodak od nesamostalnog rada, doprinosi za

socijalno osiguranje, obrasci)

- Oporezivanje drugog dohotka

5. PDV sa stajaliSta poduzeia (kod obrtnika i kod obveznika poreza na dobit, obrasci)

4

I muttimedija i mreia

E taboratori.i

X mentorski rad

I ostalo -Konzultacije---

samostalni zadaci

1.5. Vrste izvotlenja nastave
(stavitix)

I seminari iradionice

! vieibe

I obrazovanje na daljinu

! terenska nastava

predavanja

1.6. Obveze studenata

Studenti su du:ni pohadati nastavu i izraditi sem inarski/pra ktidni rad (vezan za praktitne aspekte

utjecaja poreznog sustava na poslovan.le trgovadkog drultava (poduzeia i obrta) oporezivanja

poduzeia u Hrvatskoj). Takav se rad ocjenjuje iiini zavrSnu ocjenu na kolegiju.

1.7. Pratenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuii oblik pra(enja)

2,5
Eksperimentalni

rad
0,5

Seminarski

rad

Pohadan.je

nastave

Aktivnost u

nastavi

EsejUsmeni ispitPismeni ispit

Praktidni radRefe rat
Kontin uirana

provjera znanja

Portfo lio

1.8. Ocjen.jivanje ivrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrinom ispitu

tshodi utenja vrednuju se tijekom nastave kroz aktivnost u nastavi, te izrade seminarskih/praktidnih

radova. Zavr!nije ispit usmeni, a temelji se isto dijelom na vlastitom istraiivanju kandidata kroz

seminarski/praktitni rad.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata kojitrenutaano pohadaju nastavu

na kolegiju

Broj

primjeraka
Broj studenataNaslov

72On lineBLAZIC, Helena: Usporedni porezni

sustavi - oporezivanje dohotka i

dobiti, samo poglavlja relevantna za

porez na dobit i1o12.7.4.,2.2.3.,

2.2.4. .be2 2.2.4.2.1 i 4.,

http://www.efri.u niri.hr/sites/ef ri.hr/f

iles/cr-

lstraiivanje

Projekt !
=

tl





UN I

cotlections/2/h.blazic_usp_por_sust

avi-knjiga-1363785054.pdf
+ aiurirane tablice, samo one koje se

odnose na porez na dobit
(postavljaju se svake godine)

http://www.efri.uniri.hrlkolegiji/prik

az.asp?txt_id=fl61

DRAZTC LUT|LSKY, t., et.al (2015):

Ratu novodstvo poreza, Sveuditiite u

Zagrebu, Ekonomski fakultet,

odabrani dijelovi

5 t2

Bil.ieSke sa predavanja neogranrceno

1.10. Dopunska literatura

Aktualni porezniizvori (zakoni i pravilnici, upute PU, ttanci strufnih tasopisa, publikacije) za RH, koji se

aiuriraju svake godine.
. Porezna uprava: prijava poreza na dobit za 2016. 2023. godinu - UPUTA o sastavljanju i

podnoienju porezne prijave obveznika poreza na dobit iobratunavanje poreza na dobit po

godiSn.jem obradunu za 2023. godinu, httos://www.oorezna-

hr H r r nl Pri

U puta: httos://www.oorezna-

uorava.hr/HR oublikacije/Lists/mislenie33/Display.aspx?id=19501

Obrazac: httos://www.oorezna-

uprava.hr/H R obrasci/Documents/POREZ0/o20NAo/o2oDOBlT/PD.odf

Porezna uprava: Godiinja prijava poreza na dohodakza 2076.2023. godinu (posebno dio ko.li

se odnosi na dohodak od samostalne djelatnosti) (U puta, Obrazac, Naain pod noienja.. .)

H x

. Upute: http://www.porezna-uprava.hr/HR obrasci/Stranice/Pr'tiavaDOH.aspx

. Obrazac:https://www.porezna-

D D f
Casopis Raiunovodstvo, revizija i financije (RRiF):

. Lucija TURKoVId-JARZA dipt. oec., GodiSnji obraiun poreza iz plaie za 2016. godinu, RRiF

12l16., str. 143.

. Dr. sc. Durdica JURIC, prof. vis. Sk., codisnji obraiun poreza na dobitak za 2016. godinu -
sastavl.jan.je obrasca PD, RRiF br. 1/17, str. 118

. lllr. Anja BOZ|NA,ovl. rai., Nova minimalna plaia za 2017. godinu, RRiF br. 1/17,str.48

. Mr. Anja BOZINA, ovl. rai., Obraiun drugih dohodaka u 2017. godini, RRiF br. 1/17, str.30

. Lucija TURKOVIC-JARZA, dipt. oec., Plaie idoprinosi u 2017. godini, RRiF br. Ul7., str.15

. Lucija TU RKOVIC-JARZA, dipl. oec., Uwralivanje godiSnje obveze poreza nadohodak gradana u

posebnom postupku za 2016.g., RRiF br.2/17, str.253
Casopis Raiunovodstvo i financije (RiF):

. KATICAAMIDZIC PEROaEVIC, dipt. oec., Neizravne fiskalne potpore u prijavi poreza na dobitza
2016. godinu na temelju ulaganja, RiF, Br.2/2017, str. 121

12
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KSENIJA CIPEK, dipl. oec., IVA ULJARIC SKREBLIN dipt. oec., Poseban postupak utvrdivanja

godilnjeg poreza na dohodak za 2016., RiF, Br. 2/20U , str. 136

DOIVIAGOJ BAKRAN, mag. oec., Sastavtjanje prijave poreza na dobit za 2016. godinu, B. 1/ 2017,

str. 160

Mr. sc. KORNELIJA SIROVICA, Pri.java dohotka od samostalne djelatnostiza 2016. godinu, RiF,

Br. Ll 20L7 , slt.257

Casopis RaEunovodstvo, revizija i financije (RRiF):

. Dr. sc. ourtlica JURIC, prof. strui. stud. iovl. rat., Utvrtlivanje osnovice poreza na dobitak

primjenom novianog naieta - Obrazac PD-NN za 2023. godinu, RRiF 2/2024, str. 134

. Sandra PEzo, dipl. oec., Mr. Anja BOZINA, dipl. oec. iovl. rat.: Obratun plaie idrugih

dohodaka u 2024. godini, RRiF 1212023, str. 12

. lva MARJANOVIC KAVANAGH, dipt. oec., Poduzetniaka placa za 20?4. godinu, RRiF 2/2024, str.

163

. Anamarija WAGNER, dip[. oec., ovl. rev. iACCA: Nova najniia osnovica doprinosa u 2024. godini

i primjena umanjenja mjesedne osnovice, RRiF 1/2024, str. 72

. Mr. Anja BOZINA, dipl. oec. iovl. rad.: Minimalna plaia u 2024. godini iaktutanosti kod

obraiuna doprinosa RRiF 1/2024, str. 16

tasopis Raiunovodstvo i financije (RiF):
. Domagoj Bakran, mag. oec.: sastavljanje prijave poreza na dobit za 2023. godinu, RiF 112024,

str. 139

. lvica Miltii, univ. spec. oec.: Umanjenje osnovice poreza na dobit za tro5kove obrazovanja i

izobrazbe, RiF 212024, slr.73
. mr. sc. Kornelija Sirovica : Prijava poreza na dohodak obrtnika za 2023. godinu, RiF 212024, stt.

145

. mr. sc. Kornelija Sirovica: Porezne olakiice i poticaji obveznika poreza na dohodak od

samostalne djelatnosti za 2023. godinu RiF 2/2024, str. 158

. dr. sc. Marija zuber: lsplata drugogdohotka iautorskih honorara u 2024. godini, RiF 712024,

str. 161

. dr. sc. Marija Zuber: Oporezivanje plaie i drugog dohotka koji se nakon smrti ostavitelja

isptaiuju nastjednicima, RiF r1/2023, str. 106

. dr. sc. Marija Zuber: Minimalna gla(a za 2024. godinu prema UredbiVlade RH iprema

proiirenim kolektivnim ugovorima RiF U2024, str. 210

. mr. sc. Milienka Cutvarii: obveznici PDV-a injihove obveze kod ulaska u sustav PDV-a, RiF

L212023, slt.90
. mr. sc. Ljubica Javor: Obveze poreznih obveznika kod izlaska iz sustava PDV-a, RiF12/2023, str.

97

Zakoni iostati propisi (NN ili www.porezna-uprava,hr, oPropisi,, nPorezni idrugi propisi>>, nPorezi, i

nOstali propisi, http://propisi.porezna-uprava'hr/?id=b04d1:

Zakon o porezu na dobit, Pravilnik o porezu na dobit

Zakon o porezu na dohodak, Pravilnik o porezu na dohodak: posebno dijetovi o oporezivanju dohotka

od samostalne djeLatnosti i oporezivanju plaia

Pravitnik o pauialnom oporezivanju samostatnih djelatnosti
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Zakon o porezu na dodanu vrijednost, Pravilnik o porezu na dodanu vrijednost

Zakon o poreznom savietniitvu
Zakon o driavnim poticajima

zakon o poticanju u laganja

U redba o poticanju ulaganja

Zakon o podrudjima posebne driavne skrbi

Zakon o brdsko-ptaninskim podruijima

Zakon o slobodnim zonama, samo: Ptaian.je poreza u zoni (41.36,37,37a i37b)

zakon o znanstvenoj djelatnosti ivisokom obrazovanju - samo Zakon o izmjenama i dopunama

Zakona o znanstvenoj djelatnosti ivisokom obrazovanju (NN 46/07) odnosno dio Zakona: Mjere

poticonjo istroZivonja i rozvojo

Pravitnik o driavnoj potpori za istra:ivaako-razvojne projekte

Zakon o driavnoj potpori za obrazovanje iizobrazbu

Relevantne publikaciie tlinistarswa financija, Porezne uprave za tekudu godinu, na:

https://www.porezna-uorava.hr/HR publikacUe/Stranice/prirucnici brosure.aspx

- npr:
. Oporezivanje primitaka iz radnog odnosa (plafe)
. Porezni prirutnik za obrtnike
. Porezni prirutnik za gradane

Linkovi:
. l,linistarstvo financija - Porezna uprava: www.oorezna-uprava.hr
. Casopis Roiun ovodstvo i finoncije: http://www.rif.hr
. RRiF-plus:www.rrif.hr
. Narod ne novine: www.nn.hr
. lnstitut za javne financije: www.ijf.hr
. OECD - Taxation: http://www.oecd.org/tax/
. EU-Taxation: htto://europa.eu/oovtax/index en.htm

EU - European Comission - Taxation : htto://ec.eurooa.eu/taxati n customs/index en.htm

lnternational Bureau of Fiscal Documentation: www.ibfd.org

1.11. Naaini praienja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, v.ieitina i kompetencija

Pri Ekonomskom fakultetu ustrojen je Odbor za upravljanje i unaprjetlenje kvalitete koji u sktopu

akcijskog ptana programa Sveuiiliita u Rijeci razraduje metode praienja kvatitete iusp.jeSnosti izvedbe

studijskog programa. za kvalitetno izvodenje nastave i unapredenje studijskog programa neposredno

je odgovoran voditelj postijediplomskog speci.jalistitkog stud ija, koji je po isteku akademske godine

obvezan prodekanu za nastavu predati samoevaluaci.jsko izvjeSie. Nekiod glavnih elemenata izvjeiia
su: broj upisanih studenata,

postotak protaznosti po predmetima, srednja ocjena predmeta, razlozi uspjeha/neuspjeha prema

miSljenju studenata i nastavnika, mjere za unaprjetlenje. Ostale metode praienja kvatitete i uspje5nosti

izvedbe studijskog programa koje te biti implementirane su dio razvo.ja sustavnog programa praienja
kvalitete nastavnih programa Ekonomskog fakulteta kao na bilo kojem preddiptomskom i diplomskom
studiju, a reatiziraju se na dva naiina:
1. ocjenjivanjem aktivnosti studenata u cilju svladavania materi.je ispun.javanjem upitnika
(ispunjavaju nastavnici);
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2. ocjenjivan.jem nastavnika ispun.iavanjem upitnika (ispunjavaju studenti).

Nositel.l kolegija Doc.d r.sc. Antonija Pertlit

Naziv kolegija Revizija fi nancijskih i nelinancijskih izvjeitaja

SSS Raau novodstvo

Status kolegija Izborni

I

1.1. Citjevi kolegija

.l

l2*0+0

ECTS bodovi

Bro.i sati (P+V+S)

Bodovna vrijednost i

naain izvodenja nastave

Cilj kolegija je stjecan.ie znanja o reviziji kao profesiji od opieg javnog interesa i nuinoj pretpostavci

osiguravanja kvatitete poslovanja u uvjetima digitalizacije iodr;ivosti. Studenti ie razumjeti i

procijeniti znataj iulogu revizije financijskih inefinancijskih izvjeitaja u okruienje koje potite odriivost
kao cilj poslovanja, povezati metodoloike postupke, primjetni digitalne alate u svrhu provedbe

po.iedinih revizijskih postupaka ikritifko prosuditio revizorskim miSljenjima.

1.2. Uvjeti za upis kotegija

U pisan studij.

1.3. Oiekivani ishodi utenja za kolegij

Nakon odsluianog predavanja iizvrienih obveza studenti ie biti sposobni:

lshod l: argumentirati i kritiaki prosudivatio ulozi iciljevima revizije u uvjetima digitalizacije i

odriivosti.
lshod 2: komentirati i primijeniti metodoloiki postupak revizije financijskih izvjestaia, te kritiaki

prosudivati o vrstama miSljenja.

1.4. Sadriaj kotegija

Osnovne postavke revizije u uvjetima digitalizacije iodriivosti. Natela korporativnog upravtiania i

sustav nadzora. Ciljevi, zadaci istandardi financijske revizije. Metodoloiki postupak reviziie financiiskih

OPCE INFORMACIJE

Studijski program

God in a

OPIS KOTEGIJA
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izvjeitaja ivrste miiljen.ja. Ocjen.jivanje rizika isustava internih kontrola. Znaaaj i prlmjena digitalnih

alata u reviziji. Uloga revizora u nefinancijskom izvjeStavanju - ESG, CSRD. Sludajevi iz prakse.

1.5. Vrste izvodenja nastave
(staviti x)

I predavanja

! seminari i radionice

! vjeibe

I obrazovanje na daljinu

I terenska nastava

I samostalnizadaci

x
I ostalo 

-Refera

multimedija i mreia
laboratorij

mentorski rad

t

1.6. Obveze studenata

Redovito pohaalanje nastave, aktivno sudjelovanje, izrada referata (obrada case-a) i usmeni ispit

1.7. Praten.je rada studenata (dodati x uz odgovarajuii oblik praienja)

Pohaclanje

nastave
0,s

Aktivnost u

nastavi
0,25

Sem inarski

rad

Eksperimentalni

rad

Pismeni ispit Usmeni ispit 1,75 Esej lstraiivan.je

Proje kt
Kontinuirana
provjera znanja

Referat Praktian i rad

Portfolio

Studenti se ocjen.iuju ivrednuju kroz aktivnost na nastavi, izradu referat (obrada case-a)te usmeni

ispit.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koiitrenutaino pohada.ju nastavu

na kolegiju

Naslov
Broj

primjeraka
Bro.i studenata

Popovii, 2., Vitezii,N.: Revizija i

analiza- instrumenti uspjeinog

donoienja poslovnih odluka, HzFRD,

Zagreb, 2009.( d io Revizija)

27

Brozovii, M., Mamii Saier, 1., Pavia,

1., Sever Malii, S., Tuiek,8., Zager, L.:

Revizija - Nadzorni mehanizam

korporativnog u pravtjanja, HZRFD,

zagreb , 2020 .

3

1.10. Dopunska literatura

1

2

3

1.11. Naiini praienja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vje5tina i kompetencija

Pri Ekonomskom fakultetu ustrojen je Odbor za upravl.janje i unaprjedenje kvatitete koji u sklopu
akcijskog pLana programa Sveuiiti5ta u Rijeci razraduje metode praienja kvalitete i uspjeinosti izvedbe
studi.iskog programa. Za kvalitetno izvodenie nastave i unapredenje studijskog programa neposredno

t2

1

1.8. Oc.lenjivanje ivrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrinom ispitu

72

Medunarodni revizijski standard i (MRevS), Hrvatska revizorska komora

Sever-Mali5, S., Tuiek,B.,Zager,L: Revizi.ja- naiela, standardi, postupci, HzRFD, zagreb,2ol2.

Direktiva (EU) 202212464 Europskog parlamenta iVijeta, 14. prosinca 2022.
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je odgovoran voditetj poslijediplomskog specijalistitkog studija, kojije po isteku akademske godine

obvezan prodekanu za nastavu predati samoevaluacijsko izvje5ie. Neki od glavnih elemenata izvjeita
su: bro.j u pisanih studenata,
postotak prolaznosti po predmetima, srednja ocjena predmeta, razlozi usp.jeha/neuspjeha prema

miSljenju studenata i nastavnika, mjere za unaprjetlenje. Ostale metode praienja kvalitete i uspje5nosti
izvedbe studijskog programa koje ie biti implementirane su dio razvoja sustavnog programa praienja
kvalitete nastavnih programa Ekonomskog faku lteta kao na bilo kojem preddiplomskom idiplomskom
studiju, a reatiziraju se na dva natina:
1. ocjenjivanjem aktivnosti studenata u cilju svladavanja materi.ie ispun.iavanjem upitnika
(ispun.iavaju nastavnici);
2. ocjeniivaniem nastavnika ispuniavaniem upitnika (ispunjavaju studenti).
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