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OBRAZAC OB-1
OBRAZAC ZA IZMJENE | DOPUNE STUDIJSKIH PROGRAMA

listicki studij Kontroling

Naziv studijskog programa Sveucili$ni speci

Vrsta studijskog programa Sveucilisni specijalisticki

Nositelj studijskog programa Ekonomski fakultet u Rijeci

Izvoditelj studijskog programa Ekonomski fakultet u Rijeci

Akademski ili stru¢ni naziv, odnosno akademski

stupanj koji se stjeCe zavrsetkom studija Spacijalist kontrolinga (spec.oec.)

Naziv i Sifra standarda kvalifikacije koja se stjece
zavrSetkom studija (ako je program upisan u
Registar HKO-a)

Mjesec i godina dobivanja zadnje

dopusnice/potvrde MZO za izvodenije studija 06.2006.

Mjesec i godina zadnje izmjene i dopune studijskog

programa (odluka Senata) 06. 2021

1.Vrstaizn

ai dopuna koje se predlazu

1.1 Uvodenje ukidanje ili izmjena pojedinog lshoda ucenja na razini studlja modula studija |l| koleglja koje

utjecu na promjenu ishoda ucenja na razini studija

1.2. Uvodenje novogaiili ukidanje postojecega modula studijaili kolegija, kojom se utjeCe na promjenu ishoda
ucenja na razini studija

1.3. Ostale izmjene i dopune

1. Izmjena uvjeta upisa na studij.
2. lIzmjene unutar ECTS obrazaca:
* Izmjena ciljeva i/ili sadrZaja kolegija (tocke 1.1 1.4. iz tablice opisa kolegija) bez istodobne
promjene ishoda ucenja
* Izmjene formulacija ishoda ucenja na razini kolegija bez izmjena u njihovu znalenju
* lzmjena vrsta izvodenja nastave na kolegiju (tocka 1.5. iz tablice opisa kolegija)
® Izmjene u oblicima pracenja rada studenata na kolegiju (to¢ka 1.7. iz tablice opisa kolegija)
® lzmjene u ocjenjivanju i vrednovanju rada studenata na kolegiju (tocka 1.8. iz tablice opisa
kolegija)
e AZuriranje popisa literature (tocke 1.9 1.10. iz tablice opisa kolegija)
¢ Uvodenje, ukidanje i izmjena pojedinih ishoda ucenja kolegija
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2. ObrazloZenj; htjeva za izmjenama i d &= == = Eanmaes

2.1. Razlozi i obrazloZenje izmjena i dopuna studijskog programa

Promjena uvjeta upisa na studij s obzirom na vazece uvjete upisa prema Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22) tj. €lanku 61. stavak.4. koji glasi:

Sveudilisni specijalisticki studij moZe upisati osoba koja je zavrsila odgovarajuci sveucilisni diplomski studif ili
sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij. Iznimno, sveucilisni specijalisticki studij moZe upisati i
osoba koja je zavriila struéni diplomski studij uz polaganje razlikovnih ispita koje odreduje visoko uciliste
odnosno uz najmanje pet godina radnoga staZa u podrudju izvodenja studija. Uvjete upisa na sveucilisni
specijalisticki studij odlukom utvrduje visoko uciliste.”

Prijedlog izmjenjenih uvjeta upisa:
Sveucilisni specijalisticki studij moZe upisati osoba koja ima:
a) zovrien diplomski sveuili$ni studij Cijim zavrSetkom se stjeCe akademski naziv magistar odnosno
magistar struke
b) zovrien dodiplomski sveucili$ni studij i steknutu visoku strucnu spremu prema propisima koji su bili na
snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
¢) zavrien struéni diplomski studij uz polaganje razlikovnih ispita koje odreduje visoko uciliste ili uz
najmanje pet godina radnoga staZa u podrudju izvodenja studija.
Dodatni uvjeti upisa:
Na studij se mogu upisati svi studenti koji su zavrsili Cetverogodisnji sveucilisni studij (po starom programu),
odnosno diplomski sveucili$ni studij (minimalno 300 ECTS) iz ekonomije ili poslovne ekonomije.
Studenti koji su zavrsili studij iz drugog pedrucja mogu se upisati na studij uz ispunjavanje dodatnih uvjeta, i to
minimalno dvogodiinje radno iskustve u struci relevantnoj za obavljanje kontroling funkcije ili su obvezni
dokazati poznavanje osnovnih znanja iz ekonomije polaganjem sljedecih predmeta: Osnove ekonomije,
MenadZment i Racunovodstvo.

Izmjene unutar ECTS obrazaca provode radi sepoboljasavanja jasnoce cilja i ishoda kolegija, unaprijedenja
izvodenja studija, pracenja i vrednovanja studenata te aktualiziranja sadrZaj kolegija i studija sa suvremenim
struénim i znanstvenim spoznajama.

2.2. Opravdanost izmjena i dopuna studijskog programa u odnosu na misiju i strateske ciljeve visokog ucilista
te gospodarske i drustvene potrebe

lzmjene su uskladene s misijom i strateskim ciljevima Sveucilista u Rijeci, a koje je usmjerno na cjelozZivotno
obrazovanije s posebnim naglaskom na izobrazbu studenata koji se Zele kontinuirano razvijati kroz stjecanje
suvremenih vjestina i kompetencija kojima unapreduju svoje osobne vrijednosti, ali i poti¢u konkurentnost
i op¢i razvoj gospodarstva. Uslijed sve vece koli¢ine podataka koji su dostupni za poslovno odlucivanje javlja
se sve veca potreba za profiliom kontrolera. Predlozene izmjene omogucit ¢e lak3e ostvarenje strateskog
cilj Sveuéilidta koji se odnose na transfer znanja i regionalnu ukljuéenost u smislu povecanja polaznika
edukativnih programa tj. specijalistickih studija, ali i u pogledu povecanja broja aktivnih suradnji s
gospodarstvom i zajednicom. Odnosno, jasnije i kvalitetnije postavijeni ishodi uéenja te unaprijeden
program izvodenja omogucuje transformaciju procesa uenja i poucavanja s ciliem prosirivanja prostora
osobnog razvoja i razvoja kompetencija za moderno europsko gradanstvo. lzmjene podupiru prioritete
djelovanja za provedbu strateskih politika strategije Sveudiliéta u Rijeci te su u skladu s misijom
Ekonomskog fakulteta, Sveuilidta u Rijeci da obrazuje  poduzetniéki orijentirane i drutveno odgovorne
regionalne lidere”.

2.3. Procjena utjecaja pojedinih izmjena i dopuna na promjenu ishoda uéenja kolegija, studija imodula
studija

Izmjene i dopune ne utjecu na ishode ucenja kolegija i studija.

2.4. Ostali vazni podaci - prema misljenju predlagaca
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3.1. Popis obveznih i izbornih kolegija i/ili modula s brojem sati aktivne nastave potrebnih za
njihovu izvedbu i brojem ECTS bodova - inacica s oznacenim izmjenama u odnosu na
postojeci program

Godina studija: 1.

Semestar: 1.1 2,

KOLEGHJ NOSITELJ P ECTS | STATUS?
Kontrgllng i dfigitsing Doc.dr.sc. Antonija Petrli¢ 45 6 0
upravljanje
Benchmarking i kontroling | Prof.dr.sc. Metka Tekavcic

Izv.prof.dr.sc. Mojca Marc st 3 9

Ekonometrijske metode u | lzv.prof.dr.sc. lvana Tomas Zikovi¢ 25 5 0
kontrolingu Izv.prof.dr.sc. Vinko Zaninovi¢
Upravljanje investicijamai | Prof.dr.sc. Mira Dimitri¢ o5 " o
financiranje
Medunarodno okruZenjei | Prof.dr.sc. Alen Host 55 . o
poslovno odlucivanje
Interna revizija i Doc.dr.sc. Antonija Petrlic i& 3 |
kontroling
Komunikacijske Izv.prof.dr.sc. Nikolina Palasic
kompetencije u 15 3 |
kontrolingu
Planiranje i predvidanje Izv.prof.dr.sc. Vinko Zaninovi¢
koristenjem modernih 15 3 |
digitalnih alata
Vizualizacijsko- Doc.dr.sc. Antonija Petrli¢
interpretacijske vjestine za 15 3 l
kontrolere
Medunarodno Prof.dr.sc. Helena BlaZi¢ 1% 3 i
oporezivanje
Medunarodni financijski Prof.dr.sc. Mario Pecari¢ 1% 3 |
menadZment
Financijsko upravljanje i Prof.dr.sc. Davor Vasicek
kontrola u javhom sektoru 15 4 l

J

j Tablicu kopirati za svaku godinu studija
“ Ako je kolegij obvezatan, upisuje se O, a ako je izborni I.





ukljuéenim izmjenama
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3.2. Popis obveznih i izbornih kolegija i/ili modula s brojem sati aktivne nastave potrebnih za
njihovu izvedbu i brojem ECTS bodova - prociscena inacica studijskog programa s

: : - roMSKOLESON |
Godina studija: 1.
Semestar: 1.i 2.

KOLEGIJ NOSITELJ P ECTS | STATUS*
Kontrglmg il Doc.dr.sc. Antonija Petrlic 45 6 (o]
upravljanje
Benchmarking i kontroling | Prof.dr.sc. Metka Tekavcic 25 . o

Izv.prof.dr.sc. Mojca Marc

Ekonometrijske metode u | lzv.prof.dr.sc. lvana Tomas Zikovi¢

- ' — 25 5 (o]
kontrolingu Izv.prof.dr.sc. Vinko Zaninovic
Upravljanje investicijamai | Prof.dr.sc. Mira Dimitri¢ 5% g &
financiranje
Medunarodno okruZenjei | Prof.dr.sc. Alen Host

—— 25 5 0

poslovno odlucivanje
Interna revizija i Doc.dr.sc. Antonija Petrlic i6 3 :
kontroling
Komunikacijske Izv.prof.dr.sc. Nikolina Palasic
kompetencije u 15 3 |
kontrolingu
Planiranje i predvidanje Doc.dr. Vinko Zaninovi¢
koristenjem modernih 15 3 |
digitalnih alata
Vizualizacijsko- Doc.dr.sc. Antonija Petrlic
interpretacijske vjestine za 15 3 I
kontrolere
Medunarodno Prof.dr.sc. Helena Blazi¢ 15 5 |
oporezivanje
Medunarodni financijski Prof.dr.sc. Mario Pecaric - 3 |
menadZment
Financijsko upravljanjei Prof.dr.sc. Davor Vasicek 15 5 :
kontrola u javnom sektoru

3 Tablicu kopirati za svaku godinu studija.
4 Ako je kolegij obvezatan, upisuje se O, a ako je izborni |
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3.3. Opis svih kolegija studijskog programa

Nositelj kolegija Doc.dr.sc. Antonija Petrlic

Naziv kolegija Kontroling i digitalno upravljanje

Studijski program Sveucilisni specijalisticki studij Kontroling

Status kolegija obvezatan

Godina 1

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 6
nacin izvodenja nastave | Broj sati (P+V+S) 45+0+0

1.1. Ciljevi kolegija

Cilj kolegija je kroz aktualne teorijske postavke i praksu na konkretnim primjerima prosiriti i produbiti
osnovna znanja dobivena na diplomskom studiju iz predmeta Kontroling, Kroz naprednije analiticke
metode ispitivanja i predvidanja poslijediplomanti ¢e moci prikazati informacijsku i upravljacku funkciju
kontrolinga u okruZenju digitalnog upravljanja i ekonomije odrZivosti, na konkretnim primjerima
osmisliti i primijeniti instrumente strateSkog i operativnog kontrolinga, ocijeniti i predvidjeti
poremecaje u poslovanju, te procjenjivati, zaklju¢ivati i predlagati rjeSenja za poboljsanje

pojedinih aspekata i cjelokupne uspjesnosti poslovanja.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon odslusanog predavanja i obveze izrade pristupnog rada na konkretnom primjeru,
poslijediplomanti ce biti sposobni:
+—Prezentirati teorijska znanja o obiljeZjima kontrolinga u uvjetima digitalnog i odrZivog
poslovanja, nacinu organizacije i funkcioniranja
¢ interpretiratiprimijenitirazna-organizacijska rjeSenjafunkeije kontrolinga iraztikevatied-u
odnosu na drugeih srodneih funkcijae u poduzeéu.
+—Identificirati i koristiti na konkretnim primjerima strateske i operativne instrumente
kontrolinga, za-petrebe-izvedenja-strateSkegoperativiog keontrolinga na kenkretnim
primjerima
& —Kkriticki prosudivati i ocijeniti pejedine aspekte poslovania za-potrebe planiranja i predvidania
* Ocijenitiipreperucitinajbolja moguca rieSenja na-kenkretnim stuéajeva-a-za potrebe
planiranja i predvidanja te poslovnog odlucivanja.dereienjzodiuka

1.4. Sadrzaj kolegija

Kontroling u suvremenom upravljatkom sustavu i digitalnom okruZenju Uloga i zadaci kontrolinga u
konceptu odrZivosti i drustvene odgovornosti. Metodoloske i funkcionalne razlike s ostalim srodnim
disciplinama i funkcijama. Organizacija i uvodenje kontroling funkcije. Analiticke i ostale vjestine
kontrolera i konkretni zadaci s osnova raznih koncepcija. Decentralizirani kontroling po funkcijama.
Primjena instrumenata strateskog i operativnog kontrolinga na konkretnim slucajevima. Planiranje,
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kontrola, analiza i informiranje te nacini prezentacije. Primjena kljucnih pokazatelja poslovanja i sustava
za rano otkrivanje i ocjenu poslovnih poremecaja. Vrednovanje uspjesnosti poslovanja tradicionalnim i
suvremenim pristupom- sustavi pokazatelja. UravnoteZeno mjerenje uspjeha i ostali modeli mjerenja
uspjednosti.

[X] predavanja samostalni zadaci
) ) X seminari i radionice < multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave [ viezbe [ taboratori
staviti X) . . .
( <[] obrazovanje na daljinu [X] mentorski rad
[] terenska nastava [ ostalo

1.6. Obveze studenata

Pohadanje i aktivnost u nastavipredavania, -izrada i prezentacija seminaral prakti¢nog rada, keltekviji
zavespi te pismeni ispit.

1.7. Pracenjerada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje Aktivnost u Seminarski Eksperimentalni
0,5 5 1,0 1,52

nastave nastavi rad rad

. o - ]_-. ST 2‘9 5 o & 10
Pismeni ispit 5 Usmeni ispit 0 Esej IstraZivanje g

. Kontinuirana A
Projekt y p Referat Prakti¢ni rad 10
provjera znanja L

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrinom ispitu

Provjera ishoda kroz seminarski i prakticni rad te usmeni ispit.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutano pohadaju nastavu
na kolegiju

Broj
Naslov = ) Broj studenata

primjeraka

Vitezi¢, N: Kontroling, studijsko

gradivo za poslijediplomski studij - - "

skripta, Ekonomski fakultet Rijeka,

2021.

Vitezi¢, N., Lebefromm, U.:

: o X Dostupno
Production Controlling in the Digital Sl 15
Age, Ekonomski fakultet 2019.

1.10. Dopunska literatura

1. Meter M. Kontroling u praksi: najnoviji trendovi u kontrolingu, 2016.

2. Lukovi¢ T.,Lebefromm,U.: Controlling- Koncepcija i slucajevi, Sveuciliste u Dubrovniku, 2009.
3. Lukovié,T.,Lebefromm,U.: Planiranjem do cilja- on line, 2014.

4, Ziegenbein,K.: Kontroling, RRIF, Zagreb, 2008.

6. Osmanagi¢ Bedenik,N.: Kontroling- abeceda poslovnog uspjeha, Skolska knjiga, Zagreb, 2007.
7. Ocko,J,Svigir A.: Kontroling-upravljanje iz backstagea, Altius savjetovanje,d.o.o., Zagreb, 2009.
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8. Reichman T.: Controlling: Concepts of Management Control, Controllership and Ratios, Ponovljeni
tisak, Springer, London, Limited, 2011.

1.11. Nadini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija regulirani su
vaZzecim Pravilnikom o studijima i studiranju Ekonomskog fakulteta Sveucilista u Rijeci, Pravilnik o
poslijediplomskim specijalistickim studijima Ekonomskog fakulteta Sveucilista u Rijeci, Pravilnikom o

specijalistickom radu na sveuciliSnom specijalistickom studiju Ekonomskog fakulteta Sveucilista u
Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja
Sveucilidta u Rijecii Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci. Nacinipracenjakvalitete kofi-osigtravaju
stjecanje—izlaznih—znanja,—vjestine—i—kompetencija—regulirani—su vaZedim Pravilnitkem—o studiranju
Ekonemskog fakulteta—Sveucilista—uRiject; Pravilnikom-o-ocjenjivanjustudenate—preddiplomskeg
sveucitisnog studija i diplomskog sveudilispog studijano Ekenomskom fakultetu-u-Rijeci Priruénikomo
kualiteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Prirucnikom za kvalitetu—studiranja Sveudilista u Riject 1

Prof.dr.etkekav '

Nositel] kolegha Izv.prof.dr.Mojca Marc

Naziv kolegija Benchmarking i kontroling

Studijski program Sveucilisni specijalisticki studij Kontroling

Status kolegija obvezatan

Godina 1.

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 5
nacin izvodenja nastave 15+0+10

Broj sati (P+V+S)

T

1.1. Ciljevi kolegija

Upoznati studente s razvojnim stupnjevima i trendovima u benchmarkingu, objasniti relacije izmedu
benchmarkinga i ostalih managerskih tehnika za poboljSanje poslovanja, upoznati studente s
benchmarking metodologijom i osposobiti ih za organizaciju i izvodjenje benchmarking studija na
strateSkim podrudjima poslovanja.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon odslusanog sadrzaja kolegija, studenti ce biti osposobljeni:
- kreativna usporedba, analiziranje te interpretiranje i komuniciranje rezultata analize,
-primjena benchmarkinga tehnika u kontekstu kontrolinga

1.4. Sadriaj kolegija

Teoretska osnova benchmarkinga, vrste i predmet benchmarkinga, povezanost benchmarkinga s
kontrolingom, benchmarking team, faze benchmarking procesa, ekonomika benchmarking projekta,
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etika benchmarkinga, benchmarking clearinghouse, benchmarking network, primjeri benchmarking
studija.

[ predavanja [<] samostalni zadaci
) ) [X] seminari i radionice [] multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave [:] vietbe D laboratori]
staviti X o0 H
{ ) [ obrazovanje na daljinu [J mentorski rad
[] terenska nastava [ ostalo

1.6. Obveze studenata

Predavanja uz diskusiju, grupni seminarski rad s prezentacijom, individualni domaci zadatak, pismeni
ispit

1.7. Pracenjerada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje 0.4 Aktivnost u o4 Seminarski 17 Eksperimentalni

nastave nastavi * | rad ’ rad

Pismeni ispit 1,5 | Usmeniispit Esej IstraZivanje

Projekt g:::;:g?nr:nja Referat Prakti¢ni rad 1,0
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrinom ispitu

Sposobnost studenta za aplikaciju benchmarkinga u kontekstu kontrolinga i kreativno usporedbo
ocjenjuje se i) putem sudjelovanja u diskusiji na predavanjima i obrade studijskih primjera u domacem
zadatku; ii) putem take-home pismenog ispita. Ocjena zavisi od kvalitete i originalnosti argumenata.
Sposobnost analize i interpretacije rezultata analize ocjenjuje se na seminarskim radovima (prakticna
benchmarking analiza konkretnih poduzeca). Interpretacija i prezentacija rezultata analize se ocjenjuje
na prezentacijama za obranu seminarskih radova (peer-evaluation i ocjena profesora).
Ispitna ocjena izvodi se na temelju uspjesnog svladavanja slijededa dijela, s naznaéenim postotnim
udjelom u vaZnosti:

e Seminarskirad s obranom - 40%

e Take-home pismeniispit - 40%

e Domadcizadatak (cases) - 10%

¢ Sudjelovanja u raspravama - 10%

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutaéno pohadaju nastavu
na kolegiju

Naslov . B.r01 Broj studenata
primjeraka
Knez-Riedl, JoZica. (2009).
Benchmarking & Controlling, u¢no 10 10
gradivo.
lacobucci, D. & Nordhielm, C. (2000):
Creative Benchmarking 10 10
Harvard Business Review, November
- December, p.24 - 25.
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Kyro, P. (2003). Revising the concept
and forms of
benchmarking.Benchmarking: An
International Journal, 10(3), 210-225.

10 10

Studiiski primier ki

e Currie, D.M. & Sinkovic, G.,:
Benchmarking at Uljanik
Shipyard. Richard Ivey Business
School, 2004.

* Cooper, R. & Tanaka, T.: Toyota
Motor Corporation: Target
Costing System. Harvard
Business School, 1997.

e Cooper, R.: Nissan Motor
Company, Ltd.: Target Costing
System. Harvard Business
School, 1994.

* Holloway, J., Francis, G. &
Hinton, M.: A Case Study of
Benchmarking in the National
Health Service. The Open
University, 1999.

e Neela Radhika, A, & Mukund, A.:
Xerox - The Benchmarking Story.
ICMR Center for Management
Research, 2002.

Dostupno

] 10
online

1.10. Dopunska literatura

Bhutta K.S. & Hugq, F. (1999). Benchmarking - best practices: an integrated approach. Benchmarking:
An International Journal, 6(3), 254-268.

Carpinetti, L.C.R. & de Melo, A.M. (2002). What to benchmark? A systematic approach and cases.
Benchmarking: An International Journal, 9(3), 244-255.

Cassell, C,, Nadin, S. & Gray, M.0. (2001). The use and effectiveness of benchmarking in SME's.
Benchmarking: An International Journal, 8(3), 212-222,

Cooper, R. (1998). Benchmarking New Product Performance: Results of the Best Practices Study.
European Management Journal, 16(1), 1-17.

Dattakumar, R. & Jagadeesh, R. (2003). A review of literature on benchmarking. Benchmarking: An
International Journal, 10(3), 176-209.

Elmuti, D. & Kathawala, Y. (1997). An overview of benchmarking process: a tool for continuous
improvement and competitive advantage. Benchmarking for Quality Management & Technology, 4(4),
229-243.

Longbottom, D. (2000). Benchmarking in the UK: an empirical study of practitioners and academics.
Benchmarking: An International Journal, 7(2), 98-117.

Monkhouse, E. (1995). The role of competitive benchmarking in small- to medium-sized enterprises.
Benchmarking for Quality Management & Technology, 2(4), 41-50.
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Walgenbach, P. & Hegele, C. (2001). What can an Apple learn from an Orange? Or: What do Companies
Use Benchmarking for? Organization, 8(1), 121-144.

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija regulirani su
vaZedim Pravilnikom o studijima i studiranju Ekonomskog fakulteta Sveudilista u Rijeci, Pravilnik o
poslijediplomskim specijalistickim studijima Ekonomskog fakulteta Sveucilista u Rijeci, Pravilnikom o

specijalistickom radu na sveudilisnom specijalistickom studiju Ekonomskog fakulteta Sveucil
Rijeci, Priruénikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Prirucnikom za kvalitetu studiranja
Sveucilista u Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci.

Nositeli kolegiia lzv.prof.dr.sc. vana Tomas Zikovié
Jhoteel lzv.prof.dr.sc. Vinke Zaninovi¢
Naziv kolegija Ekonometrijske metode u kontrolingu
Studijski program Sveufilisni specijalisticki studij Kontroling
Status kolegija obvezatan
Godina L.
Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 5
nacin izvodenja nastave | Broj sati (P+V+5) 25+0+0

1.1. Ciljevi kolegija

Produbiti znanje u okviru viestruke regresijske analize i upoznavanje s naprednijim ekonometrijskim
metodama - panel analiza. Poseban naglasak na primjenu ekonometrijskih metoda na primjeru
poduzeca uz koristenje ratunalne potpore za ocjenjivanje, analiziranje i prezentiranje rezultata.
Upoznavanje s bazama podataka i najces¢im problemima s kojima se istraZivaci susrecu u empirijskim
istraZivanjima.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

Polozen kolegij statistike/ekonometrije/kvantitativnih metoda na preddiplomskoj i/ili diplomskoj razini.

1.3. OZekivani ishodi u¢enja za kolegij

1. Postaviti, procijeniti i interpretirati ekonometrijski model na primjeru podataka vremenskog presjeka
i/ili panel podataka primjenom racunalne potpore.
2. Argumentirati opravdanost upotrebe odgovarajuce metode procjene (procjenitelja).

1.4. SadrZaj kolegija

1. Upoznavanje s ratunalnom potporom za ocjenjivanje, analiziranje i prezentiranje rezultata
primijenjenih ekonometrijskih modela

Videstruka linearna regresija

Testiranje hipoteza u regresijskim modelima

Nelinearne transformacije varijabli

Narusavanje pretpostavki regresijskog modela

;oo
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6. Regresijska dijagnostika: multikolinearnost

7. Regresijska dijagnostika: heteroskedasti¢nost

8. Regresijska dijagnostika: autokorelacija

9. Kvalitativne regresorske varijable

10. Uvod u panel analizu. ZdruZeni model (eng. Pooled OLS - POLS)

11. Modelizmedu jedinica promatranja (eng. Between effects - BE)

12. Model s fiksnim efektom (eng. Fixed effects - FE)

13. Model sa slu¢ajnim efektom (eng. Random effects - RE)

14. Prednosti i nedostaci odredenog procjenitelja u odnosu na ostale. Odabir odgovarajuceg
procjenitelja na temelju rezultata dijagnostickih testova

15. Koristenje racunalne potpore za ocjenjivanje, analiziranje i prezentiranje dobivenih rezultata
primjenom panel analize

[X] predavanja [ samostalni zadaci
. i [[] seminari i radionice [ multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave X viezbe [ taboratori
staviti X = ;
( ) [ obrazovanje na daljinu [] mentorski rad
[ terenska nastava [Jostalo

1.6. Obveze studenata

U seminarskom radu je potrebno osmisliti vlastito istraZivanje te primijeniti ekonometrijske metode

primjerene za konkretno istraZivacko pitanje.

1.7. Pracenjerada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje 0,48 | Aktivnost u ik Seminarski | 2,21, | Eksperimentalni
nastave nastavi © | rad 6 |rad

2,60
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej IstraZivanje

" Kontinuirana -
Projekt ) . Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Zadovoljenje ishoda 1.1 2. ¢e se procijeniti kroz istraZivanje prikazano u seminarskom radu.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutaéno pohadaju nastavu

na kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Bahovec, V. i Erjavec, N. (2009): Uvod
u ekonometrijsku analizu Element, 27 10-15
Zagreb. ISBN:978-953-197-643-5.

Grupa autora s EFZG - Bahovec, V.
et.al. (2015): Statistika, Element, 20 10-15
Zagreb. ISBN:978-953-197-655-8.

Carter Hill, R., Griffiths, W, E. i Lim, G.

- > 0 (postoji on-line 10-15
C., Principles of Econometrics (b ! )
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Adkins, L. C. i Carter Hill, R., Using

0 (postoji on-line 10-15
Stata for Principles of Econometrics (postoj )

1.10. Dopunska literatura

+ Adkins, Lee C. i Carter Hill, R. (2011): Using Stata for principles of Econometrics, John Wiley & Sons, 4th
Edition.

« Carter Hill, R., Griffiths, W. E., Guay, C. Lim (2011): Principles of Econometrics, John Wiley & Sons, 4th
Edition.

« Baltagi B. H., (2013): Econometric Analysis of Panel Data, Wiley and Sons, 5th edition.

+ Cameron, A. C., Trivedi, P. K. (2010): Microeconometrics Using Stata: Revised edition, Stata Press; 2nd
Edition.

«Gujarati, D. N. i Porter, D. C. (2009): Basic Econometrics, McGraw Hill, New York.

«Verbeek, M. (2017): A Guide to Modern Econometrics, John Wiley & Sons, 5th Edition. (odabrana
poglavlja)

« Wooldridge, J. M. (2010): Econometric Analysis of Cross Section and Panel Data, MIT, 2nd Edition.
(odabrana poglavlja)

1.11. Naéini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija regulirani su
vaZecim Pravilnikom o studijima i studiranju Ekonomskog fakulteta Sveuilista u Rijeci, Pravilnik o
poslijediplomskim specijalisti¢kim studijima Ekonomskog fakulteta Sveudilista u Rijeci, Pravilnikom o
specijalistickom radu na sveucilisnom specijalistickom studiju Ekonomskog fakulteta Sveucilidta u
Rijeci, Priruénikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priruénikom za kvalitetu studiranja
sveuciliéta u Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveu¢ilista u Rijeci.Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju
stiecanje izlaznih- znanja, viestina i kompeteneija regulirani su-vaZedim Pravitnikom o studiranju
Ekonemskos—fakulteta—Sveudilista —u—Rijeci—Pravilnik—o—zavisnom—radu—na—pestijediptemskom
specijatistickem-studiju, Priruénikom-o-kvaliteti- Ekonomskeg fakutteta Rijeka; Priruénikem-za-kvalitety
studiranja-Sveudilistau Riject HPravilrikom o studijima Sveutilista-uRijeci:

| Nositelj kolegija
Naziv kolegija Upravljanje investicijama i financiranje
Studijski program sveudili$ni specijalisticki studij Kontroling
Status kolegija obvezatan
Godina 1
Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 5
nacin izvodenja nastave | Broj sati (P+V+S) 25+0+0

=

1.1. Ciljevi kolegija

Prusiti | specijatisticka zranja- viestine iz predmetnog podrucja—vrednovanja investiciskih projekata
rithovog financiranie:

Osposobiti-polaznike za-prakticau-primjenu kriterija vredrovanja-isuvremenih-koncepata-vredrovania
te-prociene rizika kefistedi exeek
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«__Primjena i analiza temelinih financijskih i ekonomskih kriterija u vrednovanju investicijskih
projekata - koristeci excell

+ __Razumijevanje naprednijih koncepata financijskog vrednovanija, mjerenja rizika i financijskog
odlucivanja

+ __Upoznavanije s temeljnim konceptima financiranja investicija — procjene trodkova financiranja i

izbora modela financiranja

1.2. Uvjeti za upis kolegija

Nema

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Polaznici ¢e moci:

* Demonstrirati Prezentirati poznavanje i primjenu odgovarajucihe- tradicionalnih i naprednih
kvantitativnih metodea i alatae vezano za suvremene koncepte vrednovanja, rangiranja
investicijskih mogucnosti i ocjene rizika te ocijeniti kriterije vrednovanja investicijskih
projekata

«—Prezentirati-poznavenje-kvantitativaih-metoda-ubudietirenju-kapitala-precjeni-treSkova
fRandirano

+ —Odabratii koristiti metode i alate uinterpretaciji i ocjent investicijskih wlagania | progieni rizika

* — Demonstrirati primjend-naprednih kvantitativath metoda u-rangirapju-investiciiskib
mogucrosti+ budzetiraniu kapitata

¢ Kriticki analizirati, procjenjivati i zakljucivati o argumentiranom strukturiranju izvora
financiranja

¢ PredlagatifeSenja-u-donoesenju-odiukatutinkovitomupravhanj-nvesticiiama-Hinaneiranjd

1.4, Sadriaj kolegija

Ekonomki i novéani tok investicijskog projekta

Ekonomski i financijski kriteriji budZetiranja kapitala- tradicionalni i suvremeni

Procjena rizika i traZenih prinosa

Realne opcije

Metode visekriterijalnog odlucivanja kao podrska investicijskom odlucivanju
Programiranje kao podrska investicijskom odlucivanju

Ulaganja u druge poslovne subjekte

*—Troskevifinanciranfa Koncept financijske poluge i financiranje realnih ulaganja - politika
strukture kapitala - troskovi financiranja - kriteriji odabira izvora financiranja

o Politikastrukture kapitata -

[ predavanja X samostalni zadaci
seminari i radioni i ijai z
1.5. Vrste izvodenja nastave D@ iiaiomee @ multlmedll.J P
= [vjeibe [ 1aboratorij
(staviti X) . . v
[JE] obrazovanie na daljinu [ mentorski rad
[[J terenska nastava [ ostalo

1.6. Obveze studenata

Aktivno sudjelovanje u nastavi. Samostalno istraZivanje, izrada pismenog rada, prezentiranje rezultata.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje 0.54 Aktivnost u 0,2 | Seminarski 43 Eksperimentalni
nastave ! nastavi 4 |rad " | rad
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20
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej IstraZivanje 13
i Kontinuirana &5
Projekt ) . Referat Prakticni rad 3
provjera znanja 3
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrinom ispitu

Studenti ce biti ocijenjeni po ishodima kroz aktivno sudjelovanje u nastavi,izradu i prezentaciju i
samostalnog rada.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu
na kolegiju

Broj
Naslov . ) Broj studenata
primjeraka

Orsag, Dedi: BudZetiranje kapitala,
Procjena investicijskih projekata,
Sveuciliste u Zagrebu, 2023. Prijasnja
. : - : 15 15
izdanja: Masmedia. Zagreb, 2011. i
kasnija izdanja drugo-presireno
izdanje-Masmedia; 2011

2 Dostupno o] P : d
Dimitric: Nastavni materijali jm.p 10 b AL

ontne

1.10. Dopunska literatura

Aljinovi¢, Marasovi¢, Sego: Financijsko modeliranje, Zgombic&Partneri, Zagreb, 2008

Brealy, Myers, Marcus: Osnove korporativnih financija, Mate, Zagreb, 2007. i kasnija izdanja
Damodaran: Damodaran o valuaciji - Analiza sigurnosti za ulaganje i korporativne financije, Mate,
Zagreb, 2010.

Dimitri¢., $kalamera-Alilovi¢, Spasic,: ,Financijsko vrednovanje i analiza akvizicije - primjer: Atlantic
grupa d.d. i Droga Kolinska d.d.“, Financije na prekretnici: Imamo li snage za iskorak?, urednici Blazic,
Helena; Dimitri¢, Mira; Pecari¢, Mario, Sveuciliste u Rijeci, Ekonomski fakultet, Rijeka, p. 55-70., 2017.

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Obvezna anketa koju ¢e studenti anonimno popunjavati nakon odslusanog kolegija -iu okviru internog
nadzora kvalitete. Nositelj kolegija takoder je otvoren za sve sugestije i prijedloge polaznika kako bi se
unaprijedila kvaliteta nastave te osigurala najvisa kvaliteta stetenih znanja, vjestina i kompetencija.
Natini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija regulirani su
vajecim Pravilnikom o studijima i studiranju Ekonomskog fakulteta Sveudilista u Rijeci, Pravilnik o
poslijediplomskim specijalistickim studijima Ekonomskog fakulteta Sveudilidta u Rijeci, Pravilnikom o
specijalistickom radu na sveucilisnom specijalistickom_ studiju Ekonomskog fakulteta Sveucilista u
Rijeci, Priruénikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priruénikom za kvalitetu studiranja
sveuéiliéta u Rijecii Pravilnikom o studijima SveuciliSta u Rijeci.






Nositelj kolegija Prof.dr.sc. Alen Host

Naziv kolegija Medunarodno okruZenje i poslovno odlucivanje
Studijski program Sveudilisni specijalisti¢ki studij Kontroling

Status kolegija obvezatan

Godina 1

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 5
nacin izvodenja nastave | Broj sati (P+V+S)

1.1. Ciljevi kolegija

Upoznati studente s poslovnim okruZenjem poduzeca:

pojam i definiranje poslovnog okruZenja na globalnoj, regionalnoj, lokalnoj razini
funkcije i nadleznosti medunarodnih institucija, organizacija i integracija kao okvira
medunarodnog poslovnog okruZenja

implementacija politika medunarodnih institucija, organizacija i integracija u strategiju
poduzeca

ucinak medunarodnih institucija, organizacija i integracija na poslovnu politiku poduzeca

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Studenti ¢e nakon polaganja ispita moci:

Analizirati nacin utjecaja medunarodnih institucija, organizacija i integracija na poslovanje
poduzeca

Predvidjeti buduce kriti¢ne to¢ke u poduzecu u svezi zahtjeva medunarodnih institucija,
organizacija i integracija

PredloZiti specifitne poslovne odluke za poduzece na temelju okvira medunarodnog
poslovnog okruZenja

1.4, SadrZaj kolegija

* Poslovanje u uvjetima globalizacije

* Medunarodni gospodarski sustav

e Medunarodne financijske institucije (WB, IMF, EBRD, EIB)
¢ Svjetska trgovinska organizacija

* Regionalne trgovinske organizacije EU i promjene u poslovnom okruZeniju
o Cetiri slobode®

e Triisno natjecanje u EU

* Ekonomska i monetarna politika EU

* Javne nabavke u EU

* Carinska unija i vanjskotrgovinska politika EU

* lzabrane teme iz poslovnog okruZenja hrvatskih poduzeca
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[ predavanja [[] samostalni zadaci
. ) [ seminari i radionice [ multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave D vietbe [ taboratorii
staviti X it .
{ ) obrazovanje na daljinu mentorski rad
[] terenska nastava [J ostalo

1.6. Obveze studenata

Pohadanje nastave; kontinuirana provjera znanja.

1.7. Pracenjerada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje £ Aktivnost u o5 Seminarski Eksperimentalni
nastave ' nastavi | rad rad
Pismeni ispit 3,5 | Usmeniispit Esej IstraZivanje
s Kontinuirana s
Projekt . : Referat Prakticni rad
provjera znanja
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

a) Pohadanje i aktivnost na nastavi = 25 sati predavanja= 1ECTS
b) Priprema za provjeru znanja i ispit = 120h =4 ECTS

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu
na kolegiju

Broj

Naslov 5 o
primjeraka

Broj studenata

Host, A. (2012): Teorija i praksa

online 20
medunarodne razmjene (skripta)

Jovanéevié, R. (ur.) (2020):
Ekonomika i ekonomske politike
Europske unije, Ekonomski fakultet
Sveucilista u Zagrebu

KandZija, V., Cvecic, I. (2010.)

ke 5 20 20
Ekonomika i politika Europske unije

1.10. Dopunska literatura

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija regulirani su
vajecim Pravilnikom o studijima i studiranju Ekonomskog fakulteta Sveudilista u Rijeci, Pravilnik o
poslijediplomskim specijalistickim studijima Ekonomskog fakulteta Sveudilidta u Rijeci, Pravilnikom o
specijalistitkom radu na sveutilidnom specijalistickom studiju Ekonomskog fakulteta Sveudilista u
Rijeci, Prirunikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priruénikom za kvalitetu studiranja
sveudilidta u Rijecii Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci.Naini pracenjalwvalitete kojiosiguravajt
stjecanje-izlaznih—znanja, viestina—+ kempetencifa—regulirani—su vazedim-Pravilpikem—e—studiranju
Ekonomskog—fakulteta—Sveuéiista—uRijeei _ Pravilnikem-o—ocjenjivanju-studenata—preddiplemskeg
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sveucilisnog studija i diplomskog sveucitisnog studija na Ekenomskem fakultetu u-Rijeci, Prrucnikorm-o
kvaliteti Ekonemskog—fakulteta—Rijeka;—Priruénikomza—kvalitetu studiranjo Sveudilista v Rijeci i
Pravilsi N i eei

Nositelj kolegija Doc.dr.sc. Antonija Petrli¢

Naziv kolegija Interna revizija i kontroling

Studijski program Sveucilisni specijalisticki studij Kontroling

Status kolegija izborni

Godina 1

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 3
nacin izvodenja nastave | Broj sati (P+V+S) 15+0+0

1.1. Ciljevi kolegija

Cilj je razumijeti | povezati upravljacku uogu interne revizije i kontrolinga u uvjetima digiatalizacjie i
odrZivosti te kriticki prosuditi o metodoo3kim postupcima interne revizije kojima se osigurava dodana
vrijednost poduzeca.

Cilj je komentirati zakljucke, prijedloge i misljenja interne revizije kao savjetodavne funkcije od znaéaja
za upravljanje poduzeé¢em u privatnom ili drZavnom vlasnistvu.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon odslusanog predavanja i obveze izrade, poslijediplomanti ¢e biti sposobni:
= —Objasniti teorijske postavke o obiljeZjima i ulozi interne revizije i kontrolinga u poslovanju
poduzeca te
e linterpretirati i razlikovati njihove metodoloske postupke izmedu-interrerevizije Hkentrelinga
+—Opisatii povezati metodoloski postupak interne revizije te
* Oocijeniti relevantnost revizorskih zakljucaka, prijedloga i misljenja

1.4. Sadrzaj kolegija

Upravljacka uloga interne revizije u konceptu korporativnog upravljanja. Povezanost s kontrolingom-
istozna€nosti i razli¢itosti u organizaciji i metodama. Standardi profesionalnog djelovanja i Kodeks
profesionalne etike. Organizacija i metodolo3ki postupci interne revizije. Sustav internih kontrola i
upravljanje rizicima- metode ocjene. Oblikovanje izvje3taja internih revizora. Interna revizije u javnom
sektoru.

B predavanja [_IE<] samostalni zadaci
1.5. Vrste izvodenja nastave gzje:;;:an achonion :ns ltm:ed.l'ja tmreza
aboratorij

(staviti X)
] obrazovanje na daljinu [C1E< mentorski rad

[ terenska nastava [ ostalo
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1.6. Obveze studenata

Pohadanje nastave Aktivao sudjetevanje unastavii —Provieraznanja-kroz usmeni ispit-samostatni
zadatak.

1.7. Pradenjerada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje 05 Aktivnost u Seminarski Eksperimentalni
nastave ! nastavi rad rad
12
Pismeni ispit Usmeni ispit 5" Esej IstraZivanje
: Kontinuirana .
Projekt ) . Referat Prakti¢ni rad 0
provjera znanja
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Provjera ishoda kroz usmeni ispit+samestatnirad.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu
na kolegiju

Broj

Naslov -
primjeraka

Broj studenata

Vitezi¢, N: Interna revizija i
kontroling, studijsko gradivo za
poslijediplomski studij - autorizirana 15 15
skripta, Ekonomski fakultet Rijeka,
2021.

Popovi¢, Z., Vitezi¢, N.: Revizija i
analiza - instrumenti uspjesnog
donogenja poslovnih odluka, Il. 15 15
izdanje, HZRFD, Zagreb, 2009. (dio
Revizija)

1.10. Dopunska literatura

1, Standardi za profesionalno obavljanje interne revizije, HIIR, 2016.
2. Tu3ek,B.: Interna revizija- HZRFD,Zagreb,2012.

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Natini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjedtina i kompetencija regulirani su
vazedim Pravilnikom o studijima i studiranju Ekonomskog fakulteta Sveudilista u Rijeci, Pravilnik o
poslijediplomskim specijalistickim studijima Ekonomskog fakulteta Sveugilidta u Rijeci, Pravilnikom o
specijalistickom radu na sveudilidinom_ specijalistickom studiju Ekonomskog fakulteta Sveudilista u
Rijeci, Priruénikom o_kvaliteti Ekonomskog. fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja
sveuilidta u Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucilifta u Rijeci.Nacint pradenja kvalitete koji osiguravajt
stiecanjeizlaznih—znanja;—viestina- i kempetencija—regulirani—su—vaZedimPravithikem—o- studiranit
Ekonomskeg-fakulteta—Sveudilista—u—Rijeci, Pravilnikom -o-ocjenjivanju—studenata—preddiplomskog
sveutilisnog studija- diplomskog sveulilisneg studije na-EkenemskomfakultetuuRijeck; Priruénikem &
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kvaliteti-Ekonomskeg fakulteta Rijeka,—Prirucnikem—za- kvalitetu—studiranjaSveudilista v Rijeci i
Pravilatkem o studijmaSvendilista « Rifecth

Nositelj kolegija Izv.prof.dr.sc. Nikolina Palasi¢

Naziv kolegija Komunikacijske kompetencije u kontrolingu

Studijski program Sveudilisni specijalistiki studij Kontroling

Status kolegija izborni

Godina 1

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 3
nacin izvodenja nastave | Broj sati (P+V+S) 15+0+0

1.1. Ciljevi kolegija

Cilj je kolegija upoznati studente s osnovnim teorijskim i prakticnim elementima komunikacijskog
procesa, s naglaskom na diskursnu i konverzacijsku dinamiku te ishode vaine za razvijanje
komunikacijske kompetencije u kontrolingu.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon odslusanog ce kolegija i izvrienih obveza studenti:

+—moci teorijski spoznavati komunikacijski proces iz perspektive govornih €inova i ovladavati
elementima koji utjecu na njegove ucinke u praksi te ;

» aktivno usvajati ciljeve koji utjecu na proces jezi¢nog djelovanja, izlaganja, argumentacije i
pregovaranja;

+—samostalno izvoditi pripreme za pregovaracki proces i aktivno koristiti razliite pregovaracke
strategije i stilove;

* izvjestavati u kontrolingu (prikupljati informacije, procjenjivati zahtjeve na temelju
prikupljenih informacija, stjecati kontrolu u pregovaraniju i izvjestavanju);

+—samostalno sudjelovati u diskusijama ugovaranja i pregovaranja i uvodenju sastanaka,:

+— samostalno profesionalno voditi poslovne korespondencije, samostalno pisati biljeske s
poslovnih sastanaka i samostalna izraditi seminarski rad: te

* aktivno prenositi sve navedene klju¢ne elemente komunikacijskog procesa za stjecanje
kontrole u izvjeStavanju, pregovaranju i objedinjavanju komunikacijskih kompetencija
kljuénih u kontrolingu

* uspjesno rjeSavati potencijalne konflikte u poslovnom okruZenju

1.4, Sadriaj kolegija

1. Pretpostavke i kontekst komunikacije

2. Komunikacija i kulturni modeli

3. Komunikacijski modeli

4. Verbalna i neverbalna komunikacija (govor tijela)
5. Jezi¢no djelovanje
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6. Tipovi komunikacije

7. Dimenzije poslovne komunikacije

8. Retorika

9. Persuasivnost i manipulacija

10. Argumentacijske strategije

11. Pregovaracke strategije

12. Teorija konflikta

13. Strategije izbjegavanja i rjeSavanja konflikta

|Z] predavanja E samostalni zadaci
) . seminari i radionice multimedija i mreZ
1.5. Vrste izvodenja nastave E vietbe % laboratorij] ¢

staviti X
. [] mentorski rad

[Jostalo

4] obrazovanje na daljinu
[[] terenska nastava

1.6. Obveze studenata

Studenti su duzni izraditi prezentaciju na temu prema dogovoru kao i pismeni zadatak koji se odnosina
pisanu poslovnu komunikaciju. Prezentacija se izlaze usmeno po zavrietku nastave te vrije i kao dio
usmenoga ispita.

1.7. Pracenjerada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje A Aktivnost u Seminarski L Eksperimentalni
nastave ; nastavi rad ' rad
Pismeni ispit Usmeni ispit 1,5 | Esej IstraZivanje
- Kontinuirana .
Projekt R . Referat Prakticni rad
provjera znanja
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrénom ispitu

TeZidte je na usmenom izlaganju, kroz vodenje sastanaka, i/ili aktivno sudjelovanje u diskusiji,
argumentaciji, igranju uloga, 'case studies’, seminarski rad koji se izlaze usmeno,a pismeni dio: izvjestaji,
biljeske i poslovna korespondencija

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutaéno pohadaju nastavu
na kolegiju

Broj

Naslov e 2 Broj studenata
primjeraka
Skripta i predavanja : Input za
samostalno istraZivanje, koristenjei 15 15

obradivanje dopunske literature

1.10. Dopunska literatura

Covey,S. R. et al.(2003) First Things First, New York: Franklin Covey, Free Press;

Erlich, V.S. (1978) U drudtvu s Eovjekom, Zagreb: SNL

Gardner, H (1999) Intelligence reframed. Multiple intelligences for the 21st century, New York: Basic
Books

Lucas, S.E. (1998) The Art of Public Speaking, 6th Edition, McGrawHill

Ruiz, M. (2012) Peti sporazum sa samim sobom, Zagreb: VBZ

S
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Vodopija ,S. (2006) Op¢a i poslovna komunikacija: Priruénik i savjetnik za uspje$nu komunikaciju,
Rijeka: Naklada Zagar

Weaver, G.R. (2000) Culture, Communication and Conflict: Readings in Intercultural Relations, Pearson.
1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija
Navedeno u 1.9 - Aktivaim-sudjelovanjem-u-Rastovi-interaktivhim pristupom, svaki student perasseb i
medusobnoe primjecuju vidno-unapredenje svojih-izlaznih znanja, a uprave interakeija-jejedan-ednadina
pracenja-kvalitete kefi-osiguravaju—stjecanje-izlaznih-viestina i kempeteneija: Nacini pracenja kvalitete
koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija regulirani su vaZecim Pravilnikom o
studijima_i_studiranju Ekonomskog fakulteta Sveucilista u Rijeci, Pravilnik o poslijediplomskim
specijalistickim studijima Ekonomskog fakulteta Sveucilista u Rijeci, Pravilnikom o specijalistickom radu
na_sveucilisnom_specijalistickom studiju Ekonomskog fakulteta Sveuciliita u Rijeci, Priruénikom o
kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja Sveucilista u Rijeci i
Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci.

Nositelj kolegija Izv.prof.dr.sc. Vinko Zaninovi¢

Naziv kolegija Planiranje i predvidanje koriStenjem modernih digitalnih alata
Studijski program Sveucili$ni specijalisticki studij Kontroling

Status kolegija izborni

Godina 1.

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 3

nacin izvodenja nastave | Broj sati (P+V+S)

1.1. Ciljevi kolegija

Cilj kolegija je prikazati odabrane metode poslovnog planiranja i predvidanja kroz koriitenje modernih
digitalnih alata za analizu podataka, kao neke od kljucnih aktivnosti funkcije kontrolinga u modernim
organizacijama.

Primjerima iz prakse prikazati e se odabrane analiticke metode, na primjerima analize i koristenja
modernih alata u podruéju izrade srednjorocnih poslovnih planova, godiénjih budZeta, investicijskih
studija, kvartalnih predvidanja i analize odstupanja ostvarenja od planova, kao temeljnih procesa
analize u svrhu podrike poslovnom odlucivanju.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

Osnove poznavanja koncepata i metoda financijskog planiranja i financijske analize, te pozeljno
poznavanje naprednog koridtenja Microsoft Excel i osnove tipi¢nih alata za naprednu analizu podataka
(Bl alata).

1.3. Ocekivani ishodi u€enja za kolegij

Nakon odslusanog predavanja i obveze izrade pristupnog rada na konkretnom primjeru,
poslijediplomanti e biti sposobni:
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e Kombinirati i primijeniti teorijska znanja o kljuénim metodama planiranja i predvidanja,
primjeniti metode poslovne analize koristenjem digitalnih alata u poslovnom planiranju,
budZetiranju, predvidanju i investicijskim studijama, a u svrhu poslovnog odlucivanja-
modernof erganizaciji,

e RazumjetiosnovRe metodei pravila primjene metoda-pestovaeanalize koristenjem mederrih
digitalnih-alata-u-postovrem-planiranju-budZetiranju; investiciiskim studijamar kvartalnim
predvidanjimat drugim sliérim postevim situacijama ukejima predvidanje-omeogucava
podsku doresenju postoviih-odiuka;

«  Razumjetii primijeniti u praksi kljuéne analiticke funkcije modernih alata za analizu podataka.

1.4, Sadrzaj kolegija

« Uvod umoderne metode za poslovno planiranje i predvidanje

+ Osnovni alati za predvidanje

«  Primjeri primjene planiranja i predvidanja u poslovnoj praksi

+ Vjezbe koriitenja osnovnih metoda predvidanja u alatu Microsoft Excel
+ Napredniji alati za digitalnu analitiku podataka

+ Neka prakti¢na pitanja pri primjeni predvidanja u modernoj organizaciji
* Uvod u studiju slu¢aja za samostalni zadatak studenata

< predavanja [ samostalni zadaci
seminari i radionice multimedija i mreZa
1.5. Vrste izvodenja nastave %%ibe % laboratorijj
staviti X . = 5
( ) [ obrazovanije na daljinu <] mentorski rad
[ terenska nastava [Jostalo

1.6. Obveze studenata

Pohadanje nastavepredavanja-i-seminara; ketekvij + zavrSni-ispit te izrada i prezentacija samostalnog—

rada kroz rjesavanje studije slucaja..

1.7. Pratenjerada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje a5 Aktivnost u Seminarski 16 Eksperimentalni

nastave ™| nastavi rad " | rad

Pismeni ispit Usmeni ispit Esej IstraZivanje 50
Kontinuirana oy 25

Projekt ) ) Referat Prakticni rad (case)
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Vrednovanje putem pripreme i prezentacije samostalnog rada kroz rjesavanije studije slu¢aja koja ce biti
zadana tijekom predavanja.:

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu
na kolegiju

Naslov : B.r01 Broj studenata
primjeraka
Rob J Hyndman and George Dostupno %
Athanasopoulos, Forecasting: online

Formatted: Justified
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Principles and Practice (2nd
ed),2018.

1.10. Dopunska literatura

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija regulirani su
vaZecim Pravilnikom o studijima i studiranju Ekonomskog fakulteta Sveudilista u Rijeci, Pravilnik o
poslijediplomskim specijalistickim studijima Ekonomskog fakulteta Sveucilista u Rijeci, Pravilnikom o
specijalistickom radu na sveudilisnom specijalistickom studiju Ekonomskog fakulteta Sveucilista u
Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Prirucnikom za kvalitetu studiranja
Sveucilista u Rijecii Pravi mkgmosrugl ima Svgugl iStau m%&waﬁa&eﬂﬁkﬁh&e&ekﬂﬂeﬁwavaju
stiecanje—iztaznih- zecim Pravitnikom—e—studiraniu
Ekonomskog- hkuk&&emﬁmw%ea%ﬂﬂmeﬁk&eqeﬂﬁw studenatn preddiptomskos
sveucitisnog studija i diplomskog sveucilisnog studiia-na Ekoremskom fakuttetuu Riject, Priruénikom o
kvaliteti-Ekonomskogfakulteta Rijeka, Prirucnikem—za kvalitetu—studiranja—Sveuéitista—uRijeet i

e studiiima-Sveudilitta-u Riteci.

Nositel] kolegija Doc.dr.sc. Antonija Petrli¢

Naziv kolegija Vizualizacijsko-interpretacijske vjestine za kontrolere
Studijski program Sveucilisni specijalisti€ki studij Kontroling

Status kolegija izborni

Godina 1.

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 3
nacin izvodenja nastave | Broj sati (P+V+S) 15+0+0

1.1. Ciljevi kolegija

Cilj ovog kolegija je kroz predavanja, prakticne vjeZbe na racunalima te aktivnu uklju¢enost studenata
kroz rjeSavanje samostalnih zadataka i seminarskih izlaganja osigurati usvajanje tehnika za potrebe
analize te izradu, interpretaciju i prezentaciju raznih vrsta izvjestaja na aplikativnoj bazi. U praksi se sve
vise nagladava uloga i znacaj kratkih izvjeitaja (engl. One page report), nacina njihove interpretacije i
prezentacije (pisane i graficke) u svrhu poslovnog odlucivanja.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. O€ekivani ishodi u€enja za kolegij

Nakon odslusanog sadrZaja kolegija, studenti ¢e biti osposobljeni:

¢ Ishod 1 definiratii objasniti vaznost poslovnih izvjeitaja i pravila profesionalnog izvjestavanja,

te objasniti vrste, ulogu i zastupljenost analiti¢kih tehnika
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e ished2:samostalno primijeniti tehnike analize i vizualizacije podataka, Bl sustav, te izraditi,
interpretirati i prezentirati lzvje3taj na jednoj stranici

o ishod3:-objasnitiviste, ulogy; zastuplienestanalitickih tehnika—iprimijeniti Bl sustav-y
pestevnojanalizi

1.4. Sadrzaj kolegija

Ishod-+

¢ VrsteivaZnost izvjestaja u poslovnoj analizi

« _Profesionalna pravila izrade, interpretacije i prezentacije poslovnih izvjestaja

o Znacaj, uloga i zastupljenost analitickih tehnika i Bl sustava u poslovnoj analizi
Ishod 2

o Tehnike analize i vizualizacije podataka u izradi izvje3taja na jednoj stranici (Excel: Power

Pivot, Power Query, Slicer, napredni grafikoni i funkcije, Power Bl, itd.) - rad na racunalima

Ishod-3

s Znaéejiulogaanatititkin tehnika u-postovrejanatizi

e Zastupljenostiprimjena analitiCkih tehnike u-pestovnoj analizi

[ predavanja [ samostalni zadaci
seminari i radionice multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave g . O J
s [16< vjeibe [J taboratorij
[ obrazovanje na daljinu ] mentorski rad
[] terenska nastava [ ostalo

1.6. Obveze studenata

Pohadanje i aktivnost u nastavepredavania, +vjezbi ketekvijii zavesniispit aktivRestunastavi, provjera
znanja (testa) te izrada i prezentacija seminarskegradapraticnog rada:

1.7. Pradenjerada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanj Aktivnost u eminarski Eksperimentalni
anje 0.35 t . S 1375 p
nastave nastavi 0,2 | rad rad
07 . .
Pismeni ispit Usmeni ispit 5 Esej IstraZivanje
Kontinui = =
ontinuirana A
Projekt < i 751 | Referat Prakti¢ni rad 15
provjera znanja Q 15
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrinom ispitu

Proviera ishoda kroz kontinuiranu projveru znanja i prakticnir ad.
Take home exam 15 bedova - Ishod-1;2

Seminar— ———b5-bedeva—ished 1.2
Zavesniispit———30-bedeva—ished 3

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu
na kolegiju

Naslov . BTOJ Broj studenata
primjeraka
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Dostupno
Materiiali d ) online ili 3%
Materijali s predavanja istiia 15
profesor
Petrli¢, A.: Primjena Excel tehnika u Dgsgupﬁ‘g M_{ L LA
izradi interaktivnih Dashboard online il 15
izviestaja, 2021. (skripta) ustupa
profesor
Gen.hs. H., Hichert: R.: Designing Dostupno L Lﬁm.md: Ceatered
Business Charts with Excel based i
on the standards of enline ili 15
HICHERT®SUCCESS, Huffe, e- ustupa
book, 2014. profesor
IBCS®: The International Business
Communication Standards, version
1.1, Ed. Hichert, R & Faisst, J., ! 15 | [ Formatted: Centered
2017.
Hichert, R.& Faisst, J.: Solid,
outlined, hatched: How visual
consistency helps better understand 1 15 « | Formatted: Centered
reports, presentations and
dashboards, IBCS Media, 2019.
“'—“{ Formatted: Centered

1.10. Dopunska literatura

Collie, R., Singh, A.: Power Pivot and Power Bl:The Excel User's Guide to DAX

Power Query, Power Bl & Power Pivot in Excel 2010-2016, Holy Macro! Books, 2016.

Nussbaumer Knaflic, C.: Storytelling with Data: A Data Visualization Guide for Business Professionals,
Wiley, 2015.

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vieitina i kompetencija regulirani ﬂ“_‘“{ Formatted: Justified

vaZecim Pravilnikom o studijima i studiranju Ekonomskog fakulteta Sveudilidta u Rijeci, Pravilnik o

specijalistickom radu na sveudilisnom specijalistickom studiju Ekonomskog fakulteta Sveucilista u

Rijeci, Prirucnikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priruénikom za kvalitety studiranja
Sveucilista u Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveuilidta u Rijeci,
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Nositelj kolegija Prof.dr.sc. Helena BlaZi¢

Naziv kolegija Medunarodno oporezivanje

Studijski program Sveucili$ni specijalisticki studij Kontroling

Status kolegija izborni

Godina 1.

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 3
nadin izvodenja nastave | Broj sati (P+V+S) 15+0+0

1.1. Ciljevi kolegija

Predmet produbljuje znanja prijeddiplomskog predmeta Javne financije i diplomskih predmeta
Usporedni porezni sustavi i Porezna politika EU. Cilj mu je upoznati studente s temeljnim znacajkama
poreznih sustava stranih zemalja, posebno EU zemalja i zemalja regije. Naglasak je stavljen na porezne
aspekte poslovanja multinacionanih kompanija. Omogucuje studentima razumijevanje temeljnih
problema i trendova u poreznoj politici u svijetu.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. O&ekivani ishodi u€enja za kolegij

Ocekuje se da nakon poloZenog ispita kolegija Medunarodno oporezivanje studenti mogu:

« opisatii interpretirati relevantne elemente medunarodnog oporezivanja, posebno porezne
implikacije medunarodnog poslovanja i osnovne znacajke poreznih sustava stranih zemalja, s
naglaskom na zemlje EU i zemlje regije;

e samostalno primijeniti lakSe elemente medjunarodnog poreznog planiranja, kao i kriticki
procijeniti sloZenija rje$enja ponudena od strane poreznih savjetnika na podrucju
medunarodnog oprorezivanja;

« razvijati daljne specificne/napredne vjestine na podrucju izbjegavanja medunarodnog
dvostrukog oporezivanje i medunarodnog poreznog planiranja.

1.4, SadrZaj kolegija

I. Oporezivanje i medunarodni tijekovi kapitala

Il. Izbjegavanje medunarodnog dvostrukog oporezivanja

I1l. Medunarodno porezno planiranje

Iv. Stetna porezna konkurencija

V. Poreznisustav i porezna politika EU - medumarodni aspekti

<] predavanja <] samostalni zadaci
. ) [ seminari i radionice B4 multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave [ vietbe [J taboratorij
(stavitiX [ obrazovanje na daljinu <] mentorski rad
[ terenska nastava [J ostalo

1.6. Obveze studenata
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Izrada seminarskog rada i aktivno sudjelovanje u diskusiji na nastavi.

1.7. Pracenjerada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje HE Aktivnost u Seminarski i Eksperimentalni

nastave i nastavi rad k rad

Pismeni ispit Usmeni ispit 1,0 | Esej IstraZivanje 0,5
Kontinuirana

Projekt ) . Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrinom ispitu

Tijekom nastave vrednuje se pohadanje i aktivnost u nastavi, te vlastito istraZivanje koje se konacno
izlaZe u okviru prezentacije seminarskog rada. Zavrsni ispit je u usmenom obliku.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu

na kolegiju
Broj .
Naslov = Broj studenata
primjeraka
Biljeske s predavanja Dostupno
onlineiili
15
ustupa
profesor
tegac,; Datibor i Zeljko Martinevic: Dostupno
Debit hrvatskih-oseba ostyarena v online ili
inezemstvu;-poseban-brejPefezrog ustupa
viesnika;tnstitut za-javae finaneije; profesor
Ministarstve-financija; Porezne
tprava;, 2637 Legac Dalibori Zeljko
Martinovic: Primjena ugovora o
izbjegavanju dvostrukog = o
oporezivanja, prilikom oporezivanja
dobiti ostvarene u inozemstvu,
Poseban broj Poreznog vjesnika,
Ministarstvo financija, Porezna
uprava, Institut za javne financije,
2020,
Legac Dalibor i Zeljko Martinovic: Dostupno
Primjena ugovora o izbjegavanju online ili
dvostrukog oporezivanja, prilikom ustupa
oporezivanja dohotka ostvarenog u profesor
15

inozemstvu, Poseban broj Poreznog
viesnika, Ministarstvo financija,
Porezna uprava, Institut za javne
financije, 2019
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Legac, D.; Martinovi¢, Z.; Serti¢ Dostupno
Tomicek, A.; Greti¢ Brali¢, Lj.; Barisic, online ili
B.: Ugovori o izbjegavanju ustupa
dvostrukog oporezivanja izmedu profesor
Republike Hrvatske i drugih drZava, R F
Institut za javne financije,
Ministarstvo financija, Porezna
uprava, 20172019.
OECD: Model Tax Convention on Dostupno
Income and on Capital: Electronic onlineili
version, Paris, OECD, zadnja godina ustupa
—» Institut za javne financije, poseban 15 -
broj Poreznog vjesnika: Model rtfestr
ugovora o izbjegavanju dvostrukog
oporezivanja s komentarom
RH, Ministarstve-financija, Perezna
WW&O Bestupne
izbjegavaniju-dvestrikeg i
oporezivania; htp://www.porezaa- '
upravehricontentData/PDFU20Date | e
% S— profesor

teke/Brosure/DvestukoOporezivanie
~2011pdf
RH Ministarstvo financija, Perezna
uprava: Porezpi-prirdcnikza Destupne
nerezidente - http/fwww.porezna- entine i
upravahr/contentbata/PDFY20Bato wstipa
teke/BroSure/Nerezidenti2012%20K profesor
BY20WEBpef
Ministarstvo financija, Porezna
uprava: Ugovori o |_zb1eigajfanju Dostupno
dvostrukog oporezivanja izmedu online li
Republike Hrvatske i drugih drZava,

] g ustupa
Wﬂ‘r y - profesor
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1.10. Dopunska literatura

< European Commissior; Business taxation for the 125t century, Business taxation for the 21st
century - European Commission (europa.eu)

. European Comission; "Taxes in Europe - Tax reforms” database TEDB - "Taxes in Europe”
database - European Commission (europa.eu)

« _Holmes, Kevin; International Tax Policy and Double Tax Treties, IBFD: Amsterdam, 2007.

«  International Bureau for Fiscal Documentation (IBFD): European Tax Handbook, Amsterdam,
2020. tj. tekuéa godina odnosno Tax Reseach Platform, tekuca godina., www.ibfd.org (lozinka):
izabrani dijelovi (posebno dio: Corporate taxation (Section A) - European Union)
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Jel€i¢, Barbara; Jel&i¢, BoZidar: Porezni sustav i porezna politika. Zagreb: Informator, 1998,

poglavlje 7 1.1. (Umlateralne m}ere zaizbjegavanje dvostrukog oporezwanja)
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osnovice i preusmjeravanija dobiti (Mnogostrani instrument — MLI), Poseban broj Poreznog
vijesnika, M|m§§ar§1vg fmangl a, Pgrezna unrgva,lnstimt za javne financije, 2021.
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+ OECD, 2001, Corporate Tax Incentives for Foreign Direct Investment, OECD Tax Policy Studies No.4,
Paris, OECD; poglavlje 3 (Assessing Host and Home Coutry Tax-Interaction Effects) i Aneksi 1i2

+  OECD: Base Erosion and Profit Shlftmg(BEPS) htIDJMM.Q_esd.QIELtabe_ens

« OECD: OECD Tax Database,
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1.11. Naini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vje$tina i kompetencija regulirani su
vajecim Pravilnikom o studijima i studiranju Ekonomskog fakulteta Sveuilita u Rijeci, Pravilnik o
poslijediplomskim specijalistickim studijima Ekonomskog fakulteta Sveuilista u Rijeci. Pravilnikom o
specijalistickom radu na sveucilisnom specijalistickom studiju Ekonomskog fakulteta SveudiliSta u
Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Prirunikom za_ kvalitetu studiranja
sveugiliita u Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci i, Nadinipracenjakvalitete kejiosiguravaju
meanp—:ﬁ&mh&nwm—r%&m&%wmg&ww&m—ﬁw#mmmmﬂ
Ekeﬂemskeﬁi&kﬁke{a—Sveuem{a—ﬁ—Rﬂe& —Pravilnikem-o-ocjenjivanju—studenata- preddiplomskog
ija-na Ekonomskem-fakultetu-u Rijeci Prirucnikefm o
kvaliteti-Ekonemskog—fakulteta—Rijeka; Priruénikom—za—kvalitetu—studirarja—Sveutiista—u—Rijeci—
Pravitnikem e-studijima-Sveuéitiste-u Rijeck:

Nositelj kolegija Prof.dr.sc. Mario Pearic

Naziv kolegija Medunarodni financijski menadiment

Studijski program sveudilisni specijalisti¢ki studij Kontroling

Status kolegija izborni

Godina 1.

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 3
natin izvodenja nastave | Broj sati (P+V+S) 15+0+0

1.1. Ciljevi kolegija
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Predmet produbljuje znanja preddiplomskih i diplomskih predmeta Financijskog menadimenta i
Medunarodnih financija. Cilj mu je upoznati studente s konceptima, metodama i tehnikama upravljanja
j financijama u medunarodnom okruZenju. Shodno navedenom, ciljevi predmeta su analizirati valutni
rizik i izloZenost, mjerenje i upravljane transakcijskom i racunovodstvenom izloZeno3cu, upravljanje
medunarodnim investiranjem kao i usvajanje metoda i tehnika u upravljanju istima.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Ocekuje se da nakon poloZenog ispita kolegija Medunarodnog financijskog menandZmenta studenti
mogu:
e analizirati valutni rizik i izloZenost valutnom riziku
* samostalno analizirati , mjeriti i upravljati transakcijskom, ekonomskom i racunovodstvenom
izloZenoscu
¢ razvijati specificne/napredne vjestine u upravljanju medunarodnim investiranjem

1.4, Sadriaj kolegija

e Znacajiuloga medunarodnog financijskog menadZmenta

* Medunarodna financijska trZista (devizno trZiite iizvedenice, izloZenost valutnom riziku i
devizno trZiste)

e Mjerenjeiupravljanje transakcijskom, ekonomskom i racunovodstvenom izloZenodéu

* Odluke 0 medunarodnom investiranju ( kapitalno budZetiranje, kratkoroéno investiranje i
financiranje, preuzimanja, dugorocne financijske investicije i financijske strategije)

X predavanja 4 samostalni zadaci
. ) <] seminari i radionice B4 multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave e 2
(stavitiX) [Jvjezbe [] laboratorij
[ obrazovanje na daljinu [X] mentorski rad
[] terenska nastava [Jostalo

1.6. Obveze studenata

Izrada seminarskog rada i aktivno sudjelovanje u diskusiji na seminarskim satovima.

1.7. Pracenjerada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje i Aktivnost u Seminarski 10 Eksperimentalni
nastave " | nastavi rad ’ rad
Pismeni ispit Usmeni ispit 1,0 | Esgj IstraZivanje 0,5

Projekt Kontinuirana it P
; : efera
provjera znanja € rakti¢ni rad

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrénom ispitu

Tijekom nastave vrednuje se pohadanje i aktivnost u nastavi, te vlastito istraZivanje koje se konaéno
izlaZe u okviru prezentacije seminarskog rada na seminarskoj nastavi (izlaganje pojedinca pred grupom
i povezana diskusija). Zavr3ni ispit je u usmenom obliku.
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1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutaéno pohadaju nastavu
na kolegiju

Broj p
Naslov 5d Broj studenata
primjeraka
Biljeske s predavanja Dostupno
online ili
ustupa !
profesor
Madura, J.: International Corporate
Finance, 2008.,Thomson South- 2 7
Western
Butler, K. C.: Multinational Finance,
2012., Wiley ¢ !

1.10. Dopunska literatura

1. Eiteman, D.K., Stonehill, A.I, Moffett, M.H.: Multinational Business Finance, 2012.,
Pearson International Edition

1.11. Naini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjedtina i kompetencija
Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, viestina i kompetencija regulirani su
vajedim Pravilnikom o studijima i studiranju Ekonomskog fakulteta Sveucilidta u Rijeci, Pravilnik o

specijalistickom radu na sveucilisnom specijalistickom studiju Ekonomskog fakulteta Sveucilidta u
Rijeci, Prirunikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priruénikom za kvalitetu studiranja
Sveuiliéta u Rijecii Pravilnikom o studijima Sveucilita u Rijeci.Na€inipracenja kwatitete koji osiguravajtt
stjecanje izlaznih—znanja;—viestina—i-kompetencija regulirajtrse-vazedim—Pravilnikem—o-studifima
SyeutilistauRileeh Prirucni valitetiE ¢ " Gaiia ek

Nositelj kolegija Prof.dr.sc. Davor Vasicek

Naziv kolegija Financijsko upravljanje i kontrola u javnom sektoru
Studijski program sveucilisni specijalisticki studij Kontroling

Status kolegija izborni

Godina 3.

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 3
natin izvodenja nastave | Broj sati (P+V+S) 15+Q+0

1.1. Ciljevi kolegija

Cilj kolegija jest usvajanje i produbljivanje specifi¢nih znanja te podizanje kompetencija studenata u
podru¢ju financijskog upravijanja u specifi¢nim okolnostima djelovanja javnog sektora. To se posebice
odnosi na razumijevanje i uspostavljanje proratunskog planiranja te sustava financijskih upravljackih
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kontrola (interne kontrole i revizije) kao nadzornih mehanizama u djelovanju javnog financijskog
menadZmenta.

U tom kontekstu naglaSena je i uloga internog racunovodstva kao informacijske racunovodstvene
podrske financijskom upravljanjui kontroli te uspostavljanju fiskalne odgovornosti u sustavu proraduna
te Sire u javhom sektoru.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Oc¢ekivani ishodi ucenja za kolegij

Savladavanjem gradiva kolegija i ispunjavanjem samostalnih zadataka studenti ¢e biti osposobljeni:

¢ Demonstrirati visokospecijalizirano znanje u podrucju financijskog upravljana i kontrole u
javnom, te posebice u prora¢unskom sektoru,

* Primijeniti visokospecijalizirana znanja za kriticko analiziranje i unaprjedivanje uspostavljenih
sustava financijskog upravljanja i kontrole u konkretnim slu¢ajevima,

¢ PredlagatirjeSenja i timski ucestvovati u donosenju odluka vezano za u¢inkovito upravljanje u
javnom sektoru,

»  Kriticki vrednovati i kreativno rjesavati probleme u podizanju razine fiskalne odgovornosti i
transparentnosti subjekata javnog sektora.

1.4. Sadrzaj kolegija

Predmet ukljucuje slijedece tematske jedinice:

- Sustav proracuna: elementi i procesi,

- Sustav financijskog upravljanja u javnom sektoru (proracunsko planiranje i pracenje izvrienja
proracuna),

- Interni i eksterni nadzor i kontrola u javnom sektoru,

- RaCunovodstveno - informacijski sustav kao podrika upravljanju,

- sustav upravljanja likvidno3¢u i imovinom,

- Mjerenje i nadzor uspje3nosti u javnom sektoru,

- Fiskalna odgovornost - zahtjevi, pretpostavke i u¢inci

X predavanja [ samostalni zadaci
AT i L
LS. Vrste voderija nastave |:| sle iiradionice ]:I multlmed.l_;a imreZa
e [vjezbe [1aboratorij
[ obrazovanje na daljinu [] mentorski rad
[ terenska nastava [Jostalo

1.6. Obveze studenata

- izrada pristupnog seminarskog rada i polaganje ispita

1.7. Pracenjerada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik pradenja)

Pohadanje . Aktivnost u Seminarski Eksperimentalni
nastave ’ nastavi rad rad
Pismeni ispit 21,0 | Usmeni ispit ; O Esej IstraZivanje 0,5

Kontinuirana

Projekt o
: provjera znanja Referat Prakticni rad

Portfolio
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1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrinom ispitu

Primjer ispitnog pitanja:

Ishod 1: Objasnite pojam fiskalne transparentnosti proracuna

Ishodi 2,3,4,5: Primjer zadatka za seminarski rad:

Na odabranom primjeru konkretnog proraéunskog subjekta predstavite, analizirajte i ocijenite
uspostavljeni sustav financijskog upravijanja i kontrole. PredloZite mjere i postupke za unaprjedenje
prikazanog sustava.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu
na kolegiju

Broj

Naslov -
primjeraka

Broj studenata

Vasicek V.et al. (2011) Upravljacko
radunovodstvo i racunovodstvo
troskova u javnom sektoru -
izabrane teme, / Vasicek, Vesna; 5
Dragija, Martina (ur.). Zagreb:
Hrvatska zajednica racunovoda i
financijskih djelatnika

Skupina autora (ur. Ljerka Linzbauer/
Davor Vasicek)(2007): Financijsko
upravljanje i kontrola u javnom 5
sektoru / Zagreb, Hrvatska zajednica
racunovoda i financijskih djelatnika

Skupina autora, (2016): Priru¢nik za
planiranje i izradu proracuna...2017-
2019., Vasicek, Davor (ur.), TIM4PIN,
d.o.o0, Zagreb, 2016.

1.10. Dopunska literatura

1. Vadicek, Davor; Vagicek,Vesna: (2016) ,Raéunovodstvo proracunskih i neprofitnih organizacija“,
Rijeka : Ekonomski fakultet Sveucilista u Rijeci

2. Vasicek, Davor; Jakir-Bajo, Ivana; Zori¢, Ana; Maletic, lvana; Stepic, Danijela (2015):"Fiskalna
odgovornost”, Zagreb : TIM4PIN, d.o.o0, Zagreb

3. Skupinaautora (2016): ,Rafunovodstvo, revizija i kontrola javnog sektora u Republici Hrvatskoj“,
(ur. Vasi¢ek,V. i D.) Racunovodstvo, revizija i kontrola javnog sektora u odabranim drzavana
jugoistoéne Europe, TIM4PIN d.o.o0, Zagreb

. Zakon o sustavu unutarnjih kontrola u javnom sektoru (NN 78/15, 102/19)
5. Pravilnik o sustavu unutarnjih kontrola u javnom sektoru (NN,58/2016)
6. Zakon o fiskalnoj odgovornosti (NN 111/18)

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija
Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjedtina i kompetencija regulirani su
vajecim Pravilnikom o studijima i studiranju Ekonomskog fakulteta Sveucilista u Rijeci, Pravilnik o
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poslijediplomskim specijalistickim studijima Ekonomskog fakulteta Sveucilista u Rijeci, Pravilnikom o
specijalistickom radu na sveutilisnom ijalistickom studiju Ekonomskog fakulteta Sveudilista u

Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Prirucnikom za kvalitetu studiranja
Sveucilidta u Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveuilista u Rijeci Na€ini pracenjakvalitetekofi osiguravaju

stjecanje—izlaznih—zranja,viestina——kompetencijaregulirani su-vaiecim Pravilntkem o studiranju
Ekonomskog—fakutteta—Sveuéilista—u-RijeciPriruénikom—o kvaliteti-EkonemskegfakutteteRijeka;
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