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Vrsta studijskog programa Sveucilisni specijalisti¢ki studij

Nositelj studijskog programa Ekonomski fakultet u Rijeci

Izvoditelj studijskog programa Ekonomski fakultet u Rijeci

Akademski ili struéni naziv, odnosno akademski Sveutilisni Specijalist/specijalistica menadZmenta u
stupanj koji se stjece zavrdetkom studija javnom sektoru

Naziv i Sifra standarda kvalifikacije koja se stjece
zavrSetkom studija (ako je program upisan u
Registar HKO-a)

Mjesec i godina dobivanja zadnje

dopusnice/potvrde MZO za izvodenje studija Lipanj, 2007

Mjesec i godina zadnje izmjene i dopune studijskog

programa (odluka Senata) O#ujak, 2022
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1.1. Uvodenije, ukidanje ili izmjena pojdiog ishodé LlEenja na r'azini studija, rﬁodula studija ili kolegija koje
utjecu na promjenu ishoda ucenja na razini studija

a) Ukida se izborni kolegiji:
- Javna Uprava, nositelja prof.dr.sc. Robert BlaZevi¢

1.2. Uvodenje novogaiili ukidanje postojecega modula studija ili kolegija, kojom se utje¢e na promjenu ishoda
ucenja na razini studija

1.3. Ostale izmjene i dopune
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Promjena uvjeta upisa na studij:

U skladu s promjenama uvjeta upisa na studij opisanima u ¢1.61.st.4. Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22) koji sada glasi:

A4) Sveucilisni specijalisticki studij moZe upisati osoba koja je zavrsila odgovarajuci sveucilisni diplomski
studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij. Iznimno, sveucilisni specijalisticki studij
moZe upisati i osoba koja je zavrsila strucni diplomski studij uz polaganje razlikovnih ispita koje odreduje
visoko uciliste odnosno uz najmanje pet godina radnoga staza u podrucju izvodenja studija. Uvjete upisa
na sveucilisni specijalisticki studij odlukom utvrduje visoko uciliste™,

Predlaze se uvjeti upisa na studij koji trenutno glase:

Poslijediplomski specijalisticki studij mogu upisati kandidati koji su zavr3ili sveu¢ilisni diplomski studij ili
sveuéilisni dodiplomski studij i stekli visoku struénu sprema prema ranijim propisima. Kandidati koji nisu
zavrsili studij iz znanstvenog podruéja ekonomije mogu se upisati na studij uz uvjet polaganja ispita iz
predmeta Osnove ekonomije i MenadZment.

[zmijene u:
Sveucilisni specijalisticki studij mogu upisati kandidati koji imaju:

a) zavrien diplomski sveuéilisni studij ¢ijim zavrSetkom se stjeCe akademski naziv magistar odnosno
magistar struke. Kandidati koji nisu zavrSili studij iz znanstvenog podrucja ekonomije mogu se
upisati na studij uz uvjet polaganja ispita iz predmeta Osnove ekonomije i MenadZment

b) zavrien dodiplomski sveu¢ilidni studij i steCena visoka stru¢na sprema prema propisima koji su bili
na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju

¢) stru¢ni diplomski studij uz polaganje razlikovnih ispita koje odreduje visoko uciliste ili uz najmanje
pet godina radnoga staza u podrudju izvodenja studija

Manje izmjene i dopune ECTS obrasca izbornog kolegija Evaluacija projekata u javnom sektoru. Ishodi na
navedenom izbornom kolegiju ¢e se terminolo$ki uskladiti te ¢e se ukinuti dva ishoda, no buduci da se radio
izbornom kolegiju to nece utjecati na promjenu ishoda studija (promjena koja je manja od 1/3 promjena).

Manje izmjene i dopune ECTS obrasca izbornog kolegija Lokalni ekonomski razvoj kod obvezne literature.

2.1. Razlozi i obrazloZenje izmjena i dopuna studijskog programa

Izborni kolegij Javna Uprava ukida se zbog manjka iskazanog interesa za upisom navedenog kolegija. Kolegij
se nije izvodio vise od 5 godina. Takoder, nositelj kolegija prof.dr.sc. Robert BlaZevi¢ oti3ao je u mirovinu.
Uvjeti upisa na studij se mijenjaju zbog izmjena Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
119/2022).

2.2. Opravdanost izmjenai dopuna studijskog programa u odnosu na misiju i strateske ciljeve visokog ucilista
te gospodarske i drustvene potrebe

2.3. Procjena utjecaja pojedinih izmjena i dopuna na promjenu ishoda ucenja kolegija, studija i modula
studija

2.4, Ostali vazni podaci - prema misljenju predlagaca
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3.1. Popis obveznih i izbornih kolegija i/ili modula s brojem sati aktivne nastave potrebnih za
njihovu izvedbu i brojem ECTS bodova - inacica s oznacenim izmjenama u odnosu na
postojeci program

J.-:_ A

Godina studija: 1.godina

lokalnoj samoupravi

First Komen

Semestar:
ECT }
KOLEGIJ NOSITELJ P Vv S STATUS?
prof.dr.sc. Stanka
Ekonomika javnog sektora Setnikar Cankar, 10 | O 5 C
prof.dr.sc. Sasa Drezgic
prof.dr.sc. Nada
Denona Bogovic,
Ekonomika razvoja prof.dr.sc. Mario 10 | O 5 0
Pecaric; izv.prof.dr.sc.
Zoran Jezi¢
Europski pravni okvir za
upravne postupke u podrudju prof.dr.sc. DarioPerda | 10 | O 5 0
ekonomije
prof.dr.sc. Marija
Organizacijski razvoj u javhom Kastelan Mrak;
. . 10 | O 5 o
sektoru izv.prof.dr.sc. Danijela
Sokolic
Statisticke metode za izv.prof.dr.sc. Ana
% ; 8 | O 4 [
menadZment u javnom sektoru | Stambuk
Javha-Uprave e 8 | o 4 |
prof.dr.sc. Nada
Lokalni ekonomski razvoj Denona Bogovic; 8 |0 4 [
doc.dr.sc. Sasa Cegar
: . B prof.dr.sc. Helena
Lokalne javne financije i g
G Blazi¢, prof.dr.sc. Sasa 8 0 4 I
budzetiranje %
Drezgic
prof.dr.sc. Goran
Ekonomika javnih poduzecda Kutnjak i doc.dr.sc. 8 |0 4 I
Mirjana Grcic Fabic
Metode strateskog
. prof.dr.sc. Lara Jelenc 8 0 4 |
Financiranje javnih investicija prof‘d_r'.sc. Sa3a 8 |0 4 [
Drezgic,
Marketing menadiment u |zv.?‘r::>f.dr.sc. Lasmiing
Dlati¢; prof.dr.sc. Ivana 8 0 4 I

! Tablicu kopirati za svaku godinu studija.
# Ako je kolegij obvezatan, upisuje se O, a ako je izborni |.
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Sustav upravljanja u Europskoj

dr.sc. Vinko Kandiija,
profesor emeritus;

sektoru

Danijela Sokoli¢

4
uniji izv.prof.dr.sc. Igor B
Cvecic¢
prof.dr.sc. Nada
Urbana ekonomika Denona Bogovi¢; 8 4 |
doc.dr.sc. Sasa Cegar
Proracunsko racunovodstvo i
Z = prof.dr.sc. Davor
racunovodstvo neprofitnih 8 4 I
o g Vasicek
organizacija
Elektronicka javna uprava prktdrisg. 2uaiiko 8 4 I
Capko
Evaluacija projekata u javnom prof.dr.sc. Mira 8 4 |
sektoru Dimitric
drse k
Poduzetnicki menadiment pro‘fldr SAorana 8 4 |
Zekic
Porezni sustavi Hrvatske i prOf,t,jr.SC. i ,
siir okl iamala BlaZi¢; doc.dr.sc. Maja 8 4 |
i f Grdini¢
Razvoj karijera u javnom e
J e J Jezi¢; izv.prof.dr.sc. 8 4 I

3.2. Popis obveznih i izbornih kolegija i/ili modula s brojem sati aktivne nastave potrebnih za
njihovu izvedbu i brojem ECTS bodova - procis¢ena inacica studijskog programa s

ukljucenim izmjenama

Godina studija: 1.godina

sektoru

Stambuk

Semestar:
KOLEGIJ NOSITELJ P ECTS STATUS?

prof.dr.sc. Stanka Setnikar

Ekonomika javnog sektora Cankar, prof.dr.sc. Sasa 10 5 0
Drezgic
prof.dr.sc. Nada Denona

Ekonomika razvoja Bogoxf|'t:,.prof.dr,sc. Witz 10 5 0
Peéari¢; izv.prof.dr.sc.
Zoran JeZic

Europski pravni okvir za

upravne postupke u prof.dr.sc. Dario Perda 10 5 0

podrucju ekonomije

Oraantaeljski razval prof.dr.sc. Marija Kastelan

7 Mrak; izv.prof.dr.sc. 10 5 0]

TR Danijela Sokolic

Statistiffke metgde za v ot drse, Ana

menadzment u javnom 8 4 I
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prof.dr.sc. Nada Denona

Lokalni ekonomski razvoj Bogovic; doc.dr.sc. Sasa 8
Cegar
Lokalne javne financije i prof.dr.sc. Helena Blazi¢, 3
budzetiranje prof.dr.sc. Sasa Drezgic
prof.dr.sc. Goran Kutnjak i
Ekonomika javnih poduzeca | doc.dr.sc. Mirjana Gréic 8 I
Fabic
Metod% o prof.dr.sc. Lara Jelenc 8 I
menadZmenta
!:manchlr.?nje Jpvtib prof.dr.sc. Sasa Drezgic, 8 |
investicija
Marketing menadiment u |zv.;'3'r'of.dr.sc Jasming
: A Dlagic¢; prof.dr.sc. lvana 8
lokalnoj samoupravi :
First Komen
s dr.sc. Vinko Kandzija,
Sustav upravljanja u :
Europskolurill profesoren1ernus; B 8 |
izv.prof.dr.sc. Igor Cvedi¢
prof.dr.sc. Nada Denona
Urbana ekonomika Bogovi¢; doc.dr.sc. Sasa 8 I
Cegar
Proracunsko raunovodstvo i
racunovodstvo neprofitnih prof.dr.sc. Davor Vasicek 8 I
organizacija
Elektronicka javna uprava prof.dr.sc. Zvonko Capko 8 |
Fvaluacua prjekatan prof.dr.sc. Mira Dimitri¢ 8 |
javnom sektoru
Poduzetnicki menadiment prof.dr.sc. Zdravko Zeki¢ 8 |
Porezni sustavi Hrvatske i prof.dr.sc. Helena Blazic; 8 |
europskih zemalja doc.dr.sc. Maja Grdinic¢
T a— ?zv.prof.dr.sc, Zoran Jeii¢;
izv.prof.dr.sc. Danijela 8 I

sektoru

Sokoli¢






3.3. Opis svih kolegija studijskog programa

Nositelj kolegija prof.dr.sc. Sa3a Drezgi¢, prof.dr.sc. Stanka Setnikar Cankar
Naziv kolegija Ekonomika javnog sektora

Studijski program SSS MenadZment u javnom sektoru

Status kolegija obvezatan

Godina l.

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 5
nacin izvodenja nastave | Brojsati (P+V+S) 1040+5

1.1. Ciljevi kolegija

Cilj kolegija je upoznati studente s osnovama ekonomije javnog sektora u uvjetima trzisne ekonomije.
Osim teorijskih okvira u podru&ju povecanja uginkovitosti rada javnog sektora proucava se politika i
praksa javnog sektora. Studenti se upoznaju s radom drzavne uprave i utjecajem na funkcioniranje
gospodarstva i otklanjanje administrativnih barijera.

Prikazana je mogucnost pruzanja javnih dobara i alternative za njihovo financiranje. Razmatra se pitanje

o proratunskom financiranju i oblik privatizacije javnog sektora. Naglasak je na medunarodnoj
usporedbi. Studenti ¢e nautiti o metodama i nacinima za dobivanje kvantitativnih i benchmarking
analiza uginkovitosti i djelotvornosti poslovanja javnog sektora, tumacenje i korisnosti njihovih
rezultata.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

Nema posebnih uvjeta. Korelativnost: Ekonomika i politika razvoja, Management u javnom sektoru,
Statisticke metode za management u javnoj upravi

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon zavrietka kolegija studenti trebaju:

- navesti, opisati i prepoznati bitne karakteristike javnog sektora;

- diskutirati, razmotriti, saZeti, dati primjere i usporediti razli¢ite karakteristike javnoga sektora;
- otkriti, pokazati | povezati razlicite ¢injenice o javhom sektoru;

- analizirati i identificirati razloge, uzroke i posljedice uvodenja promjena u javni sektor.

1.4. Sadrzaj kolegija

Meduovisnost gospodarstva i javne uprave
Izravna uloga driave u gospodarstvu

Neizravna uloga drzave u gospodarstvu

Sustavne promjene u javnom sektoru

Uvodenije trzisnih kriterija

Poticaji i prisile na promjene

Nekonkurentna triidna struktura u javnom sektoru
Privatizacija javnog sektora

Ciljevi i razlozi za privatizaciju






unifrl

Moguci oblici privatizacije javnog sektora
Poduzetnicki koncepti u javnom sektoru
Utvrdivanje rezultata poslovanja javnog sektora
(djelotvornosti i efikasnosti)

Alokacijska ucinkovitost

x- u€inkovitost

Tro3ak monopola

Cost- benefit analiza

Bolja regulacija i javna nabava

Inovativne javne financije

X] predavanja

El seminari i radionice
[]vjezbe

[X] obrazovanie na daljinu
[] terenska nastava

1.5. Vrste izvodenja nastave
(staviti X)

@ samostalni zadaci
[] multimedija i mreza

[] laboratorij

X mentorski rad

[] ostalo

1.6. Obveze studenata

Pohadanje nastave, pismeni seminarski rad i usmena prezentacija.

1.7. Pracenjerada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje Aktivnost u Seminarski Eksperimentalni
0,25 . 0,25 1
nastave nastavi rad rad
Pismeni ispit Usmeni ispit 2 Esej Istrazivanje 1
] Kontinuirana o o
Projekt ) : 0,5 | Referat Prakticni rad
provjera znanja
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutaéno pohadaju nastavu

na kolegiju
Naslov . B_roj Broj studenata
primjeraka
Bailey, J. S. (2002): Public Sector Economics: Theory, Policy and
Practice. Glasgow Caledonian University. Palgrave. Pg. 112-124. } b
Klun, Maja, Setnikar-Cankar, Stanka, Nemec, Juraj. Public
procurement : the most burdensome regulation in Slovenian
municipalities Acta aerarii publici, ISSN 1336-8818, 2014, str. 47- - =
61.
Setnikar-Cankar, Stanka, Petkoviek, Veronika. Introducing changes
and mea;ur{ng employee satisfaction. V: NEMEC, Juraj (ur.), 15 15
VRIES, Michiel S. de (ur.). Implementation of new public
management tools : experiences from transition and emerging
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countries, (Public administration today, ISSN 2294-5970).
Bruxelles: Bruylant, 2015, str. 179-192.

Setnikar-Cankar, Stanka. A preliminary evaluation of the effects of
planned measures for the consolidation of public finances. V:
Spreading standards, building capacities : European administrative
space in progress. Zagreb: NISPAcee, 2016.

Setnikar Cankar, S. & Petkovsek, V. (2013): Austerity measures in
the public sector in Slovenia and other selected European
countries. International Conference Europeanization of Public

Administration and Policy: Sharing Values, Norms and Practices, 4- L S
7 April 2013, Dubrovnik, Croatia.

Schussel Wolfgang, 2014, Why Europe Needs to Put Privatization

Back on the Agenda. 15 15

Svigelj, M. & Hrovatin, N. (2013): The impact of the financial and
economic crisis on public private partnerships. International Public 15 15
Administration Review, XI(2), str. 77-89.

1.10. Dopunska literatura

Déring, T. & Blume, L. (2013): Differences in Regional Economic Prosperity: do State Policies Matter —
an Empirical Investigation of Data From The German States. Mednarodna revija za javno upravo, XI(1),
str. 29-46.

Government at a Glance 2013: Procurement Data. (2013). OECD Meeting of Leading Practitioners on
Public Procurement. OECD: Paris.

Organizational Effectiveness at the University of Washington. (2013). UW Organizational
Effectiveness, University of Washington.

Setnikar-Cankar, Stanka, Cankar, Franc, Deutsch, Tomi, Petkovéek, Veronika. The impact of social and
economic factors on the academic performance of youth in Slovenia. V: Lex localis - Journal of Local
Self Government Annual Conference 2015 - Bled/Slovenia (June 11 - June 12, 2015) : special issue,
(Lex localis, ISSN 1581-5374, Vol. 13, no. 3, July 2015). Maribor: Institute for Local Self-Government
and Public Procurement, 2015, str. 661-679.

Setnikar-Cankar, Stanka, Petkoviek, Veronika. Government challenges in Slovenia at a time of global
economic crisis and austerity measures. V: MASSEY, Andrew (ur.), MILLER, Karen Johnston (ur.). The
international handbook of public administration and governance. Cheltenham, UK; Northampton, MA:
Edward Elgar, cop. 2015, str. 399-415.

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Natini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija reguliraju se
vazeéim Pravilnikom o studijima Sveutilidta u Rijeci i Prirunikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta
Sveucilista u Rijeci.
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prof.dr.. .- Denai dr.sc. Mo rlé, izv. prof.t_:lr‘.sc.

Nositelj kolegija Zoran Jedi¢

Naziv kolegija Ekonomika razvoja

Studijski program SSS MenadZment u javnom sektoru

Status kolegija obvezatan

Godina l.

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 5
nacin izvodenja nastave | Broj sati (P+V+S)

1.1. Ciljevi kolegija

Predmet omogucuje stjecanje znanja nuinih za strutnu analizu ekonomskog razvoja. Posebna
pozornost posvecuje se: 1. mjerenju razvoja i razvijenosti ; 2. upravljanju kljuénim razvojnim faktorima
s obzirom na to da je u ekonomici razvoja sve razvidniji pomak sa sektorskih politika na upravljanje
faktorima razvoja; 3. analizi suvremenih tijekova ekonomske decentralizacije te ulozi regionalnih i
lokalnih zajednica u stvaranju pretpostavki za brzi razvoj pojedinog podrucja i ¢itavog nacionalnog
gospodarstva.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Studenti ¢e nakon polozenog predmeta modi:

- Kriticki prosudivati uvjete, faktore i pretpostavke ekonomskog rasta i razvoja

- Primijeniti metode i instrumentarij za analizu razvojnih pretpostavki, razvojnih ¢imbenika i
razvojnih tijekova

- PredloZiti elemente/prioritete odrzivog razvoja na lokalnoj i visim razinama

1.4. Sadrzaj kolegija

1. Opéi dio:

1.1. Povijesni rast i suvremeni razvoj - faktori, uvjeti i pretpostavke
1.2, Razvoj i mjerenje razvijenosti

1.3 Uloga drzave u ekonomskom razvoju

1.4.  Analiza i upravljanje klju¢nim suvremenim razvojnim faktorima
1.5.  Znaaj sektorskih politika u nacionalnom ekonomskom razvoju
1.6. Ekonomska decentralizacija i razvoj

2. Aplikativni dio: Ekonomski razvoj Hrvatske u procesu integriranja u EU

2.1. Komparativna analiza ekonomskog razvoj a Hrvatske i CEE zemalja

2.2. Prestrukturiranje hrvatskog gospodarstva - pretpostavke, ograni¢enja, dosadasnji rezultati
2.3. Regionalni aspekt razvoja Hrvatske i ekonomska decentralizacija

1.5. Vrste izvodenja nastave E pred_ava.n.ja ) g samostain] zagac]
(staviti seminari i radionice [] multimedija i mreza
viti X) i ~
[ vjeibe [ taboratorij
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@ mentorski rad
[X] ostalo konzultacije

[X] obrazovanje na daljinu
[] terenska nastava

1.6. Obveze studenata

Pohadanje nastave, pismeni seminarski rad i usmena prezentacija.

1.7. Pradenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje 0.95 Aktivnost u 0.5 Seminarski Eksperimentalni
nastave ' nastavi ' rad rad

Pismeni ispit Usmeni ispit 2 Esej IstraZzivanje
Projekt ;f:;':g r:n:anja 0,5 | Referat Prakticni rad
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Studenti prisustvuju nastavi i izraduju seminarski zadatak koji se prezentira na nastavi. Kroz seminarski

zadatak i ispit procjenjuju se ocekivani ishodi ucenja na kolegiju.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu

na kolegiju
Broj :
Naslov . Broj studenata
primjeraka
Todaro, M. P. i Smith, S.C.: Ekonomski razvoj, deveto izdanje, 2 15
2006. godina, prijevod, ,Sahinpasi¢” Sarajevo, 2006. '
Thirlwall, A. P.: Growth and Devlopment - with special reference g 15
to developing economies, Palgrave-Macmillan, London, 2006.
Dragicevi¢, M.: Ekonomija i novi razvoj, Alineja, Zagreb, 1996. 4 15
Simunovié, I.: Planiranje ili pravo na buduénost, Marjan tisak, Split, 18 15
2005.
1.10. Dopunska literatura
1. Hirschman, A.O.: The Strategy of Economic Development; Yale University Press, New
Haven, 1974,
2. Gillis, M., Perkins, D.M., Roemer, M., Shodgrass, D.R.: Economics of Development, W.W.
Norton, New York — London, 1983.
2 Hagen, E.E.: Economics of Development, Richard D. Irwin, Inc. lllinois, 1980.
4. Grupa autora (Ott, K. Ur.): PridruZivanje Hrvatske Europskoj uniji, lzazovi ekonomske i
pravne prilagodbe, Institut za javne financije i Zaklada Friedrich Ebert, Zagreb, 2003.
5. Sirotkovi, J., Druzi¢, G.: Utjecaj ekonomske politike na hrvatsko gospodarstvo, HAZU |
Hita consulting, Zagreb, 1999.
6. Drugié, J.: Razvoj i tranzicija hrvatskog gospodarstva, HAZU i Politicka kultura, Zagreb,
1997.
y Karaman Aksentijevi¢, N.: The Croatian Development Possibilities in the European Union

Environment, Proceedings of the Inbternational Conference Economic System of EU and
Croatian Adjustment, Faculty of Economics Rijeka and facolta di economia Trieste, Rijeka
- Trieste, 1997.
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10.

11.

12.

13;

Karaman Aksentijevi¢, N.: Razvojna orijentacija Hrvatske u uvjetima globalizacije,
Ekonomska istraZivanja, vol. 11, br. 1-2, Pula, 1998.

Karaman Aksentijevi¢ N., Kopal, M.: lzvozna usmjerenost Hrvatske i Europska unija,
Ekonomski pregled, vol. 48, br. 7-8, Zagreb, 1997.

Karaman Aksentijevi¢, N.: The macroeconomic Aspect of Prestructuring Croatian
Manufacturing Industry towards European Union, Proceedings of the 2nd International
Conference Economic System of EU and Croatian Adjustment, Faculty of Economisc
Rijeka, Facolta di economia Trieste, Europacentrum Jean Monet Universitet Antwerpen,
Rijeka — Trieste — Antwerpen, 1999.

Karaman Aksentijevic, N., Denona Bogovi¢, N.: Economic Inequality in the Republic of
Croatia — Comparation with the Selected CEE Countries, Proceedings of the International
Conference Business and Economic Development in the Central and eastern Europe in
the period of joining to EU, Brno, 2003.

Karaman Aksentijevi¢, N. (ur.) : Ljudski potencijali i ekonomski razvoj, Ekonomski fakultet
Rijeka, Rijeka 2012.

Sundaé, D. (ur.): Kakav regionalni razvoj treba Hrvatskoj, Ekonomski fakultet Rijeka, Rijeka,
2001.

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija reguliraju se

vaZec¢im Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci i Priruénikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta

Sveucilista u Rijeci.






Nositelj kolegija

prof.dr.sc. Dario Derda

Naziv kolegija

Europski pravni okvir za upravne postupke u podrucju ekonomije

Studijski program

SSS MenadZment u javnhom sektoru

Status kolegija obvezatan
Godina l.
Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 5

nacin izvodenja nastave

Broj sati (P+V+S) 10+0+5

1.1. Ciljevi kolegija

Cilj ovoga predmeta je uputiti studente u osnove pravnih postupaka, a koji se vode u svrhu uredenja
gospodarskih aktivnosti. Poseban naglasak stavlja se na pravne propise Europske unije koji se odnose
na postupovne i materijalne institute upravnoga prava u padruéju ekonomije.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

Nema prethodnih uvjeta za upis predmeta.

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

1 Klasificirati izvore domaceg i europskog prava

2. Prepoznati, raspraviti i sazeti pravni problem

3. Protumaditi i primijeniti relevantnu pravnu odredbu
4. Argumentirati upravni akt

1.4, Sadrzaj kolegija

[_] samostalni zadaci
[] multimedija i mreza
[ Iaboratorij

[] mentorski rad

D ostalo

@ predavanja

E seminari i radionice
viezbe

[X] obrazovanije na daljinu
[:] terenska nastava

1.5. Vrste izvodenja nastave
(staviti X)

1.6. Obveze studenata

Pohadanje nastave, pismeni seminarski rad i usmena prezentacija.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje a5 Aktivnost u Seminarski i Eksperimentalni

nastave ™ | nastavi rad rad

Pismeni ispit Usmeni ispit 2,5 | Esej IstraZivanje

Projekt Kont‘lnmrana x Referat Prakti¢ni rad 1
provjera znanja

Portfolio






unifi

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Na nastavi se sa studentima aktivno raspravlja o sadrZaju svake tematske cjeline. Tijekom nastave
rieSavaju se praktiéni zadaci o primjeni pravnih pravila Europske unije pri rje$avanju upravnih stvari u
podru¢ju ekonomije, ¢ime se provjerava usvojenost prakticnih ishoda ucenja. Na usmenom ispitu
provjerava se usvojenost teorijskih ishoda ucenja.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu
na kolegiju

Broj

L Broj studenata
primjeraka

Naslov

Pusi¢, Eugen, Drzava i Drzavna uprava, Pravni fakultet u Zagrebu, 1 15
Zagreb, 1999., str. 330-351.

Perda, Dario, Javna uprava u Republici Hrvatskoj, dostupno na: 15
http://www.pravri.hr/web-science-
v3/pluginfile.php/5597/mod_folder/content/0/01_Javna%20upra
va%20u%20Hrvatskoj.pdf?forcedownload=1 (13.11.2017.)

on-line

Borkovic, Ivo, Upravno pravo, Narodne novine, Zagreb, 2002., str. 15
12-18

Derda, Dario, Komunalne djelatnosti i pravo vlasni$tva na 15
gradevinskim objektima komunalne infrastrukture, Zbornik
Pravnog fakulteta Sveucilista u Rijeci, vol. 27, br. 1, 2006., str, 211-
239. https://hrcak.srce.hr/8206

on-line

Derda, Dario, Pravila upravnog postupka u europskom pravu, 15
Zbornik Pravnog fakulteta Sveucilista u Rijeci, vol. 33, br. 1, 2012., on-line
str. 109-144. https://hrcak.srce.hr/87705

Derda, Dario, Upravni postupci u europskom pravu, Hrvatska 15
pravna revija, god. 9, br. 4, 2009, str. 52-62.

1.10. Dopunska literatura

Bulabi¢, Vedran, Povelje javnih sluzbi: pokusaj podizanja kvalitete javne uprave i jaéanja uloge gradana,
Javna uprava: nastavni materijali, Drudtveno veleuciliSte u Zagrebu, Pravni fakultet u Zagrebu, Zagreb,
2006., str. 327-343.

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija reguliraju se
vazecim Pravilnikom o studijima SveuciliSta u Rijeci i Priruénikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta
Sveucilista u Rijeci.
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Nositelj kolegija prof.dr.sc. Marija Kastelan Mrak, izv.prof.dr.sc. Danijela Sokoli¢
Naziv kolegija Organizacijski razvoj u javnom sektoru

Studijski program SSS MenadZment u javnom sektoru

Status kolegija obvezatan

Godina I

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 5
nacin izvodenja nastave | Brojsati (P+V+S)

=33 i

1.1. Ciljevi kolegija

Osposobiti studente za kriticko sagledavanje ¢imbenika efikasnog funkcioniranja javnog sektora, te ih
uputiti na pristupe | metode oblikovanja organizacija i njihov utjecaj na organizacijsko ponasanje.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

Nema posebnih uvjeta

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

- Poznavanje temeljnih pojmova koji se koriste u opisu organizacija (sposobnost nabrajanja,
prepoznavanje, definiranja);

- Sposobnost usporedbe obiljezja djelovanja organizacija u javnom i privatnom sektoru.

Navedene spoznaja trebale bi omoguciti studentu kreativno koristenje usvojenih teorijskih osnova

kroz:

- Opatzanje (identificiranje) problema iz poslovne prakse te njegovo formuliranje sukladno
odabranom teorijskom pristupu;

- lzdvajanje i opis (analizu) ¢imbenika koji doprinose nastanku problema;

- Osmisljavanje barem jednog nacina ublaZavanja problema;
Kriticku prosudbu ucinaka predlagane/ih mjera.

1.4. Sadrzaj kolegija

e Znataj izutavanja organizacija. Problemi u izu€avanju i prikazivanju organizacija. Specificnosti
organizacije u javnom sektoru.

e Razvoj znanosti o organizaciji: tehnicki, socioloski i ekanomski pristup organizaciji.

e Organizacija rada. Struktura radnog vremena. Radno mjesto i njegovi elementi. Rutinski i ne-
rutinski poslovi. Standardizacija. Uloga profesionalaca u javnoj upravi.
Pracenje izvrienja. Motivacija i nagradivanje.

e Uloga hijerarhija. Formalna i neformalna strukture modi.. ObiljeZja organizacijske strukture.
Oblikovanje organizacijskih struktura. Organizacijska struktura i tijek informacija.

e Pojam autoriteta. Oblici i ishodista autoriteta. Vodenje. Delegiranje autoriteta.

e Odluéivanje. Strukturirano i nestrukturirano odlucivanje.

e Pojedinatno i grupno djelovanje. Efekti ucenja. Strategije organizacijskog uenja.

e Organizacijska kultura. Organizacijski ciljevi (strategija) i prilagodba organizacije.

e Politicka dimenzija organizacije. Odnosi moci. Konflikti.






uniri

e Upravljanje organizacijskim promjenama. Cimbenici promjena: tehnologija kao &imbenik
promjena;. drustvena okolina (institucionalni kontekst) kao cimbenik promjena. Oblici promjena -
evolutivne promjene nasuprot reinZenjeringu. Svliadavanje otpora promjenama.

X predavanja E samostalni zadaci
X] seminari i radionice D multimedija i mreza
[Jvjezbe [ ] laboratorij

E obrazovanje na daljinu E mentorski rad

[:l terenska nastava |:| ostalo

1.5. Vrste izvodenja nastave
(staviti X)

1.6. Obveze studenata

Prisustvovati nastavi, provesti samostalno istraZivanje i predstaviti ga u sklopu seminarske nastave.

1.7. Pracenjerada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje 05 Aktivnost u Seminarski 25 Eksperimentalni
nastave " | nastavi rad "~ | rad
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
; Kontinuirana o
Projekt ) . Referat Prakticni rad
provjera znanja
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Na zavrinom ispitu propituju se prva dva ishoda ucenja, dok se ostali ishodi utvrduju izradom i
prezentacijom vlastitog istraZivanja.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutaéno pohadaju nastavu
na kolegiju

Broj ,
Naslov L Broj studenata
primjeraka
Robbins, Judge: Organizacijsko ponasanje, MATE, Zagreb, 2009. 10 15
M. Zugaj i M. Kastelan Mrak: Oblikovanje organizacije, Skripta " 15
(autorizirana predavanja): Ekonomski fakultet u Rijeci, 2002

1.10. Dopunska literatura

Ekonomska decentralizacija i lokalna samouprava, Ekonomski fakultet Rijeka, Cleveland State
University, USAID, LGRP, Rijeka, 2004.

Marin Buble (ur.): Utjecaj organizacijskih varijabli na uspjeh programa unapredenja poslovnih procesa,
Ekonomski fakultet; Split, 2010.

M. Buble: Metodika projektiranja organizacije, Sinergija-nakladnistvo, Zagreb, 2006.

Prirucnik za organizacijski razvoj u lokalnoj samoupravi - kako izgraditi i voditi u¢inkovitu organizaciju,
The Urban Institute, USAID, Zagreb, 2006. (mogude pronaci na
http://www.hukon.hr/pub/OD_Prirucnik_prijelomHR.pdf)

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeitina i kompetencija reguliraju se
vaZecim Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci i Priruénikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta
Sveudilista u Rijeci.
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Nositelj kolegija izv.prof.dr.sc. Ana Stambuk

Naziv kolegija Statisti¢ke metode za menadZment u javnom sektoru
Studijski program SSS MenadZment u javnom sektoru

Status kolegija izborni

Godina l

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 4
nacin izvodenja nastave | Broj sati (P+V+S)

e s AN
1.1. Ciljevi kolegija

Upoznati studente s teorijskim osnovama i prakti¢nim mjerenjem ekonomskih pojava u statistickoj
praksi. Uz to cilj je osposobiti studente za cjelovitu statisticko-ekonomsku analizu, tako da znaju, s
obzirom na sutinska obiljezja problema, pronadi najprimjerenije statisticke podatke, odabrati
odgovarajucu statisticku metodu, podatke obraditi i rezultate sustinski i formalno prezentirati na
odgovarajuci nacin. Kolegij uklju¢uje osnove drustvenog racunovodstva.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

Nema

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegjj

Nakon poloZenog ispita studenti ¢e biti u stanju:

lzmijeriti sezonski utjecaj na ekonomske vremenske serije te izmjeriti dinamiku ekonomske serije bez
utjecaja sezone.

Ocijeniti karakteristike stanovnistva na pojedinom podrugju.

lzabrati odgovarajuce statisticke metode za dobivanja statistickih informacija koji opisuju stanje i
kretanje makroekonomskih pojava.

lzabrati primjerene statisticke podatke iz dostupnih javnih baza podataka za provodenje statisticke
analize.

Utvrditi realne promjene cijena i vrijednosti i usporediti cijene u razlic¢itim vremenima i/ili na razli¢itim

podrugjima.

1.4. Sadrzaj kolegija

Desezoniranje ekonomskih vremenskih nizova. Statisti¢ke jedinice, klasifikacije i registri; Indeksni
brojevi (opcenito i integralni sustav indeksa); Statistika cijena i odnosi razmjene; Stanovnistvo i radna
snaga; Statisti¢ka analiza rada i proizvodnosti rada; Nacionalni racuni (nacela i sustav); lzvori
statisti¢kih podataka i medunarodna statistika (nacini izbora podataka i kvaliteta podataka); Statisticka
analiza. Op¢a natela primjene statisti¢ke analize i statisticki ra¢unalni programi (Statistica, SPSS i dr.)..

E predavanja samostalni zadaci
. . seminari i radionice [] multimedija i mreZa
1.5. Vrste izvodenja nastave [ ] vetbe [T
isaitn) [X] obrazovanije na daljinu X] mentorski rad

[] terenska nastava [] ostalo






uniri

1.6. Obveze studenata

Pohadanje nastave, pismeni seminarski rad | usmena prezentacija.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje o4 Aktivnost u Seminarski 16 Eksperimentalni

nastave d nastavi rad g rad

Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
Kontinuirana

Projekt : . Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Studenti trebaju izraditi i obraniti seminarski rad. Vrednuju se kvaliteta i obrana seminarskog rada.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu
na kolegiju

Broj .
Naslov . Broj studenata
primjeraka

Krsti¢, G., Soski¢, D. (2013): Ekonomska statistika, Ekonomski 5 15
fakultet u Beogradu
Bregar, L., Ograjensek, |., Bavdaz, M.(2002): Ekonomska statistika | knjiga se nalazi 15
2000, Ekonomska fakulteta Ljubljana, Ljubljana kod profesora i

dostupna je na

zahtjev

Giovannini, E. (2008): Understanding Economic Statistics: An - 15
OECD Perspective, OECD http://www.oecd.org/std/a1746710.0df | X183

1.10. Dopunska literatura

1. Clayton, G. E., Giesbrecht, M. G., & Guo, F. (2010). A guide to everyday economic statistics.
McGraw-Hill Higher Education.

2. Koop, G., & Quinlivan, R. (2000). Analysis of economic data (Vol. 2). Chichester: Wiley.

3. European System of Accounts — ESA 2010. Eurostat — European Commission. Luxembourg:
Publications Office of the Europe, http://ec.europa.eu/eurostat/web/products-manuals-and-
guidelines/-/KS-02-13-269

4, System of National Accounts 2008, United Nation Statistical Division.
https://unstats.un.org/unsd/nationalaccount/sna.asp
5 Newbold, P., Carlson, W., Thorne, B., (2010), Statistika za poslovanje i ekonomiju, Mate :

Zagrebacka skola ekonomije i menadimenta

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija reguliraju se
vaZecim Pravilnikom o studijima SveuciliSta u Rijeci i Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta
Sveucilista u Rijeci.
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Nositelj kolegija prof.dr.sc. Nada Denona Bogovi¢, doc.dr.sc. Sa$a Cegar
Naziv kolegija Lokalni ekonomski razvoj

Studijski program SSS MenadZment u javnom sektoru

Status kolegija izborni

Godina k

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 4
nacin izvodenja nastave | Broj sati (P+V+S)

1.1. Ciljevi kolegija

1. Usvajanje teorijskih i prakti¢nih znanja o lokalnom ekonomskom razvoju: suvremeni pristup
upravljanja LER-om; primjeri dobre prakse

2. Primjena usvojenih teorijskih i koncepcijskih pristupa na rjeSavanje konkretnih problema LER-a i
odabranih lokalnih zajednica

1.2. Uvjeti za upis kolegija

Nema

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon odslusanog kolegija student ¢e moci:

- Vrednovati i kriticki analizirati osnovne postulate suvremenog upravljanja lokalnim
ekonomskim razvojem;

- Primijeniti usvojene teorijske i koncepcijske pristupe lokalnog ekonomskog razvoja na
riesavanje specifitnih problema lokalnih zajednica;

- Analizirati i argumentirano vrednovati specifitne modele lokalnog ekonomskog razvojas;
B Kreirati specifiéne obrasce upravljanja lokalnim ekonomskim razvojem.

1.4. Sadrzaj kolegija

1. Teorijske osnove lokalnog ekonomskog razvoja

2. Obiljezja suvremenog upravljanja LER-om

3. Ciljevi i sudionici LER-a

4, Financiranje lokalnog ekonomskog razvoja

5. Mijerenje lokalnog ekonomskog razvoja

6. Specifi¢ni problemi lokalnog ekonomskog razvoja
X predavanja [X] samostalni zadaci

1.5. Vrste izvodenja nastave sgn::inari i radionice ] multimed.i.ja i mreza
= [] vjezbe [] Iaboratorij
(i) X obrazovanje na daljinu [X] mentorski rad

[] terenska nastava [] ostalo

1.6. Obveze studenata

Pohadanje nastave, pismeni seminarski rad i usmena prezentacija.

1.7. Pracenjerada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)






unifri

Pohadanje i Aktivnost u Seminarski 5 Eksperimentalni
nastave ’ nastavi rad rad
Pismeni ispit Usmeni ispit 1 | Esej IstraZivanje 0,6

. Kontinuirana -
Projekt . . Referat Prakticni rad
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutac¢no pohadaju nastavu
na kolegiju

Broj |
Naslov - Broj studenata
primjeraka

5 15
Davalamemeante CALE FM1T leivtln adipl el
PeveleprmentSAGE 2017 {sivthedition]
Trinajsti¢, M. (2021). 'Model lokalnoga ekonomskog razvoja u
funkciji optimalnog koriStenja resursa', Disertacija, Sveuciliste u o 7
Rijeci, Fakultet za menadzment u turizmu i ugostiteljstvu,
https://urn.nsk.hr/urn:nbn:hr:191:185074

1.10. Dopunska literatura

1. Grupa autora: Ekonomska decentralizacija i lokalna samouprava, Ekonomski fakultet Rijeka , CSU i
drugi, Rijeka 2004;

2. Denona, N. Crnac, M.: Upravljanje lokalnim ekonomskim razvojem — primjer op¢ine Bale, Zbornik
radova znanstveno-struénog skupa EF, 2009 (web izdanje)

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija reguliraju se
vazecim Pravilnikom o studijima SveuciliSta u Rijeci i Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta
Sveucilista u Rijeci.






Nositelj kolegija prof.dr.sc. Helena Blazi¢, prof.dr.sc. Saa Drezgi¢

Naziv kolegija Lokalne javne financije i budZetiranje

Studijski program SSS MenadZment u javnom sektoru

Status kolegija izborni

Godina l.

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 4

nacin izvodenja nastave | Broj sati (P+V+S) 8+0+4
R S e e

1.1. Ciljevi kolegija

Kolegij daje teorijsku i prakticno-analiticku podlogu financijskog sustava jedinica lokalne (gradova i
opcina) i podruéne (regionalne) uprave. Takoder se ukazuje na moguénosti poboljsanja financijskog
menadimenta tih jedinica i efikasnije upravljanje njihovim proracunom. Cilj je polaznike upoznati i s
osnovnim trendovima u razvoju i karakteristikama lokalnih financija u svijetu, a posebno u zemljama
¢lanicama EU.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Studenti ¢e nakon polozenog predmeta moci:

donositi zaklju¢ke o sustavu podjele javne vlasti, stupnju decentralizacije te ucincima
strukture lokalnih javnih prihoda i rashoda
- razumjeti instrumentarij politike lokalnih javnih prihoda i rashoda te sustava lokalnog javnog
financiranja
- biti u stanju kriticki prosudivati sustav lokalnog javnog financiranja, ali i kvalitetu upravljanja i
financiranja lokalnih javnih dobara i usluga u pojedinim lokalnim samoupravama

1.4. Sadrzaj kolegija

1. Fiskalna decentralizacija: trendovi, prednosti, nedostaci
2. Lokalni prihodi i rashodi

2.1. GFS metodologija

2.2. Usporedba Hrvatske s OECD, EU i SEE

2.3. Lokalni porezi (porez na dohodak, porez na imovinu, porez na potrodnju...;
vlastiti porezi i zajednicki porezi) i njihovi ucinci

24, Korisnicke naknade) i ostali prihodi (neporezni)

2.5, Dotacije i fiskalno izravnanje

2.6. Struktura prihoda i fiskalna autonomija

2.7. Lokalno zaduzivanje (municipalne obveznice, krediti, privatno i javno partnerstvo)

2.8. Lokalna javna dobra i lokalni rashodi

2.9. Komunalni sustav

3. Upravljanje lokalnim proracunom
3.1. Funkcije lokalnog proracuna
3.2. Tehnike i vrste proraéuna






uniri

3.3. Lokalni proracunski proces (proracun kac dokument, uloge u proratunskom  procesu,
sudjelovanje gradana u proracunskoj proceduri, skraceni proracun)

3.4. Financijska analiza lokalnog proracuna

3.5. Lokalni proratun, planiranje i dono3enje odluka (planiranje prihoda, upravljanje dugom,
povecanje uspjesnosti)

E samostalni zadaci
[] multimedija i mreza
|:] laboratorij

X] mentorski rad

[] ostalo

E predavanja

seminari i radionice
[]vjezbe
X obrazovanje na daljinu
D terenska nastava

1.5. Vrste izvodenja nastave
(staviti X)

1.6. Obveze studenata

Studenti su duini pohadati nastavu, kako predavanja, tako i seminare. Studenti moraju izraditi
seminarski rad (vezan za prakti¢ne aspekte lokalnog/regionalnog financiranja u Hrvatskoj), koji ce
prezentirati u okviru seminarske nastave. Takva se analiza dodatno produbljuje temeljem usmenog
ispita na kojem se osim uZeg sadrzaja u okviru seminarskog istrazivanja propituje sire podrucje opsega
kolegija.

1.7. Pracenjerada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje 6 Aktivnost u Seminarski Eksperimentalni

nastave ' nastavi rad rad

Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje 0,6
Projekt gf;\;';: ;anr;anja Referat Prakticni rad

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Studenti prisustvuju nastavi i izraduju seminarski zadatak. Kroz seminarski zadatak i usmeni ispit
procjenjuju se o¢ekivani ishodi u¢enja na kolegiju.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenuta¢no pohadaju nastavu
na kolegiju

Broj
Naslov o ) Broj studenata
primjeraka

Lee, D.R., Johnson, R.W., Joyce, P.G. (2008), Public budgeting

; 5 15
systems, Jones and Bartlett publisher, Sudbury, Massachussets
Bajo, A. i Jurlina Alibegovi¢, D. (2008), Javne financije lokalnih
i ; i 10 15
jedinica vlasti, Skolska knjiga.

1.10. Dopunska literatura

Menifield, C.E.: The basics of public budgeting and financial management, A handbook for academics
and practicioners, Third edition, Hamilton Books, London, United Kingdom, 2017

Levine H., et al.: Handbook of Local Government Fiscal Health, Jones&Bartlett Learning, USA, 2013

OECD/KIPF: Fiscal Federalism 2016: Making Decentralisation Work, OECD Publishing, Paris, 2016,
http://dx.doi.org/10.1787/9789264254053-en






unifri

OECD: Fiscal Federalism 2014: Making Decentralisation Work, OECD Publishing, Paris, 2014,
http://dx.doi.org/10.1787/9789264204577-en

Ott, Katarina, Anto Bajo and Mihaela Pitarevi¢. 2003. Fiscal Decentralization in Croatia. Institute of
Public Finance

Dafflon, Bernard (urednik): Local Public Finance in Europe: Balancing the Budget and Controlling Debt,
Cheltenham, Northampton, Edward Egar, 2002.

Fisher, Ronald C.: State and Local Public Finance, Chicago, Irwin, 1996.
Bailey, Stephen J.: Local Government Economics, Houndmills, Macmillan, 19989.

Sjoquist, David L.: State and Local Finances under Pressure, 2003

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija reguliraju se
vazedim Pravilnikom o studijima Sveuéilidta u Rijeci i Priruénikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta
Sveucilista u Rijeci.






Nositelj kolegija prof.dr.sc. Goran Kutnjak, doc.dr.sc.

Naziv kolegija Ekonomika javnih poduzeéa

Studijski program SSS MenadZment u javnom sektoru

Status kolegija izborni

Godina l.

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 4
nacin izvodenja nastave

1.1. Ciljevi kolegija

Upoznati studente s temeljnim pojmovima vezanim za ekonomiku javnih poduzeda, upotrebom
mikroekonomskih tehnika za planiranje, organiziranje, financiranje, upravljanje i razvoj javnih poduzeca.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon savladanog nastavnog materijala polaznici ¢e modi:

. Imenovati suvremena nacela poslovanja i specifi¢nosti javnih poduzeda

- Diskutirati o poslovanju i specifitnostima poslovanja javnih poduzeca

- IzloZiti primjer poslovanja odabranog javnog poduzeda

- Kreirati specifi¢ni sustav pokazatelja uspjesnosti poslovanja za pojedino javno poduzece

1.4. Sadrzaj kolegija

Temeljne karakteristike javnih poduze¢a, poslovni procesi u javnim poduzeéima, elementi radnog
procesa, ekonomika elemenata radnog procesa, upravljanje troskovima u javnim poduzeéima,
investicije u javnim poduzecima, analiza uspjesnosti poslovanja javnih poduzeca, cost-benefit analiza

[X] predavanija X samostalni zadaci
1.5. Vrste izvodenja nastave % z?en;g;a” ranignics E I’;‘;‘:r'::zfﬁ e
- J
ti X . . :
EEvix [X] obrazovanje na daljinu [X] mentorski rad
[] terenska nastava [ ostalo

1.6. Obveze studenata

Uredno pohadanje nastave, aktivno sudjelovanje u nastavi, istrazivanje literature vezane za
ekonomiku javnih poduzeca, izrada i obrana seminarskog rada, ispit

1.7. Pracenjerada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje 04 Aktivnost u Seminarski 18 Eksperimentalni
nastave ' nastavi rad ™ | rad
Pismeni ispit Usmeni ispit 1,5 | Esej IstraZivanje 0,6

. Kontinuirana T
Projekt ) . Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja






unifri

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Polaznici poslijediplomskog specijalisti¢kog studija duZni su napisati seminarski rad koji izlazu u okviru
usmenog ispita.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu
na kolegiju

Broj ,
Naslov . Broj studenata
primjeraka
Rebernik,M, Sirec,K: EKONOMIKA PODJETJA, Ljubljana, 2017 1 15
Kari¢,M: UPRAVLJANJE TROSKOVIMA, Osijek, 2008 3 15

1.10. Dopunska literatura

Brown,J., Silbey,D.S.: THE THEORY OF PUBLIC UTILITY PRICING, Cambridge, London, New York,
Melburne, Sidney.
Parris,H.,Pestieur,P.,Saynor,P: PUBLIC ENTERPRISE IN WESTERN EUROPE, London, Sydney.

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija reguliraju se
vaiedim Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci i Priruénikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta
Sveucilista u Rijeci.






Nositelj kolegij prof.dr.sc. Lara Jelenc

Naziv kolegija Metode strateSkog menadZmenta

Studijski program SSS MenadZment u javnom sektoru

Status kolegija izborni

Godina I

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 4
nacin izvodenja nastave | Broj sati (P+V+S)

1.1. Ciljevi kolegija

Metode strateSkog menadZmenta omogucuju studiranje trenutne poslovne situacije zbog odredivanja
i izbora strategije kojom se racionalno mogu posti¢i zacrtani ciljevi. Odnosno, upotreba pojedinih
metoda strateskog menadZmenta omogucuje sveobuhvatno istraZivanje unutrasnjih i vanjskih okolnosti
koje utjecu na generiranje procesa odlucivanja u izboru najprihvatljivije strategije. Upotreba pojedinih
metoda pridonosi upoznavanju prirode meduodnosa uocenih utjecaja, ¢ime se poboljsavaju poslovne
komunikacije unutar poslovnog sustava i prema subjektima vanjskog okruienja, a kao posljedica
racionalne upotrebe izvora, unapredenje sustava vrijednosti (kulture) i sustava upravljanja kvalitetom.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Studenti nakon odsluSanog i poloZenog kolegija trebaju biti u stanju:
* Primijeniti metodolo3ki instrumentarij strateskog menadZmenta i kvalitete
* |straZiti odredene primjere iz prakse i predloziti rjeSenja problema

1.4. SadrZaj kolegija

Proces strateskog menadZmenta. Koristi i zadaci strateskog menadimenta. Snage koje utjecu na
genezu konkurentnosti. Neprekidno unapredenje primjenom Demingovog kruga, ucenje Jurana,
Crosby-a i Ishikawe, 1SO 8001:2015, Malcolm Baldrige National Quality Award, Matrice rasta i udjela,
Matrice gospodarske aktivnosti i snage poduzeca, Matrice proizvod i trZiste, Matrice Zivotnog vijeka
proizvoda, Matrice stratekog poloZaja i ocjenjivanja akcije, Matrice velike strategija, Uzroéno-
posljedicnog dijagrama, Dijagrama toka, Histograma, Dijagrama disperzije, Paretovog principa i
metodologija 20 kljuceva.

X] predavanja E samostalni zadaci
1.5. Vrste izvodenja nastave % s_ert];nan i radionice E Im;!tlmed.i‘}a i mreza
- vjeibe aboratori]
staviti X ; b
( ) [X] obrazovanje na daljinu X] mentorski rad
[ terenska nastava [J ostalo

1.6. Obveze studenata

Pohadanje nastave, pismeni seminarski rad i usmena prezentacija.

1.7. Pradenjerada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)






uniri

Pohadanje 0.4 Aktivnostu Seminarski i Eksperimentalni
nastave : nastavi rad rad
Pismeni ispit Usmeni ispit 2 | Esej Istrazivanje 0,6

. Kontinuirana o
Projekt ) . Referat Prakti¢nirad
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrinom ispitu

Prisustvovati nastavi i izraditi praktican rad na temelju vlastitog interesa primjenjujuci najmanje jednu
metodu uz komentar i prijedloge. Minimalno je potrebno izvrsiti 60% obveza za svaki navedeni kriterij.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu
na kolegiju

Broj i
Naslov o Broj studenata
primjeraka
Grant, R. M., Jordan, J. (2012), Foundations of Strategy, Wiley 1 15
Sisko Kulis, M., Grubisi¢, D. (2010) Upravljanje kvalitetom, 2 15

Sveuciliste u Splitu, Ekonomski fakultet

Vrdoljak Raguz, Ivona; Podrug, Najla; Jelenc, Lara (ur.).(2016)
Neostrategic Management An International Perspective on Trends 2 15
and Challenges, Heidelberg : Springer

Vrdoljak Ragu? I., Jelenc L., Podrug N. (2013): Izvori konkurentskih
prednosti u XXI. Stolje¢u, Odjel za ekonomiju i poslovnu 6 15
ekonomiju Sveucilista u Dubrovniku, Dubrovnik

1.10. Dopunska literatura

1. Johnson, G., Scholes, K., Whittington, R.(2011) Fundamentals of Strategy Paperback —
Student Edition, Financial Times Prentice Hall;
2 Mencer, Ivan (2012): Stratedki menadZment, Upravljanje razvojem poduzeca, TEB, Zagreb

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija

Naéini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija reguliraju se
vaseéim Pravilnikom o studijima Sveuéilista u Rijeci i Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta
Sveucilista u Rijeci.






Nositelj kolegija prof.dr.sc. Sada Drezgi¢

Naziv kolegija Financiranje javnih investicija

Studijski program SSS MenadZment u javnom sektoru

Status kolegija izborni

Godina l.

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 4
nacin izvodenja nastave | Broj sati (P+V+S)

1.1. Ciljevi kolegija

lzuéavanje teorije i politike financiranja investicija treba posluZiti edukaciji kadrova lokalne razine javne
vlasti za osmisljavanje, donosenje odluka i upravljanje (lokalnim) programima razvoja. Razumijevanje
modela financiranja te izvora financiranja omogucava optimizaciju kvalitete i kvantitete programa
kapitalnog ulaganja lokalnih zajednica.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Studenti ¢e nakon poloZenog predmeta:
~ razumjeti moguénosti lokalnih i regionalnih viasti u formuliranju zahtjeva za kapitalnim
ulaganjima kao i ucinkovitoj realizaciji kapitalnih projekata;
- donositi odluke u pogledu optimalnog izbora modela financiranja te strukture izvora
financiranja svakog pojedinog lokalnog kapitalnog projekta;
- imati sustavan pregled mogucnosti financiranja na razini lokalnog javnog sektora te mo¢i

davati preporuke optimalnog programa kapitalnog investiranja te izbora modela te izvora financiranja.

1.4. Sadrzaj kolegija

p 17 Teoretska polazidta financiranja investicijskih potreba lokalnog sektora (samouprave)
2 Strateski i provedbeni okvir realizacije lokalnih kapitalnih projekata
3 Planiranje i budZetiranje kapitalnih investicija
4. Modeli (tehnike) financiranja lokalnih kapitalnih investicija
5. Fiskalna, racunovodstvena te statisti¢ka obiljezja modela financiranja
6. Izvori financiranja lokalnih kapitalnih investicija
T Metode procjene izdataka programa javnih investicija
predavanja X samostalni zadaci
e —— X seminari i radionice [] multimedija i mreza
N [Jvjesbe [] 1aboratorij
(staviti X) ; . ;
X obrazovanje na daljinu [X] mentorski rad
[] terenska nastava [ ostalo

1.6. Obveze studenata

Pohadanje nastave, pismeni seminarski rad i usmena prezentacija.
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1.7. Pracenjerada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje ik Aktivnost u Seminarski 16 Eksperimentalni
nastave ' nastavi rad i rad
Pismeni ispit Usmeni ispit 2 | Esej Istrazivanje

s Kontinuirana e
Projekt , . Referat Prakticni rad
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Studenti prisustvuju nastavi i izraduju seminarski zadatak. Kroz seminarski zadatak i usmeni ispit
procjenjuju se ocekivani ishodi u€enja na kolegiju.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu
na kolegiju

Broj i
Naslov e Broj studenata
primjeraka
Lee, D.R., Johnson, R.W., Joyce, P.G. (2008), Public budgeting 5 15
systems, Jones and Bartlett publisher, Sudbury, Massachussets
Jurci¢, Damir — Deana, Veljkovi¢, Financiranje kapitalnih projekata
lokalnog javnog sektora, Ekonomski fakultet Rijeka, - -
Poslijediplomski znanstveni studij Menedzment, Vitagraf, d.o.o,
Rijeka, 2001.

1.10. Dopunska literatura

Menifield, C.E., The basics of public budgeting and financial management, A handbock for academics
and practicioners, Third edition, Hamilton Books, London, United Kingdom, 2017

Farvacque-Vitkovic C., Kopanyi, M, Municipal finances — A Handbook for Local Governments, The
World Bank, Washington D.C., USA, 2014

Bailey, J. Stephen, Local Government Economics — Principles and Practice, MacMillan Press Ltd.,
London 1999

Daflon, Bernard (ed. ), Local Public Finance in Europe, Edward Elgar, Cheltenham UK —Northampton,
MA, USA, 2002

Ekonomski fakultet Rijeka — Cleveland State University, Professional Development Seminar for Local
Government Leaders, Rijeka, June, 2003.

Finerty,).D., Project financing: Assed Based Financial Engineering,John Wiley and Sons., inc., New York,
1996

Hollis, J.D., Plokker, K., Davies, H. and Sutherland, M., Local Government Finance: An International
Comparative Study, Joseph Rowntree Foundation, London, 1994

IMF, Public Investment and Public-Private Partnerships, Addressing Infrastructure Challenges and
Managing Fiscal Risks, Shwartz G. et |. (urednici). Palgrave Macmillan, London, 2008

Sidney, M. Levy, Build, Operate, Transfer — Paving The Way for Tomorrow,s Infrastructure, John Wiley
and Sons, INC, New York, 1996

Tigue, Patricia, Capital Improvement Programming — A Guide for Smaller Governments, Government

Finance Officers Association, Chicago, USA, 1996

1.11. Nadini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija






unifri

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija reguliraju se
vazecim Pravilnikom o studijima Sveuilidta u Rijeci i Priruénikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta
Sveucilista u Rijeci.






Nositelj kolegija prof.dr.sc. Ivana First Komen, izv.prof.dr.sc. Jasmina Dlacic
Naziv kolegija Marketing menadZment u lokalnoj samoupravi

Studijski program SSS MenadZment u javnom sektoru

Status kolegija izborni

Godina I

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 4
nacin izvodenja nastave | Broj sati (P+V+S)

1.1. Ciljevi kolegija

Spoznati zakonitosti tr#ista javnog sektora i procese kojima se javni sektor prilagodava dinamici
okruzenja i definira buducnost.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za kolegij

- Obraniti stav o vaZnosti primjene marketinske koncepcije u javnom sektoru

- PredloZiti konkretne postupke u procesima: prikupljanja podataka za dono3enje odluka,
analize okruZenja, stvaranja vrijednosti za korisnike usluga, te razvoja marketinskog plana u javnom
sektoru

- Osmisliti elemente marketing miksa u javnom sektoru

1.4. Sadrzaj kolegija

1) Marketindki svjetonazor u sluzbi ispunjenja potreba gradana
2) Marketinski proces u lokalnoj samoupravi
3) Marketinski programi i aktivnosti u lokalnoj samoupravi

X predavanja DX samostalni zadaci
. . seminari i radionice multimedija | mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave X 5 i) [l &
i) [] vjezbe [] laboratorij
vaEnd [] obrazovanje na daljinu X] mentorski rad

[] terenska nastava [ ostalo

1.6. Obveze studenata

. lzrada seminara/istraZivanja/projekata samostalno ili u timu

. Polaganje ispita

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje 0.4 Aktivnost u Seminarski 16 Eksperimentalni
nastave " | nastavi rad "™ | rad
Pismeni ispit Usmeni ispit 2 | Esej IstraZivanje

Kontinuirana —
Projekt ) . Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja






unifri

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Qcjena se sastoji od rezultata sljedecih aktivnosti:

1) ispit
2) IstraZivanje na terenu/lzrada seminarskog rada
1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu
na kolegiju
Broj .
Naslov Lo Broj studenata
primjeraka

Kotler, Ph., Lee, N., 2007, Marketing u javnom sektoru: put do 3 5
bolje izvedbe, Mate, Zagreb.
1.10. Dopunska literatura
. Alford, J., 2002. Defining the client in the public sector: A social-exchange perspective. Public
administration review, 62(3), pp.337-346.
. Alves, H., 2013. Co-creation and innovation in public services, The Service Industries Journal,
33, (7-8), pp.671-682.
s Buurma, H., 2001. Public policy marketing: marketing exchange in the public sector. European
Journal of Marketing, 35(11/12), pp.1287-1302.
. Carins, JE., Rundle-Thiele, SR., Fidock, JIT., 2016. Seeing through a Glass Onion: broadening

and deepening formative research in social marketing through a mixed methods approach. Journal of
Marketing Management, 32(11-12), pp.1083-1102.

. Cervera, A., Moll3, A. and Sanchez, M., 2001. Antecedents and consequences of market
orientation in public organisations. European Journal of Marketing, 35(11/12), pp.1259-1288.

. Ewing, M.T. and Caruana, A., 2000. Marketing within the public sector. Journal of Nonprofit &
Public Sector Marketing, 8(1), pp.3-15.

. Hill, R.P., Martin, K.D., 2014. Broadening the Paradigm of Marketing as Exchange: A Public
Policy and Marketing Perspective, Journal of Public Policy & Marketing, 33(1), pp. 17-33.

. Khodakarami, F., Petersen, JA, Venkatesan, R. 2015. Developing Donor Relationships: The Role
of the Breadth of Giving, Journal of Marketing, 79(4), pp.77-93.

. Laing, A., 2003. Marketing in the public sector: Towards a typology of public services.
Marketing Theory, 3(4), pp.427-445.

. McGuire, L., 2012. Slippery Concepts in Context: Relationship Marketing and Public Services.
Public Management Review, 14(4), pp.541-555.

. Walker, R.M., Brewer, G.A., Boyne, G.A. and Avellaneda, C.N., 2011. Market orientation and

public service performance: new public management gone mad?. Public Administration Review,
71(5), pp.707-717.

. Wallin Andreassen, T., 1994. Satisfaction, loyalty and reputation as indicators of customer
orientation in the public sector. International Journal of Public Sector Management, 7(2), pp.16-34.
. Wilkie, W.L., Moore, E.S., 2003. Scholarly Research in Marketing: Exploring the “4 Eras” of

Thought Development, Journal of Public Policy & Marketing, 22 (2), pp.116-146.

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeitina i kompetencija

Provodit ¢e se putem:

- anketiranja studenata o:
- redovitosti i organiziranosti izvodenja nastave
- literaturi i resursima za uéenje






uniri

- unapredenjima i uvodenjima novih pristupa i oblika provodenja nastave

- ispitima

- op¢im i specifiénim kompetencijama

- radnoj komunikaciji s nastavnicima

- informiranosti studenata o kolegiju

- mogucnosti utjecaja studenata na sadrzaje i metodologiju izvodenja nastave

- evaluaciji radnog opterecenja studenata (ECTS)
- dokumentiranja i analize studentskih misljenja
- samoevaluacije nastavnika i anketiranja nastavnika, nakon zavrsenog kolegija, po istim totkama kao i
za studente






By U ORI

Nositelj kolegija dr.sc. Vinko KandZija, professor emeritus; izv.prof.dr.sc. Igor Cvetié¢
Naziv kolegija Sustav upravljanja u Europskoj uniji

Studijski program SSS MenadZment u javnom sektoru

Status kolegija izborni

Godina l.

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 4

nacin izvodenja nastave | Broj sati (P+V+S) 8+0+4

1.1. Ciljevi kolegija

Omoguditi razumijevanje kompleksne strukture Europske unije uz pregled najznacajnijih dogadaja u
procesu njezina nastanka i rasta, temeljne ciljeve i ustrojstvo. Posebno se apostrofira specifinost
procesa odlucivanja u EU te razgranicavaju odgovornosti najznacajnijih organa Unije. Analiziraju se
direktive i uredbe, rezolucije i preporuke kao temeljni instrumenti koje poduzimaju i donose institucije.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

Nema prethodnih uvjeta za upis predmeta.

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za kolegjij

Studenti ¢e ovladati znanjima o opcem kontekstu nastanka i razvoja europskih integracija, temeljnim
obiljeZjima pravnog okvira EU-a, institucijama Europske unije, administrativhom aparatu Europske
unije, osnovnim politikama Europske unije, postupkom oblikovanja politika u EU u teoriji i praksi te
financijskim instrumentima i fondovima EU-a.

1.4. Sadrzaj kolegija

1. TEMELUII | POVIJEST EUROPSKE INTEGRACIJE

(Sto je Europska unija? Od europskih ideja do europske konstrukcije — velike etape «europske
izgradnje». Stvaranje Europskih zajednica. EU i reforme Lisabonskog ugovora. EFTA i ostale integracije
u Europi.)

2. ZAKONODAVNI | INSTITUCIONALNI SUSTAV EU-a

(Institucije EU (Komisija, Vije¢e ministara, Parlament, Sud pravde...). Zajedni¢ko zakonodavstvo EU i
sustav dono3enja odluka u EU. Zajednitka vanjska i sigurnosna politika EU.)

3. GOSPODARSKQO UPRAVLIANJE U EUROPSKQJ UNLJI

(Osnovne karakteristike europskoga gospodarstva. Faze ekonomske integracije u EU. Multilateralizam
i regionalizam u kontekstu liberalizacije i globalizacije. Zajednicka trgovinska politika EU-a i stvaranje
carinske unije. Unutarnje trZidte EU i osnovne slobode kretanja. Ekonomska i monetarna unija— EMU.
Ekonomska, socijalna i teritorijalna kohezija (socijalna, politika zaposljavanja i regionalnog razvoja).
Lisabonska strategija — stvaranje globalno konkurentnog, dinamiénog i inovativnog druitva temeljenog
na znanju. Politika 3irenja ¢lanstva EU i odnosi s treéim zemljama.)

4. SUSTAV ZAJEDNICKIH POLITIKA EUROPSKE UNIJE

(Financiranje zajednickih politika kroz zajednicki proratun i ostali segmenti financijskog sustava EU.
Zajednicka politika trZiSnog natjecanja. Zajedni¢ka poljoprivredna politika. Zajedni¢ka ribarstvena
politika. Zajednicka politika oporezivanja. Zajednicka industrijska i poduzetnika politika. Ostale
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zajednicke politike EU: zastita potrosaca, transport i energetika, R&D i inovacije, zastita okolisa, mediji
i kultura itd.)

X] predavanja DX samostalni zadaci
. . . — g ok y
15 rste nvodenja nastave | B seminarracorice B e
iti X . " i
(emvitin) [X] obrazovanje na daljinu <] mentorski rad
[] terenska nastava E ostalo konzultacije

1.6. Obveze studenata

Pohadanje nastave, pismeni seminarski rad i usmena prezentacija.

1.7. Pracenjerada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje - Aktivnost u Seminarski 1 Eksperimentalni
nastave " | nastavi rad rad
Pismeni ispit Usmeni ispit 1,5 | Esej IstraZivanje 0,6

, Kontinuirana -
Projekt ) - 0,5 | Referat Prakticni rad
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Studenti koji redovito pohadaju nastavu imaju priliku ostvariti odredeni broj nastavnih bodova koji se
uraunavaju u konaénu ocjenu. Seminar (koji nosi znacajan broj nastavnih bodova) prezentira se tijekom
seminarske nastave, §to zahtijeva prisutnost na nastavi od barem 40%.

Nakon odrzane nastave i aktivnog sudjelovanja u predvidenim aktivnostima (seminar i sl.), studenti
stje¢u dovoljan broj nastavnih bodova kako bi pristupili ispitu. Zavrini ispit sastoji se od usmenog
ispita u okviru kojega je potrebno ostvariti 50% (30 od 60) mogucih bodova.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu
na kolegiju

Broj .
Naslov e Broj studenata
primjeraka
KandZija, V., Cvecic, |., <kcEKONOMIKA | POLITIKA EUROPSKE 18 15
UNLE», 2010.
Nastavni materijali

1.10. Dopunska literatura

s Kersan-Skabi¢, I. (2015.) Ekonomija Europske unije, Sveuilidte Jurja Dobrile u Puli, Odjel za
ekonomiju i turizam "Dr. Mijo Mirkovi¢", Pula

- Nello, Susan Senior (2012) The European Union: Economics, Palicies & History, McGraw- Hill
Higher Education

- Baldwin, R., Wyplosz, C. (2012) The Economics of European Integration, McGraw- Hill Higher
Education

- Pelkmans, J. (2006) European Integration: Methods and Economic Analysis, Pearson
Education

- McDonald,F., Dearden, S. (2005) European Economic Integration, Pearson Education

- Razni internet izvori i ¢lanci

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija
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Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija reguliraju se
vaZecim Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci i Prirucnikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta
Sveucilista u Rijeci.






Nositelj kolegija prof.dr.sc. Nada Denona Bogovié, doc.dr.sc. Sa$a Cegar
Naziv kolegija Urbana ekonomika

Studijski program SSS MenadZment u javnom sektoru

Status kolegija izborni

Godina I.

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 4
nacin izvodenja nastave | Broj sati (P+V+S)

=

1.1. Ciljevi kolegija

1. Usvajanje teorijskih i koncepcijskih osnova urbane ekonomike
2. Primjena usvojenih teorijskih i koncepcijskih pristupa na rjeSavanje konkretnih problema urbanog

razvoja

1.2. Uvjeti za upis kolegija

Nema.

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon odslu$anog kolegija student ¢e moci:

- Vrednovati i kriticki analizirati koncepcijska stajalista o povezanosti prostora i ekonomskog
rasta i razvoja;

- Primijeniti usvojene teorijske | koncepcijske pristupe urbane ekonomike na rjedavanje
specifi¢nih urbanih problema;

- Analizirati i argumentirano vrednovati specificne modele urbanog razvoja;

- Kreirati specifi¢ne obrasce upravljanja gradskim prostorom.

1.4. Sadrzaj kolegjja

1. Znanstveni okvir urbane ekonomike

2. Prostorno-ekonomska obiljeZja grada

3. Ekonomske funkcije prostora

4, Izbor lokacije za gospodarske i negospodarske aktivnosti

5. Zemljisna renta i koristenje prostora

6. Specifi¢ni problemi urbanog razvoja (promet, stanovanje, kriminal, siromastvo)
X predavanja [X] samostalni zadaci

L Tram— X seminari | radionice ] multimedija i mreZa
. D vjeibe D laboratorij
{staviti ¥} X obrazovanje na daljinu <] mentorski rad

[] terenska nastava [ ostalo

1.6. Obveze studenata

Pohadanje nastave, pismeni seminarski rad i usmena prezentacija.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)
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Pohadanje 0.4 Aktivnost u Seminarski 16 Eksperimentalni
nastave nastavi rad rad

Pismeni ispit Usmeni ispit 2 | Esej IstraZivanje
Projekt ;:)on\:jlgrl:;;an:anja Referat Prakti¢ni rad
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutac¢no pohadaju nastavu
na kolegiju

Broj :
Naslov - Broj studenata
primjeraka
Simunovi¢, |.: Urbana ekonomika, Skolska knjiga, Zagreb, 2007. i &
godina

1.10. Dopunska literatura

1. Tica, J.: Tranzicija hrvatskog stambenog trzista, Politicka kultura, Zagreb, 2002.
2. Simunovié,|: Srednji gradovi u regionalnom razvoju Hrvatske, |. Pilar, Zagreb, 1999

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija reguliraju se
vazecim Pravilnikom o studijima SveuciliSta u Rijeci i Prirugnikem o kvaliteti Ekonomskog fakulteta
Sveucilista u Rijeci.
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Nositelj kolegija prof.dr.sc. Davor Vasitek

Naziv kolegija Proratunsko raéunovodstvo i ratunovodstvo neprofitnih organizacija
Studijski program SSS MenadZment u javnom sektoru

Status kolegija izborni

Godina l.

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 4

nacin izvodenja nastave | Broj sati (P+V+S) 8+0+4

1.1. Ciljevi kolegija

Osposobiti studente za samostalno procesuiranje racunovodstvenih podataka o opcim i specificnim
poslovnim dogadajima u poslovanju prora¢unskih subjekata i neprofitnih organizacija, Sto
podrazumijeva razumijevanje sustine racunovodstvenih koncepata za priznavanje elemenata
financijskih izvjestaja ( prihoda, rashoda, imovine, izvora i obveza) te primjenu relevantnih nacionalnih
i medunarodnih klasifikacija.

Takoder, cilj je osposobiti studente za razumijevanje i samostalno generiranje ratunovodstvenih
informacija te njihovu prezentaciju u formi eksternih i internih financijskih izvjestaja o financijskom
poloZaju i poslovnoj uspjesnosti proracunskih subjekata i neprofitnih organizacija. Ispunjenjem
navedenih ciljeva studenti ¢e biti osposobljeni za primjenu usvojenih znanja na konkretnim
racunovodstvenim poslovima za kojima postoji potraznja na trzistu rada.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za kolegij

Usvajanjem predvidenog nastavnog gradiva studenti ¢e biti sposobni:

. Objasniti institucionalni i funkcionalni obuhvat i ulogu javnog i neprofitnog sektora

. Definirati i objasniti sustav proracuna i njegove elemente

. Objasniti ulogu ra¢unovodstva u proraéunskom procesu i pracenju poslovanja neprofitnih
organizacija

. Objasniti razlike izmedu raéunovodstvenih koncepata i njihov utjecaj na kvalitetu financijskih
izvjestaja

. Primijeniti relevantne ratunovodstvene klasifikacije i temeljne knjigovodstvene postupke u
biljeZenju ra¢unovodstvenih podataka u poslovne knjige proracuna i neprofitnih organizacija

. Utvrditi financijski rezultat poslovanja proracuna i neprofitnih organizacija

. Sastaviti temeljne financijske izvjestaje proracuna i neprofitnih erganizacija

. Analizirati pokazatelje uspjednosti i financijskog polozaja proracuna i neprofitnih organizacija
. Objasniti sadrzaj, svrhu i informacijske mogucnosti temeljnih financijskih izvjeStaja u procesu

upravljanja i nadzora nad poslovanjem praracuna i neprofitnih organizacija

1.4. SadrZaj kolegija

. Institucionalni i funkcionalni obuhvat javnog sektora, a posebice opce drzave.
. Sustav proratuna i osnove financijskog ratunovodstvenog informacijskog sustava
proracuna.
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. Drzavno raéunovodstvo — raunovodstveni koncepti i proralunske klasifikacije

. Medunarodni raéunovodstveni standardi za javni sektor,

. Zakonski okvir i posebnosti racunovodstva proracuna u Republici Hrvatskoj,

. Organizacija racunovodstva: poslovne knjige i evidencije, racunski plan proracuna

. Primjena racunskog plana i knjizenje tipi¢nih poslovnih dogadaja

. Utvrdivanje financijskog rezultata poslovanja proratunskih subjekata

. Financijski izvjestaji u sustavu proracuna — racun prihoda i rashoda, bilanca, izvjestaj o

promjenama vrijednosti imovine i obveza, konsolidacija financijskih izvjestaja, izvjestaj o
izvrsenju proracuna,

. Neprofitne organizacije u gospodarskom okruzenju — financijski, porezni i
racunovodstveni aspekti,

. Sustav racunovedstva privatnih neprofitnih organizacija (NGO),

. Sustav financijskog izvjestavanja privatnih neprofitnih organizacija (NGO)

[X] samostalni zadaci
[] multimedija i mreza
[ Iaboratorij

DX] mentorski rad

[ ostalo

X predavanja
X seminari i radionice

D vjeibe
obrazovanje na daljinu
D terenska nastava

1.5. Vrste izvodenja nastave
(staviti X)

1.6. Obveze studenata

Pohadanje nastave, pismeni seminarski rad i usmena prezentacija.

1.7. Pracenjerada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje di Aktivnost u Seminarski 16 Eksperimentalni
nastave ' nastavi rad ' rad
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
. Kontinuirana .
Projekt . . Referat Prakti¢ni rad
provjeraznanja
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Seminarski rad ocjenjuje se s formalnog (primjena pravila navodenja koristene literature,
strukturiranja rada, opseg i dr.) i sustinskog aspekta (kvaliteta obrade i cjelovitost obuhvata zadane
teme). Zavrsni ispit je usmeni.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutaéno pohadaju nastavu

na kolegiju
Broj .
Naslov o Broj studenata
primjeraka
Vasicek D/Vasicek,V. Racunovodstvo proracunskih i neprofitnih
organizacija, sveucilidni udZbenik, 2016., EFRI&TIMA4PIN, Zagreb s 8
Grupa autora (ur. Vasi¢ek.V/Roje, G.): HARMONIZACIJA
PRORACUNSKOG RACUNOVODSTVA U REPUBLICI HRVATSKOJ S
MEDUNARODNIM RACUNOVODSTVENIM STANDARDIMA ZA 2 .
JAVNI SEKTOR, TIM4PIN d.o.0., Zagreb, 2014.

1.10. Dopunska literatura






uniri

1. Freeman, R.)., Shoulders, C.D., Governmental and Nonprofit Accounting - Theory and
practice, Prentice Hall, Englewood Cliffs, New Jersey, 1993.

2. Hay, L.E., Wilson, E.R., Accounting for Governmental and Nonprofit Entities, IX. edition,
IRWIN, Burr Ridge, Illinois, 1992.

3. Racunski plan proracuna, HZRIF, Zagreb, 2012.

4, Bajo, A.: Sustav proratuna - ornament ili sredstvo upravljanja drzavnim financijama, Institut za
javne financije, Zagreb, 2006.

5. Vasicek, D.: “Drzavno racunovodstvo u funkciji odludivanja javnog menadimenta”, doktorska
disertacija, EFRI, 2007.g

6. Vasicek, V.: Ra€unovodstvo, revizija i kontrola javnog sektora u odabranim drzavama
jugoistotne Europe, TIM4PIN, d.o.o

7. IFAC: Handbook of International Public Sector Accounting Standards — 2013.2017.. Edition,
New York, www.ifac.org

8. Zakonski akti kontinuirano dostupni na internet stranici Ministarstva financija RH:

http://www.mfin.hr/hr/racunovodstve

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija reguliraju se
vazecim Pravilnikem o studijima SveuciliSta u Rijeci i Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta
Sveucilista u Rijeci.






Nositelj kolegija

Naziv kolegija Elektroni¢ka javna uprava

Studijski program SSS MenadZment u javnom sektoru

Status kolegija Izborni

Godina kL

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 4
nacin izvodenja nastave | Broj sati (P+V+S)

1.1. Ciljevi kolegija

Ciljevi ovog kolegija vezani su uz savladavanje metoda i tehnika elektroni¢kog poslovanja u javnoj upravi
te na spremnost studenata da se na svojem buducem radnom mjestu suoce s izazovima digitalne
ekonomije. Ovaj ih kolegij priprema za rad s najnovijim metodama elektronic¢kog poslovanja u bliskoj
buducnosti. Primjenom elektroni¢kog poslovanja u organima drzavne uprave Zeli se podiéi njezina
efikasnost uz istovremeno smanjenje troskova.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Ocekivani ishodi u€enja za kolegij

Usvajanjem predvidenog nastavnog gradiva studenti ¢e biti sposobni:
e Objasniti metode i tehnike elektroni¢kog poslovanja u javnoj upravi
e Primijeniti elektronicko poslovanje u praksi

1.4. Sadrzaj kolegija

[

. Uvod u elektroni¢ko poslovanje

2. Internet, nastanak, razvoj, Internet servisi

3. Procesi i obuhvat elektroni¢kog sustava drzavne i javne uprave

4. Pristupi implementaciji elektronickog sustava drzavne i javne uprave

5. Politika i E-government. Politicka volja za uvodenje sustava E-governmenta

6. Primjena E-government sustava u Europi i svijetu

7. Ambijentna inteligencija i njena primjena u sustavu drZzavne i javne uprave

8. Kategorije usluga drzavnih i javnih sustava

9. Razine online usluga/servisa _
X predavanja X samostalni zadaci

T me— seminari i radionice ] multimedija i mreza
= [] vieibe [] 1aboratorij
(staviti X) : . :

@ obrazovanje na daljinu @ mentorski rad
[] terenska nastava [] ostalo

1.6. Obveze studenata

Pohadanje nastave, pismeni seminarski rad i usmena prezentacija.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)
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Pohadanje 84 Aktivnost u Seminarski 16 Eksperimentalni
nastave ! nastavi rad g rad
Pismeni ispit Usmeni ispit 2 | Esej Istrazivanje

Kontinuirana .
Projekt ) ) Referat Prakticni rad
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Seminarski rad ocjenjuje se s formalnog (primjena pravila navodenja koristene literature,
strukturiranja rada, opseg i dr.) i suStinskog aspekta (kvaliteta obrade i cjelovitost obuhvata zadane
teme). Zavrini ispit je usmeni.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutac¢no pohadaju nastavu
na kolegiju

Broj .
Naslov o, Broj studenata
primjeraka
Alexander, C.J., Pal, L.A.: Digitalna demokracija, politike i politika u 3 1
umreZenom svijetu, Panliber, Zagreb, 2001.

1.10. Dopunska literatura

1. Belammy, C., Taylor, J.A.: Governing in the information age, Open University Press, Celtic
Court, Buckingham, 1998.

2. eEurope — An Infarmation Society for All,
http://www.europa.eu/comm/information society/eeurope/index en.htm

3. Strategija razvoja informacijske i komunikacijske tehnologije — Strategija razvitka Republike
Hrvatske — Hrvatska u 21. stoljecu, http://www.hrvatska21 .hr

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija reguliraju se
vazecim Pravilnikom o studijima SveuciliSta u Rijeci i Prirucnikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta
Sveucilista u Rijeci.






Nositelj kolegija prof.dr.sc. Mira Dimitri¢

Naziv kolegija Evaluacija projekata u javhom sektoru

Studijski program SSS MenadZment u javnom sektoru

Status kolegija izborni

Godina k

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 4
nacin izvodenja nastave | Broj sati (P+V+S)

1.1. Ciljevi kolegija

Kolegij ima tri temeljna cilja:

1. Osposobiti polaznike za primjenu i analizu temeljnih financijskih i ekonomskih kriterija u
vrednovanju investicijskih projekata - koristeci excell

2. Osposobiti polaznike za razumijevanje naprednijih koncepata financijskog vrednovanja,
mjerenja rizika i financijskog odlutivanja

3, Osposobiti polaznike za razumijevanje i primjenu benefit-cost koncepta evaluacije projekata u

javnom sektoru

1.2. Uvjeti za upis kolegija

Nema

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

1. Prezentirati poznavanje i primjenu tradicionalnih i naprednih ekonomskih i financijskih
kriterija, kvantitativnih metoda i alata u vrednovanju projekata i procjeni rizika-tanatzirati teericks

= AW ATl ATk e v AT AV TR TS oroLo =l = -

ctedelgrugote privpjens—setstcrareproceperzikauekviry benafit cast analize Kriticki
analizirati i argumentirano procjenjivati elemente benefit-cost procjene projekata javnog sektora

1.4. Sadrzaj kolegija

1. dio — ekonomska evaluacija

2. dio - financijska evaluacija-tradicionalni koncepti

3. dio —financijska evaluacija suvremeni koncepti - procjena troskova kapitala i rizika
4. dio - rangiranje ulaganja — viSekriterijska analiza projekata - programiranje u
investicijskom odlucivanju — primjena solvera

e 5. dio—Benefit Cost analiza — primjeri projekata javnog sektora

1.5. Vrste izvodenja nastave | [X] predavanja [X] samostalni zadaci
(staviti X) [X] seminari i radionice [] multimedija i mreza






uniri

] vjezbe
X obrazovanje na daljinu
[] terenska nastava

[ ] laboratorij
<] mentorski rad

[] ostalo

1.6. Obveze studenata

Prisustvovanje predavanjima i seminarima. lzrada samostalnog istraZivackog zadatka — primjer
evaluacije projekta u javnom sektoru.

1.7. Pra¢enjerada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje a4 Aktivnost u Seminarski 16 Eksperimentalni

nastave 4 nastavi rad ’ rad

Pismeni ispit Usmeni ispit Esej IstraZivanje 0,5
Kontinuirana

Projekt ; . ; Referat Prakticni rad 0,5
provjera znanja

Portfolio '

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutaéno pohadaju nastavu
na kolegiju

Broj
Naslov .55 ) Broj studenata
primjeraka
Mira Dimitrié - Nastavni materijali — prezentacije i praktikumi
——— e e z e Ty

Silvije Orsag, Lidija Dedi - BudZetiranje kapitala — Procjena
investicijskih projekata, Sveuéiliste u Zagrebu, 2023. Prijadnja 5 15
izdanja: Masmedia, Zagreb, 2011. i kasnija izdanja

Ana-Maria Boromisa - Od troskova do koristi — Analiza trokova i
koristi u pripremi projekta, Alinea, Zagreb, 2016.

1.10. Dopunska literatura

Damodaran, A.: Damodaran o valuaciji, Mate, Zagreb, 2010.

Van Horne, Brighgm, Damodaran, Brealey, Myers, Marcus: Financijski menadZment (prevedeni strani
ili originalni naslovi)

Vidudié, Lj.: — Fianancijski menadZment, RRIF Plus, 2015.

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvahtéte koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija reguliraju se
vazec¢im Pravnmkom o studmma Sveutili§ta u Rijeci i Priruénikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta
Sveucilista u Rijeci. :‘






Al o FEESC

Nositelj kolegija prof.dr.sc. Zdravko Zeki¢

Naziv kolegija Poduzetnitki menadZment

Studijski program $SS MenadZment u javnom sektoru

Status kolegija izborni

Godina l.

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 4
nacin izvodenja nastave | Brojsati (P+V+S)

1.1. Ciljevi kolegija

Osposobiti studente za razumijevanje filozofije i kontekstualnih ¢imbenika razvoja tehnologije
menadZmenta te stjecanje kompetencija i vjestina apliciranja menadzerske tehnologije u razli¢itim
poslovnim sustavima.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Ocekuje se da studenti nakon poloZenog ispita mogu:

- analizirati i vrednovati ulogu kontekstualnih ¢imbenika u razvoju menadZmenta

- interpretirati osnove tehnologije menadzmenta

- objasniti temeljnu ulogu menadZmenta u vodenju organizacija javnog sektora

- interpretirati primjenjivost suvremenih pristupa menadzmenta u javnom sektoru
- implementirati sustave pokazatelja za poslovno odlucivanje

1.4. Sadrzaj kolegija

Program sadrZi ove tematske jedinice: menadZment — temeljni éimbenik uspje$nosti organizacijskih
sustava; temeljne funkcije menadZmenta (planiranje, organiziranje, upravljanje ljudskim
potencijalima, kontroliranje); suvremeni pristupi menadZmenta u javnom sektoru; odlucivanje —
glavna uloga menadzmenta (proces odlutivanja, kontroling — informacijska logistika odlucivanja,
informacijski sustavi — infrastrukturna podloga odluéivanja, modeli i tehnike odlugivanja).

[X] predavanja X samostalni zadaci
T i m—— & sje;;l;nearl i radionice Ell g\;rtlr:edll‘Ja i mreza
. v oratorij
staviti X y
( ) [X] obrazovanje na daljinu X mentorski rad
[] terenska nastava [J ostalo

1.6. Obveze studenata

Pohadanje nastave, pismeni seminarski rad i usmena prezentacija.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik pracenja)

o .

Pohadanje dia Aktivnost u 06 Seminarski i Eksperimentalni
nastave * nastavi " | rad rad






unifi

Pismeni ispit Usmeni ispit 2 | Esej IstraZivanje
) Kontinuirana .
Projekt ) . Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu
na kolegiju

Broj ;
Naslov - Broj studenata
primjeraka
Zeki¢, Z.: Menadiment — poduzetnicka tehnologija, Efri, Rijeka, - S5E
2007.
1.10. Dopunska literatura
1: Drucker, P.: NajvaZnije o menadimentu , M.E.P. Consult, Zagreb, 2005.
2. Koontz, H., Weihrich, H.: Essentials of Management - An International Perspective, Tata
McGraw Hill, New Delhi, 2010.
3. Hamel, G.: Buduénost menadZmenta, Mate, Zagreb, 2009.
4. Laegreid, P.: Transcending New Public Management, University of Oslo, 2007.

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Naéini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija reguliraju se
vasedim Pravilnikom o studijima Sveudilidta u Rijeci i Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta
Sveucilista u Rijeci.






Nositelj kolegija prof.dr.

Naziv kolegija Porezni sustavi Hrvatske i europskih zemalja

Studijski program SSS MenadZment u javnom sektoru

Status kolegija izborni

Godina L

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 4
nacin izvodenja nastave

Broj sati (P+V+5) 8+0+4

1.1. Ciljevi kolegija

Cilj kolegija je upoznati polaznike sa svim relevantnim detaljima poreznog sustava Hrvatske (za
polaznike koji nemaju predznanja ove tematike cilj je upoznati hrvatski porezni sustav, dok je za
polaznike s vec¢im ili manjim predznanjem ove tematike cilj produbiti znanja o poreznom sustavu
Hrvatske, posebice u svezi poreza na dohodak, dobit i dodanu vrijednost). Nadalje, cilj je upoznati
poduzetnike s temeljnim karakteristikama poreznih sustava europskih zemalja (posebice zemalja EU:
starih i novih €lanica, te zemalja jugoistoéne Europe) s naglaskom na susjedne zemlje i najvaznije
vanjskotrgovinske partnere.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Ocekivani ishadi ucenja za kolegij

e Demonstrirati visokospecijalizirano znanje i razumijevanje elemenata i trendova poreznih sustava
Hrvatske i ostalih EU ¢lanica;

e Primijeniti visokospecijalizirana znanja iz poreznih sustava u novim i sloZenim situacijama

e  Kriticki vrednovati trenutni porezni sustav i politiku u RH kroz usporedbu sa situacijom i
trendovima EU poreznih sustava i politika, posebno harmonizacijskim/koordinacijskim procesima
u EU;

e Razviti vjestine za samostalno uenje u podrucju poreznih sustava, s naglaskom na EU i posebno
Hrvatsku, te konstantan razvoj navedenog znanja u promjenjivim uvjetima europskog i Sireg
medunarodnog okruZenja

1.4. Sadrzaj kolegija

1. Uvodne informacije o poreznom sustavu (porezno opterecenje i struktura, pojedini porezni
oblici, reforme, ekonomski, socijalni i fiskalni ucinci)
2. Porezni sustav Hrvatske (porezna struktura s obzirom na vrste poreza i njihovu pripadnost,

poseban naglasak na porez na dohodak, dobit i PDV, doprinosi za socijalno osiguranje (s obzirom na
opterecenje placa)

3 Porezni sustavi zemalja EU (stare ¢lanice, nove ¢lanice, porezna koordinacija u EU, primjer|
vaznijih zemalja)

4. Porezni sustavi zemalja jugoistoéne Europe (zajednicke karakteristike, naglasak na
elementima_poreznog sustava relevantnim za djelovanje inozemnog poduzetnika, primjeri zemalja)

1.5. Vrste izvodenja nastave | [X] predavanja [X] samostalni zadaci
(staviti X) X seminari i radionice [J multimedija i mreza






unifri

[ ] vieibe ] 1aboratorij
X obrazovanje na daljinu X mentorski rad
[] terenska nastava [] ostalo

1.6. Obveze studenata

1.7. Pracenjerada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje Aktivnost u Seminarski Eksperimentalni
0,4 . 1,6

nastave nastavi rad rad

Pismeni ispit Usmeni ispit 2 | Esej IstraZivanje

) Kontinuirana e
Projekt . ) Referat Prakticni rad
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Ishodi ugenja vrednuju se tijekom nastave kroz aktivnost u nastavi, te izrade seminarski radova. Zavrsni
je ispit usmeni, a temelji se isto dijelom na vlastitom istraZivanju kandidata kroz seminarski rad.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu
na kolegiju

Broj .
Naslov . Broj studenata
primjeraka
Biljeske s predavanja
European Comission (2015): The European Union explained: on-line 15
Taxation: Promoting the internal market and economic growth,
https://publications.europa.eu/en/publication-detail/-
/publication/b075f231-bd9b-4e10-b4a3-7f248360c5ae
European Comission (2017 odnosno tekuca godina): Taxation on-line 15
trends in the European Union (bez poglavlja o pojedinim
zemaljama)

https://ec.europa.eu/taxation_customs/sites/taxation/files/taxati
on_trends_report_2017.pdf

International Bureau for Fiscal Documentation (IBFD) (2017 on-line 15
odnosno tekuéa godina): European Tax Handbook, IBFD,
Amsterdam, tekuca godina: izabrani dijelovi (posebno dio:
Corporate taxation — European Union)

Ministarstvo financija, Porezna uprava (2016 odnosno tekuca on-line 15
godina): Porezni prirucnik za gradane

https://www.porezna-
uprava.hr/HR_publikacije/Prirucnici_brosure/PorezniSustav_2012.
pdf

1.10. Dopunska literatura

BLAZIC, Helena (2006): Usporedni porezni sustavi — oporezivanje dohotka i dobiti,
http://www‘efri.uniri.hr/sites}efri‘hr/files/cr-coHections/2/h.biazic#usp_por#sustavhknjiga-
1363785054.pdf (bez 2.1.4,2.2.3.i 2.2.4.) + azurirane tablice (tekuca godina)






uniri

http://www.efri.uniri.hr/hr/e-izdanja

European Comission (tekuca godina: on line baza): “Taxes in Europe” database,
https://ec.europa.eu/taxation_customs/taxes-europe-database-tedb_en

European Comission (2017 odnosno tekuca godina): Taxation trends in the European Union (poglavlja
o pojedinim zemaljama)
https://ec.europa.eu/taxation_customs/sites/taxation/files/taxation_trends_report_2017.pdf
European Comission: Taxation papers: Izabrani ¢lanci

European Comission: Studies made for the Commission (na podrudju poreza): lzabrane
studijeinternational Bureau for Fiscal Documentation (IBFD) (2017 odnosno tekucda godina): European
Tax Handbook, Amsterdam, tekuca godina: izabrani dijelovi

Ministarstvo financija, Porezna uprava (2016 odnosno tekuca godina): Oporezivanje primitaka iz
radnog odnosa (place), http://www.porezna-
uprava.hr/HR_publikacije/Prirucnici_brosure/Place_161nova.pdfMinistarstvo financija, Porezna
uprava (2016 odnosno tekuca godina): Porezni priru¢nik za obrtnike,http://www.porezna-
uprava.hr/HR_publikacije/Prirucnici_brosure/Obrtnici_2012.pdfMinistarstvo financija, Porezna uprava
(2016 odnosno tekuca godina): Porezni prirucnik za gradane,
http://www.porezna-uprava.hr/HR_publikacije/Prirucnici_brosure/Gradani_2012.pdfMinistarstvo
financija, Porezna uprava (2016 odnosno tekuca godina): rubrika Publikacije, razni ostali
materijali/publikacije

OECD (tekuca godina — on line baza): OECD Tax Database

Posebni brojevi i &lanci iz Poreznog vjesnika, RRiF-a i RiF-a kojima se obraduje tekuca porezna
problematika, posebno ispunjavanje poreznih prijava (posebno sije¢anj-travanj tekuce godine)
Izabrani ¢lanci ¢asopisa Public Sector Economics, FinanzArchiv, National Tax Journal, International Tax
and Public Finance, Fiscal Studies...

Materijali s web stranica:

. Institut za javne financije:
http://www.ijf.hr/eng/home-page

. Ministarstvo financija, Porezna uprava
http://www.porezna-uprava.hr/en/Pages/default.aspx

. OECD - Taxation:
http://www.oecd.org/tax/

. EU — European Comission — Taxation:
http://ec.europa.eu/taxation_customs/index_en.htm

. International Bureau of Fiscal Documentation:

www.ibfd.org

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeitina i kompetencija reguliraju se
vazecim Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci i Priruénikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta
Sveudilista u Rijeci.






e ST Py —y = = &
Nositelj kolegija izv.prof.dr.sc. Zoran JeZi¢, izv.prof.dr.sc. Danijela Sokoli¢
Naziv kolegija Razvoj karijera u javnom sektoru

Studijski program SSS MenadZment u javnom sektoru

Status kolegija izborni

Godina l.

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 4
nacin izvodenja nastave | Broj sati (P+V+S)

1.1. Ciljevi kolegija

Cilj kolegija je poveéati svjesnost studenata o potrebi upravljanja karijerama u javnom sektoru te
potaknuti proucavanje modela usmjerenog razvoja karijera, kako u teorijskom, tako i u aplikativnom
kontekstu. Naglasak kolegija je na istrazivanjima razli¢itih pristupa u upravljanju karijerama opcenito, a
posebice onima koji se doticu karijera u javhom sektoru.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon uspje$nog sviadavanja kolegija poslijediplomand ¢e moci:

. Analizirati, istraZiti i ocijeniti sustav upravljanja karijerama u javnom sektoru te moguce
ucinke razlicitih modela upravljanja karijerama

. Dizajnirati plan razvoja karijere za organizacijsku jedinicu/organizaciju

. Usporediti i kriti€ki prosudivati sustave upravljanja karijerama razliCitih organizacija u javhom
sektoru Republike Hrvatske

. Usporediti i kriti¢ki prosudivati sustave upravljanja karijerama u javnom sektoru u razli€itim

europskim zemljama

1.4. Sadrzaj kolegija

. Teorijski pregled razvoja karijere
. Razvoj karijera u funkciji organizacijske efektivnosti (produktivnost, usavréavanje i
inovacije u kontekstu razvoja karijera)
. Komunikacijske strategije, korisnici i odnos s dionicima
. Upravljanje karijerom kroz osobni razvoj u javnom sektoru
. Izabrane teme iz upravljanja profesionalnim razvojem (karijere u JLS, drZavnoj upravi,
NGO; karijere javnih sluZbenika u RH i odabranim zemljama EU)

@ predavanja @ samostalni zadaci

inari i radioni multi ijaimreza
1.5. Vrste izvodenja nastave % ifer;tl:;am ainhise % Iabor;ntzcr:lijja
sVt ) |E obrazovanje na daljinu E mentorski rad
[] terenska nastava [ ostalo

1.6. Obveze studenata






unifrl

Uz prisustvo na predavanjima, studenti su obvezni provesti samostalno istrazivanje i izraditi
seminarski rad.
Ocjena seminarskog rada i ocjena zavrinog ispita formiraju konacnu ocjenu na kolegiju.

1.7. Pradenjerada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje o4 Aktivnost u Seminarski 18 Eksperimentalni
nastave " | nastavi rad " | rad
Pismeni ispit Usmeni ispit 2 | Esej IstraZivanje

. Kontinuirana —_
Projekt . . Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Ocjena studenta formirat ¢e se na temelju: pohadanja nastave, aktivnosti na nastavi, istraZivanja u
sklopu seminarskog rada te usmenog ispita.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutaéno pohadaju nastavu
na kolegiju

Broj i
Naslov L Broj studenata
primjeraka
Solberg (ed.)et al.: The Handbook of Career and Workforce g -
Development: Research, Practice and Policy, Routledge, 2017.
Colin and Young (edts.): The future of career, Cambridge 4 i%
university, 2000.

1.10. Dopunska literatura

- Niles and Harris-Bowlsbey: Career Development Interventions, 5th edition, Pearson, 2017
- Osipow and Fitzgerald: Theories of Career Development, Pearson, 1996

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija reguliraju se
vaiecim Pravilnikom o studijima Sveucilidta u Rijeci i Prirucnikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta
Sveucilista u Rijeci.






Ivana Vretenar

From: Kristina Kregar

Sent: 26. ozujka 2024. 14:53

To: Ivana Vretenar; Ana Bobinac

Cc: Sasa Drezgic

Subject: RE: Studijski program SSS MUJS

Attachments: 006_Obrazac_izmjene_i_dopune_st_programa.docx
Postovani,

u prilogu $aljem obrazac IZMJENA | DOPUNA STUDUSKIH PROGRAMA za SSS Menadiment u javhom sektoru.

Molim Vas da se obrazac uvrsti u materijale za PUSS bez tablica ishoda jer iste nisu poravnate od strane nositelja
kolegija.

Lijep pozdrav,
Kristina Kregar, Asistentica

Ekonomski fakultet Sveu¢ilidta u Rijeci
Ivana Filipovic¢a 4, 51000 Rijeka

& 438551355114

B2 kristina.kregar@efti.uniri.hr

FAKULTET T - R '

eF

From: lvana Vretenar <ivana.vretenar@efri.uniri.hr>

Sent: Tuesday, March 26, 2024 9:28 AM

To: Sasa Drezgi¢ <sasa.drezgic@efri.uniri.hr>; Kristina Kregar <kristina.kregar@efri.uniri.hr>
Cc: Ana Bobinac <ana.bobinac@efri.uniri.hr>

Subject: FW: Studijski program SSS MUJS

Pozdrav,

Da liimamo kakvih dodatnih ispravaka oko izmjena studijskog programa?
Ja nisam nista dobila od jucer.
U ovom obrascu i dalje nije naveden broj primjeraka literature, nemam informaciju oko nositelja kolegija (Javna
uprava), nije navedena promjena uvjeta upisa na studij, nisu popunjene rubrike oko obrazloZenja izmjena i dopuna
te nedostaju tablice ishoda.

Molim informaciju ako e to biti danas dostavljeno jer moram sve urudzbirati, sazvati sjednicu PSSS MUJS, a danas
moraju ici i svi materijali za PUSS.

lvana

From: Kristina Kregar <kristina.kregar@efri.uniri.hr>

Sent: Monday, March 25, 2024 11:40 AM

To: Sasa Drezgi¢ <sasa.drezgic@efri.uniri.hr>; lvana Vretenar <ivana.vretenar@efri.uniri.hr>
Cc: Ana Bobinac <ana.bobinac@efri.uniri.hr>

Subject: RE: Studijski program SSS MUJS

Saljem u prilogu...





Lijep pozdrav,
Kristina Kregar, Asistentica

Ekonomski fakultet Sveucilista u Rijeci
Ivana Filipovi¢a 4, 51000 Rijeka

+385 51355114
B2 kristina.kregar@efri.uniri.hr

g —-—
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From: Sasa Drezgi¢ <sasa.drezgic@efri.uniri.hr>

Sent: Monday, March 25, 2024 11:12 AM

To: Ivana Vretenar <ivana.vretenar@efri.uniri.hr>

Cc: Kristina Kregar <kristina.kregar@efri.uniri.hr>; Ana Bobinac <ana.bobinac@efri.uniri.hr>
Subject: RE: Studijski program SSS MUJS

Kristina,

Ajde molim te upisi sve temeljem starog obrasca pa mi dostavi nazad...

Lp

Sasa

Prof dr.sc. Sasa Drezgic

Dekan i redovni profesor

Ekonomski fakultet

Sveuciliste u Rijeci
https://www.efri.uniri.hr

Senior Fellow

Levin College of Public Affairs & Education
Cleveland State University
https://levin.csuohio.edu/

Kontakt:

I.Filipovica 4
51000 Rijeka
Hrvatska

+385 91 614 4052
+385 51 355100

Sasa Drezgic, Ph.D.

Dean and Full Professor

Faculty of Economics and Business
University of Rijeka
https://www.efri.uniri.hr/en

Senior Fellow

Levin College of Public Affairs & Education






Cleveland State University
https://levin.csuohio.edu/
Contact Information:
I.Filipovica 4
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From: lvana Vretenar <ivana.vretenar@efri.uniri.hr>

Sent: Monday, March 25, 2024 9:20 AM

To: Sasa Drezgi¢ <sasa.drezgic@efri.uniri.hr>

Cc: Kristina Kregar <kristina.kregar@efri.uniri.hr>; Ana Bobinac <ana.bobinac@efri.uniri.hr>
Subject: RE: Studijski program SSS MUJS

Dragi Sasa,

Pregledala sam obrazac.
U obrascu se mora navesti preraspodjela ECTS-a za svaki kolegij, prema pracenju rada studenata. To je bilo
navedeno u starom obrascu koji sam poslala Kristini, treba to prepisati i provjeriti.
Takoder, nije naveden broj primjeraka literature, a obavezno je.
Ponovno podsje¢am da je prof. Blazevi¢ oti$ao o mirovinu te nikako ne moze biti nositelj kolegija (Javna uprava).
Treba minimalno imenovati novog nositelja, a koliko se sjecam ti si govorio da ces ukinuti taj kolegij.

Sto se tice uvjeta upisa na studij, morate ih prilagoditi vec¢ postojec¢im uvjetima upisa na SSS MUJS, prema odredbi iz
¢l. 61. st.4. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti. Studiji koji su mijenjali uvjete upisa na studij su
doslovno prepisali odredbu Zakona.

Lijep pozdrav,
Ivana

From: Sasa Drezgi¢ <sasa.drezgic@efri.uniri.hr>

Sent: Sunday, March 24, 2024 11:36 AM

To: Ivana Vretenar <ivana.vretenar@efri.uniri.hr>

Cc: Kristina Kregar <kristina.kregar@efri.uniri.hr>; Ana Bobinac <ana.bobinac@efri.uniri.hr>
Subject: FW: Studijski program SSS MUJS

Draga Ivana,
Isprike Sto kasnim. Ajde molim te samo objasni Kristini ujutro §to bi trebalo navesti u izmjene studijskog programa.
Samo je jedna promjena, a koja je vezana za mogucnost da kandidati koji imaju 5 godina staza, sukladno zakonu, ne

moraju polagati razlikovni...

Lp





Prof dr.sc. Sasa Drezgic
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