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Promjena uvjeta upisa na studU:

U skladu s promjenama uvjeta upisa na studij opisanima u dl.6l.st.4. Zakona o visokom obrazovanju i

znanstvenoj djelatnosti (NN I l9/22) kojisada glasi:

.,(4) Sveuiiliini specijalistiiki studij moie upisati osoba kojaje zavriila odgovarajuti sveuiiliini diplomski
studij ili syeuiiliini integrirani prijediplomski i diplomski srudij. Iznimno, sveuiiliini specijalistiiki studi
moZe upisali i osoba kojaje zavriilo stuini diplomski studij uz polaganje razlikovnih ispita koje odretluje
yisoko uiiliSte odnosno uz najntanje pet godina radnoga stoia u podruiju izvotlenja sludija. Uvjele upisa

na sveuiiliSni specijalistiiki studij odlukom utvrduje visoko uiiliSte',

Izmijene u:
Sveudili5ni specijalistidki studij mogu upisati kandidati koji imaju:

a) zavr5en diplomski sveudili5ni studij dijim zavrSetkom se stjede akademski naziv magistar odnosno

magistar struke. Kandidati koji nisu zavr5ili studij iz znanstvenog podrudja ekonomije mogu se

upisati na studij uz uvjet polaganja ispita iz predmeta Osnove ekonomije i MenadZment
b) zavr5en dodiplomski sveudili3ni studij i stedena visoka strudna sprema prema propisima koji su bili

na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
c) strudni diplomski studij uz polaganje razlikovnih ispita koje odreduje visoko udili5te ili uz najmanje

pet godina radnoga staZa u podrudju izvotlenja studija

Manje izmiene idopune ECTS obrasca izbornog kolegija Evaluacija projekata u javnom sektoru. lshodi na

navedenom izbornom kotegiju ie se terminolo5ki uskladiti te ie se ukinuti dva ishoda, no bududi da se radi o

izbornom kolegiju to neie utjecati na promjenu ishoda studija (promjena kojaje manja od l/3 promjena).

Man rzm ene id ne ECTS obrasca izborno ko a Lokalni ekonomski razvo kod obvezne titerature.

2.1. Razlozi iobrazloZenje izmjena i dopuna studi.iskog programa

lzborni kolegij Javna Uprava ukida se zbog manjka iskazanog interesa za upisom navedenog kolegija. Kolegij

se nije izvodio viSe od 5 godina. Takotter, nositelj kolegua prof.dr.sc. Robert Blaievii otiSao je u mirovinu.

Uvjeti upisa na studij se mijenjaju zbog izm.iena Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djetatnosti (NN

119 22)

2.2. Opravdanost izmjena i dopu na studijskog programa u odnosu na misiju i strateike ciljeve visokog utiliSta

otrebete arske idruitvenes

2.3. proc.iena utjecaja pojedinih izmjena i dopuna na promienu ishoda uaenja kolegija, studi.ia i moduta

studi a

2.4. Ostali vaini podaci - prema mi5t.ienju predlagaia

PredlaZe se uvjeti upisa na studij koji trenutno glase:
Poslijediplomski specijalistidki studij mogu upisati kandidati kojisu zavrSili sveudiliSni diplomski studij ili
sveudili5ni dodiplomski studij istekli visoku strudnu sprema prema ranijim propisima. Kandidati koji nisu

zavrSili studij iz znanstvenog podrudja ekonomije mogu se upisati na studij uz uvjet polaganja ispita iz
predmeta Osnove ekonomije i Menad2ment.

2. za I
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3.1. Popis obveznih iizbornih kotegija i/ili modula s brojem sati aktivne nastave potrebnih za
njihovu izvedbu ibrojem ECTS bodova - inafica s oznadenim izmjenama u odnosu na
postojeii program

rTablicu kopirati za svaku Bodinu studija.
, Akoje kolegU obvezatan, upisuje se O, a ako ie izborni I

Godina studija: l.god ina

Semestar:

KOLEGIJ NOSITELJ P S
ECT

S
STATUS,

Ekonom ika javnog sektora

prof.dr.sc. Stanka

Setnikar Cankar,
prof.dr.sc. Sa!a Drezgii

10 0 5 5 o

Ekonomika razvoja

prof.d r.sc. Nada

Denona Bogovii,
prof.dr.sc. Mario
Peiarii; izv. prof.d r.sc

Zorcn JeiiC

10 0 5 5 o

Eu ropski pravni okvir za

u pravne postupke u podruEju

ekonomije
prof.dr.sc. Dario Derda 10 0 5 5 0

Organizacijski razvoj u javnom

sektoru

prof.dr.sc. Marija
KaStelan Mrak;
izv.prof.dr.sc. Danijela
Sokolii

10 0 5 5 o

Statistiake metode za

menadiment u .javnom sektoru
izv. prof.dr.sc. Ana

Stam buk
8 0 4 4 I

Bref++se-+ege+
Blaievid

8 e 1 4 I

Lokaln i ekonomski razvoj

prof.dr.sc. Nada

Denona Bogovii;
doc.dr.sc. Saia eegar

8 0 4

Lokalne javne financije i

budietiranje

prof.dr.sc. Helena
Blaiii, prof.dr.sc. Saia
Drezgii

8 0 4 4

E konomika .javn ih poduzeca
prof.d r.sc. Goran
Kutnjak idoc.dr.sc.
Mirjana Graic Fabic

8 0 4 4

Metode strateikog
m en ad: m enta

prof.dr.sc. Lara Jelenc 8 0 4 4

Financiranje javnih investicija
prof.dr.sc. Sa5a

Wezgie ,
8 0 4 4

Marketing menadiment u
lokalnoj samoupravi

izv.prof.dr.sc. Jasmina
Dlaiii; prof.dr.sc. lvana
First Komen

8 0 4 4

POPIS KOLEGIJAl

+avff€+p+€+a
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Sustav upravljania u Europskoj
u niji

dr.sc. Vinko KandZija,
profesor emeritus;
izv.prof.dr.sc. lgor
Cvefii

I 0 4 4

Urbana ekonomika

prof.d r.sc. Nada

Denona Bogovii;
doc.dr.sc. Saia eegar

8 0 4 4

Proratunsko raf unovodstvo i

raaunovodswo neprofitnih
organizacija

prof.dr.sc. Davor

Vaiidek
0 4

Elektronidka javna uprava
prof.d r.sc. Zvonko
dapko

8 0 4 4

Evaluacija projekata u javnom

sektoru

prof.dr.sc. Mira
Dimitrii

8 0 4 4 I

Poduzetniaki menadiment
prof.dr.sc. Zdravko
Zekii

8 4 4

Porezni sustavi Hrvatske i

europskih zemalja

prof.dr.sc. Helena

Blaiii; doc.dr.sc. Maja
Grd inii

8 0 4 4

Razvoj karijera u javnom

sektoru

izv.prof.dr.sc. Zoran

leiii; izv.prof.dr.sc.
Danijela Sokolii

8 0 4 4

3.2. Popis obveznih iizbornih kotegija i/iti modula s brojem sati aktivne nastave potrebnih za

njihovu izvedbu ibrojem ECTS bodova - prodi5iena inaiica studijskog programa s

ukl.judenim izmjenama

Godina studija: l.godina

Semestar:

NOSITELJ P S ECTS STATUS,KOLEGIJ

0 5 5 oEkonomika javnog sektora

prof.dr.sc. Stanka Setnikar
Can kar, prof.dr.sc. 5a5a 10

0 5 o

prof.dr.sc. N ada Denona

Bogovlt, prof.dr.sc. Mario
Peiarii; izv. prof.d r.sc.

Toran Jeit(

10Ekonom ika razvoja

5 00 5prof.dr.sc. Dario Derda
Europski pravni okvir za

upravne postupke u

podrudju ekonomije

o10 0 5 5

prof.d r.sc. Marija KaStelan

Mrak; izv.prof.d r.sc.

Danijela Sokolii

Organizacijski razvoj u

javnom sektoru

8 0 4 4
Statistiake metode za

menadiment u javnom

sektoru

4

0

POPIS KOLEGIJA'

5

10

izv.prof.dr.sc. Ana

Stam buk
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Lokalni ekonomski razvoj
prof.dr.sc. Nada Denona

Bogovii; doc.dr.sc. Saia
eegar

0 4 I

Lokalne javne financije i

budZetiranje

prof.dr.sc. H elena Bla:ii,
prof .dr.sc. 5a5a Drezgii

8 0 4 4 I

Ekonom ika javnih poduzeia
prof.dr.sc. Goran Kutnjak i

doc.dr.sc. Mirjana Grfii
FabiC

8 0 4 4

Metode strateikog
menad:menta

prof.dr.sc. Lara Jelenc 8 4 4

Financiranje javnih
investicija

prof.dr.sc. 5a5a Drezgii, 8 0 4 4

Marketing menadiment u

lokalnoj samoupravi

izv.prof.dr.sc. Jasmina

Dlaiit; prof.dr.sc. lvana

First Komen

8 0 4 4

Sustav upravljanja u

Europskoj uniji

dr.sc. Vinko Kand:lja,
profesor emeritus;
izv. prof.dr.sc. lEor Cveiii

8 0 4 4

Urbana ekonomika

prof.dr.sc. Nada Denona

Bogovii; doc.dr.sc. Sa!a

eegar
8 0 4 4

Proratunsko radunovodstvo i

radunovodstvo neprofitnih
organ izacija

prof.d r.sc. Davor Vaiidek 8 0 4

Elektroniaka javna uprava prof.dr.sc. Zvonko eapko 8 0 4

Evaluacija projekata u

javnom sektoru
prof.dr.sc. Mira Dimitrii 8 0 4 4

prof.dr.sc. Zdravko Zekii 8 0 4 4

Porezni sustavi Hrvatske i

europskih zemalja

prof.dr.sc. H elena Blaiii;
doc.dr.sc. Maja Grdinic

8 4 4

Razvoj karijera u javnom

sektoru

izv. prof.dr.sc. Zotan )eiie;
izv. prof.dr.sc. Da ni.jela

Sokoli6

8 0 4 4

4

I

0 I

4

4

Poduzetniaki menadiment

0
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3.3, opis svih kolegija studijskog programa

prof.dr.sc. SaSa DrezgiC, prof.dr.sc. Stanka Setnikar CankarNositeti kolegija

Ekonomika javno8 sektoraNaziv kolegija

SSS Menadlment u javnom sektoruStudi.jski program

obvezatanStatus kolegi.ia

God in a

5ECTS bodovi

10+0+5Broj sati (P+V+S)

Bodovna vrijednost i

naain izvodenja nastave

1.1. Ciljevi kotegi.ia

Cilj kolegija je upoznati studente s osnovama ekonomije javnog sektora u uvjetima tr:iine ekonomije.

Osim teorijskih okvira u podrutju poveianja udinkovitosti rada javnog sektora proudava se politika i

praksa javnog sektora. Studenti se upoznaju s radom driavne uprave i utjeca.iem na funkcioniranje

gospodarstva i otklanjanje administrativnih barijera.

Prikazana.ie moguinost pruianja javnih dobara i alternative za njihovo financiranje. Razmatra se pitanje

o proraiunskom financiranju i oblik privatizacije javnog sektora. Naglasak je na medunarodnoj

usporedbi. Studenti ie nauditi o metodama i naainima za dobivanje kvantitativnih ibenchmarking

analiza utinkovitosti i djelotvornosti poslovanja javnog sektora, tumaaenje i korisnosti njihovih

rezu ltata.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

Nema posebnih uvjeta. Korelatlvnost: Ekonomika i politika razvoja, Management u javnom sektoru,

Statistiake metode za management u javnoj upravi

- navesti, opisati i prepoznati bitne karakteristike javnog sektora;

- diskutirati, razmotriti, sa:eti, dati primjere i usporediti razliiite ka rakteristike .iavn oga sektora;

- otkriti, pokazati i povezati razlieite dinjenice o javnom sektoru;

- analizirati i identificirati razloge, uzroke i posljedice uvodenja promjena u javni sektor.

Nakon zavr5etka kolegija studenti trebaju

Meduovisnost gospodarstva i javne uprave

lzravna uloga driave u gospodarstvu

Neizravna uloga driave u gospodarstvu

Sustavne promjene u javnom sektoru

uvodenje triiSnih kriteri.ja

Poticaji i prisile na promjene

Nekonkurentna trii5na struktura u javnom sektoru

Privatizacija javnog sektora

a

cil Uevi irazlozi za rivatiza ci

INFORMACIJE

t.

OPIS I(OLEGIJA

1.3. Odekivani ishodi udenja za kolegij

1.4. Sadriaj kolegija
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. Moguii oblici privatizacije javnog sektora

. Poduzetniaki koncepti u javnom sektoru

. Utvrdivanje rezultata poslovanja javnog sektora

. (djelotvornostiiefikasnosti)

. Alokacijskaudinkovitost

. x- udinkovitost

. Troiak monopola

. Cost- benefit analiza
o Bolja regulacija i.iavna nabava
. lnovativne javne financije

1.5. Vrste izvodenja nastave
(stavitix)

I predavanja

I sem inari iradionice

! vjeibe

I obrazovanje na daljin u

terenska nastava

samosta lni zadaci

multimedija i mre:a
la borato rij

mentorski rad

ostalo

1.6. Obveze studenata

Pohadanje nastave, pismeni seminarski rad iusmena prezentacija

1.7. Praienje rada studenata (dodati X uz odgovarajuii oblik praienja)

Pohadanje

nastave
0,25

Aktivnost u

nastavi
0,2s

Se m ina rski

rad
1

Eksperimentalni

rad

Pismeni ispit Usmeni ispit 2 Esej lstra:ivan.ie 1

Proje kt
Kontinuirana

provjera znanja
0,5 Referat Praktiini rad

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje ivrednovanje rada studenata tijekom nastave ina zavrinom ispitu

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata kojitrenutatno pohadaju nastavu

na kolegiju

Naslov
Broj

primjeraka
Broj studenata

15

Klun, Maja, Setnikar-Cankar, Stanka, Nemec, Juraj. Public

procurement: the most burdensome regulation in Slovenian

m unicipalities Acta aerarii publici, ISSN 1336-8818, 2O!4, stt. 47-

51.

15 15

Setnikar-Cankar, Stanka, Petkoviek, Veronika. lntroducing changes
and measuring employee satisfaction. V: NEMEC,luraj (ur.),
VRIES, Michiel S. de (ur.). lmplementation of new public
management tools : experiences from transition and emerging

15

Bailey, J. S. (2002): Public Sector Economics: Theory, Policy and

Practice. Glasgow Caledonian University. Palgrave. Pg. 772-724.
3

15
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countries, (Public administration today, ISSN 2294-5970).
Bruxelles: Bruylant, 2015, str. 179-792.
Setnikar-Cankar, Stanka. A preliminary evaluation of the effects of
planned measures for the consolidation of public finances. V:

Spreading standards, building capacities : European administrative
space in progress. Zagreb: NISPAcee,2016.

1515

Setnikar Cankar, S. & Petkoviek, V. (2013):Austerity measures in

the public sector in Slovenia and other selected European

countries. lnternational Conference Europeanization of Public

Administration and Policy: Sharing Values, Norms and Practices,4-
7 April 2013, Dubrovnik, Croatia.

15 15

SchUssel Wolfgang,2014, Why Europe Needs to Put Privatization

Eack on the Agenda.

1515
Svigelj, M. & Hrovatin, N. (2013): The impact of the financial and

economic crisis on public private partnerships. lnternational Public

Ad m inistration Review, Xl 2 , stt. 77 -89

1.10. Dopunska literatura

Doring, T. & Blume, L. (2013): Differences in Regional Economic Prosperity: do State Policies Matter -
an Empirical lnvestigation of Data From The German States. Mednarodna revija za javno upravo, Xl(1),

stt . 29-46.
Government at a Glance 2013: Procurement Data. (2013). OECD Meeting of Leading Practitioners on

Public Procurement. OECD: Paris.

Organizational Effectiveness at the University of Washington. (2013). UW Organizational

Effectiveness, University of Washington.

Setnikar-Cankar, Stanka, Cankar, Franc, Deutsch, Tomi, Petkoviek, Veronika. The impact of social and

economic factors on the academic performance of youth in Slovenia. V: Lex localis - Journal of Local

Self Government Annual Conference 2015 - Bled/Slovenia (June 11. - J une 12,2075) : special issue,

(Lex localis, ISSN 1581-5374, Vol. 13, no. 3, July 2015). Maribor: lnstitute for Local Self-Government

and Public Procurement, 2015, str. 661-679.

Setnikar-Cankar, Stanka, Petkoviek, Veronika. Government challenges in Slovenia at a time of Slobal

economic crisis and austerity measures. V: MASSEY, Andrew (ur.), MILLER, Karen Johnston (ur.). The

international handbook of public administration and governance. Cheltenham, UK; Northampton, MA:

Edward Elgar, cop. 2015, str.399-415.

1.11. Naiini praienj a kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, v.ieltina i kompetencija

Na6ini praien.ia kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeitina i kompetencija reguliraju se

vaieiim Pravilnikom o studijima SveudiliSta u Rijeci i Priruanikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta

SveudiliSta u Ri.ieci
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Nositel.j kolegija
prof.dr.sc. Nada Denona BogoviC, prof.dr.sc. Mario PedariC, izv.prof.dr.sc.
Zoran JeIiC

Naziv kolegija Ekonomika razvoja

Stud ijski program SSS Menadiment u javnom sektoru

Status kotegija obvezatan

God in a t.

1.1. Ciljevi kolegija

5

10+0+5

ECTS bodovi

Broj sati (P+V+S)

Bodovna vrijednost i

naiin izvotlenja nastave

Predmet omoguiuje stjecanje znanja nu:nih za strudnu analizu ekonomskog razvoja. Posebna

pozornost posveiuje se: 1. mjerenju razvoja i razvijenosti ; 2. upravljanju kljudnim razvojnim faktorima

s obzirom na to da je u ekonomici razvoja sve razvidniji pomak sa sektorskih politika na upravl.janje

faktorima razvoja; 3. analizi suvremenih tijekova ekonomske decentralizacije te ulozi regionalnih i

lokalnih zajednica u stvaranju pretpostavki za btii Gzvoj pojedinog podrutja i ditavog nacionalnog

gospodarstva.

1.2. Uvjeti za upis kolegi.ja

1.3. Oiekivani ishodi udenja za kotegij

Studenti ie nakon poloienog predmeta moii:
- Kritifki prosudivati uvjete, faktore i pretpostavke ekonomskog rasta i razvoja
- Primijeniti metode iinstrumentarij za analizu razvojnih pretpostavki, razvojnih dimbenika i

razvojnih tijekova
- Predlo:iti elemente/prioritete odriivog razvoja na lokalnoj iviSim razinama

1.4. Sadriaj kolegija

1. Opci dio:
1.1. Povijesni rast i suvremeni razvo.j - faktori, uvjeti i pretpostavke
t.2. Razvoj i mjerenje razvijenosti
1.3. Uloga driave u ekonomskom razvoju
7.4. Analiza i upravljanje kljudnim suvremenim razvojnim faktorima
1,5. Znadaj sektorskih politika u nacionalnom ekonomskom razvoju
1.6. Ekonomska decentralizacija i razvoj

2. Aplikativni dio: Ekonomski razvoj Hrvatske u procesu integriranja u EU

2.L. Komparativna analiza ekonomskog razvo.i a Hrvatske iCEE zemalja
2.2. Prestrukturiranje hrvatskog gospodarstva - pretpostavke, ograni6enja, dosadainji rezultati
2.3. Regionalni aspekt ra zvoja Hrvatske i ekonomska decentraliza clJa

1.5. Vrste izvotlenja nastave
(stavitix)

I predavanja

[] seminari i radionice
e:b e

samostalni zadaci
multimedija i mre:a
laboratori.i

OPCE INFORMACIJE

OPIS KOLEGIJA

I
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x ostalo konzultacije
mentorski radobrazovanje na dallinu

terenska nastava

1.6. Obveze studenata

1.7. Praienje rada studenata (dodati x uz odgovarajuii oblik praienja)

Eksperimentalni

rad

Seminarski

rad
10,25

Aktivnost u

nastavi
0,25

Pohadanje

nastave
1lstra;ivanje2 EsejPismeni ispit Usmeni ispit

Referat Praktiani rad
Kontinuirana
provjera znan.la

0,5Pro.iekt

1.8. Ocjenjivanje ivrednovan.je rada studenata ti.iekom nastave i na zavrinom ispitu

Studenti prisustvuju nastavi i izraduju seminarski zadatak koji se prezentira na nastavi. Kroz seminarski

zadatak iispit procjenjuju se odekivani ishodi udenja na kolegiju.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na bro.l studenata kojitrenutaano pohatlaju nastavu

na kotegiju

Broj

primjeraka
Broj studenataNaslov

t4
15Todaro, M. P. iSmith, S.C.: Ekonomski razvo.,, deveto izdanje,

2006. Bodina, prijevod, ,,5ahinpa5ii" Sarajevo, 2005.

3
15Thirlwall, A. P.:Growth and Devlopment - with special reference

to developing economies, Palgrave-Macmillan, London, 2006.

4Dragidevii, M.: Ekonomija i novi razvoj, Alineja, Zagreb, 1996

15
5imunovii, l.: Planiranje ili pravo na buduinost, Marjan tisak, Split,

2005.

1.10. Dopu nska literatu ra

Hirschman, A.O.:The Strategy of Economic Development; Yale University Press, New

Haven, 1974.

Gillis, M., Perkins, D.M., Roemer, M., Shodgrass, D.R.: Economics of Development, W W.

Norton, New York - London, 1983.

Hagen, E.E.: Economics of Development, Richard D. lrwin, lnc. lllinois, 1980.

Grupa autora (Ott, K. Ur.): Pridru:ivanje Hrvatske Europskoj uniji, lzazovi ekonomske i

pravne prilagodbe, lnstitut za javne financije i Zaklada Friedrich Ebert, Zagreb, 2003.

Sirotkovii, J., Druiii, G.: Utjecaj ekonomske politike na hrvatsko gospodarstvo, HAZU i

Hita consulting, Zagreb, 1999.

Druili,.J.: Razvoj i tranzicija hrvatskog gospodarstva, HAZU i Politiika kultura, Zagreb,

!997 .

Karaman Aksentijevii, N.: The Croatian Development Possibilities in the European Union

Environment, Proceedings of the lnbternational Conference Economic System of EU and

Croatian Adjustment, Faculty of Economics Rijeka and facolta di economia Trieste, Rijeka

3

4

1

2

5

5

7

- Trieste, 1997

Pohadanje nastave, pismeni seminarski rad i usmena prezentacija.

Portfo lio

15

15
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Karaman Aksentijevii, N.: Razvojna ori.ientacija Hrvatske u uvjetima globalizacije,
Ekonomska istraiivanja, vol. 11, br. 1-2, Pula, 1998.

Karaman Aksentijevii N., Kopal, M.: lzvozna usmjerenost Hrvatske iEuropska unija,
Ekonomski pregled, vol. 48, bt . 7 -8, Zagr eb, L997 .

Karaman Aksentijevii, N.: The macroeconomic Aspect of Prestructuring Croatian
Manufacturing lndustry towards European Union, Proceedings of the 2nd lnternational
Conference Economic System of EU and Croatian Adjustment, Faculty of Economisc

Rijeka, Facolta di economia Trieste, Europacentrum Jean Monet Universitet Antwerpen,
Rijeka - Trieste - Antwerpen, 1999.
Karaman Aksentijevii, N., Denona Bogovii, N.: Economic lnequality in the Republic of
Croatia - Comparation with the Selected CEE Countries, Proceedings of the lnternational
Conference Business and Economic Development in the Central and eastern Europe in
the period of joining to EU, Brno, 2003.

Karaman Aksentijevii, N. (ur.) : Ljudski potencijali iekonomski razvo.i, Ekonomski fakultet
Rijeka, Rijeka 2012.
Sundai, D. (ur.): Kakav regionalni razvoj treba Hrvatskoj, Ekonomski fakultet Rijeka, Rijeka,
2001.

8

9

10

11

12.

13.

Naiini praienja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeitina i kompetencija reguliraju se

vaieiim Pravilnikom o studijima Sveudililta u Rijeci i Priruanikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta

Sveuailista u Ri.ieci.

1.U. Naaini praienja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeitina ikompetencija
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prof.dr.sc. Dario Derda

Europski pravni okvir za upravne postupke u podrutiu ekonomijeNaziv kolegija

Stud ijski program SSS Menadiment u javnom sehoru

Status kolegija obvezatan

God in a t.

1.1. Citjevi kotegija

5

L0+0+5

tL l5 bodovr

Broj sati (P+V+S)

Bodovna vrijednost i

naain izvodenia nastave

Cilj ovoga predmeta je uputiti studente u osnove pravnih postupaka, a koji se vode u svrhu uredenja

gospodarskih aktivnosti. Poseban naglasak stavl.ia se na pravne propise Europske unije koji se odnose

na postupovne i materi.ialne institute upravnoga prava u podrudju ekonomije.

1.2. Uv.ieti za upis kotegija

Nema prethodnih uvieta za upis predmeta.

1.3. Odekivani ishodi udenja za kolegi.j

1

2

3

4

Klasificirati izvore domaieg i europskog prava

Prepoznati, raspraviti i saieti pravni problem
Protumaditi i primijeniti relevantnu pravnu odredbu
Argumentirati upravni akt

1.4. Sadriaj kotegija

tr
tr
tr
tr
tr

samosta lni zadaci

multimedija imre:a
laboratorij
mentorski rad

ostalo

1.5. Vrste izvodenja nastave

(staviti x)

xxxx
tr

predavanja

seminari i radionice
vjeibe
obrazovanje na daljinu
terenska nastava

1.6. Obveze studenata

Pohadanje nastave, pismeni seminarski rad i usmena prezentacija.

1.7. Praienje rada studenata (dodati x uz odgovarajuii oblik praienja)

Eksperimentalni

rad

Seminarski

rad
1

Po h ada n.je

nastave
0,5

Aktivnost u

nastavi

lstra;ivanjeUsmeni ispit 2,5 EsejPismeni ispit

1Praktitni radReferatProjekt
Kontinuirana

provjera znanja

Portfolio

OPEE INFORMACIJE

Nositelj kolegija

OPIS KOLEGIJA
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1.8. Ocjenjivanje ivrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrinom ispitu

Na nastavi se sa studentima aktivno raspravlja o sadr:aju svake tematske cjeline. Ti.iekom nastave

rjeiavaju se praktiini zadaci o primjeni pravnih pravila Europske unije pri rjeiavanju upravnih stvari u
podruaju ekonomije, 6ime se provjerava usvojenost praktidnih ishoda uienja. Na usmenom ispitu

prov.jerava se usvojenost teorijskih ishoda ufenja.

1.9. Obvezna literatura ibroj primjeraka u odnosu na broj studenata ko.iitrenutadno pohaalaju nastavu

na kolegiju

N aslov
Broj

primjeraka
Broj stud€nata

Pusii, Eugen, Driava i Driavna uprava, Pravni fakultet u Zagrebu,
Zagr eb, 1999.,str. 330-351.

1
15

Derda, Dario, Javna uprava u Republicl Hrvatskoj, dostupno na:
http://www.pravri.hr/web-science-
v3lpluginfile.php/5597/mod_folder/content/0/01 Javna%20u pra

va%Z)u%2OHrvatskoj.pdf?forcedownload=1 (13. 11. 2017.)

o n- line

15

Borkovii, lvo, Upravno pravo, Narodne novine, Zagreb, 2002., slt
72-78

5
15

Derda, Dario, Komunalne djelatnosti i pravo vlasniltva na
gradevinskim objektima komunalne infrastrukture, Zbornik
Pravnog fakulteta Sveuiililta u Rijeci, vol. 27 , br. L,2006., stt.zIL-
239. https://hrcak.srce.hrl8206

on- line

Derda, Dario, Pravila upravnog postupka u europskom pravu,

Zbornik Pravnog fakulteta Sveueilista u Rijeci, vol. 33,bt. L,2012.,
str. 109-144. https://hrcak.srce.hr /87 7 05

on-lin e

Derda, Dario, Upravni postupci u europskom pravu, Hrvatska
pravna revi.ja, god. 9, br. 4,2009.,str. 52-62.

1
15

Dulabii, Vedran, Povelje javnih sluibi: poku5aj podizanja kvalitete javne u prave i jadanja u loge gradana,
Javna uprava: nastavni materijali, Druitveno veleudili5te u Zagrebu, Pravni fakultet u Zagrebu, Zagreb,
2005., str. 327-343.
1.11. Natini praienja kvalitete kojiosiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina ikompetencija
Nadini praienja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeitina i kompetencija regulira.iu se

vaieiim Pravilnikom o studUima Sveudiliita u Rileci i Prlruinikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta
SveuailiSta u Rijeci.

15

15

1.10. Dopunska literatura
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Nositeli kolegija prof.dr.sc. Marija Kaltelan Mrak, izv.prof.dr.sc. Danijela SokoliC

Organizacijski razvoj u javnom sektoruNaziv kolegija

SSS Menadlment u javnom sektoruStud ijski program

obvezatanStatus kolegija

God in a

5

Broj sati (P+V+S) 10+0+5

Bodovna vrijednost i

naf in izvodenja nastave

1.1. Citievi kolegi.ia

Osposobiti studente za kritidko sagledavanje dimbenika efikasnog funkcioniranja javnog sektora, te ih

uputiti na pristupe i metode oblikovanja organizacija i njihov utjecaj na organizacijsko ponaSanje.

1.2. Uv.ieti za upis kolegija

Nema posebn ih uvjeta

1.3. Oiekivani ishodi uienja za kolegij

- Poznavanje temeljnih pojmova koji se koriste u opisu organizacija (sposobnost nabrajanja,
prepoznavanje, deflniranja);

- Sposobnost usporedbe obilje:ja djelovanja organizacija u javnom i privatnom sektoru.

Navedene spoznaja trebale bi omoguiiti studentu kreativno koriitenje usvojenih teorijskih osnova

kroz:
- Opaian.ie (identificiranje) problema iz poslovne prakse te njegovo formuliranje sukladno

odabranom teorijskom pristupu;

- lzdvajanje iopis (analizu) dimbenika koji doprinose nastanku problema;

- Osmilljavanje barem jednog naiina ublaiavanja problema;

K ritidk u erarosudbu utinaka predl ane/ih m

1.4. Sadr:aj kolegija

Znada.j izudavanja organizacija. Problemi u izudavanju iprikazivanju organizacija Specifianosti

organizacije u javnom sektoru.

Razvoj znanosti o organizaciji:tehnidki, socioloiki i ekonomski pristup organizaciji.

Organizacija rada. Struktura radnog vremena. Radno mjesto i njegovi elementi. Rutinski i ne-

rutinski poslovi. Standardizacija. Uloga profesionalaca u javnoj upravi

Praienje izvrienja. Motivacija i nagradivanje.

uloga hijerarhija. Formalna i neformalna strukture moii.. obiljeija organizacijske strukture.

Oblikovanle organizacijskih struktura. Organizacijska struktura itijek informacija

Pojam autoriteta. Oblici i ishodiita autoriteta. Voclenje. Delegiranje autoriteta.

Odludivanje. Strukturirano i nestrukturirano odlutivanje.

Pojedinatno i grupno djelovanje. Efekti uienja. Strategije organizacijskog udenja'

Organizacijska kultura. Organizacijski cil.jevi (strategija) iprilagodba organizacije

Politi6ka dimenzi e. Odnosi moii. Konfliktiaor a n rzacr

INFORMACIJE

l.

ECTS bodovi

OPIS KOLEGIJA





UN I

Upravl.ianje organizacijskim promjenama. eimbenici promjena:tehnologija kao 6imbenik
promjena;. drultvena okolina (instatucionalni kontekst) kao 6imbenik promjena. Oblici promjena -
evolutivne u. Svladavanje otpora promjenamarom ene nasu rot reinienjerin

1.5. Vrste izvodenja nastave
(staviti X)

predavanja

seminari i radionice
vjeibe
obrazovanje na daljinu
terenska nastava

x

samostalni zadaci
multimedija i mreia
laboratorij
mentorski rad

ostalo
x

1.6. Obveze stud€nata

Prisustvovati nastavi, provesti samostalno istra:ivanje ipredstaviti ga u sklopu seminarske nastave

Pohadanje

nastave
0,5

Aktivnost u

nastavi

Seminarski

rad
2,5

Eksperimentalni

rad

Pismeni ispit Usmeni ispit 2 Esej

Proje kt
Kontinu irana

provjera zna nja
Referat Praktiini rad

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje ivrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrinom ispitu

Na zavrSnom ispitu propitu.iu se prva dva ishoda udenja, dok se ostali ishodi utvrduju izradom i

prezentacijom vlastitog istraiivanja.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata kojitrenutaino pohadaju nastavu

na kolegiju

Nastov
Broj

primjeraka
Broj studenata

Robbins, Judge: Organizaci.jsko ponaianje, MATE, Zagreb, 2009 10 15

M. Zugaj i M. Kastelan Mrak: Oblikovanje organizacije, Skripta

(autorizirana predavanja): Ekonomski fakultet u Rijeci, 2002
2

15

1.10. Dopu nska literatura

elomHR.pdf)nub/OD_Prirucnikhtt ://www.hukon. hrl
stj V,JaN C n cea n11 1 kva a tete os u AVa u EC na e 7 azn Zh np a n a tes n a ok m ntee c ap

Nadini pra6enia kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeltina i kompetencija reguliralu se
vaieiim Pravilnikom o studijima Sveuailista u Rijeci i Priruinikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta
Sveudiliita u Rijeci.

1.7. Praienje rada studenata (dodati X uz odgovarajuii oblik praienja)

lstraiivanje

Ekonomska decentralizacija ilokalna samouprava, Ekonomski fakultet Rijeka, Cleveland State
U niversity, USAID, LGRP, Rijeka,2004.
Marin Buble (ur.):utjecaj organizacijskih varijabli na uspjeh programa unapredenja poslovnih procesa,
Ekonomski fakultet; Split, 2010.
M. Buble: Metodika projektiranja organizacije, Sinergija-nakladniStvo, Zagreb,2006.
Prirudnik za organizacijski razvoj u lokalnoj samoupravi - kako izgraditi ivoditi uainkovitu organizaciju,
The Urban lnstitute, USAID, Zagreb,2005. (moguie pronaii na

koji
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izv.prof.dr.sc. Ana StambukNositelj kolegija

Statistiake metode za menadZment u javnom sektoruNaziv kolegija

SSS Menadlment u javnom sektoruStudijski program

izborniStatus kolegija

God in a

1.1. Citjevi kolegija

4

8+0+4

ECTS bodovi

Bro.i sati (P+V+S)

Bodovna vrijednost i

naf in izvotlen.ia nastave

Upoznati studente s teorijskim osnovama ipraktianim m.ierenjem ekonomskih pojava u statistiakoj

praksi. Uz to cil.j je osposobiti studente za cjelovitu statistiako-ekonomsku analizu, tako da znaju, s

obzirom na su6tinska obiljeija problema, pronaii najprimjerenije statistidke podatke, odabrati

odgovarajuiu statistiiku metodu, podatke obraditi irezultate sultinski iformalno prezentirati na

odgovarajuii nadin. Kolegij ukljuiuje osnove druitvenog raaunovodstva.

1.2. Uvjeti za upis kotegija

Nema

1.3. Oaekivani ishodi utenja za kolegij

lzmjeriti sezonski utjecaj na ekonomske vremenske serije te izmjeriti dinamiku ekonomske serije bez

utjecaja sezone.

Ocijeniti karakteristike stanovniStva na pojedinom podruaju.

lzabrati odgovarajuie statistieke metode za dobivanja statistiakih informacija koji opisuju stanje i

kretanje makroekonomskih pojava.

lzabrati primjerene statistidke podatke iz dostupnih javnih baza podataka za provodenje statistidke

analize.

Utvrditi realne promjene cijena ivrijednosti i usporediti cijene u razliaitim vremenima i/ili na razlieitim

podrudjima.

Nakon poloienog ispita studenti ce biti u stan.iu:

r.4. Sadriai kolegiia

Desezoniranje ekonomskih vremenskih nizova. Statistitke jedinice, klasifikacije i registri; ln

brojevi (opienito i integralni sustav indeksa); Statistika cijena iodnosi razmjene; Stanovnistvo i radna

snaga; statistiaka analiza rada i proizvodnosti rada; Nacionalni raduni (naiela isustav); lzvori

statistiakih podataka i medunarodna statistika (naiini izbora podataka ikvaliteta podataka); Statistitka

deksni

analiza. O ia na6ela prim ene statistiake analize i statistiaki radunalni ro ami (Statistica, SPSS i dr.)..

samostalni zadacipredavanja

! osta lo

fl multimedila i mreia

! laboratoril

I mentorski rad

I seminari i radionice

f] vleibe

I obrazovan.le na daljinu

! terenska nastava

1.5. Vrste izvoalenja nastave

(stavitix)

OPCE INFORMACIJE

t.

OPIS KOTEGIJA
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1.6. Obveze studenata

Pohadanje nastave, pismeni seminarski rad iusmena prezentacija

1.7. Praienje rada studenata (dodati X uz odgovarajuii oblik praienja)

Pohatlanje

nastave
0,4

Aktivnost u

nastavi

Seminarski

rad

Eksperimentalni

rad

Pismeni ispit Usmeni ispit 2 E sej lstra:ivanje

Projekt
Kontinuirana
provjera znanja

Referat Praktiini rad

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje ivrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavr5nom ispitu

Studenti trebaju izraditi i obraniti seminarski rad. Vrednuju se kvaliteta i obrana seminarskog rada

1.9. Obvezna literatura ibroj primjeraka u odnosu na broj studenata kojitrenutaano pohatlaju nastavu

na koleglju

N as lov Bro.i studenata

Krstii, G.,Soikii, D. (2013): Ekonomska statistika, Ekonomski
faku ltet u Beogradu

5
15

Bregar, 1., OgrajenSek, 1., Bavdai, M.(2002): Ekonomska statistika
2000, Ekonomska fakulteta Ljubljana, Ljubljana

knjiga se nalazi

kod profesora i

dostupna je na

zahtjev

15

e-knjiga
15

1.10. Dopunska literatura

1.11. Naiini praienja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vje;tina i kompetencija

Naiini praienja kvalitete koji osiguravaju stiecanje izlaznih znanja, vjeitina i kompetenci.ia regulira.ju se

vaieiim Pravilnikom o studUima SveudiliSta u Rijeci i Prirudnikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta

Sveuiililta u Rijeci.

1,6

Broj

primjeraka

Giovannini, E. (2008): Understanding Economic Statistics: An

OECD Perspective, OECD http://www.oecd.orglstd/4f7 457!O.pdf

1. Clayton, G. E., Giesbrecht, M. G., & Guo, F. (2010). A guide to everyday economic statistics.
McGraw-Hill Higher Education.
2. Koop, G., & Quinlivan, R. (2000). Analysis of economic data (Vol. 2). Chichester: Wiley.
3. European System of Accounts - ESA 2010. Eurostat - European Commission. Luxembourg:
Publications Office of the Europe, http://ec.europa.eu/eurostat/web/products-manuals-and-
guidelines/-/KS-02-13-259

4. System of National Accounts 2008, United Nation Statistical Division.
https://u nstats. u n. org/u nsd/n ationa laccou nt/sna. asp

5. Newbold, P., Carlson, W., Thorne, 8., (2010), Statistika za poslovanje iekonomiju, Mate :

Zagrebaika !kola ekonomije i menad:menta
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prof.dr.sc. Nada Denona Bogovii, doc.dr.sc. SaBa CegarNositel.i kolegija

Naziv kolegija Lokalni ekonomski razvoj

Studiiski program SSS Menadiment u javnom sektoru

Status kotegi.ja izborni

God in a

1.1. Ciljevi kolegija

4

8+0+4

ECTS bodovi

Broj sati (P+V+S)

Bodovna vrijed nost i

naiin izvoalenja nastave

1. Usvajanje teorijskih i praktiinih znanja o lokalnom ekonomskom razvoju:suvremeni pristup

upravljanja LER-om; primjeri dobre prakse

2. Primjena usvojenih teorijskih i koncepcijskih pristupa na rjeiavanje konkretnih problema LER-a i

odabranih lokalnih zajednica

1.2. Uvjeti za upis kotegija

Nema

1.3. oiekivani ishodi udenja za kolegij

Nakon odslu5anog kolegija student ie moii:
- Vrednovati i kritiaki analizirati osnovne postulate suvremenog upravljanja lokalnim

ekonomskim razvojem;
- Primijeniti usvojene teorijske i koncepci.lske pristupe lokalnog ekonomskog razvoja na

rjelavanje specifi6nih problema lokalnih zajednica;
- Analizirati i argumentirano vrednovati specifitne modele lokalnog ekonomskog razvoja;

- Kreirati specifiine obrasce upravljanja lokalnim ekonomskim razvojem.

1.4. Sadr)aj kolegi.ja

Teorijske osnove lokalnog ekonomskog razvoja

Obiljeila suvremenog upravlja nja LER-om

Ciljevi i sudionici LER-a

Financiranje lokalnog ekonomskog razvoja

Mjerenje lokalnog ekonomskog razvoja

Specifitni problemi lokalnog ekonomskog razvoja

7

2

3

4
5

6
sa mostalni zadaci

multimedija i mre:a
laboratorij
mentorski rad

osta lo

x
tr
trx
tr

1.5. Vrste izvoalenja nastave
(stavitiX)

predavanja

seminari i radionice
vje:be
obrazovanje na daljin u

terenska nastava

xx
trx
tr

1.6. Obveze studenata

Pohadanje nastave, pismeni seminarski rad iusmena prezentacija.

OPCE INFORMACUE

OPIS KOLEGIJA

1.7. Praienje rada studenata (dodati X uz odgovarajuii oblik praienja)





un trl
Pohadanje

nastave
0,4

Aktivnost u

nastavi

Seminarski

rad

Eksperimentalni

rad

Pismeni ispit Usmeni ispit 1 Esej lstraiivanje 0,6

P rojekt
Kontin uirana

provjera znanja
Referat Praktiin i rad

Portfolio

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata kojitrenutaano pohadaju nastavu

na kolegiju

Naslov
Broj

primjeraka
Broj studenata

15

Trinajstii, M. (2021). 'Modet tokalnoga ekonomskog razvoja u

funkci.ji optimalnog koriitenja resursa', Disertacija, SveuiiliSte u

Rijeci, Fakuttet za menadiment u turizmu i ugostitel.istvu,

https://urn.nsk.hr/urn:nbn:hr:191:185074

1.10. oopunska literatura

1. Grupa autora: Ekonomska decentralizacija i lokalna samouprava, Ekonomski fakultet Rijeka, CSU i

drugi, Ri.ieka 2004;
2. Denona, N. ernac, M.: Upravljanje lokalnim ekonomskim razvojem - primjer opiine Bale, Zbornik

radova znanstveno-struEnog skupa EF, 2009 (web izdanje)

1.11. Naiini pratenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeitina i kompetencija

Naiini praienja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeltina ikompetencija reguliraju se

vaiecim Pravilnikom o studijima Sveudililta u Rijeci i Prirudnikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta

Sveudiliita u Rijeci.

2

1.8. Oc.lenjivan.ie ivrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrinom ispitu

on-lin e 15
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prof.dr.sc, Helena BlaiiC, prof.dr.sc. Sala DrezgiCNositelj kolegija

Lokalne javne financije i budletiranjeNaziv kolegija

Stud ijski program SSS Menadiment u javnom sektoru

Status kolegija izborni

t.God ina

1.1. Ciljevi kolegija

4

8+0+4

ECTS bodovi

Broj sati (P+V+S)

Bodovna vrijednost i

naain izvodenja nastave

Kolegij daje teorijsku i praktiano-analitidku podlogu financi.iskog sustava jedinica lokalne (gradova i

opiina) ipodruine (regionalne) uprave. Takoder se ukazu.je na moguinosti poboljianja financi.iskog

menadimenta tih jedinica iefikasnije upravl.janje njihovim proraaunom. Cilj je polaznike upoznati i s

osnovnim trendovima u razvoju i karakteristikama lokalnih financija u svijetu, a posebno u zemljama

alanicama EU.

1.2. Uvjeti za upis kotegija

1.3. Odekivani ishodiudenja za kolegi.l

Studenti ie nakon poloienog predmeta moii:
- donositi zakljutke o sustavu podjele javne vlasti, stupnju decentralizacije te uaincima

strukture lokalnih javnih prihoda i rashoda
- razumjeti instrumentarij politike lokalnih javnih prihoda i rashoda te sustava Iokalnog javnog

financiranja
- biti u stanju kritiaki prosudivati sustav lokalnoB javnog financiranja, ali i kvalitetu upravljanja i

financiranja lokalnih javnih dobara i usluga u pojedinim lokalnim samoupravama

1.4. Sadriaj kolegija

1. Fiskalna decentra lizacija: trendovi, prednosti, nedostaci

2. Lokalni prihodi i rashodi

2.1. GFS metodologija
2.2. Usporedba Hrvatske s oECD, EU i SEE

2.3. Lokalni porezi (porez na dohodak, porez na imovinu, porez na potroinju...;
vlastiti porezi izajednifki porezi) injihovi uainci

2.4. Korisniike naknade) iostali prihodi (neporezni)

2.5. Dotacijeifiskalnoizravnanje
2.6. Struktura prihoda ifiskalna autonomija
2.7. Lokalno zaduiivanje (municipalne obveznice, krediti, privatno ijavno partnerstvo)

2.8. Lokalna javna dobra i lokalni rashodi

2.9. Komunalni sustav
3. Upravljanje lokalnim proradunom

3.1. Funkcije lokalnog proratuna
3.2. Tehnike i vrste proraduna

OPCE INFORMAC]JE

OPIS KOLEGIJA





UNITI
3.3. Lokalni proradunski proces (proradun kao dokument, uloge u proradunskom procesu,

sudjelovanje gradana u proradunskoj proceduri, skraieni proradun)

3.4. Financijska analiza lokalnog proraduna

3.5. Lokalni proratun, planiranje i donoienje odluka (planiranje prihoda, upravljanje dugom,
povecanje uspjeinosti)

1.5. Vrste izvodenja nastave
(staviti x)

I predavanja

I seminari i radionice

! vjeibe

[l obrazovanje na daljinu

! terenska nastava

samostalni zadaci

multimedija i mreia
laboratorij
mentorski rad

ostalo

x
tr
trx
tr

1.6- Obveze studenata

Studenti su duini pohadati nastavu, kako predavanja, tako i seminare. Studenti moraju izraditi

seminarski rad (vezan za praktitne aspekte lokalnog/regionalnog financiranja u Hrvatskoj), koji ie
prezentirati u okviru seminarske nastave. Takva se analiza dodatno produbljuje temeljem usmenog

lspita na kojem se osim uieg sadriaja u okviru seminarskog istra:ivanja propituje 5ire podrutje opsega

kolegija.

1.7. Pratenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuti obtik praienja)

Pohadanje

nastave
0,4

Aktivnost u

nastavi

Seminarski

rad
2

Eksperimentalni

rad

Pismeni ispit Usmeni ispit 1 Esej lstraZivan.ie 0,6

P rojekt Refe rat Praktitnirad

Po rtfolio

1.8. Ocjenjivanje ivrednovanje rada studenata tijekom nastave ina zavrinom ispitu

Studenti prisuswuju nastavi i izraduju seminarski zadatak. Kroz seminarski zadatak i usmeni ispit
procjenju.ju se oaekivani ishodi udenja na kolegiju.

1.9. Obvezna literatura ibroj primjeraka u odnosu na broj studenata kojitrenutaano pohada.lu nastavu

na kolegiju

Naslov
Broj

primjeraka

Lee, D.R., lohnson, R.W., Joyce, P.G. (2008), Public budgeting
systems, Jones and Bartlett publisher, Sudbury, Massachussets

15

Bajo, A. iJurlina Alibegovii, D. (2008), Javne financi.je lokalnih
jedinica vlasti, 5kolska knjiga.

10 15

1.10. Dopu nska literatura

Menifield, C.E.: The basics of public budgeting and financial management, A handbook for academics
and practicioners, Third edition, Hamilton Books, London, United Kingdom, 2017

Levine H., et al.: Handbook of Local Government Fiscal Health, Jones&Bartlett Learning, USA, 2013

OECD/KIPF: Fiscal Federalism 2016: Making Decentralisation Work, OECD Publishing, Paris,2O16,
http : I I dx.doi.org/ r0.0 87 I 97 89254254053-en

Kontin uira na

provjera znanja

Broj studenata

5

E
]

]
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OECD: Fiscal Federalism 2014: Making Decentra lisation Work, OECD Publishing, Paris,2014,
http://dx.doi.orgl70.77 87 / 97 8926420457 7 -en

Ott, Katarina, Anto Bajo and Mihaela Pitarevii. 2003. Fiscal Decentralization in Croatia. lnstitute of
Public Finance

Dafflon, Bernard (urednik): Local Public Finance in Europe: Balancing the Budget and Controlling Debt,

Chelten ham, Northampton, Edward Egar,2002.

Fisher, Ronald C.:State and Local Public Finance, Chicago, lrwin, 1995

Bailey, Stephen J.: Local Government Economics, Houndmills, Macmillan, 1999

Sjoquist, David L.:State and Local Finances under Pressure,2003

1.11. Naaini praienja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izLaznih znanja, vjeitina i kompetencija

Naiini praienja kvalitete koji osigurava.ju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija reguliraju se

vaieiim Pravilnikom o studijima Sveu.iliita u Ri.ieci i Prirudnikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta

SveuEiliita u Rijeci.
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Nositelj kotegija prof.dr.sc. Goran Kutnjal! doc.dr.sc. Mirjana GrEii FabiC

Naziv kolegija Ekonomika javnih poduzeCa

Studijski program SSS Menadlment u javnom sektoru

Status kolegija izborni

Godina t.

1.1. Cil.jevi kolegija

4

8+0+4

ECTS bodovi

Broj sati (P+V+S)

Bodovna vri.jednost i

naain izvodenja nastave

Upoznati studente s temeljnim pojmovima vezanim za ekonomiku .javnih poduzeia, upotrebom

m ikroekonomskih tehnika za planiranje, organiziran.le, financiran.je, upravljanje i razvojjavn ih poduze6a.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Oiekivani ishodi utenja za kolegij

Nakon savladanog nastavnog materi.iala polaznici ie moii:
- lmenovati suvremena naaela poslovanja i specifidnostijavnih poduzeia
- Diskutirati o poslovanju i specifianostima poslovanja javnih poduzeia
- lzloiiti primjer poslovanja odabranogjavnog poduzeia
- Kreirati specifiini sustav pokazatelja usp.leinosti poslovanja za pojedino javno poduzeie

1.4. SadrZaj kolegija

Temeljne karakteristike javnih poduzeca, poslovni procesi u javnim poduzeiima, elementi radnog
procesa, ekonomika elemenata radnog procesa, upravllanje troikovima u javnim poduzeiima,
investicije u javnim poduzeiima, analiza usp.jeinosti poslovanla javnih poduzeia, cost-benefit ana iza

1.5. Vrste izvodenja nastave
(staviti X)

I predavanja

[l seminari i radionice

! vje:be

I obrazovanle na daljinu

! terenska nastava

I samostalni zadaci

! multimediia i mreia

! laboratori.l

I mentorski rad

! ostalo

1.6. Obveze studenata

Uredno pohadanje nastave, aktivno sud.ielovanje u nastavi, istraiivanje literature vezane za

ekonomiku javnih poduzeca, izrada i obrana seminarskog rada, ispit

1.7. Praienje rada studenata (dodati X uz odgovarajuii obtik praienja)

Pohadanje

nastave
0,4

Aktivnost u

nastavi

Sem in arski

rad
1,5

Eksperimentalni

rad

Pismeni ispit Usmeni ispit 1,5 Esej lstra:ivanje 0,6

Projekt
Kontinuirana
provjera znanja

Referat Praktidni rad

OPEE INFORMACIJE

OPIS KOLEGIJA
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Portfo lio

1.8. Ocjenjivanje ivrednovan.ie rada studenata tijekom nastave ina zavrlnom ispitu

Polaznici poslijediplomskog specijalistidkog studija duini su napisati seminarski rad koji izlaiu u okviru

usmenog ispita.

1.9. Obvezna literatura ibroj primjeraka u odnosu na broj studenata kojitrenutaano pohadaju nastavu

na kotegiju

Naslov
Broj

primjeraka
Broj studenata

Rebernik,M, Sirec,K: EKONOMIKA PODJETJA, Ljubljana, 2017 15

Karii,M: UPRAVLJANIE TROSKOVIMA, Osijek, 2008 3 15

1.10. Dopunska literatura

Brown,.J., Silbey,D.S.:THE THEORY OF PUBtIC UTILITY PRICING, Cambridge, London, New York,

Melburne, Sidney.

Parris,H.,Pestieur,P.,Saynor,P: PUBLIC ENTERPRISE lN WESTERN EUROPE, London, Sydney.

1.11. Naaini pratenja kvatitete koji osiguravaju stjecanje iztaznih znanja, vjeitina i kompetencija

Naaini praienja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija reguliraju se

va:eiim Pravilnikom o studijima Sveudiliita u Rijeci i Priruinikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta

SveuailiSta u Rijeci.

1
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Nositel.i kolegi.ia prof.dr.sc. Lara Jelenc

Naziv kolegija Metode strateSkog menadlmenta

Stud ijski program SSS Menadiment u javnom sektoru

Status kolegija izborni

Godina

ECTS bodovi 4Bodovna vri.iednost i

naain izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 8+0+4

1.1. Citjevi kolegija

Metode strateikog menadimenta omoguiuju studiranje trenutne poslovne situaci.je zbog odredivanla

i izbora strategije kojom se racionalno mogu postiii zacrtani ciljevi. Odnosno, upotreba pojedinih

metoda strateSkog menad:menta omoguiuje sveobuhvatno istraiivanje unutraSnjih ivanjskih okolnosti

koje utjeiu na generiran.je procesa odludivanja u izboru najprihvatljivije strategije. Upotreba pojedinih

metoda pridonosi upoznavanju prirode meduodnosa uoienih utjecaja, aime se pobol.jiava.ju poslovne

komunikacije unutar poslovnog sustava i prema sub.iektima vanjskog okruienja, a kao posljedica

racionalne upotrebe izvora, unapredenje sustava vrijednosti (kulture) isustava upravljanja kvalitetom.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Odekivani ishodi uien.ja za kolegij

Studenti nakon odsluSanog i poloienog kolegija trebaju biti u stanju:
. Primijeniti metodoloiki instrumentarij strateSkog menad:menta i kvalitete
. lstraiiti odredene primjere iz prakse i predlo:iti rjelenja problema

1.4. Sadria.j kolegija

Proces stratelkog menadimenta. Koristi i zadaci strateikog menadimenta. Snage koje utjeau na
genezu konkurentnosti. Neprekidno unapredenje prim.jenom Demingovog kruga, udenje Jurana,
Crosby-a i lshikawe, ISO 9001:2015, Malcolm Baldrige National Quality Award, Matrice rasta i udjela,
Matrice gospodarske aktivnosti i snage poduzeia, Matrice proizvod i triiSte, Matrice :ivotnog vijeka
proizvoda, Matrice strateskog poloiaja i oc.jenjivanja akcije, Matrice velike strategija, Uzrodno-
posljeditnog dijagrama, Dijagrama toka, Histograma, Di.iagrama disperzije, paretovog principa i

metodol uceva.a20kl

1.5. Vrste izvoarenja nastave
(staviti x)

I seminari i radionice

! v.jeibe

I obrazovanje na da ljin u

fl terenska nastava

predavan.ja samostalni zadaci
multimedija i mreia
laboratori.j
mentorski rad

ostalo

1.6. Obveze studenata

Pohadanje nastave, pismeni seminarski rad i usmena prezentacija

1.7. Praienje rada studenata (dodati X uz odgovarajuii oblik praienja)

OPCE IilFORMACIJE

t.

OPIS KOTEGIJA
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0,4

Aktivnost u

nastavi

5em in a rski

rad
1

Eksperimenta lni

rad

Pismeni ispit 2 Esej lstraiivan.je 0,6

Projekt
Kontin uirana

provjera znanja
Referat Praktitni rad

Po rtfolio

1.8. Oc.lenjivanje ivrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrinom ispitu

Prisustvovati nastavi i izraditi prakti6an rad na temelju vlastitog interesa primjenjujuii najmanje jednu

metodu uz komentar i prijedloge. Minimalno je potrebno izvrsiti 60% obveza za svaki navedeni kriterij

1.9. Obvezna literatura ibroj primjeraka u odnosu na broj studenata kojitrenutaano pohaalaju nastavu

na kotegi.iu

Nastov
Broj

prim.jeraka

Grant, R. M., Jordan, J. (2012), Foundations of Strategy, Wiley 1 15

5i5ko ruli!, M., Grubi5ii, D. (2010) Upravljanje kvalitetom,
Sveudiliite u Splitu, Ekonomski fakultet

2 15

Vrdoljak Ragui, lvona; Podrug, Nalla; Jelenc, Lara (ur.).(2016)

Neostrategic Management An lnternational Perspective on Trends

and Challenges, Heidelberg : Springer

2 15

Vrdol.jak Ragui 1., Jelenc 1., Podrug N. (2013): lzvori konkurentskih

prednosti u XXl. Stoljeiu, Odjel za ekonomiiu iposlovnu

ekonomiju Sveu6iliSta u Dubrovniku, Dubrovnik

15

1.10. Dopunska literatura

1. Johnson, G., Scholes, K., Whittington, R.(2011) Fundamentals of Strategy Paperback -
Student Edition, Financial Times Prentice Halli

2. Mencer, lvan (2012):Strateski menad:ment, Upravljanje razvojem poduzeia, TEB, Zagreb

1.11. Nadini pratenja kvalitete koji osigurava.lu stiecanje izlaznih znanja, vieitina i kompetencija

Nadini praienja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeitina i kompetencija reguliraju se

vaieiim Pravilnikom o studijima Sveudili5ta u Rijeci i Prirudnikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta

Sveudililta u Rijeci.

Pohaalanje

nastave

U smeni ispit

Broj studenata

6
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Nositelj kolegija prof.dr.sc. SaIa Drezgid

Naziv kolegija Financiranje iavnih investicija

Stud ijski program SSS Menadlment u javnom sektoru

Status kotegija izborni

Godina

ECTS bodovi 4Bodovna vrijednost i

nadin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 8+0+4

1.1. Ciljevi kolegija

lzudavanje teorije i politike financiranja investicija treba posluiiti edukaciji kadrova lokalne razine javne

vlasti za osmiSljavanje, donoienje odluka i upravljanje (lokalnim) programima razvoja. Razumijevanje

modela financiranja te izvora financiranja omoguiava optimizaciju kvalitete i kvantitete programa

kapitalnog u laganja lokalnih zajednica.

1.2. Uv.jeti za upis kotegija

1.3. Otekivani ishodi utenja za kolegij

Studenti ie nakon poloienog predmeta:
- razumjeti moguinosti lokalnih i regionalnih vlasti u formuliranju zahtjeva za kapitalnim
ulaganjima kao i uiinkovitoj realizaciji kapitalnih projekata;
- donositi odluke u pogledu optimalnog izbora modela financiranja te strukture izvora
financiran.ja svakog pojedinog lokalnog kapitalnog projekta;
- imati sustavan pregled moguinosti financiranja na razini lokalnog javnog sektora te moti
davati preporuke optimalnog programa kapitalnog investiranja te izbora modela te izvora financiranja.

1.4. Sadria.i kotegija

Teoretska polaziSta financiranja investicijskih potreba lokalnog sektora (samouprave)
Strateiki i provedbeni okvir realizacije lokalnih kapitalnih projekata
Planiranje i budietiranje kapitalnih investici.ja
Modeli (tehnike) financiranja lokalnih kapitalnih investicija
Fiskalna, ratunovodswena te statistidka obiljeija modela financiranja
lzvori financiranja lokalnih kapitalnih investicija

1

2

3

4
5

6

7 Metode aroc avnih investiciene izdataka ama

1.5. Vrste izvoalenja nastave
(staviti x)

I sem in a ri irad]onice
vje:b e

obrazovanje na daljinu

f] terenska nastava

predavanja

f] multimedi.la i mre)a

! laboratoril

I mentorski rad

! ostalo

samostalni zadaci

1.6. Obveze studenata

OPCE INFORMACIJE

t.

OPIS KOLEGIJA

Pohadanje nastave, pismeni seminarski rad iusmena prezentacija.
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1.7. Praienje rada studenata (dodati X uz odgovarajuii oblik pratenja)

Aktivnost u

nastavi

Sem inarski

rad
1,6

Eksperimentalni

rad

Pohadanje

nastave
40

2 Esej lstra:ivanjePismeni ispit Usmeni ispit

Referat Praktitn i radProjekt
Kontinuirana

provjera znanja

PortfoLio

1.8. Oc.jenjivanje ivrednovanje rada studenata tijekom nastave ina zavrinom ispitu

Studenti prisustvuju nastavi i izraduju seminarski zadatak. Kroz seminarski zadatak i usmeni ispit

procjenjuju se odekivani ishodi udenja na kolegiju.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata kojitrenutafno pohatlaju nastavu

na kolegiju

Naslov
Broj

primjeraka
Broj studenata

5 15
Lee, D.R., Johnson, R.W., Joyce, P.G. (2008), Public budgeting

ems, Jones and Bartletts , Massachussetsu blisher, Sudbu

15

Jurdii, Damir - Deana, Veljkovii, Financiranje kapitalnih projekata

lokalnog javnog sektora, Ekonomski fakultet Rijeka,

Poslijediplomski znansweni studij Mened:ment, Vitagraf, d.o.o,

Rijeka,2001.

1.10. Dopunska literatura

Menifield, C.E., The basics of public budgeting and financial management, A handbook for academics

and practicioners, Third edition, Hamilton Books, London, United Kingdom,2017
Farvacque-Vitkovic C., Kopanyi, M, Municipal finances - A Handbook for Local Governments, The

World Bank, Washington D.C., USA,2014
Bailey, J. Stephen, Local Government Economics - Principles and Practice, MacMillan Press Ltd.,

London 1999

Daflon, Bernard (ed. ), Local Public Finance in Europe, Edward Elgar, Cheltenham UK -Northampton,
MA, USA, 2OO2

Ekonomski fakultet Rijeka - Cleveland State University, Professional Development Seminar for Local

Government Leaders, Rijeka, June, 2003.

Finerty,J.D., Project financing: Assed Based Financial Engineering,John Wiley and Sons., inc., New York,

1996
Hollis, J.D., Plokker, K., Davies, H, and Sutherland, M., Local Government Finance: An lnternational

Comparative Study, loseph Rowntree Foundation, London, 1994

lMF, Public lnvestment and Public-Private Partnerships, Addressing lnfrastructure Challenges and

Managing Fiscal Risks, Shwartz G. et l. (urednici). Palgrave Macmillan, London, 2008

sidney, M. Levy, Build, operate, Transfer - Paving The way for Tomorrow,s lnfrastructure, lohn wiley

and Sons, lNC, New York, 1996

Tigue, Patricia, capital lmprovement Programming - A Guide for Smaller Governments, Government

Finance Officers Association, Chicago, USA, 1995

1.11. Naiini praienja kvatitete koj i osigurava.iu stjecanje izlaznih znanja, vjeitina i kompetencija

-.1

=
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Nafini praienja kvalitete koji osigurava.ju stjecanje izlaznih znanja, vjestina ikompetencija reguliraju se

va:eiim Pravilnikom o studijima SveudiliSta u Rijeci i Priruanikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta
Sveuailista u Rijeci.
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prof.dr.sc. lvana First Komen, izv.prof.dr.sc. jasmina DlaEidNositelj kolegija

Marketing menadlment u lokalnoj samoupraviNaziv kolegija

SSS Menadiment u javnom sektoruStudijski program

Status kolegija izborni

Godina

r.r. Citjevi kotegija

4

8+0+4

ECTS bodovi

Broj sati (P+V+S)

Bodovna vrijednost i

naain izvodenja nastave

Spoznati zakonitosti triiita javnog sektora i procese kojima se javni sektor prilagodava dinamici

okruienja i definira buduinost.

1.2. Uvjeti za upis kolegi.la

1.3. Odekivani ishodi udenja za koleglj

- Obraniti stav o vainosti primjene marketinSke koncepcije u javnom sektoru

- Predloiiti konkretne postupke u procesima: prlkupljanja podataka za donolenje odluka,

analize okruZenja, stvaranja vrijednosti za korisnike usluga, te razvoja marketinikog plana u javnom

sektoru
- Osmisliti elemente marketing miksa u javnom sektoru

1.4. Sadriaj kotegija

L) MarketinSki svjetonazor u sluibi ispunjenja potreba gradana

2) Marketiniki proces u lokalnoj samoupravi
mi i aktivnosti u lokalnoj samoupravi3) Marketiniki pro

I samostalni zadaci

E multimedija i mreia

! laboratorii

I mentorski rad

! osta o

ffiredavanja
I seminari iradionice

! vjeibe

! obrazovanje na daljinu

f] terenska nastava

1.5. Vrste izvodenja nastave

(stavitix)

1.6. Obveze studenata

lzrada seminara/istraiivanja/projekata samostalno ili u timu

Polaganje ispita

1.7. Praienje rada studenata (dodati x uz odgovarajuii oblik praienja)

1,6
Eksperimentalni

rad

Seminarski

rad
0,4

Aktivnost u

nastavi

Pohatlanje

nastave

lstraiivanjeEsej2Usmeni ispitPismeni ispit

Praktiini radReferat
Kontin u ira na

provjera znanja
P rojekt
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t.
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1.8. Ocjenjivanje ivrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrinom ispitu

Ocjena se sastoji od rezultata sljedeiih aktivnosti:
1) ispit
2) lstraiivanje na terenu/lzrada seminarskog rada

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata kojitrenutadno pohadaju nastavu

na kolegiju

Broj

primjeraka
Broj studenata

Kotler, Ph., Lee, N., 2007, Marketing u javnom sektoru: put do

bolje izvedbe, Mate, Zagreb.
3 15

1.10. Dopunska literatura
. Alford, J., 2002. Defining the client in the public sector: A social-exchange perspective. Public
ad ministration review, 62(3), pp.337 -346.
. Alves, H., 2013. Co-creation and innovation in public services, The Service Industries Journal,
33, (7-8), pp.67t-682.
. Buurma, H., 2001. Public policy marketing: marketing exchange in the public sector. European
Journal of Marketine, 35(L1l 12), pp.1287 -1302.
. Carins, JE., Rundle-Thiele, SR., Fidock, JJT., 2016. Seeing through a Glass Onion: broadening
and deepening formative research in social marketing through a mixed methods approach. Journal of
Marketing Management, 32(L1-12), pp.1083-1102.
. Cervera, A., Molld, A. and Sanchez, M., 2001. Antecedents and consequences of market
orientation in public organisations. European Journal of Marketing,35(!L/12), pp.1259-1288.
. Ewing, M.T. and Caruana , A.,2000. Marketing within the pu blic sector. Journal of Non profit &
Public Sector Marketing, 8(1), pp.3-15.
. Hill, R.P., Martin, K.D.,2074. Broadening the Paradigm of Marketing as Exchange: A public

Policy and Marketing Perspective, lournal of Public Policy & Marketing, 33(1), pp. 17-33.
. Khodakarami, F., Petersen, JA, Venkatesan, R. 2015. Developing Donor Relationships:The Role
of the Breadth of Giving, Journal of Marketing, 79(4), pp.7l-93.
. Laing, A., 2003. Marketing in the public sector: Towards a typology of public services.
Marketing Theory, 3(al, pp.a27 -aas.
. McGuire, 1., 201.2. Slippery Concepts in Context: Relationship Marketing and Public Services.
Public Management Review, 14(4), pp.5a1-555.
. Walker, R.M., Brewer, G.A., Boyne, G.A. and Avellaneda, C.N.,2011. Market orientation and
public service performance: new publlc management gone mad?. public Administration Review,
7 LlsJ, pp.707-7L7.
. Wallin Andreassen, T., 1994. Satisfaction, loyalty and reputation as indicators of customer
orientation in the public sector. International Journal of Public Sector Management, 7(2), pp.I6-3a.
. Wilkie, W.1., Moore, E.S.,2003. Scholarly Research in Marketing: Exploring the ,,4 

Eras,, of
Thought Development, lournal of Public Policy & Marketing, 2212), pp.L1,6-]46.

5tnla ceacN n11 I a akv tete u S eca n azl nz h nZ n n a kom eet cnep a a ap

Provodit ie se putem:
- an ketiranja studenata o:

- redovitosti i organiziranosti izvodenja nastave

Naslov

koji osrgu ravaj

- literaturi i resursima za utenie
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- unapredenjima i uvodenjima novih pristupa ioblika provotlenja nastave

- ispitima
- opiim i specifidnim kompetencijama
- radnoj komunikaciji s nastavnicima
- informiranosti studenata o kolegiju
- moguinosti utjecaja studenata na sadriaje i metodologiju izvoden.ia nastave
- evaluaciji radnog optereienja studenata (ECTS)

- dokumentiranja i analize studentskih miSljenja

- samoevaluacije nastavnika i anketiranja nastavnika, nakon zavrienog kolegija, po istim toakama kao i

za studente
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Nositelj kolegija dr.sc. Vinko Kandlija, professor emeritus; izv.prof.dr.sc. lgor CveliC

Naziv kolegija Sustav upravljanja u Europskoj uniji

Studi.jski program SSS Menadlment u javnom sektoru

Status kotegija izborni

Godina

ECTS bodovi 4Bodovna vrijednost i

naain izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 8+0+4

1.1. Ciljevi kolegija

Omoguiiti razumijevanje kompleksne strukture Europske unije uz pregled najznatajnijih dogada.ja u

procesu njezina nastanka i rasta, temeljne ciljeve i ustro.istvo. Posebno se apostrofira specifidnost

procesa odludivanja u EU te razgraniiavaju odgovornosti najznafajnijih organa Unije. Analizira.iu se

direktive i uredbe, rezolucije i preporuke kao temeljni instrumenti koje poduzimaju i donose institucije.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

Nema prethodnih uv.jeta za upis predmeta.

1.3. oaekivaniishodi uden.ja za kolegij

Studenti ie ovladati znanjima o opiem kontekstu nastanka i razvoja europskih integracija, temeljnim
obiljei.,ima pravnog okvira EU-a, institucijama Europske unlje, administrativnom aparatu Europske
unije, osnovnim politikama Europske unije, postupkom oblikovanja politika u EU u teoriji i praksi te
financi skim instrumentima i fondovima EU-a

1.4. Sadriaj kolegUa

1. TEMEUI I POVUEST EUROPSKE INTEGRACUE
(sto je Europska unija? Od europskih ideja do europske konstrukcije - velike etape <europske
izgradnjer. Stvaranje Europskih zajednica. EU ireforme Lisabonskog ugovora. EFTA i ostale integracije
u Europi. )

2. ZAKONODAVNI I INSTITUCIONALNI SUSTAV EU-a
(lnstituci.ie EU (Komisija, Vijeie ministara, Parlament, Sud pravde...). Za.jednidko zakonodavswo EU i

sustav donoienja odluka u EU. Zajedniika vanjska i sigurnosna politika EU.)
3. GOSPODARSKO UPRAVUANJE U EUROPSKOJ UNUI
(Osnovne karakteristike europskoga gospodarstva. Faze ekonomske integracije u EU. Multilateralizam
i regionalizam u kontekstu liberalizacije iglobalizacije. Zajedniika trgovinska politika EU-a i stvaranje
carinske unije. unutarnje triiite EU i osnovne slobode kretanja. Ekonomska i monetarna unija - EMU,
Ekonomska, socijalna iteritorijalna kohezija (socijalna, politika zapoiljavanja i regionalnog razvoja).
Lisabonska strategija - stvaranje globalno konkurentnog, dinamidnog i inovativnog drultva temeljenog
na znanju. Politika Sirenja alanswa EU iodnosi s treiim zemljama.)
4. SUSTAV ZA]EDNIEKIH POLITIKA EUROPSKE UNIJE
(Financiranje zajednidkih politika kroz zajednidki proraiun i ostali segmenti financi.iskog sustava EU.
Zajednidka politika triiSnog natjecanja. Zajednidka poljoprivredna politika. Zajedniika ribarstvena

uzetnidka politika. Ostalelitika. Za ska iednidka ed n iaka industriolitika o rezivan

OPEE INFORMACIJE
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ikultura itd

1.5. Vrste izvodenja nastave
(staviti X)

I seminari i radionice

! vjeibe

I obrazovanje na daljinu

! terenska nastava

predavanja

! multimedi.ia i mreia

E laboratoril

I mentorski rad

X ostalo konzultacije

samostalni zadaci

1.6. Obveze studenata

1.7. Praaenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuii obtik praienja)

Aktivnost u

nastavi

Seminarski

rad
1

Eksperimentalni

rad

Poh ada nje

nastave
0,4

0,6Pismeni ispit U smeni ispit 1,5 Esej lstra:ivanje

Kontinuirana

provjera znanja
0,5 Referat Praktian i radPro.iekt

Portfotio

1.8. ocjenjivanje ivrednovanje rada studenata tijekom nastave ina zavrinom ispitu

Studenti koji redovito pohadaju nastavu imaju priliku ostvariti odredeni broj nastavnih bodova koji se

uraiunavaju u konaanu ocjenu. Seminar (koji nosi znaiajan broj nastavnih bodova) prezentira setijekom
seminarske nastave, Sto zahtijeva prisutnost na nastavi od barem 40%.

Nakon odrZane nastave iaktivnog sudjelovanja u predvidenim aktivnostima (seminar isl.), studenti

stjeau dovoljan broj nastavnih bodova kako bi pristupili ispitu. Zavrini ispit sastoji se od usmenog

ispita u okviru kojega je potrebno ostvariti 50% (30 od 50) moguiih bodova.

1.9. Obvezna literatura ibroj primjeraka u odnosu na broj studenata kojitrenutaano pohaala.iu nastavu

na kolegiju

Broj

prim.ieraka
Naslov

18 15
UNIJE,),2010

1.10. Dopunska literatura

- Kersan-Skabii, l. (2015.) Ekonomija Europske unije, Sveudililte Jurja Dobrile u Puli, Odjel za

ekonomiju iturizam "Dr. Mi.io Mirkovii", Pula

- Nello, Susan Senior (2012) The European Union: Economics, Policies & History, McGraw- Hill

Higher Education
- Baldwin, R., Wyplosz, C. (2012) The Economics of European lntegration, McGraw- Hill Higher

Ed ucation
- Pelkmans, J. (2006) European lnte8ration: Methods and Economic Analysis, Pearson

Education
- McDonald,F., Dearden, S. (2005) European Economic lntegration, Pearson Education

- Razni internet izvori i alanci

tj 5tnJ k mo e nte c an h e n asu Ce na e z aztete os u pN ace a a11 1 p

zajednidke politike EU: zaitita potroiada, transport ienergetika, R&D iinovacije, zaitita okoliSa, medi.ii

Pohadanje nastave, pismeni seminarski rad i usmena prezentacija.

Broj studenata

Kandiija, V., Cvetic, 1., (EKONOMIKA I POLITIKA EUROPSKE

Nastavni materijali

ravaj zn a n.ia,aclnl koji
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Naiini praienja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeitina ikompetencija reguliraju se

vaieiim Pravilnikom o studi.jima Sveuiiliita u Rijeci i Priruanikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta

Sveufiliita u Rijeci.
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Nositelj kotegija prof.dr.sc. Nada Denona BogoviC, doc.dr.sc. SaIa eegar

Naziv kolegija Urbana ekonomika

Studijski program SSS Menadiment u javnom sektoru

Status kolegija izborni

God ina

4ECTS bodoviBodovna vrijednost i

naiin izvoden.ja nastave Bro.j sati (P+V+S) 8+0+4

1.1. Citjevi kolegija

1. Usvajanje teorijskih i koncepci.jskih osnova urbane ekonomike
2. Primjena usvojenih teori.jskih i koncepcijskih pristupa na r.jeiavanje konkretnih problema urbanog

razvoja

1.2. Uvjeti za upis kolegija

Nema

1.3. Oaekivani ishodi udenja za kotegij

Nakon odsluianog kolegija student ie moii:
- Vrednovati i kritiaki analizirati koncepcijska stajalista o povezanosti prostora iekonomskog
rasta i razvoja;
- Primijeniti usvojene teorijske i koncepcijske pristupe urbane ekonomike na rjeiavanje

specifiinih urbanih problema;
- Analizirati i argumentirano vrednovati specifitne modele urbanog razvo.ia;

- Kreirati specifidne obrasce upravljanja gradskim prostorom.

1.4. Sadria.l kolegija

Znanstveni okvir urbane ekonomike
Prostorno-ekonomska obiljeija grada

Ekonomske funkcije prostora
lzbor lokacije za gospodarske i negospodarske aktivnosti
Zeml.jiSna renta i koriStenje prostora

7

2

3

4

5

6 Specifidn i roblemi u rban n na e k m n a s o am 5tvoa om a ov

E multimedita i mre:a

! laboratori.l
mentorski rad

ostalo
x
tr

samosta lni zadaci

[] seminari iradionice

! vleibe

I obrazovanje na daljinu

! terenska nastava

predava nja

1.5. Vrste izvodenja nastave

(stavitix)

1.6. Obveze studenata

Pohadanje nastave, pismeni seminarski rad i usmena prezentacija.

1.7. Praienje rada studenata (dodati X uz odgovarajuai oblik praaenja)

OPCE INFORMACUE

t.

OPIS KOLEGIJA
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Pohadanje

nastave
0,4

Aktivnost u

nastavi

Seminarski

rad
1,6

Eksperimentalni

rad

Usmeni ispit Ese.i lstraiivanje

Projekt
Kontinuirana

provjera znan.ja
Referat

1.8. Oc.lenjivanje ivrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrinom ispitu

1.9. Obvezna literatura ibroj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutaano pohadaju nastavu

na kolegiju

Broj

primjeraka
Broj studenata

Simunovii, l.: Urbana ekonomika, 5kolska knjiga, Zagreb,2007

godina
14 15

1.10. Dopunska literatura

L. Tica, J.:Tranzicija hrvatskog stambenog triiSta, Politidka kultura, zagreb,2002.
2.5imunovii,l:Srednji gradovi u regionalnom razvoju Hrvatske, l. Pilar, Zagreb, J.999

1.11. Naaini praienja kvalitete koji osiguravaju stlecanje iztaznih znanja, vjeitina i kompetencija

Nadini praienja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znan.ja, vje5tina i kompetenci.ja reguliraju se

vaieiim Pravilnikom o studijima SveutiliSta u Rijeci i Priru6nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta

SveudiliSta u Rijeci.

Pismeni ispit 2

Praktidni rad

Portfolio

Naslov
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Nositelj kolegija prof.dr.sc. Davor Vaiitek

Proralunsko ratunovodswo i ralunovodswo neprofitnih organizaci.iaNaziv kolegija

SSS Menadiment u javnom sektoruStud ijski program

izborniStatus kolegi.ia

God in a

4EL l5 bodovr

Broj sati (P+V+S) 8+0+4

Bodovna vrijed nost i

natin izvodenja nastave

Osposobiti studente za samostalno procesuiranje raaunovodstvenih podataka o opiim ispecififnim
poslovnim dogadajima u poslovanju proradunskih subjekata ineprofitnih organizacija, ito
podrazumijeva razumijevanje sultine radu novodstve n ih koncepata za priznavanje elemenata
financijskih izvjestaja (prihoda, rashoda, imovine, izvora iobveza) te primjenu relevantnih nacionalnih

i medunarodnih klasifikacija.
Takoder, cilj je osposobiti studente za razumijevanje isamostalno generiranje radunovodstvenih

informacija te njihovu prezentaciju u formi eksternih i internih financijskih izvjeitaja o financijskom

poloiaju i poslovnoj uspjeinosti proradunskih sublekata i neprofitnih organizacija. lspunjenjem

navedenih ciljeva studenti ie biti osposobljeni za primjenu usvojenih znanja na konkretnim

radunovodstvenim poslovima za kojima postoji potra:nja na triiitu rada.

1.2. Uvjeti za upis kotegija

1.3. Otekivani ishodi uienja za kolegi.l

Usvajanjem predvidenog nastavnog gradiva studenti ie biti sposobni:
. Objasniti institucionalni i funkcionalni obuhvat i ulogu javnog i neprofitnog sektora
. Definirati i objasniti sustav proraduna injeBove elemente
. Objasniti ulogu ratunovodstva u prora6unskom procesu i praienju poslovanja neprofitnih

organizacija
. Objasniti razlike izmedu ratunovodstvenih koncepata i njihov utjecaj na kvalitetu financijskih

izvjeitaja
. Primijeniti relevantne radunovodstvene klasifikacije itemeljne knjigovodstvene postupke u

biljeienju radunovodstvenih podataka u poslovne kn.jige proraduna ineprofitnih organizacija
. Utvrditi financijski rezultat poslovanja proraduna i neprofitnih organizacija
. Sastaviti temeljne financijske izvjeStaje proraiuna i neprofitnih organizaci.ia

. Analizirati pokazatelje uspjeSnosti ifinancijskog poloZaja proratuna i neprofitnih organizacija

. Objasniti sadriaj, svrhu i informacijske moguinosti temeljnih financijskih izvjestaja u procesu

upravljanja i nadzora nad poslovanjem proraduna i neprofitnih organizacija

1.4. SadrZaj koLegi.la

lnstitucionalni i funkcionalni obuhvat javnog sektora, a posebice op

Sustav proraauna i osnove financijskog raiunovodstvenog informacijskog sustava

ie driave

proracuna

OPCE INFORMACIJE

t.

OPIS KOLEGIJA

1.1. Citjevi kolegija
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. Dr:avno raaunovodstvo - raEunovodstveni koncepti i proradunske klasifikacije

. Medunarodni rafunovodstveni standardi za javni sektor,

. Zakonski okvir i posebnosti rafunovodstva prorafuna u Republici Hrvatskoj,

. Organizacija raiunovodstva: poslovne knjige ievidencije, radunski plan proraiuna

. Primjena raiunskog plana i knjiienje tipidnih poslovnih dogadaja

. Utvrdivanjefinancijskogrezultataposlovanjaproradunskihsubjekata

. Financijski izvjeitaji u sustavu proraiuna - radun prihoda i rashoda, bilanca, izvjeitaj o
promjenama vrijednostl imovine iobveza, konsolidacija financijskih izvjestaja, izvjestaj o
izvr!enju proraduna,
. Neprofitne organizacije u gospodarskom okruZenju - financijski, porezni i

raaunovodstveni aspekti,
. Sustav raiunovodstva privatnih neprofitnih organizacija (NGO),

Sustav financijskog izv \UUeStavanja arivatnih ne rofitnih or a n rzacr

1.5. Vrste izvodenja nastave
(stavitiX)

I seminari i radionice

! vjeibe

fi obrazovanje na daljinu

! terenska nastava

predavanja samostalni zadaci

multimedija i mre:a

! laboratori;

I mentorski rad

1.6. Obveze studenata

Pohadanje nastave, pismeni seminarski rad iusmena prezentacija

1.7. Praienje rada studenata (dodati x uz odgovarajuii oblik pratenja)

Pohadanje

nastave
0,4

Aktivnost u

nastavi

Seminarski

rad

Eksperimentatni

rad

Pismeni ispit Usmeni ispit 2 Esej lstraiivanje

P rojekt
Kontin uirana

provjera znanja
Referat Praktitni rad

Portfo lio

1.8. Ocjenjivanje ivrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrinom ispitu

Seminarski rad ocjenju.je se s formalnog (primjena pravila navodenja koriStene literature,
strukturiranja rada, opseg idr.) isustinskog aspekta (kvaliteta obrade i cjelovitost obuhvata zadane
teme ZavrSni ispit je usmeni
1.9. Obvezna literatura ibroj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutaano pohadaju nastavu
na kolegiju

Naslov
Broj

prim.jeraka
Broj studenata

VaSidek D/Vaii6ek,V. Radunovodstvo proradunskih i neprofitnih
organizacija, sveuailiSni udibenik, 2016., EFRt&TtM4ptN, Zagreb

15 15

Grupa autora (ur. Va!idek.V/Roje, G.): HARMONTZACTJA

PRORAEUNSKOG RAEUNOVODSTVA U REPUBLICI HRVATSKOJ S

MEDUNARODNIM RAEUNOVODSTVENIM STANDARDIMA ZA

JAVNI SEKTOR, TlM4PlN d.o.o., Zagreb,2074.

5 15

1.10. Dopunska literatura

ostalo

1,6
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1. Freeman, R.l.,5houlders, C.D., Governmental and Nonprofit Accounting - Theory and
practice, Prentice Hall, Englewood Cliffs, New.Jersey, 1993.

7. Hay,1.E., Wilson, E.R., Accounting for Governmental and Nonprofit Entities, lX. edition,
lRWlN, Burr Ridge, lllinois, 1992.

3. Radunskiplanproraiuna,HZRIF,Zagreb,2Ol2.
4. Bajo, A.: Sustav proratuna - ornament ili sredstvo upravljanja driavnim financijama, lnstitut za

javne financi.ie, Zagreb, 2006.
5. Vaiifek, D.: "Driavno raiunovodstvo u funkciji odludivanja javnog menadimenta", doktorska
disertacija, EFRI, 2007.g
6. VaSiiek, V.: Raiunovodstvo, revizija i kontrola javnog sektora u odabranim driavama
jugoistoine Europe, TlM4PlN, d.o.o
7. IFAC: Handbook of lnternational Public Sector Accounting Standards - 2013.2017.. Edition,
New York, www.ifac.org
8. Zakonski akti kontinuirano dostupni na internet stranici Ministarstva financija RH:

http ://www.mfin.hr/hr/racunovodstvo

1.11. Naaini praienja kvalitete kojiosiguravaju stjecan.je izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija

Nafini praienja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeitina i kompetencija reguliraju se

va:eiim Pravilnikom o studijima Sveu6iliita u Rijeci i Prirudnikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta

SveudiliSta u Rijeci.
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Nositetj kolegija prof.dr.sc. Zvonko Gpko

Naziv kolegija Elektronilka javna uprava

Studijski program SSS Menadiment u javnom sektoru

Status kolegija lzborni

Godina L

1.1. Citjevi kotegija

4

8+0+4

ECTS bodovi

Broj sati (P+V+S)

Bodovna vrijednost i

naiin izvotlenja nastave

Ciljevi ovog kolegija vezani su uz savladavanje metoda i tehnika elektroniakog poslovanja u javnoj upravi
te na spremnost studenata da se na svojem buduiem radnom mjestu suode s izazovima diBitalne

ekonomije. Ovaj ih kolegij priprema za rad s najnovijim metodama elektronidkog poslovanja u bliskoj
buduinosti. Primjenom elektroniakog poslovanja u organima driavne uprave ieli se podiii njezina

efikasnost uz istovremeno sman.jenje tro!kova.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Odekivani ishodi utenja za kolegij

Usvajanjem predvidenog nastavnog gradiva studenti ie biti sposobni:
. Ob.iasniti metode itehnike elektroni.kog poslovanja u javnoj upravi
. Primijeniti elektronidko poslovanje u praksi

1.4. Sadr:aj kotegija

1. Uvod u elektroni6ko poslovanje

2. lnternet, nastanak, razvoj, Internet servisi

3. Procesi i obuhvat elektroniakog sustava driavne ijavne uprave
4. Pristupi implementaciji elektronidkog sustava dr:avne ijavne uprave
5. Politika i E-government. Politlika volja za uvoden.ie sustava E-governmenta
5. Primjena E-government sustava u Europi i svijetu
7. Ambijentna inteligencija i njena primjena u sustavu driavne ijavne uprave
8. Kategorije usluga driavnih ijavnih sustava
9. Razine online usluga/servisa

1.5. Vrste izvodenja nastave
(staviti x)

predavanja

seminari iradionice
vje:be
obrazovanje na daljin u

terenska nastava

xx
trx
tr

I samostalni zadaci

! multimedija i mreia

E laboratorij

I mentorski rad

! ostato

1.6. Obveze studenata

Pohadan.ie nastave, pismeni seminarski rad iusmena prezentacija.

1.7. Praienje rada studenata (dodati x uz odgovarajuii oblik pratenja)

OPCE INFORMACUE

OPIS KOLEGIJA
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Pohatlanje

nastave
0,4

Aktivnost u

nastavi

Se m inarski

rad
1,6

Eksperimentalni

rad

Pismeni ispit 2 Esej lstraiivanje

P rojekt
Kontinuirana
provjera znanja

Referat Praktiani rad

Portfolio

1.8. Ocjen.jivanje ivrednovanje rada studenata tijekom nastave ina zavrSnom ispitu

Seminarski rad ocjenjuje se s formalnog (primjena pravila navodenja koriitene literature,
strukturiranja rada, opseg idr.) isuitinskog aspekta (kvaliteta obrade icjelovitost obuhvata zadane

teme). Zavrini ispit je usmeni.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata kojitrenutaino pohadaju nastavu

na kolegiju

Naslov
Broj

primjeraka
Broj studenata

Alexander, C.J., Pal, L.A.: Digitalna demokracija, politike i politika u

umreienom svijetu, Panliber, Zagreb, 2001.
1 15

1.10. Dopunska Iiteratura

1. Belammy, C., Taylor,.J.A.: Governing in the information age, Open University Press, Celtic
Court, Buckingham, 1998.

2. eEurope - An lnformation Society for All,
htto://www.eurooa.eu/comm/information societv/eeurooe/index en.htm

3. StrateBija razvoja informacijske i komunikacijske tehnologije - Strategija razvitka Republike
Hrvatske - Hrvatska u 21. stoljeiu, htto://www.h rvatska2l.hr

1.11. Natini praien.ia kvalitete koji osiguravaju stjecan.je izlaznih znanja, vjeitina i kompetencija

Naaini praienja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija reguliraju se

vaieiim Pravilnikom o studijima Sveutililta u Rijeci i Prirufnikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta

SveudiliSta u Rijeci.

Usmeni ispit
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I I

NositeU kolegija prof.dr.sc. Mira DimitriC

Naziv kolegija Evaluacija projekata u javnom sektoru

Stud i.iski program SSS Menadiment u javnom sehoru

Status kotegija izborni

God in a

Bodovna vrijednost i

nadin izvotlenja nastave

ECTS bodovi

Broj sati (PrV+S)

4

8r0+4

1.1. Citjevi kolegija

Kolegij ima tri temeljna cilja:
1. Osposobiti polaznike za primjenu i analizu temeljnih financijskih iekonomskih kriterija u

vrednovanju investicijskih projekata - koristeii excell

2. Osposobiti polaznike za razumijevanje naprednijih koncepata financijskog vrednovanja,

mjerenja rizika i financijskog odludivanja

3. Osposobiti polaznike za razumijevanje i primjenu benefit-cost koncepta evaluacije projekata u

javnom sektoru

1.2. Uvjeti za upis kolegUa

Nema

1.3. Oiekivani ishodi udenja za kolegij

1. Prezentirati poznavanje i prim.ienu tradicionalnih i naprednih ekonomskih ifinanci.iskih

kriterija, kvantitativnih metoda ialata u vrednovanju pro.jekata iprocjeni rizikai-J€s.l€+€++

:eznanra e eseUlto

2

,avn€m€ek+en

vrednevanja prejekata i tradieionalnu preeienu ririka

42.

@1€€e+L.ika-u-d(Yi{{+b€€€{i++ost€f,rli+e Kritiaki

analizirati i argumentirano procjenjivati elemente benefit-cost procjene projekata.javnog sektora

1.4. Sadriaj kolegija

o L. dio - ekonomska evaluacija
o 2. dio - financijska evaluaci.ia-tradicionalni koncepti
. 3. dio-financijska evaluacija suvremeni koncepti - procjena troikova kapitala irizika
. 4. dio - rangiranje ulaganja - visekriterijska analiza projekata - programiranje u

investicijskom odlutivanju - primjena solvera
5. dio - Benefit Cost analiza - primjeri projekata javnog sektora

1.5. Vrste izvodenja nastave
(staviti x)

I predavanja

[l seminari i radionice
samostalni zadaci

multimedija i mre:a
x

OPCE INFORMACIJE

OPIS KOLEGIJA
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laboratorij
mentorski rad

ostalo
I obrazovanje na daljinu

! terenska nastava

vjei be

1.6. Obveze studenata

Prisustvovanje predavanjima i seminarima. lzrada samostalnog istraiivadkog zadatka - primjer

evaluacije projekta u javnom sektoru.

1.7. Praienje rada studenata (dodati x uz odgovarajuii oblik praienja)

Seminarski

rad
1 6

Eksperimentalni

rad

Aktivnost u

nastavi

Pohatlanje

nastave
0,5lstraiivan.jeEsejUsmeni ispitPismeni ispit

0,sReferat Praktidni rad
Kontinu irana

provjera znanja

Portfo lio

1.9. obvezna literatura ibroj primjeraka u odnosu na broj studenata koiitrenutadno pohadaju nastavu

na kotegi.ju

Broj

prim.jeraka
Broj studenataNaslov

Mira Dimitria - Nastavni materijali - prezentacije i praktikumi

t2 +5

155
Silvije Orsag, Lidija Dedi - Bud:etiranje kapitala - Procjena

investicijskih projekata, SveuEili5te u La{ebu, 2023. Ptiiainia

izdan a: Masmedia, Za b, 2011. i kasni a izdan

154
Ana-Maria Boromisa - Od troSkova do koristi - Analiza troskova i

koristi u pripremi projekta, Alinea, Zagreb,2016.

1.10. Dopunska literatura

Damodaran, A.: Damodaran o valuaciji, Mate, Zagreb, 2010.

van Horne, Brigl$m, Damodaran, Brealey, Myers, Marcus: Financijski menad:ment (prevedeni strani

ili originalni naslovi)

Vidudii, Lj.:- Fianancijqki menadiment, RRiF Plus, 2015

tj Cn ait an k mo e teenz hS aec n e z a pos Utetekva

Naaini praienja kvalitbte koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vie

vaieiim pravilnikom o studijima Sveudililta u Ri.ieci i Priruinikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta

Sveudiliita u Rijeci

itina i kompetencija reguliraju se

', 'r'f

;it

,ffi -...r.i.,

0,4

1

Projekt

1.8. ocjenjivanje ivrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavr!nom ispitu

1.11. Naaini praienia koji ravaj znanja,u
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Nositelj kolegija prof.dr.sc. Zdravko ZekiC

Naziv kolegija Poduzetnilki menadZment

Stud i.jski program SSS Menadiment u javnom sektoru

Status kolegi.ia izborni

God in a

1.1. Cil.ievi kotegija

4

8+0+4

ECTS bodovi

Broj sati (P+VrS)

Bodovna vrijednost i

natin izvodenja nastave

Osposobiti studente za razumijevanje filozofije i kontekstualnih dimbenika razvoja tehnologije
menadimenta te stjecanje kompetencija ivjeStina apliciranja menadierske tehnologije u razliaitim

poslovnim sustavima.

1.2. Uv.leti za upis kolegija

1.3. Oiekivani ishodi uienja za kolegi.j

O6ekuje se da studenti nakon polo:enog ispita mogu:
- analizirati ivrednovati ulogu kontekstualnih iimbenika u razvoju menad:menta
- interpretirati osnove tehnologije menadimenta
- objasniti temeljnu ulogu menad)menta u vodenju organizacija javnog sektora
- interpretirati primjenjivost suvremenih pristupa menadZmenta u javnom sektoru
- implementirati sustave pokazatelja za poslovno odluiivanje

1.4. Sadria.j kolegija

Program sadr:i ove tematske jedinice: menadiment - temeljni dimbenik uspjeinosti organizacijskih
sustava; temeljne funkcije menadZmenta (planiranje, organiziranje, upravljanje ljudskim
potencijalima, kontroliranje); suvremeni pristupi menadimenta u.javnom sektoru; odlu6ivanje -
glavna uloga menadimenta (proces odludivanja, kontroling - informacilska logistika odludivanja,

odeli itehnike od lutiva nja).informacijski sustavi - infrastrukturna podloga od luiivanja, m

1.5. Vrste izvodenja nastave
(stavitix)

xx
trx
tr

predavanja

seminari iradionice
vjei be

obrazovanje na daljlnu
terenska nastava

I samostalni zadaci

tr
trx

multimedija i mreia
laboratorij
mentorski rad

! ostalo

1.6. Obveze studenata

Pohadanje nastave, pismeni seminarski rad iusmena prezentacija

1.7. Praienje rada studenata (dodati X uz odgovarajuii oblik praienja)

Pohadanje

nastave
0,4

Aktivnost u

nastavi
0,6

Seminarski

rad
1

Eksperimentalni

rad

OPEE INFoRMAcUE

L

OPIS KOTEGIJA
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Pismeni ispit Usmeni ispit 2 Ese.i lstra:ivan.ie

Projekt
Kontinuirana

provjera znanja
Referat

Portfolio

1.8. Ocjen.iivanje ivrednovanje rada studenata ti.iekom nastave ina zavrinom ispitu

1.9. Obvezna literatura ibroj primjeraka u odnosu na broj studenata kojitrenutaano pohaalaju nastavu

na kotegiju

Naslov

20 256

1.10. Dopunska literatura

1. Drucker, P.: Najvainije o menadimentu, M.E.P. Consuit, Zagreb,2005.

2. Koontz, H., Weihrich, H.: Essentials of Management - An lnternational Perspective, Tata

McGraw Hill, New Delhi,2010.
3. Hamel, G.: Buduinost menad:menta, Mate, Zagreb,2009.
4. Laegreid, P.: Transcending New Public Management, University of Oslo, 2007.

1.11. Naaini praienja kvatitete koji osiguravaju stjecan.le izlaznih znan.ia, viestina i kompetencija

Natini praienja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeitina ikompetencija reguliraju se

vaieiim Pravilnikom o studijima Sveuiililta u Rijeci i Priruinikom o kvalitetl Ekonomskog fakulteta

Sveudili5ta u Rijeci.

Praktidni rad

Broj

primjeraka
Broj studenata

Zekii, Z.: Menadiment - poduzetnidka tehnologija, Efri, Rijeka,

2007 .
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Nositelj kolegi.ia prof.dr.sc. Helena BlaIiC, doc.dr.sc. Maja GrdiniC

Naziv kolegija Porezni sustavi Hrvatske ieuropskih zemalja

Studijski program SSS Menadlment u javnom sehoru

Status kolegija izborni

Godina t.

l.l. Ciljevi kotegija

4

8+0+4

ECTS bodovi

Broj sati (P+V+S)

Bodovna vri.iednost i

naiin izvodenja nastave

Cilj kolegija .je upoznati polaznike sa svim relevantnim detaljima poreznog sustava Hrvatske (za

polaznike koji nemaju predznanja ove tematike cilj je upoznati hrvatski porezni sustav, dok .ie za

polaznike s vecim ili manjim predznanjem ove tematike cilj produbiti znanja o poreznom sustavu

Hrvatske, posebice u svezi poreza na dohodak, dobit i dodanu vrijednost). Nadalje, cilj je upoznati

poduzetnike s temeljnim karakteristikama poreznih sustava europskih zemalja (posebice zemalja EU:

starih i novih dlanica, te zemal.ia jugoistodne Europe) s naglaskom na sus.jedne zemlje i najvainije

vanjskotrgovinske partnere.

1.2. Uvieti za upis kolegija

1.3. Oiekivani ishodi uienja za kolegij

. Demonstrirati visokospecijalizirano znanje irazumijevanje elemenata itrendova poreznih sustava
Hrvatske iostalih EU ilanica;

. Primijeniti visokospecijalizirana znanja iz poreznih sustava u novim isloienim situacijama

. Kritiaki vrednovati trenutni porezni sustav ipolitiku u RH kroz usporedbu sa situacijom i

trendovima EU poreznih sustava i politika, posebno harmonizacijskim/koordinacijsklm procesima
u EU;

. Razviti v.ieStine za samostalno utenje u podrudju poreznih sustava, s naglaskom na EU i posebno
Hrvatsku, te konstantan razvoj navedenog znanja u promjenjivim uvjetima europskog iiireg
medunarodnog okruienja

1.4. Sadriaj kolegija

2. Porezni sustav Hrvatske (porezna struktura s obzirom na vrste poreza i njihovu pripadnost,
poseban naglasak na porez na dohodak, dobit i pDV, doprinosi za socijalno osiguranje (s obzirom na
optereienje plaia)
3. Porezni sustavi zemalja EU (stare ilanice, nove dlanice, porezna koordinacija u EU, primjeri
vainijih zemalja)

zemalja jugoistoane Europe (zajednidke karakteristike, naglasak na4. Porezni sustavi
elementima poreznog sustava relevantn im za dielovan le rnozemnoq poduzetn ika, pnm jeri zemalja)

orezno optereienje i struktura, pojedini porezni1. Uvodne informacije o poreznom sustavu (p
oblici, reforme, ekonomskl, socijalni ifiskalni utinci)

1.5. Vrste izvoclenja nastave
(stavitiX)

I predava nja

[] sem inari iradionice
I samostaln i zadaci

! multimedi.ia i mreia

OPCE INFORMACUE

OPIS KOTEGIJA
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laboratorij
mentorski rad

ostalo
x! vjeibe

I obrazovanje na daljinu

! terenska nastava

1.6. Obveze studenata

1.7. Praienje rada studenata (dodati X uz odgovarajuii oblik praienja)

Semina rski

rad
1,6

Eksperimentalni

rad
0,4

Aktivnost u

nastavi

Pohadan.le

nastave

lstraiivanjeUsmeni ispit 2 EsejPismeni ispit

Referat Praktiini rad
Kontinu irana

provjera znanja
Projekt

1.8. Ocjen.iivanje ivrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrinom ispitu

lshodi utenja vrednuju se tijekom nastave kroz aktivnost u nastavi, te izrade seminarski radova. Zavrini

je ispit usmeni, a temelji se isto dijelom na vlastitom istra:ivanju kandidata kroz seminarski rad.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata kojitrenutaino pohaalaju nastavu

na kolegiju

Broj

primjeraka
Bro.i studenataNastov

Biljeike s predavanja

o n -line 15European Comission {2015):The European Union explained:

Taxation: Promoting the internal market and economic growth,

https;//publicatlons.europa.eu/en/publication-detail/-
u bl ication/b075f 23 1-bd9b-4e10-b4a3-7f 248360c5aelp

15on -lineEuropean Comission (2017 odnosno tekuia godina): Taxation

trends in the European Union (bez poglavlja o pojedinim

zemaljama)
https://ec.europa.eu/taxation-customs/sites/taxationfiles/taxati
on dfn rto 02 11e d s re p

15on-lin elnternational Bureau for Fiscal Documentation (IBFD) (2017

odnosno tekuia godina): European Tax Handbook, IBFD,

Amsterdam, tekuia godina: izabrani dijelovi (posebno dio:

Corp orate taxation - EuroPean Union)
15on -lin eMinistarstvo financija, Porezna uprava (2015 odnosno tekuia

godina): Porezni prirudnik za gradane

https://www.porezna-
u prava. h r/H R-p u b likacije/P rirucn ici-b rosu re/PorezniSustav-2012

df
1.10. Dopunska literatura

n eo o eI Z VAnzro de n eU psan poB LAz He e e p

cte on h2lh s 5te ef s/U nhttp
od n aCE et Uk ac+ UZ ar en bta2 42 a2 41,Z 27 3ebdf7 5431 3 8 056

Portfo lio

.blazic_usp-por-sustavi-knjiga-. h r/files/cr-coll

dohotka doblti,sustavi(2005)

.efri
ri

I
tl
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http://www.efri.uniri.hrlhrle-izdan.la
European Comission (tekuia godina:on line baza):'Taxes in Europe" database,
https://ec.europa.eu/taxation_customs/taxes-europe-database-tedb_en
European Comission (2017 odnosno tekuia godina):Taxation trends in the European Union (poglavlja
o pojedinim zemaljama)
hftps://ec. eu ropa.eu/taxation_customs/sites/taxationfiles/taxation_trend s_report_2017. pdf
European Comission: Taxation papers: lzabrani 6lanci
European Comission: Studies made for the Commission (na podrutju poreza): lzabrane
studi.jelnternational Bureau for Fiscal Documentation (IBFD) (2017 odnosno tekuia godina): European
Tax Handbook, Amsterdam, tekuia godina: izabrani dijelovi
Ministarstvo financija, Porezna uprava (2016 odnosno tekuia godina): Oporezivanje primltaka iz

radnog odnosa (plaie), http://www.porezna-
uprava.hr/HR_publikacije/Prirucnici_brosure/Place_l6lnova.pdfMinistarstvo financija, Porezna

uprava (2015 odnosno tekuia godina): Porezni priruinik za obrtnike,http://www.porezna-
u prava. h r/H R_p u b likacije/Priru cn ici_b rosu re/Obrtn ici_2012. pdfM in istarstvo financija, Porezna uprava
(2015 odnosno tekuia godina): Porezni prirudnik za gradane,

http://www. porezna-uprava.hr/HR_publikaci.je/Prirucnici_brosure/Gradani_20l2.pdfMinistarstvo
financija, Porezna uprava (2016 odnosno tekuia godina): rubrika Publikacije, razni ostali
materijal i/publikacije
OECD (tekuia godina - on line baza): OECD Tax Database

Posebni brojevi i dlanci iz Poreznog vjesnika, RRiF-a i RiF-a kojima se obraduje tekuia porezna
problematika, posebno ispunjavanje poreznih prijava (posebno si.jedanj-travanj teku6e godine)

lzabrani Elanci dasopisa Public Sector Economics, FinanzArchiv, National Tax Journal, lnternational Tax
and Public Finance, Fiscal Studies...
Materijali s web stranica:
. lnstitut za javne financije:

http://www. ijf .hrleng/home-page
. Ministarstvo financija, Porezna uprava

http://www. porezn a-u prava. h r/en/Pages/d efa u lt. aspx
. OECD - Taxation:

http://www.oecd.org/tax/
. EU - European Comission - Taxation:

http://ec.europa.eu/taxation_customs/index_en.htm
. lnternational Bureau of Fiscal Documentation:

www.ibfd.org

aj tj peteit11 1 N ca n Cta ne a kva tet ke o os la U s cae n e Z za n hp an komgu ne c a

oji osiguravaju stjecanje izlaznih znan.ja, vjestina ikompetencija reguliraju se
vaieiim Pravilnikom o studijima Sveudililta u Rijeci i Prirutnikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta
Sveuaili5ta u Rijeci.

Nadini praienja kvalitete k

zn a n.ia,
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NositeLj kotegija izv.prof.dr.sc. Zoran JeliC, iw.prof.dr.sc. Danijela SokoliC

Naziv kolegija Razvoj karijera u javnom sektoru

Studijski program SSS Menadiment u javnom sektoru

Status kolegija izborni

codina

4ECTS bodoviBodovna vri.iednost i

naiin izvotlen.la nastave Broj sati (P+V+S) 8+0+4

1.1. Cil.jevi kolegija

Cilj kolegija .ie poveiati svjesnost studenata o potrebi upravljanja karijerama u .javnom sektoru te

potaknuti proudavanje modela usmjerenog razvoja karijera, kako u teori.iskom, tako i u aplikativnom

kontekstu. Naglasak kolegija je na istra:ivanjima razlititih pristupa u upravljanju karijerama opienito, a

posebice onima koji se dotidu kari.lera u javnom sektoru,

1.3. Oaekivaniishodi uienja za kotegij

Nakon uspjeinog svladavanja kolegija poslijediplomand ie moii:
. Analizirati, istra:iti i ocijeniti sustav upravl.ianja karijerama u javnom sektoru te moguie
udinke razli6itih modela upravljanja karijerama
. Dizajnirati plan razvoja karijere za organizacijsku jedinicu/organizaciju
. Usporediti i kriti6ki prosudivati sustave upravljanja karijerama razlititih organizacija ujavnom
sektoru Republike Hrvatske
. Usporediti i kriti6ki prosudivati sustave upravljanja karijerama u.iavnom sektoru u razliaitim

europskim zemljama

1.4. Sadriaj kolegija

NGO; kari UE( n zm me a amn ak RU H do b aae a n Sh U bezer
samostalni zadaci

multimedija i mreia

! laboratoril

I mentorski rad

! ostalo

fi seminari i radionice

fl vjeZbe

I obrazovanje na daljinu

fl terenska nastava

predavanja

1.6. Obveze studenata

INFORMACIJE

t.

OPIS KOLEGIJA

1.2. Uvjeti za upis kolegija

. Teorijski pregled razvoja karijere

. Razvoj karijera u funkciji organizacijske efektivnosti (produktivnost, usavriavanje i

inovacije u kontekstu razvoja karijera)
. Komunikacijske strategije, korisnici i odnos s dionicima
. Upravljan.ie karijerom kroz osobni razvoj u javnom sektoru
. Izabrane teme iz upravljanja profesionalnim razvojem (karijere u JLS, driavnoj upravi,

1.5. Vrste izvodenja nastave

(stavitix)
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Uz prisustvo na predavanjima, studenti su obvezni provesti samostalno istra:ivanie iizraditi
sem inarski rad.

Ocjena seminarskog rada iocjena zavrinog ispita formiraju konatnu ocjenu na kolegiju.

1.7. Praienje rada studenata (dodati x uz odgovarajuii oblik praienja)

Pohadanje

nastave
0,4

Aktivnost u

nastavi

Seminarski

rad
1,6

Eksperimentalni

rad

Pismeni ispit Usmeni ispit 2 Esej lstraiivanje

Pro.jekt
Kontinuirana

provjera znanja
Referat Praktiani rad

Portfo lio

1.8. ocjenjivan.ie ivrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrinom ispitu

Ocjena studenta formirat ie se na temelju: pohadanja nastave, aktivnosti na nastavi, istra:ivanja u

sklopu seminarskog rada te usmenog ispita.

1.9. Obvezna literatura ibroj primjeraka u odnosu na bro.i studenata ko.ji trenutaano pohaalaju nastavu

na kolegUu

N aslov
Broj

primjeraka
Broj studenata

Solberg (ed.)et al.: The Handbook of Career and Workforce

Development: Research, Practice and Policy, Routledge, 2017.
3 15

Colin and Young (edts.): The future of career, Cambridge

university, 2000.
3 15

1.10. Dopunska literatura

Niles and Harris-Bowlsbey: Career Development Interventions,5th edition, Pearson,2017

Osipow and Fitzgerald:Theories of Career Development, Pearson, l-995

1.11. Naaini praten.ja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija

Naiini praienja kvalitete ko.ji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeitina ikompetencija reguliraju se

va:eiim Pravilnikom o studijima Sveutilista u Rijeci i Prirudnikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta

Sveuaililta u Rijeci.





lvana Vretenar

From:
Sent:
To:
Cc:

Subject:
Attachments:

E kristina.krec elri.uniri.hr

t

Kristina Kregar

26. oZujka 2024. 14:53

lvana Vretenar; Ana Bobinac

Saia Drezgif
RE: Studuski program SSS MUJS

006_0brazac-izmjene-i-dopu ne-st-programa.docx

Poitovani,

u prilogu Saljem obrazac IZMJENA I DOPUNA STUDUSKIH PROGRAMA za SSS Menadiment u iavnom sektoru.

Molim Vas da se obrazac uvrsti u materijale za PUSS bez tablica ishoda jer iste nisu poravnate od strane nositelja

kolegija.

Lijep pozdrav,
Kristina Kregar, Asistentica

Ekonomski fakultet SveudiliSta u Rijeci
lvana Filipoviia 4, 51000 Rijeka

t +385 5r 35s u4

ES;lr

From: lvana Vretena r <ivana.vretenar@efri. uniri. hr>

Sent: Tuesday, March 26, 2024 9:28 AM

To: Saia Drezgit <sasa.drezgic@efri.uniri.hr>; Kristina Kregar <kristina.kregar@efri.uniri.hr>

Cc: Ana Bobinac <ana.bobinac@efri.uniri.hr>
subject: FW: Studijski program SSS MUJS

Pozdrav,

Da li imamo kakvih dodatnih ispravaka oko izmjena studijskog programa?

Ja nisam niSta dobila od juder.

U ovom obrascu idalje nije naveden broj primjeraka literature, nemam informaciju oko nositelja kolegija (Javna

uprava), nije navedena promjena uvjeta upisa na studij, nisu popunjene rubrike oko obrazloienja izmjena idopuna
te nedostaju tablice ishoda.

Molim informaciju ako ie to biti danas dostavljeno jer moram sve urudibirati, sazvati sjednicu PSSS MUJS, a danas
moraju iii isvi materijali za PUSS.

lva na

From: Kristina Kregar <kristina. krega r@efri. u niri. h r>

Sent: Monday, March 25,2024 11:40 AM
To: Sa5a Drezgii <sasa.d rezsic@efri. uniri.hr>; lvana Vretenar
Cc: Ana Bobinac <a na. bo b in ac @ efri. u n iri. h r>

Subject: RE: Studijski program SSS MUJS

60

Saljem u prilogu...

<tvana.vr ete na r@efri.uniri. hr>

I





Lijep pozdrav,
Kristina Kregar, Asistentica

Ekonomski fakultet Sveuailista u Rijeci
lvana Filipovica 4, 5 1000 Rrjeka

L *rrs 5r r5s l14
B kristina.kregar@elli.uniri.hr

T 60
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From: Saia Drezgii <!g!g-d-tg!gie@Cli=!-ti.fu>
Sent: Monday, March 25, 2024 !7:17 AM
To: lvana Vretenar <ivana.vretenar@efri.uniri.hr>
cc: Kristina Kregar <!d!!i!.a=kleg.al@gtl >; Ana Bobinac <ana.bobinac@efri.uniri.hr>

Subiect: RE: Studijski program SSS MUJS

Kristina,

Ajde molim te upiii sve temeljem starog obrasca pa mi dostavi nazad...

Saia

Prol dr.sc. Saio Drezgii
Dekan i redovni profesor
Ekonomski faku ltet
SveuEililte u Rijeci
https://www.efri.u niri.hr
Senior Fellow
Levin College of Public Affairs & Education
Cleveland State University
https://levin.csuohio.edu/
Kontakt:

l.Filipovica 4

51000 Rijeka

H rvatska
+385 91 6L4 4052
+385 51355100

Sasa Drezgic, Ph.D.

Dean and Fu ll Professor
Faculty of Economics and Business
University of Rijeka

httos://www fri.uniri.hrlen
Senior Fellow
Levin College of Public Affairs & Education

2





Cleveland State University
httos://levin.csuoh io.edu/
Contact lnformation:
l.Filipovica 4
51000 Rijeka

Croatia
+385 91 614 4052
+385 51 355100
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From: lvana Vretenar <iva na.vretena r@efri.uniri.hr>

Sent: Monday, March 25,2024 9:20 AM
To: Saia Drezgid <sasa.drezeic(aefri.uniri.hr>

Cc: Kristina Kregar <kristina.kresar@efri. uniri.hr>; Ana Bobinac <q!!=bqU!!3!.(QqlL!niILhI>

Subiect: RE: Studijski program SSS MUJS

Dragi Saia,

Pregledala sam obrazac.
U obrascu se mora navesti preraspodjela ECTS-a za svaki kolegij, prema pradenju rada studenata. To je bilo

navedeno u starom obrascu koji sam poslala Kristini, treba to prepisati iprovjeriti.
Takoder, niie naveden broj prim.leraka literature, a obavezno je.

Ponovno pods.iedam da je prof. Blaievii otisao o mirovinu te nikako ne moie biti nositelj kolegija (Javna uprava)

Treba minimalno imenovati novog nositelja, a koliko se sjeiam ti si govorio da iei ukinuti taj kolegij.

Sto se tiie uvjeta upisa na studij, morate ih prilagoditivei postojeiim uvjetima upisa na SSS MUJS, prema odredbi iz

dl. 61. st.4. zakona o visokom obrazovanju iznanstvenoj djelatnosti. Studiji koji su muenjali uvjete upisa na studij su

doslovno prepisali odredbu Za kona.

Lijep pozdrav,

lva na

From: Saia Drezgia <sasa.drezgic(aefri.uniri.hr>
S€nt: Sunday, March 24, 2024 Ltt36 AM
To: lvana Vretenar <ivana.vretenar@efri.uniri.hr>
Cc: Kristina Kregar <kristina.kreear@efri. uniri.hr>; Ana Bobinac <ana. bobinac(oefri. uniri.hr>
Subiect: FW: Studijski program SSS MUJS

lsprike sto kasnim. Ajde molim te samo objasni Kristini ujutro ito bi trebalo navesti u izmjene studijskog programa.
Samo je jedna promjena, a koja je vezana za moguinost da kandidati ko.ii imaju 5 godina staia, sukladno zakonu, ne
moraju polagati razlikovni...

Lp
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Saia

Draga lvana,





Prol dr.sc. Saia Drezgii
Dekan i redovni profesor
Ekonomski fakultet
SveutiliSte u Rijeci
https://www.efri.u niri.hr
Senior Fellow
Levin College of Public Affairs & Education
Cleveland State University
https://levin.csuohio.edu/
Kontokt:

l. Filipovica 4
51000 Rijeka

Hrvatska
+385 91 674 4052
+385 51 355100

Sasa Drezgic, Ph,D.

Dean and Fu ll Professor
Faculty of Economics and Business

University of Rijeka

https://www.efri.u niri.hrlen
Senior Fellow
Levin College of Public Affairs & Education
Cleveland State University
httos://levin.cs u oh io. ed u /
Contdct lnformotioni
LFilipovica 4
51000 Rijeka

Croatia
+385 91 614 4OS2

+385 51 355100
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