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2. OCJENA OOKTORSKOG RADA

mora sadiavati izvorni znanstveni i novo otk Ce

2.1. Ocjena dono$kog rada

Povierenstvo ie utvrdilo da je doktorski rad pod naslovom Determinante prihvacania XBRL standarda u

hrvatskim poduze6ima, doktoranda oeiana Gostimira, znanstveni rad, s izvornim i originalnim znanstvenim

spoznajama i doprinosom, a koji sadriajem, obujmom ipostignutom razinom kvalitete udovoliava zaht;evima

dohorske disertaciie. Doktorand Dejan Gostimir je kroz postavliene ciljeve znanstvenog istraZivanja definirao

relevantne istraZivadke glavne ipomocne hipoteze u kontekstu istraiivanja primienjivosti TOE okvira s obzirom na

prihvacanje XBRL standarda u poduzecima.

U istra:ivaniu su koristene statistiake metode kao sto su modeliranje strukturnih jednadibi, analiza pouzdanosti s

Cronbach alpha koeficijentom, Kolmogorov-smirnov test, te deskriptivna i inlerenciialna statistika, koristeci IBM

SPSS i JASP sotlver. Validnost mjernih skala provjerena je konlirmatornom fakorskom analizom, a pouzdanost

Cronbach alpha koeficijentom. Strukturne jednadibe koriStene su za testiranje hipoteza, s posebnim naglaskom na

GFl, CFl, TLl, RMSEA i SMRM indikatore za provjeru pouzdanosti modela. U razvoiu modela strukturnih iednadibi,
prvo se koristi konlirmatorna laktorska analiza za validnost modela, a zatim modeliranje struKurnih iednadZbi za

testiranje hipoteza. Postupak ukljuduje tri koraka: konfirmatornu analizu, modeliranje temelieno na kovarijanci i

modeliranje s prosjednim vnjednostima manilestnih varijabli. Analiza podataka obuhvaia Kolmogorov'Smirnov test,

Cronbach alpha koeficijente ispearmanove koeficijente korelacije, potvrduiu6i odsutnosl multikolinearno$i i

prikladnost modela strukturnih jednad2bi.

Doktorand je sustavno istraiio, analizirao i povezao dosadasnie znanstvene spoznaje o primjeni informacijsko-

komunikacijskih tehnologija u radunovodstvu irazini koristenja informacijsko-komunikacijskih tehnologiia u

zemljama Europske Unije kao pretposlavci implementaciJe XBLR standarda. Analizirao je kori3tenje XBLR

standarda u financrjskim izvjestaiima i obiavama te poslovnom i regulatornom izviestavanju i integraciJi inlormacija.

U empirijskom dijelu rada testirao je pet glavnih istraZivadkih hipoteza razradenih na viSe pomocnih hipoteza kojima

je oci,enio:

. Znadajnost utjecaja tehnoloske, organizacijske i dimenzije okruzenja TOE okvira na namjeru prihvacanja

XBRL standarda u hrvatskim poduzecima;

. Znadajnosl karakteristika poduzeca na namieru prihva6anja XBBL standarda u hrvatskim poduze6ima i

. Utjecaj namjere prihvacanja XBBL standarda u hrvatskim poduzedima na njihove perlormanse mjerene

sustavom uravnoteienih pokazatelja

Kao istraiivadki instrument koristio je anketni upitnik na uzorku od 63 poduze6a, a prikupljanie podataka i provodenje

istraiivanja izvrseno je u skladu sa standardima znanstuenog koristenia navedenog istraiivadkog instrumenta.

Originalnost iznanstveni doprinos provedenog istrazivanja ostvareni su u detaljnoj iargumentiranoi razradi

komponenti kole utjedu na prihvacanje XBRL standarda u hrvatskim poduzecima u kontekstu T0E okvira te u potvrdi

povezanosti izmedu namjere prihva6an,a standarda i procesne iinovaciiske dimenziie uspje5nosti poslovanja

poduzeca te dimenzije upravljanja znanjem. e injenica da statistiaka znadajnost povezanosti prihvacanja standarda

ilinancijske i trzisne dimenzije uspjeinosti nije poturdena doprinosi sagledavanju potencijalnih uzroka i usmieravaniu

budueih istrazivanJa u ovom podrudju i opcenito primjeni digitalnih inovacija'

provedeno empirijsko istraiivanje prvo ie istrazivanje udinaka XBRL standarda u hrvatskim poduzecima, a kako je

rijea o novijem rleSenju digitalnog financijskog izvieStavanja

se korisnima za buduia istrazivanja ali iza poduze6a koja

, sva znanja koJe ie ovo istrazivanie iznjedrilo smatraju

standarde razmatraiu implementirati. Time disertacija





Clanovi Povjerenstva suglasni su kako je doktorand Dejan Gostimir, s obzirom na korislenu znanstvenu

metodologiju, odabrane istraiivadke metode te interpretaciju dobivenih spoznaja i rezultala istraiivanja, uspjesno

ocijenio glavne ipomocne znanstvene hipoteze o utjecaju razliditih dimenzija T0E okvira i karakteristika poduzeca

na namjeru pnhvacanja XBRL standarda i utjecaju namJere prihvacanja XBRL standarda na perlormanse poduze6a.

Na lajje nadin doktorand ostvario znanstveni doprinos u podrudju drustvenih znanosti, polju ekonomije.

2.2. Miiljenje i priedlog

Na osnovi prethodno navedenih dinjenica ikonslatacija, Struino povjerenstvo za ocjenu doktorske disertacije

Dejana Gostimira donosi sljede6i

ZAKLJUCAK

. da Je doktorska disertacija Deiana Gos{imira, pod naslovom pod naslovom Deteminante prihva6ania XBBL

standarda u hrvatskim poduzecima znanstveno djelo koje ie doKorand samoslalno izradio, te koje sadr:i izvorne

i originalne znanstvene spoznaje;

. da doktorand kvalitetno vlada metodologijom znanstveno-istraiivadkog rada, kako u istrazivanju, tako iu
f ormuliranju dobivenih rezultala istraiivanja:

. da je dohorand relevantnom znanstvenom metodologijom istraiio utjecaj komponenti ToE okvira na namjeru

uvodenja XBBL standarda u linancijsko izvje5tavanje iutjecaj uvodenja standarda na perlormanse poslovanja

poduzeca, dime je ostvario doprinos u istrazivanju determinanti uvodenja digitalnih inovacija u poslovanje poduzeca,

u znanstvenom i aplikalivnom smislu;

. da ova dohorska disertacija po svojem sadriaju, metodologiji i tehnologiji izrade te predoaenim rezultatima

istraiivanja, ukazuje na dinjenicu da dohorand raspolaie polrebnim znanjima koja, kao istraiivad, kreatrvno i

smisleno koristi u podrudju ekonomskih znanosti;

. da je doktorand u ovoj dohorskoj disertaciji metodolo5ki utemeljeno i uspjeino ocijenio postavljene glavne i

pomocne hipoteze;

. da doktorand Dejan Gostimir, sukladno navodima iz ovog izvje5ca Strudnog povjerenstva za ocjenu dohorske
disertacije, ispunjava sve zakonske uvjete za pristupanje obrani dohorske disertacije istjecanje akademskog
stupnJa dohora ekonomskih znanosti, znanswenog podruaja drustuenih znano$i, polja ekonomiia.

Na osnovi svega prethodno navedenog u ovom lzvjescu, Strudno povjerenstvo za ocjenu doKorske disertacije diji
je autor dohorand Dejan Goslimir iznosi sljede6i:

PBIJEDLOG

Fakultetskom vijecu:

o da prihvati lzvjeitaj o ocieni doktorske disertacije autora DeJana Goslimira pod naslovom: Determinante
prihva6anla XBRL standada u hrvatskim poduzecima;

. da se nastavi postupak stJecanja znansfuenog stupnJa dohora ekonomskih znanosti Dejana Gostimira;

. da imenuje Povjerenstvo za obranu doktorske diserlacije;

o da imenuje zapisnidara le odredi vrijeme i mjesto obrane doktorske disertacije

2.3. lzabruno Povjercnstuo za ocjenu doktogkog nda

osim originalnog znanstvenog doprinosa ima i znaiajnu aplikativnu vrijednost, dime je doKorand postigao svrhu

znansfuenog istraiivanja.
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2. izv. prot. dr. sc. Jovam Zoroia, Clanica

3. doc. dr. sc. Ana Babid, Clanica
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Prof. dr. sc. Davor VaSiiek

Ekonomski fakultet SveueiliSla u Riieci

Riieka,02.U.2024.

ZNANSWENA RECENZIJA DOKTORSKOG RADA
Titula, ine i prczime

d o kt o run d al d o kto a nd i c e
Deian Gostimir

Determinante prihvadania XBRL standarda u hrvatskim poduze6ima

Doktorska disertacija doktoranda Dejana Gostimira, s naslovom Determinante prihvaeanja XBRL standarda u hrvatskim

poduzecima, napisana ie na 182 autorske stranice (bez priloga) struhrunranih u 6 sustavno povezanih poglavlja. Disertacija

sadrzi 26 slika i 62 tablice, a u njenoj izradi doktorand se koristio s 215 izvora domaie i strae literature,

Glavni cilj znanstvenog istraiivanja doktoranda bio je istraziti implementacrju i primjenu XBRL standarda u poduzecima u

Hrvatskoj. Konkretno, doktorand si je postavo ciljeve utvrditi elemente tehnoloske dimenzije, elemente organizacijske

dimenzije i dimenzije okruzenje ToE okvira koji imaju glavni utiecaj na uspjeinu implementaciju XBRL standarda u

poduzecima, istraiiti trenutno stanje primjene te utvrditi kljudne odrednice prihvadanja XBRL standarda u poduzecima u

Hrvatskoi. Pored toga, doktorand je istraiio utiecaj karakteristika poduzeca na uspjesno prihvaoanje XBRL standarda u

poduzecima u Hrvatskoj (velidina, sektor djelatnosti, porijeklo vlasnistva, pripadnost grupi)te povezanost implementaciie XBRL

standarda sa uspieinosti poduzeca u Hrvatskoj mjerenoj sustavom uravnoteienih ciljeva. Provedenim istrazivanjima

doKorand si je za cilj postavio utvrditi prednosti i definirati preporuke za uspjesnije prihvaeanje XBRL standarda u poduzecima

u Hrvalskoj obzirom na definirane pokazatelje ToE okvrra. U skladu s postavljenim ciljevima doKorant je postavio, a

provedenim teorijskim i emprijiskim istraiivanjem i dokazao pet temeljnih znanstuenih hipoteza koje je dopunio i s nizom

pomocnih hipoteza. To su:

Hl...Tehnoloika dimenzija ToE okvira statistidki znaaajno utjeae na namjeru prihvacanJa XBRL standarda u hrvatskim

poduze6ima

H2...0rganizacijska dimenzija ToE okvira statistidki znadajno utjeae na namjeru prihvadanja XBRL standarda u hrvatskim

poduzeeima

H3...Dimenzija okruzenja TOE okvira statistidki znadajno utjeae na namjeru prihvacanja XBRL standarda u hrvatskim

poduzeCima

H4. Karakteristike poduzeca statistidki znadaino utjede na namjeru prihvaeanja XBRL standarda u hrvatskim poduzecima

H5. Namjera prihvaeanja XBRLstandarda u hrvatskim poduzecima pozitivno utjece na njihove performanse mjerene sustavom

uravnoteienih pokazatelja

U istraiivanju su koriStene brojne statistidke melode kao sto su modeliranje strukturnih jednadibi, analiza pouzdanosti nrzom

relevanlnih statidiekih testova, deskriptivna i inferencijalna statistika. Validnost mjernih skala provjerena je konfirmatornom

faktorskom analizom, a pouzdanost Cronbach alpha koeficijentom. Strukturne jednadibe koristene su za testiranje hipoteza,

a SMRM indikatori za provjeru pouzdanosti modela.

Diserlacijom je doklorand ostvario pnmjereni znanstveni i aplikativni doprinos. Znanstveni doprinos oaituje se u rezultatima

istra:ivanja primjenjivostiT0E okvira s obzirom na prihvaeanje XBRL standarda u poduzecima. Rezultati istraZivanja dokazuju,

premda financijska itrZiSna dimenzija uspjeinosti nisu pokazala statistiaki znadajnu povezanost s namjerom prihvaianja XBRL

standarda, da hrvatska poduzeoa koja prihvacaju XBRL standard, oswaruju bolje performanse poslovanja, posebice u

upravljanju znanjem, te na procesnu i inovacijsku komponenlu performansi poslovanja. Znanstveni doprinos ostvaren je i kroz

razvoj istraiivadkog instrumenta koji bi sluiio za mjerenje implementacije XBRL standarda koristenjem ToE okvira te u

provedenoj analizi i prikazu aktualnog stanja i prepreka implementacije XBRL standarda u hrvatskom poduzeeima.

Aplikativni doprinos oaituje se u deteKiranju prednosti primjene XBRL standarda i poticanju njegova prihvata pri financijskom

izvjeslavanju u Hrvatskoi.

Zakljudno, moie se konstatirati da je doKorand, sustavnim i sintetiziraniem prikupljenih informacija i provedenim istraiivanjem

ostvario svrhu i ciljeve iskaiivanja, odnosno dokazao je da dimenzije ToE okvira statistidki znaeajno utjeae na namjeru

Naslov doktotskog eda





prihvaeanja XBRL standarda u hrvatskim poduzecima, unatoa dinienici da financijska i lrii6na dimenzija uspjesnosli nisu

pokazala s time pokazala statidieki znaeajnu. DoKorand je rezultatima istrazivanja ostuario nove i izvorne znanstuene

spoznaje te njima otvorio nisu buduiih znanstvenih istrazivanja u ovom tematskom podrudju.

Prof.dr. sc. Davor Vasideh predslednik Povjerenstva

z7ntu





Zagteb,02.04.2024.

ZNANSWENA RECENZIJA DOKTOBSKOG RAOA

Titula, ime i prczime

doktonnda/do$ondice
oelan Goslimir

Naslov doldoskog ruda

Doktorska disertacija naziva ,Determinante prihvacanja XBRL standarda u hNatskim poduzeiima' doktoranda Dejana

Gostimira predstavlja samostalni znanstveni rad temeljen na rezultatima provedenog znanstvenog istraiivanja. Doktorand je

u svom doktorskom radu obradio aktualnu tematiku iz podrucja drustvenih znanosti, polja ekonomije, odabrana tema doKorske

disertacije je aKualna i prikladna za istraZivanje, jer se XBRL standard koristi u gotovo svim zemljama alanicama Europske

unije zbog mnogobrolnih prednosti. Takoder, brqne odabrane istraiivadke metode primijenjene su na odgovarajuci nacin

tajekom svih faza istraZivanja,

Dohorska disertacija obuhvaca 151 stranicu osnovnog teksta, nakon dega slijedi popis literature koji se sastoji od 215 izvora

literature na hrvalskom iengleskom jeziku. Potom je prikazan popis od 26 slika i 62 tablice koji su analizirani u doKorskoj

disertacrli. Nakon toga naveden je prilog radu te iivotopis doktoranda. Na kraju se nalazi prosireni saietak na engleskom

jeziku. Rad se sastoji od ukupno 6 poglavlja diju strukturu dine uvodno poglavlje, deliri sredi5nja poglavlja (Primjena ICT-a u

rae0novodstvu, XBRL standard i njegova primjena, lmplementacija XBHL standarda, Empiriisko istraZivanje) te zakljudno

poglavlje. Doktorska disertacija napisana je na hrvatskom jeziku.

Predmet istrazivanja doktorske disertacije je utvrditi implementaciju i primjenu XBRL standarda u poduzeiima u Hrvatskoj.

Glavni cil, rada je utvrditi kenutno stanje primjene XBRL standarda u hrvatskim poduzecima te mogucnosti za njegovo

prihvacanje koristeci tri osnovne dimenzije ToE okvira (tehnoloska dimenziia, organizacijska dimenzija i dimenziJa okruienja),

kroz osam znanstvenih i dva aplikativna cilja. Temeljem glavnog cilja doktorske disertacije, formirano je i pet glavnih hipoteza,

koje su istraZene anketnim istra:ivanjem na uzorku hrvalskih poduzeca. Namjera prihvacanja XBRL standarda u hrvatskim

poduzeeima pozitivno utjeae na njihove perlormanse mjerene sustavom uravnoteienih pokazatelja. Rezultati istraiivanja

doktorske disertacije potvrdili su utiecaj sve tri dimenzije TOE okvira na razinu prihvaeanja XBRL standarda, kao i pozitivan

utJecaj primjene XBRL standarda na poslovne performanse organizacije.

Kreirani su istra2ivadki instrumenti i anketni upitnik kako bi se provlerile postavljene hipoteze. U doKorskoj disertaciji provedeno

Je anketno istra:ivanje na uzorku velikih, srednjih i malih pduzeca koja posluju unutar Hrvatske, pri aemu je od ukupno 98

anketiranih poduzeea u istraiivanju sudjelovalo 64 poduzeca, a analizirani period odnosi se na razdoblje svibanj-srpanj 2022.

godine. Ciljani ispitanici bili su voditelji radunovodstva, financija ili srodnih odjela. lstraiivanle u doktorskoj disertaciji temeljilo

se na metodama modeliranja struKurnih jednadibi, analizi pouzdanosti s Cronbach alpha koelicijentom, Kolmogorov-Smirnov

testa za provjeru normalnosti distribucije, te deskriptivna i inferencijalna statistika, Hipoteze su ispitane koristenjem metode

modeliranja strukturnih jednadibi.

Doktorand Dejan Gostimir je izradom doktorske diserlaciJe oswario primjereni znanstveni i aplikativni doprinos. Viseslruki

znanstveni doprinos odnosi se na istraiivanje primjenjivosti TOE okvira s obzirom na prihva6anje XBBL standarda u

poduzeaima, kroz razvoj istraiivadkog instrumenta koJi bi se koristio za mjerenje implementaciJe XBRL standarda koristenjem

ToE okvlra kao i kroz analizu i prikaz trenutnog stanja implementacUe XBRL standarda u poduzeiima u Hrvatskoj. Aplikativni

cilj istra:ivanja odnosi se na utvrdivanje prednosti primjene XBRL standarda kako bi se poduzeaa motivirala na njegovo

koristenje prilikom izrade financijskih izvlestaja.

Suslavnom analizom i sintezom prikupljenih informacija i provedenim istraZivanjem, doktorand je ostvario ciljeve istraiivanja,

a kreirao je i prostor za buduia istrazivanja koja bi se mogla fokusirati na detaljnije istrazivanje sve tri dimenzrle kako bi se

pronasle strategije koje bi najbolje korelirale s namjerom prihvacanja standarda. Na osnovu svega navedenoga, moie se

zakljuditi kako je doklorand Dejan Gostimir izradio doktorsku disertaciju koja u sadrzajnom, metodoloskom i tehnidkom smislu

zadovoljava propisane i ocekivane kriterije i zahtieve.

lzv. prol . dr. sc. Jovana Zoroia

Ekonomski lakultet Zagreb

oeterminante prihvacania XBRL standarda u hrvatskim poduzeeima

lzv. prof . dr. sc. Jovana Zoroja, ilanica Povierenstva

ft,





Doc. dr. sc. Ana Babi6

Ekonomski fakultel Sveuailista u Riieci

Rijeka, 25.03.2024.

ZNANSWENA RECENZIJA DOKTOHSKOG BADA
Titula, ime i prczine
doktoranda/dokora ice

oejan Gostimir

Naslov donotskog rada Determinanle prihvacania XBRL standarda u hrvalskim poduzecima

Dohorska disertacija pod nazivom Deteminanb prihvadania XBRL standarda u hrvatskim poduzecima, dohoranda

Dejana Goslimira napisana u obliku monogratije, sukladna je odekivanjima koja se postavljaju pred pristupnike u postupku

stjecanja doktorata znanosti u podruaju drustvenih znanosti, polja ekonomije. Doklorand je dokazao sposobnost odabira i

primjene relevantne istraiivadke metodologije, kako na razni konceptualizacije problema, tako i na razini koristenja analitiakih

metoda i alata te provedbe analize prikupljenih podataka. Tema disertacije je relevantna i pogodna za provedbu doktorskog

istraiivanja.

Disertacija je izlozena na 19'l stranici, od dega 151 stranica temeljnog teksta, dok se preostali dio odnosi na popis literature i

priloge. Sadriaj disertacije razraden je kroz 6 struhuriranih poglavlja koja su medusobno povezana. U fokusu disertacije ie

implementaciJa standard XBHL (engl. exlensible Business Reporting Language), odnosno jedinstvenog elektroniakog formata

za izvjesdivanje kojiomogucava usporedbu ikoriitenjem podataka iz razliditih financijskih izvjestaja teje prihvaeen na globalnoj

razini.

Dohorand je koristio ToE okvir za istraZivanje prihvacanja tehnoloskih inovaciia u poduzeeima kroz tri osnovne dimenzrle:

dimenzila tehnologije, dimenzija organizaoje idimenzija okruienja, a hipoteze su ispitane koristenJem metode modeliranja

struhumih jednadibi (engl. Structural Equation Modelling - SEM).

U istraZivanjuje sudjelovalo 64 poduzeca, a ukljuaivaloje voditelje odjela raaunovodstva, financija ilisrodnih odjela u burzovnim

poduzecima koja predaju godisnje konsolidirane financijske izvje6taje. Glavni znanstveni doprinos odnosi se na istraZivanje

primjenjivosti TOE okvrra s obzirom na prihvacanje XBRL standarda u poduzecima, zatim analizi i prikazu trenutnog stanja

implementacije XBRL standarda u poduzecima u Hrvatskoj, pri demu su identificirane prepreke i poticaji implementaciji XBRL

standarda, Aplikativni doprinos odnosi se na informiranje poduzeca o prednostima primjene XBHL standarda te njegov prjhvat

prilikom izrade financijsklh izvjestaja u poduzecima.

Dohorand je na jasan i sistematiaan nadin objasnio detiri razlidite kategorije korisnika diie potrebe treba zadovoljiti XBRL

standard, osnovne razlike izmedu lnline XBRL standarda i XBRL standarda, razliaite taksonomija XBRL standarda koje se

koriste dillem svijeta te lehnidke specifikacije,

Kreirani su istraiivaaki instrumenti i anketni upitnik u svrhu prouere pet hipoteza i njihovih podhipoteza, postavljenih ciljeva te

istraiivadki instrumenti T0E okvira.

Doktorand Deian Gostimir je na osnovu postavljenog problema i predmeta znanstvenog istrazivanja u svojem doKorskom radu

detaljno obrazlozio sve postavljene hipoteze ipodhipoleze, uz primjenu adekvatne iprimjereno obrazloiene znanstvene

metodologija.

Takoder, sintetiziraniem prikupljenih informacija i rezultata istra:ivanja doktorand ie ostvario svrhu i ciljeve istraiivanja,

odnosno dokazao je da dimenzije T0E okvira statistidki znadajno utjeae na namjeru prihvadanja XBRL standarda u hrvatskim

poduzecima, dok financijska i triisna dimenzija uspjesnosli nisu pokazala statistieki znae4nu povezanost s namjerom

prihvacanja XBRL standarda.

Slrjedom navedenog, moguCe je zakljuditi da je doktorand uspjesno identificirao nedovoljno istraieno podrudje te ponudio

nove iizvorne znanstvene spoznate kao ipriiedlooe za buduca istraiivania.

Doc. dr. sc. Ana Babi6, dlanica Povjerenstva
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