
Povjerenstvo za dodjelu godišnje nagrade ,,Nagrada prof. dr. sc. Ivo Sever" za najznačajniji 

znanstveni doprinos zaposlenika/ca na znanstveno-nastavnom radnom mjestu Ekonomskog 

fakulteta Sveučilišta u Rijeci 

Sveučilište u Rijeci, Ekonomski fakultet 

 

Rijeka, 20. svibnja 2025. 

DEKANAT 

Predmet: ,,Nagrada prof. dr. sc. Ivo Sever" za najznačajniji znanstveni doprinos 

zaposlenika/ca na znanstveno-nastavnom radnom mjestu Ekonomskog fakulteta Sveučilišta 

u Rijeci za razdoblje od 1. siječnja 2024. do 31. prosinca 2024. 

 

Na temelju čl. 6. Pravilnika o dodjeli godišnje nagrade ,,Nagrada prof. dr. sc. Ivo Sever" za 

najznačajniji znanstveni doprinos zaposlenika/ca na znanstveno-nastavnom radnom mjestu 

Ekonomskog fakulteta Sveučilišta u Rijeci i Odluke Fakultetskog vijeća Ekonomskog fakulteta 

Sveučilišta u Rijeci, KLASA: 061-01/25-01/4, URBROJ: 141-02-25-001 od 22. travnja 2025. 

godine objavljena je Odluka kojom se pokreće postupak dodjele godišnje nagrade ,,Nagrada prof. 

dr. sc. Ivo Sever" za najznačajniji znanstveni doprinos zaposlenika/ca na znanstveno- nastavnom 

radnom mjestu Ekonomskog fakulteta Sveučilišta u Rijeci za razdoblje od 1. siječnja 2024. do 31. 

prosinca 2024. godine. Temeljem navedene Odluke, voditeljica Knjižnice Fakulteta izradila je 

skupno izvješće koje sadrži popis radova koji zadovoljavaju uvjete iz članka 5. Pravilnika, te je 

navedeno objavljeno na Intranetu fakulteta. Nije bilo primjedbi na navedeno izvješće. Navedeni 

su radovi s bibliometrijskim pokazateljima kao i rezultirajući bodovi (sukladno članku 7. 

Pravilnika) prikazani u Tablici 1. (u privitku). 
Povjerenstvo za dodjelu nagrade u sastavu: 

 

• prof. dr. sc. Helena Blažić Pečarić, predsjednica 

• prof. dr. sc. Bojana Olgić Draženović, članica 

• izv. prof. dr. sc. Andrea Arbula Blecich, zamjenska članica 

• izv. prof. dr. sc. Ana Marija Sikirić Simčić, članica 

• doc. dr. sc. Petra Adelajda Zaninović, članica 

 

je temeljem navedene Tablice 1. izradilo rang listu znanstvenog doprinosa pojedinih 

zaposlenika/ca na znanstveno-nastavnom radnom mjestu Ekonomskog fakulteta Sveučilišta u 

Rijeci za razdoblje od 1. siječnja 2024. do 31. prosinca 2024. (Tablica 2). 

 

Tablica 2: Rang lista znanstvenog doprinosa zaposlenika/ca 

 

Autor/ica Ukupni bodovi 

Prof. dr. sc. Nela Vlahinić 1 + 1 = 2 

Izv. prof. dr. sc. Ana Bobinac 1,33 

Prof. dr. sc. Helga Pavlić Skender 1 

Prof. dr. sc. Nataša Rupčić 1 

Prof. dr. sc. Ivana First Komen 1 

Doc. dr. sc. Petra Adelajda Zaninović 1 

Prof. dr. sc. Danijela Sokolić 0,8 

Prof. dr. sc. Ljerka Cerović 0,67 

Prof. dr. sc. Tomislav Galović 0,67 



Prof. dr. sc. Jasmina Dlačić 0,4 

 

Iz tablice je razvidno da je najviše bodova ostvarila prof. dr. sc. Nela Vlahinić, te stoga 

Povjerenstvo donosi 

 

ODLUKU 

 

da se prof. dr. sc. Neli Vlahinić dodijeli godišnja nagrada ,,Nagrada prof. dr. sc. Ivo Sever" za 

najznačajniji znanstveni doprinos zaposlenika/ca na znanstveno-nastavnom radnom mjestu 

Ekonomskog fakulteta Sveučilišta u Rijeci, sukladno Pravilniku. 

 

Povjerenstvo za dodjelu godišnje nagrade 

,,Nagrada prof. dr. sc. Ivo Sever" za najznačajniji 

znanstveni doprinos zaposlenika/ca na 

znanstveno-nastavnom radnom mjestu 

Ekonomskog fakulteta Sveučilišta u Rijeci: 
 

 

 

prof. dr. sc. Helena Blažić Pečarić, 

predsjednica 

 

prof. dr. sc. Bojana Olgić Draženović, 

članica 

 

 

izv. prof. dr. sc. Andrea Arbula Blecich, 

zamjenska članica 

 

 

izv. prof. dr. sc. Ana Marija Sikirić Simčić, 

članica 

 

 

doc. dr. sc. Petra Adelajda Zaninović, članica 
 

 



Privitak 

Tablica 1: Popis radova za nagradu “Nagrada prof. dr. sc. Ivo Sever” 

 

Popis radova iz 2024. koji udovoljavaju 

kriterijima nagrade Nagrada prof. dr. 

sc. Ivo Sever 

Časopis JIF kvartili 

časopisa 

prema 

JCR-u 

Bodovi 

obzirom 

na 

kvartil 

Broj 

autora 

na 

radu 

Bodovi 

podijeljeni 

s brojem 

autora 

Dumančić, Andrea; Vlahinić Lenz, 

Nela; Wagmann, Lahorko 

Profitability Model of Green 

Hydrogen Production on an Existing 

Wind Power Plant Location // 

Sustainability, 16 (2024), 4; 1424- 

1447. 
https://doi.org/10.3390/su16041424 

Sustainability Q2  

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

1 

Dumančić, Andrea; Vlahinić, Nela; 

Skok, Minea 

Replacing Gray Hydrogen with 

Renewable Hydrogen at the 

Consumption Location Using the 

Example of the Existing Fertilizer 

Plant // Sustainability, 16 (2024), 15; 

6437-6470. 
https://doi.org/10.3390/su16156437 

Sustainability Q2  

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

Croitoru, Gabriel; Capatina, 

Alexandru; Florea, Nicoleta 

Valentina; Codignola, Federica; 

Sokolić, Danijela. 

A cross-cultural analysis of perceived 

value and customer loyalty in 

restaurants // European research on 

management and business 

economics, 30 (2024), 3; 100265, 16. 

https://doi.org/10.1016/j.iedeen.20 
24.100265 

European 

research on 

management 

and business 

economics 

Q1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0,8 

Gidaković, Petar; Zabkar, Vesna; 

Zečević, Mila; Sagan, Adam; 

Wojnarowska, Magdalena; Sołtysik, 

Mariusz; Arslanagic-Kalajdzic, Maja; 

Dlačić, Jasmina; Askegaard, Søren; 

Cleff, Thomas 

Trying to buy more sustainable 

products: Intentions of young 

consumers // Journal of cleaner 

production, 434 (2024), 140200, 10. 

https://doi.org/10.1016/j.jclepro.20 

23.140200 

Journal of 

cleaner 

production 

Q1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0,4 



Grgurić Čop, Nina; Culiberg, Barbara; 

First Komen, Ivana 

Exploring social media influencers’ 

moral dilemmas through role theory 

// MM. Journal of marketing 

management, 40 (2024), 1-2; 1-22. 

https://doi.org/10.1080/0267257X.2 
023.2241468 

MM. Journal 

of marketing 

management 

Q2  

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

1 

Cerović, Ljerka; Malnar, Ana; Sinčić, 

Dorotea 

Energy Literacy of Economics 

Students in Rijeka: Knowledge, 

Attitudes, and Behavioral Approach 

// Energies (Basel), 17 (2024), 8; 

1840, 31. 

https://doi.org/10.3390/en1708184 
0 

Energies 

(Basel) 

Q3  

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

0,67 

Galović, Tomislav; Mišević, Petar; 

Balaž, Davorin 

The effects of terrorism on foreign 

direct investments: The case of 

OECD countries // Acta oeconomica, 

74 (2024), 3; 427-443. 

https://doi.org/10.1556/032.2024.0 
0020 

Acta 

oeconomica 

Q3  

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

0,67 

Zaninović, Petra Adelajda; Zajc 

Kejžar, Katja; Pavlić Skender, Helga 

Assessing the effects of hard and 

soft infrastructure on traditional vs 

supply-chain trade: the case of 

Central and Eastern EU member 

states (CEMS) // Applied economics, 

56 (2024), 3; 249-264. 

https://doi.org/10.1080/00036846.2 
023.2167918 

Applied 
economics 

Q2  

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

Rupčić, Nataša 

True Learning Organization – 

Organization of People Dedicated to 

Spirituality // Systemic practice and 

action research, 37 (2024), 2; 207- 

228. 

https://doi.org/10.1007/s11213- 

023-09656-w 

Systemic 

practice and 

action 

research 

Q4  

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

1 

Ribarić, Elizabeta; Velić, Ismar; 

Bobinac, Ana 

VOLY: The Monetary Value of a Life- 

Year at the End of Patients’ Lives // 

Applied health economics and health 

policy, 22 (2024), 97-106. 

https://doi.org/10.1007/s40258- 
023-00829-1 

Applied 

health 

economics 

and health 

policy 

Q1  

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

1,33 



 


