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OBRAZAC OB-1
OBRAZAC ZA 1ZMJENE 1 DOPUNE STUDIJSKIH PROGRAMA

Op¢e informacije

Naziv studijskog programa Poslovna ekonomija

Vrsta studijskog programa Sveucili$ni diplomski studij

Nositelj studijskog programa EkonomskKi fakultet SveuciliSta u Rijeci
Izvoditelj studijskog programa Ekonomski fakultet SveuciliSta u Rijeci

AkademskKi ili struc¢ni naziv, odnosno akademski

stupanj koji se stjece zavréetkom studija Sveucili$ni magistar/magistrica (mag.) ekonomije

Naziv i Sifra standarda kvalifikacije koja se stjece
zavrsSetkom studija (ako je program upisan u Nije primjenjivo
Registar HKO-a)

Mjesec i godina dobivanja zadnje

dopusnice/potvrde MZO za izvodenje studija 12. sijecanj 2022.

Mjesec i godina zadnje izmjene i dopune

studijskog programa (odluka Senata) 20. lipanj 2023.

1. Vrsta izmjena i dopuna koje se predlazu

1.1. Uvodenje, ukidanje ili izmjena pojedinog ishoda ucenja na razini studija, modula studija ili kolegija
koje utjecu na promjenu ishoda ucenja na razini studija

Uvodenje ishoda uéenja izbornog kolegija NE utje¢u na promjenu ishoda u€enja na razini studija.

1.2. Uvodenje novoga ili ukidanje postojecega modula studija ili kolegija, kojom se utjece na promjenu
ishoda ucenja na razini studija

Uvodenje ishoda ucenja izbornog kolegija NE utjecu na promjenu ishoda ucenja na razini studija.

1.3. Ostale izmjene i dopune

Azurirani su podaci o nositeljima i sunositeljima kolegija.

Na kolegiju Ra¢unovodstvo troskova uvedena je nova tema predavanja, kao obveza na EU projektu
CRESCO Adria - Climate RESiliEnt COastal planning in Adriatic

Na kolegijima Analitika velikih podataka, Oblikovanje strategije, Upravljanje poslovnim procesima,
Upravljanje kvalitetom izmjenjeni su nacini ocjenjivanje i vrednovanje, literature te sadrzaj kolegija.
Uveden je novi izborni kolegij Drustveno poduzetnistvo. Navedene izmjene ne utjeCu na izmjenu
ishoda ucenja na razini studija.

Postojeci kolegij Upravljanje poslovnim procesima uveden je kao izborni kolegij i na sve druge
module Poslovne ekonomije.

2. ObrazloZenje zahtjeva za izmjenama i dopunama

2.1. Razlozi i obrazloZenje izmjena i dopuna studijskog programa

Navedne manje izmjene i aZuriranja uvedena su s ciljem poboljSanja kvalitete kolegija i studijskih
programa, povecanja relevantnost ishoda ucenja, te omogucéavanja studentima stjecanje novih
prakti¢nih i teorijskih vjeStina.

2.2. Opravdanost izmjena i dopuna studijskog programa u odnosu na misiju i strate$ke ciljeve visokog
ucilista te gospodarske i drustvene potrebe

Dopune studijskog programa zasnivaju se na zadovoljenju dinamike trziSta rada, te povecanja
kvalitete studiranja kroz diverzfikaciju izbornih kolegija te ukljuc¢ivanje novih sunositelja i nositelja
u nastavni proces. Osim profesora, u dopune i izmjene studijskog programa redovito su ukljuceni i
predstavnici trzista rada (poslodavci) s kojima Fakultet ima dugogodiSnju suradnju na razlicite
nacine: sudjelovanje predstavnika gospodarstva u Odboru za osiguranje i unaprjedivanje kvalitete,
kao zaposlenici u djelomi¢nom radnom odnosu ili kao vanjski suradnici angaZirani u nastavi,
istrazivanju i projektnim aktivnostima Fakulteta, kao i predstavnici poduzec¢a s kojima Fakultet ima
sklopljen ugovor o izvrSavanju stru¢ne prakse studenata.

,U Strategiji SveuciliSta u Rijeci 2021. - 2025. jezgru strateSkih politika ¢ini ucenje i poucavanje koje
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se mjeri kvantitativnim tehnikama, kao i kvalitativni ciljevi otvorenog obrazovanja i druStvene
odgovornosti. Studijski program doprinosi povecanju kvalitete i uCinkovitosti obrazovnog procesa,
kojim se razvijaju kompetencije studenata na njihovo sveukupno zadovoljstvo studijem i
studiranjem. Politikama otvorenog obrazovanja i druStvene odgovornosti studijski program
doprinosi inovativnim metodama ucenja i poucCavanja, te na stjecanju relevantnih prakti¢nih
kompetencija tijekom studija. Studijski program, u svojoj izvedbi, ukljucCuje, prepoznaje i vrednuje
sve oblike cjeloZivotnog obrazovanja i prethodnog ucenja, ¢ime aktivno doprinosi razvoju mreZze

europskih sveucilista YUFE.“

studija

2.3. Procjena utjecaja pojedinih izmjena i dopuna na promjenu ishoda uc¢enja kolegija, studija i modula

0%

2.4. Ostali vazni podaci - prema misljenju predlagaca

3.1. Popis obveznih i izbornih kolegija i/ili modula s brojem sati aktivne nastave potrebnih za njihovu
izvedbu i brojem ECTS bodova - inacica s ozna¢enim izmjenama u odnosu na postoje¢i program

POPIS KOLEGIJA1

Godina studija: 1. godina/ MODUL PODUZETNISTVO

Semestar: 1. semestar

KOLEGI] NOSITEL] P \Y% S ECTS STATUS?
Prof. dr. sc. Marija KaStelan Mrak
ivni i Prof. dr. sc. Danijela Sokoli¢
Inovat_lvnl poslovni rof. dr. sc anl]‘i a»so ?. {C 30 0 30 6 0
modeli Prof. dr. sc. Natasa Rupci¢
Prof. dr. sc. Nenad Vretenar
. ) . Prof. dr. sc. Zdravko Zeki¢
Projektni menadZzment . 30 15 15 6 0
Izv. prof. dr. sc. Luka Samarzija
o . Izv. prof. dr. sc. Davor Mance
Upravljanje troSkovima 30 30 0 6 0
Doc. dr. sc. Jana Katunar
Izborni kolegij smjera (biraju se dva predmeta)
E.konoml.ka racionalnog Prof. dr. sc. Nenad Vretenar 15 0 15 3 I
djelovanja
. Prof. dr. sc. Davor Vasic¢ek
MenadzZersko e e s 15 15 0 3 I
raéunovodstvo Izv. prof. dr. sc. A{l.z% Marija Sikiri¢
Simci¢
) i Izv. prof. dr. sc. Davor Mance
Vrednovanje poduzeca 15 15 0 3 I
Doc. dr. sc. Jana Katunar
Ekonomika obrazovanja Prof. dr. sc. Zoran Jezi¢ 15 0 15 3 I
Izborni kolegij (biraju se 3 I
dva predmeta)
Semestar: 2.semestar
Upravljacka ekonomika Prof. dr. sc. Natasa Rupci¢ 30 0 30 6 0
Multlkqltur.:flln_a Prof. dr. sc. Tomislav Galovi¢ 30 0 30 6 0
komunikacija i poslovno Naslovni prof. dr. sc. Heri Bezi¢

1 Tablicu kopirati za svaku godinu studija.
2 Ako je kolegij obvezatan, upisuje se O, a ako je izborni I.




pregovaranje
Obiteljsko poduzetnistvo Doc. dr. sc. Jana Katunar 15 15 3 0
Metodologija istraZivanja [zv. prof. dr. sc. Davor Mance 15 0 15 3 0
[zborni kolegij smjera (biraju se dva predmeta)
Teorija odlucivanja Prof dr,sc Jelena 15 0 15 3 |
Jardas Antoni¢
Ekonomija znanja Izv. prof. dr. sc..Dur.l],a Skalamera- 15 0 15 3 I
Alilovi¢
Stecajni I predstecajni Doc. dr. sc. Josip Ci¢ak 15 0 15 3 I
postupak
Izborni kolegij (biraju se 3 I
dva predmeta)
Godina studija: 2. godina/ MODUL PODUZETNISTVO
Semestar: 3. semestar
KOLEGI] NOSITEL]J P \' S ECTS STATUS
. . Prof. dr. sc. Slavomir Vukmirovi¢
e-Poduzetnicki projekt Izv. prof. dr. sc. Mirjana Gr¢i¢ Fabié¢ 30 0 30 6 0
Kvantitativne rvrjnetm.ie za Prof. dr. sc. Alemka Segota 30 30 0 6 0
poslovno odlucivanje
Politika okoliSa Prof. dr. sc. Nada DencznavBogomc 30 0 30 6 0
Izv. prof. dr. sc. Sasa Cegar
Izborni kolegij smjera (biraju se dva predmeta)
Ekonomika rada Prof. dr. sc. Danijela Sokoli¢ 15 0 15 3 I
Europski fondovi Izv. prof. dr. sc. Marko Tomljanovié¢ 15 0 15 3 I
Poslovno spajanje i Prof. dr. sc. Nenad Vretenar 15 0 15 3 I
preuzimanje
I[zborni kolegij (biraju se 3 I
dva predmeta)
Semestar: 4. semestar
Strucna praksa 0 0 15 0
Diplomski rad 0 0 15 0
POPIS KOLEGIJA
Godina studija: 1. godina/ MODUL MENADZMENT
Semestar: 1.semestar
KOLEGI] NOSITEL]J P \Y% S ECTS STATUS
. o Prof. dr. sc. Marija KasStelan Mrak
Teorija organizacije 30 0 30 6 0
Prof. dr. sc. Nenad Vretenar
) i . Prof. dr. sc. Zdravko Zeki¢
Projektni menadZment . 30 15 15 6 0
Izv. prof. dr. sc. Luka SamarZija
Upravljanje kvalitetom Prof. dr. sc. Lara Jelenc 30 0 30 6 0
[zborni kolegij smjera (biraju se dva predmeta)
Ekonomika obrazovanja Prof. dr. sc. Zoran Jezi¢ 15 0 15 3 I




Ekonomika racionalnog

. . Prof. dr. sc. Nenad Vretenar 15 0 15 3 I
djelovanja
. Prof. dr. sc. Davor Vasi¢ek
MenadZersko e 15 15 0 3 I
raéunovodstvo [zv. prof. dr. sc. Avna Marija Sikir¢
Simci¢
Medunarodna financijska Prof. dr. sc. Bojana Olgi¢ DraZenovié¢ 15 0 15 3 [
trziSta Doc. dr. sc. Stella Sulji¢ Nikolaj
[zborni kolegij (biraju se 3 I
dva predmeta)
Semestar: 2.semestar
Upravljacka ekonomika Prof. dr. sc. Natasa Rupci¢ 30 0 30 6 0
7 Prof. dr. sc. Zdravko Zeki¢
MenadZment opskrbnog rof. dr. sc. Zdravko Ze IS“ 30 0 30 6 0
lanca Izv. prof. dr. sc. Luka SamarZija
Vodstvo Prof. dr. sc. Danijela Sokoli¢ 15 0 15 3 0
Metodologija istraZivanja Izv. prof. dr. sc. Davor Mance 15 0 15 3 0
Izborni kolegij smjera (biraju se dva predmeta)
Teorija odlucivanja Prof dr. ¢ Jelena 15 0 15 3 I
Jardas Antoni¢
Kompenzacijski Prof. dr. sc. Marija KaStelan Mrak 15 0 15 3 I
menadZment Prof. dr. sc. Danijela Sokoli¢
Revizija Doc. dr. sc. Antonija Petrli¢ 15 0 15 3 I
Oblikovanje strategije Prof. dr. sc. Lara Jelenc 15 15 3 I
MenadZment [zv. prof. dr. sc. Nikolina Duki¢
. o . 15 0 15 3 |
zdravstvenih organizacija Samarzija
Izv. prof. dr. sc. Maja Grdini¢
Porezni menadZzment Izv. prof. dr. sc. Ana Marija Sikiri¢ 15 0 15 3 I
Simci¢
Izborni kolegij (biraju se 3 I
dva predmeta)
Godina studija: 2. godina/ MODUL MENADZMENT
Semestar: 3. semestar
KOLEGI] NOSITEL] P \Y% S ECTS STATUS
Kontroling Doc. dr. sc. Antonija Petrli¢ 30 0 30 6 0
Kvantitativne rvr_leto<_ie za Prof. dr. sc. Alemka Segota 30 30 0 6 0
poslovno odlucivanje
) L Prof. dr. sc. Marija Kastelan Mrak
Korporativno upravljanje . ., 30 0 30 6 0
Prof. dr. sc. Danijela Sokoli¢
[zborni kolegij smjera (biraju se dva predmeta)
Organizacijsko ponaSanje Prof. dr. sc. Marija KasStelan Mrak 15 0 15 3 I
Prof. dr. sc. Danijela Sokoli¢
Upravljanje poslovnim Prof. dr. sc. Lara Jelenc 15 0 15 3 I
procesima
Javni menadZment Prof. dr. sc. Marija KasStelan Mrak 15 0 15 3 I
Izv. prof. dr. sc. Mirjana Gr¢i¢ Fabic¢
Poslovno spajanje i Prof. dr. sc. Nenad Vretenar 15 0 15 3 I
preuzimanje
Izborni kolegij (biraju se 3 I
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dva predmeta)

Semestar: 4. semestar

Strucna praksa 0 0 0 15 0
Diplomski rad 0 0 15 0
POPIS KOLEGIJA
Godina studija: 1. godina/ MODUL FINANCIJE
Semestar: 1.semestar
KOLEGI] NOSITEL] P \% S ECTS STATUS
. . Prof. dr. sc. Mira Dimitri¢
Racunovodstvo troskova ) 30 15 15 6 0
Izv. prof. dr. sc. Andrea Arbula Blecich
Kvantitativne metode za Prof. dr. sc. Alemka Segota 30 30 0 6 0
poslovno odlucivanje
Izv. prof. dr. sc. Ana Marija Sikiri¢
Me:‘dunarodno Siméic 30 0 30 6 0
racunovodstvo .
Doc. dr. sc. Josip Cicak
Izborni kolegij smjera (biraju se dva predmeta)
Racunovodstvo Prof. dr. sc. Davor Vasi¢ek
proracuna i neprofitnih Izv. prof. dr. sc. Ana Marija Sikiri¢ 15 15 0 3 I
organizacija Sim¢ic¢
. . [zv. prof. dr. sc. Davor Mance
Vrednovanje poduzeca Doc. dr. sc. Jana Katunar 15 0 15 3 I
. . . Prof. dr. sc. Helena Blazi¢
Usporedni porezni sustavi Iz. prof. dr. sc. Maja Grdini¢ 15 0 15 3 |
Medunarodna financijska Prof. dr. sc. Bojana Olgi¢ DraZenovi¢ 15 0 15 3 I
trzista Doc. dr. sc. Stella Sulji¢ Nikolaj
Izborni kolegij (biraju se 3 I
dva predmeta)
Semestar: 2.semestar
Investicijska analiza Doc. dr. sc. Stella Sulji¢ Nikolaj 30 0 30 6 0
Poslovna politika banaka Prof. dr. sc. Sasa ZIkVOVIC 30 0 30 6 0
Doc. dr. sc. Ivan GrZzeta
Izv. prof. dr. sc. Maja Grdini¢
Porezni menadZment [zv. prof. dr. sc. Ana Marija Sikiri¢ 15 0 15 3 0
Simci¢
Metodologija istraZivanja Izv. prof. dr. sc. Davor Mance 15 0 15 3 0
Izborni kolegij smjera (biraju se dva predmeta)
Monetarna analiza Prof. dr. sc. Mario Pecari¢ 15 15 3 |
Forenzi¢no Izv. prof. dr. sc. Andrea Arbula Blecich | 15 15 3 I
racunovodstvo i poslovne
prijevare
Revizija Doc. dr. sc. Antonija Petrli¢ 15 15 3 I
Teorija odlucivanja Izvprefdr-se Prof. dr. sc. Jelena 15 15 3 I
Jardas Antonié
Stecani i predstecajni Doc. dr. sc. Josip Ci¢ak 15 15 3 I
postupak
Poslovni engleski jezik za Kristina Kastelan, mr. spec. 20 10 3 I
financije
3 |

Izborni kolegij (biraju se
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dva predmeta)

Godina studija: 2. godina/ MODUL FINANCIJE

Semestar: 3. semestar

KOLEGI] NOSITEL] P \% S ECTS STATUS
Kontroling Doc. dr. sc. Antonija Petrli¢ 30 0 30 6 0
) L . Prof. dr. sc. Mira Dimitri¢
Financijski menadZment o, 30 0 30 6 0
Izv. prof. dr. sc. Ivana Tomas Zikovi¢
Analitika velikih podataka Prof. dr. sc. Ana Stambuk 30 30 0 6 0
[zborni kolegij smjera (biraju se dva predmeta)
Financijsko . L,
restrukturiranje i Prof. dr. sc. Mira Dimitri¢ . 15 0 15 3 I
S Izv. prof. dr. sc. Andrea Arbula Blecich
poslovne kombinacije
o Prof. dr. sc. Helena Blazi¢
Porezna politika EU [zv. prof. dr. sc. Maja Grdini¢ 15 0 15 3 I
_— . . Izvprefdr—se Prof. dr. sc. Jelena
Aktuaristika u osiguranju Jardas Antonié 15 15 0 3 I
Medunarodne financije Prof. dr. sc. Mario Pecari¢ 15 0 15 3 I
Izv. prof. dr. sc. Pavle Jakovac
Bihevioralne financije Doc. dr. sc. Stella Sulji¢ Nikolaj 15 0 15 I
Izborni kolegij (biraju se I
dva predmeta)
Semestar: 4. semestar
Stru¢na praksa 0 0 15 0
Diplomski rad 0 0 15 0
POPIS KOLEGIJA
Godina studija: 1. godina/ MODUL MARKETING
Semestar: 1.semestar
KOLEGI] NOSITEL]J P \' S ECTS STATUS
Strateski marketing Prof. dr. sc. Ivana First Komen
y . i, 30 0 30 6 0
menadzment Prof. dr. sc. Jasmina Dlaci¢
Medunarodni marketing Prof. dr. sc. Ivana F?St KOIE‘?H 30 0 30 6 0
Prof. dr. sc. Jasmina Dlaci¢
IstraZivanje trzista Prof. dr. sc. Lara Jelenc 30 0 30 6 0
[zborni kolegij smjera (biraju se dva predmeta)
Eksperimenta]ne metode ‘ Doc. dr. sc. Maja VUJlélé ‘ 15 ‘ 0 ‘ 15 3 I




istraZivanja u marketingu

Kvalitativne metode za

. vy Prof. dr. sc. Lara Jelenc 15 0 15 3 I
istrazivanje trzista
Poslovne komunikacijske
vjeStine na talijanskom Dr. sc. Daniela JeZi¢ 15 0 15 3 I
jeziku 1
Poslovne komunikacijske Dr. sc. Daniela JeZi¢
vjestine na njemackom T L 15 0 15 3 I
jeziku 1 Dr. sc. Kornelija Cakarun
[zborni kolegij (biraju se 3 I
dva predmeta)
Semestar: 2.semestar
Digitalni marketing Prof. dr. sc. Ivana First Komen 30 0 30 6 0
Multikl%ltur.zflln.a Prof. dr. sc. Tomislav Galovi¢
komunikacija i poslovno lovni £d ) o, 30 0 30 6 0
pregovaranje Naslovni prof. dr. sc. Heri Bezi¢
Integrn.‘ana. marketlnska Prof. dr. sc. Lara Jelenc 15 0 15 3 0
komunikacija
Metodologija istraZivanja Izv. prof. dr. sc. Davor Mance 15 0 15 3 0
Izborni kolegij smjera (biraju se dva predmeta)
B2B marketing i prodaja Prof. dr. sc. Jasmina Dlaci¢ 15 0 15 3 I
St\./.aran] € t.I‘lene Prof. dr. sc. Jasmina Dlaci¢ 15 0 15 3 I
vrijednosti
Obiteljsko poduzetnistvo Doc. dr. sc. Jana Katunar 15 0 15 3 I
Teorija odlucivanja Prof dr. ¢ Jelena 15 0 15 3 |
Jardas Antoni¢
Izborni kolegij (biraju se 3 I
dva predmeta)
Godina studija: 2. godina/ MODUL MARKETING
Semestar: 3. semestar
KOLEGI] NOSITEL]J P \' S ECTS STATUS
Prof. dr. sc. Lara Jelenc
VR Prof. dr. sc. Ivana First Komen
Marketinski projekt Prof. dr. sc. Jasmina Dlaci¢ 15 45 0 6 0
Doc. dr. sc. Maja Vujici¢
Kvantitativne rvr}etO(.ie za Prof. dr. sc. Alemka Segota 30 30 0 6 0
poslovno odlucivanje
Analitika velikih podataka Prof. dr. sc. Ana Stambuk 30 30 0 6 0
Izborni kolegij smjera (biraju se dva predmeta)
Neuromarketing Doc. dr. sc. Maja Vujici¢ 15 0 15 3 I
Poslovne komunikacijske
vjestine na talijanskom Dr. sc. Daniela Jezi¢ 15 0 15 3 I
jeziku 2
Poslovne komunikacijske Dr. sc. Daniela JeZi¢
vjestine na njemackom T L 15 0 15 3 I
jeziku 2 Dr. sc. Kornelija Cakarun
Vlzu.a}lr%e komun1kac1]e ! Doc. art. Sanjin Kunié 15 0 15 3 I
graficki dizajn
Izborni kolegij (biraju se 3 I

dva predmeta)
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Semestar: 4. semestar

Strucna praksa 0 0 0 15 0
Diplomski rad 0 0 0 15 0
POPIS KOLEGIJA
Godina studija: 1. godina/ MODUL MEDUNARODNO POSLOVANJE (na hrvatskom i engleskom jeziku)
Semestar: 1.semestar
KOLEGI] NOSITEL]J P \'% S ECTS STATUS
Poslovanje u . g
medunarodnom Prof. dr.. sc. Tomislav Ga.lowc. . 30 0 30 6 0
. Naslovni prof. dr. sc. Heri Bezi¢
okruZenju
Kvantitativne rvr.letoc.le za Prof. dr. sc. Alemka Segota 30 30 0 6 0
poslovno odlucivanje
Izv. prof. dr. sc. Ana Marija Sikiri¢
xig‘égif)‘é‘i?‘fo Simi 30 | 30 | 0 6 0
Doc. dr. sc. Josip Ci¢ak
Izborni kolegij smjera 1 (bira se jedan)
Poslovne komunikacijske Dr. sc. Daniela Je¥i¢ 15 | 0o | 15 3 I

vjestine na talijanskom




jeziku 1

Poslovne komunikacijske

Dr. sc. Daniela Jezi¢

vjeStine na njemackom o 15 15 3 I

jeziku 1 Dr. sc. Kornelija Cakarun

[zborni kolegij smjera 2 (bira se jedan)

. . . Prof. dr. sc. Helena Blazi¢
Usporedni porezni sustavi Izv. prof. dr. sc. Maja Grdinié 15 15 3 I
. vy Izvprefdrse. Prof. dr. sc. Igor Cveci¢

Poslovanje na trzistu EU Izv. prof. dr. sc. Marko Tomljanovi¢ 15 15 3 I

Medunarodna financijska Prof. dr. sc. Bojana Olgi¢ Drazenovi¢ 15 15 3 I

trzista Doc. dr. sc. Stella Sulji¢ Nikolaj

Izborni kolegij (biraju se 3 I

dva predmeta)

ILI

Izborni kolegij za stjecanje mikrokvalifikacije3

Uprayl]an]e zajednickim Izv. prof. dr. sc. Davor Mance 30 30 6 I

dobrima

Semestar: 2.semestar

Ekonomika i politika Izwprefdr-se Prof. dr. sc. Igor Cvecic¢ 30 0 30 6 0

medunarodne razmjene Izv. prof. dr. sc. Marko Tomljanovi¢

Multikl.lltur.:flln.a Prof. dr. sc. Tomislav Galovi¢

komunikacija i poslovno lovni ¢ ) o, 30 0 30 6 0

pregovaranje Naslovni prof. dr. sc. Heri Bezi¢

Tecajne politike i Prof. dr. sc. Mario Pecari¢

instrumenti Izv. prof. dr. sc. Pavle Jakovac 30 0 30 6 0

Prof. dr. sc. Helga Pavli¢ Skender

Medunarodna logistika Doc. dr. sc. Petra Adelajda Zaninovi¢ 30 0 30 6 0
Doc. dr. sc. Aleksandra Gorecka

Teorija odlucivanja Prof dr. ¢ Jelena 15 0 15 3 0

Jardas Antoni¢

Metodologija istrazivanja [zv. prof. dr. sc. Davor Mance 15 0 15 3 0

Godina studija: 2. godina/ MODUL MEDUNARODNO POSLOVANJE (na hrvatskom i engleskom jeziku)

Semestar: 3. semestar

KOLEGI] NOSITEL] P \% S ECTS STATUS

Prof. dr. sc. Ivana First Komen

Medunarodni marketing Prof. dr. sc. Jasmina Dlaci¢ 30 0 30 6 0

1zv. prof. dr. sc. Dominika Mironska

Upravljanje rizicima u Prof. dr. sc. Sasa Zikovi¢

medunarodnom Doc. dr. sc. Ivan Grzeta 30 0 30 6 0

poslovanju Prof. dr. sc. Wolfgang Karl Hardle

3 Izborni kolegij Upravljanje zajedni¢kim dobrima dio je mikrokvalifikacije ,Prepoznavanje promjena u
okoliSu i upravljanje rizicima“. Za stjecanje cjelokupne mikrokvalifikacije studenti mogu upisati ostale

kolegije u sklopu izbornih kolegija drugih sastavnica SveuciliSta u Rijeci i to:

e Mance, Diana (Fakultet za fiziku Sveucilista u Rijeci): Ekstremni prirodni i dru$tveni dogadaji 6 ECTS
e Mance, Diana ; Mance Davor (Fakultet za fiziku SveuciliSta u Rijeci): Metode obrade podataka u
prirodnim i dru$tvenim znanostima 9 ECTS

SteCena mikrokvalifikacija nosi dodatne ECTS bodove koji ¢e se studentu po zavrsetku studija evidentirati u
dopunskoj ispravi o studiju.




Analitika velikih podataka ‘ Prof. dr. sc. Ana Stambuk 30 ‘ 30 ‘ 0 ‘ 6 0
Izborni kolegij smjera (biraju se dva predmeta)
Poslovne komunikacijske
vjeStine na talijanskom Dr. sc. Daniela JeZi¢ 15 0 15 3 I
jeziku 2
Poslovne komunikacijske Dr. sc. Daniela JeZi¢
vjestine na njemackom T L 15 0 15 3 I
jeziku 2 Dr. sc. Kornelija Cakarun
Medunarodno poslovno Izv. prof. dr. sc. Dunja Skalamera -
. . oo 15 0 15 3 I
okruZenje Alilovi¢
Analiza globalnih lanaca Doc. dr. sc. Petra Adelajda Zaninovi¢
. . . L 15 15 0 3 |
vrijednosti Izv. prof. dr. sc. Vinko Zaninovié
Izborni kolegij (biraju se 3 I
dva predmeta)
Semestar: 4. semestar
Strucna praksa 0 0 15 0
Diplomski rad 0 0 15 0
POPIS KOLEGIJA
Godina studija: 1. godina/ SVI MODULI POSLOVNE EKONOMIJE - IZBORNI KOLEGIJI
Semestar: 1.semestar
KOLEGI] NOSITEL]J P \% S ECTS STATUS
Digitalni kanali poslovne Prof. dr. sc. Zvonko Capko 15 0 15 3 I
komunikacije Doc. dr. sc. Ana Babi¢
) . Prof. dr. sc. Sasa Drezgi¢
Lokalne financije Izv. prof. dr. sc. Maja Grdini¢ 15 0 15 3 I
Poslovne politike EU i Iz prefdr—se Prof. dr. sc. Igor Cvecic 15 0 15 3 I
unutarnje trZiste Izv. prof. dr. sc. Marko Tomljanovi¢
Poslovni aspekti sustava
za upravljanje bazama Doc. dr. sc. Ivan Uroda 15 15 0 3 I
podataka
TrziSta energenata Prof. dr. sc. Nela Vlahini¢ Lenz 15 0 15 3 I
Upravljanje
institucionalnim Prof. dr. sc. Bojana Olgi¢ DraZenovi¢ 15 0 15 3 |
investitorima
Drustveno poduzetniStvo Izv. prof. dr. sc. Mirjana Gr¢i¢ Fabi¢ 15 0 15 3 I
Semestar: 2.semestar
Prof. dr. sc. Tomislav Galovi¢ 15 ‘ 0 ‘ 15 ‘ 3 I

Globalna sigurnost u




poslovanju Doc. dr. sc. Ivan Uroda
B2B marketing i prodaja Prof. dr. sc. Jasmina Dlaci¢ 15 0 15 3 I
Ekonomika
mediteranskih kultura Doc. dr. sc. Jana Katunar 15 0 15 3 I
Institucionalni razvoj i Izv. prof. dr. sc. Vesna Buterin 15 0 15 3 I
konkurentnost
Pametni gradovi Prof. dr. sc. SaSa Drezgi¢ 15 0 15 3 I
Poslovm .l.m(.enadzer.skl Doc. dr. sc. Ivan Uroda 15 15 0 3 I
informacijski sustavi
Statisticke metv(.)de za Prof. dr. sc. Ana Stambuk 15 15 0 3 I
poslovno odlucivanje
Upravljanje karijerom Prof. dr. sc. Danijela Sokoli¢ 15 0 15 3 I
Veliki podaci i poslovna
; . . Prof. dr. sc. Slavomir Vukmirovi¢
inteligencija

EENe Doc. dr. sc. Ana Babi¢ 15 0 15 3 I
Odrzive financije* Prof. dr. sc. Bojana Olgi¢ DraZenovi¢ 15 0 15 3 I
Kolegij drugih sastavnica
Sveucilista u Rijeci ili 3 I
kolegiji iz YUFE mreZe
Godina studija: 2. godina/ SVI MODULI POSLOVNE EKONOMIJE - IZBORNI KOLEGI]JI
Semestar: 3.semestar
A.n aliza vremenskih Izv. prof. dr. sc. Ivana Tomas Zikovi¢ 15 15 0 3 I
nizova
Drustveno odgovorno Deedr—se-Izv. prof. dr. sc. Dejan

. o y 15 0 15 3 |

poslovanje Miljenovi¢
Ekonomija roda® Izv. prof. dr. sc. Ana Marija Sikiri¢ 15 0 15 3 I

‘u studijski program uveden je novi izborni kolegij Odrzive financije kao dio mikrokvalifikacije ,Odrzive
financije i ESG kriteriji“. Dalje, postojec¢i izborni kolegij Dru$tveno odgovorno poslovanje (vidjeti izborne
kolegije 3. semestra) dio je iste te mikrokvalifikacije. Za stjecanje cjelokupne mikrokvalifikacije studenti
mogu upisati ostale kolegije u sklopu izbornih kolegija drugih sastavnica SveuciliSta u Rijeci i to:

Hodzi¢, Sabina (Fakultet za menadzment u turizmu i ugostiteljstvu): Zelene financije i za$tita okoli$a
3 ECTS

Bogdan, SiniSa; Baresa, Suzana(Fakultet za menadzment u turizmu i ugostiteljstvu): ESG Kriteriji 3
ECTS

Stec¢ena mikrokvalifikacija nosi dodatne ECTS bodove koji ¢e se studentima po zavrsetku studija evidentirati
u dopunskoj ispravi o studiju.

% Izborni kolegij Ekonomija roda dio je mikrokvalifikacije ,Rod u suvremenim kontekstima i prijeporima“. Za
stjecanje cjelokupne mikrokvalifikacije studenti mogu upisati ostale kolegije u sklopu izbornih kolegija
drugih sastavnica Sveucilista u Rijeci i to:

Arbanas, Goran (Medicinski fakultet Sveucilista u Rijeci): Ljudska seksualnost 1,5 ECTS

Bari¢, Sanja (Pravni fakultet SveuciliSta u Rijeci): Antidiskriminacijsko pravo 6 ECTS

Juri$i¢-Erzen, Dubravka (Medicinski fakultet SveuéiliSta u Rijeci): Zivjeti s dijabetesom-pristup s
obzirom na spol 1,5 ECTS

Milos, Brigita (Filozofski fakultet SveuciliSta u Rijeci): Rod, seksualnost, identiteti-od opresije do
ravnopravnosti 3 ECTS

Milos, Brigita (Filozofski fakultet SveuciliSta u Rijeci): Feminizam i tijelo 5 ECTS

Priji¢-Samarzija, Snjezana (Filozofski fakultet SveuciliSta u Rijeci): Bioetika i Zensko pitanje 3 ECTS
Priji¢-SamarZija, SnjeZana (Filozofski fakultet SveuciliSta u Rijeci): Filozofija seksualnosti 3 ECTS

SteCena mikrokvalifikacija nosi dodatne ECTS bodove koji ¢e se studentu po zavrsetku studija evidentirati u
dopunskoj ispravi o studiju.




uniri

Simcié

Ekonomika prometa i

Prof. dr. sc. Helga Pavli¢ Skender

15

15

pomorstva
Ekonomika rada Prof. dr. sc. Danijela Sokoli¢ 15 15 3 I
Ekonomika sporta Izv. prof. dr. sc. Sasa Cegar 15 15 3 I
Ekonomika turizma Prof. dr. sc. Alen Host 15 0 15 3 I
Elektronicko poslovanje Prof. dr. sc. Zvonimir Capko 15 15 0 3 I
Farmakoekonomika [zv. prof. dr. sc. Ana Bobinac 15 15 0 3 I
Informacusklvs.ustaTVl za Prof. dr. sc. Slavomir Vukmirovié¢ 15 15 0 3 I
potporu odlucivanju
Integrirani poslovni Doc. dr. sc. Ivan Uroda 15 15 0 3 I
procesi Doc. dr. sc. Antonija Petrli¢
Prof. dr. sc. Marija kastelan Mrak
Industrijska organizacija Prof. dr. sc. Danijela Sokoli¢ 15 0 15 3 I
Prof. dr. sc. Nenad Vretenar
Medunarodno trgovacko Izv. prof. dr. sc. Ana Pos¢i¢ 15 0 15 3 I
pravo
. Prof. dr. sc. Helena Blazi¢
Porezna politika EU [zv. prof. dr. sc. Maja Grdini¢ 15 0 15 3 I
) Prof. dr. sc. Alen Host
Regionalne ekonomske Izv—pref—de—se. Prof. dr. sc. Igor Cveti¢ 15 0 15 3 I
integracije . .
[zv. prof. dr. sc. Marko Tomljanovi¢
Upravljanje poslovnim
procesima Prof. dr. sc. Lara Jelenc 15 0 15 3 I
Kolegij drugih sastavnica
Sveucilista u Rijeci ili 15 3 |
kolegiji iz YUFE mreZe
POPIS KOLEGIJA
Godina studija: 1. godina/ MODUL FINANCIJE I RACUNOVODSTVO (U MIROVAN]U)
Semestar: 1.semestar
KOLEGI] NOSITEL]J P \' S ECTS STATUS
Racunovodstvo troskova Prof. dr. sc. Mira Dimitrié
Doc. dr. sc. Andrea Arbula Blecich 30 15 15 6 0
Financijski menadzment Prof. dr. sc. Mira Dimitri¢ 45 0 15 6 0
Mikrosustav EU Izv. prof. dr. sc. Igor Cvecié¢ 30 0 30 6 0
Doc. dr. sc. Marko Tomljanovi¢
Upravljanje troskovima Doc. dr. sc. Davor Mance 0
g o - 30 0 15 4
Doc. dr. sc. Dejan Miljenovi¢
Izborni predmet I
Izborni predmet I
Semestar: 2.semestar
Kvantitativne metode za Prof. dr. sc. Alemka Segota 30 30 0 6
poslovno odlucivanje
Upravljanje rizicima Prof. dr. sc. Sasa Zikovi¢ 30 0 15 4
MenadZzersko Prof. dr. sc. Davor Vasicek 45 15 0 6 0

racunovodstvo

Doc. dr. sc. Ana Marija Sikiri¢




Oporezivanje dobiti i Prof. dr. sc. Helena Blazi¢ 45 0 15 6 0
dohotka u RH Doc. dr.sc. Maja Grdini¢
[zborni predmet I
Izborni predmet I
Godina studija: 2. godina/ MODUL FINANCIJE I RACUNOVODSTVO (U MIROVANJU)
Semestar: 3. semestar
KOLEGI] NOSITEL]J P \Y% S ECTS STATUS
Meidunarodno Prof. dr. sc. Davor Vasicek 45 15 0 6
racunovodstvo
Metodologija istrazivanja Doc. dr. sc. Davor Mance 30 0 15 4
Revizija Prof. dr. sc. Neda Vitezi¢ 0
Doc.dr.sc. Dejan Miljenovié 45 0 15 6
Vrednovanje poduzeca Doc. dr. sc. Davor Mance 30 0 30 6
Doc. dr. sc. Dejan Miljenovié¢ 0
Izborni predmet I
Izborni predmet I
Semestar: 4. semestar
Diplomski rad 0 ‘ 0 ‘ 0 ’ 30 ’ 0
POPIS KOLEGIJA
Godina studija: 1. godina/ MODUL INFORMATICKO POSLOVAN]JE (U MIROVANJU)
Semestar: 1.semestar
KOLEGI] NOSITEL] P \Y% S ECTS STATUS
Organizacija i analiza Prof. dr. sc. Slavomir Vukmirovié 30 | 30 | 0 6 0
podataka
Internet u poslovanju Prof. dr. sc. Zvonimir Capko 30 30 0 6 0
Informaticka potpora Prof. dr. sc. Goran Kutnjak 0
S s v C s 30 15 0 4
poslovnom planiranju Doc. dr. sc. Mirjana Gr¢i¢ Fabié¢
In{ormacu ski sustavi u Prof. dr. sc. Davor Vasic¢ek 30 30 0 6 0
ra¢unovodstvu
Izborni predmet I
Izborni predmet I
Semestar: 2. semestar
Kvantitativne rvr.letoc.le za Prof. dr. sc. Alemka Segota 30 30 0 6 0
poslovno odlucivanje
Elektronicka javna uprava o 0
Prof. dr. sc. Zvonimir Capko 30 30 0 6
(e-government)
MenadZment Prof. dr. sc. Slavomir Vukmirovi¢ 0
informacijski sustav Doc. dr. sc. Ivan Uroda 30 30 0 6
Poslovna kibernetika Prof. dr. sc. Slavomir Vukmirovi¢ Prof. 0
S 30 0 15 4
dr. sc. Zvonimir Capko
Izborni predmet I
Izborni predmet I




uniri

Godina studija: 2. godina/ MODUL INFORMATICKO POSLOVANJE (U MIROVANJU)

Semestar: 3. semestar

KOLEGI] NOSITEL] P \% S ECTS STATUS
Objektno programiranje Prof. dr. sc. Slavomir Vukmirovi¢ 30 30 0 6 0
Metodologija istrazivanja Doc. dr. sc. Davor Mance 30 0 15 4 0
Elektronicko poslovanje Prof. dr. sc. Zvonimir Capko 30 30 0 6 0
Informacusklvs:ustaTVl za Prof. dr. sc. Slavomir Vukmirovi¢ 30 30 0 6 0
potporu odlucivanju
[zborni predmet I
[zborni predmet I
Semestar: 4. semestar
Diplomski rad 0 ‘ 0 ‘ 0 ’ 30 ’ 0

POPIS KOLEGIJA
Godina studija: 1. godina/ MODULI FINANCIJE I RACUNOVODSTVO I INFORMATICKO POSLOVANJE (U MIROVANJU) -
IZBORNI KOLEGIJI

KOLEGI] NOSITEL] P \Y% S ECTS STATUS
An.tropol.c.)glja - Doc. dr. sc. Davor Mance 30 0 15 4 |
psihologija menadZmenta

. Doc. dr. sc. Ivana Tomas Zikovié
Ekonometrija 2 Doc. dr. sc. Vinko Zaninovi¢ 30 15 0 4 :
Ekono.mlktel ipolitika [zv. prof. dr. sc. Sa8a Drezgi¢ 30 5 10 4 I
investiranja
Ekonomika i politika Prof. dr. sc. Nada Denona Bogovi¢ 30 0 15 4 I
zastite okoliSa 2 Doc. dr. Sa$a Cegar
Ekonomika osiguranja Prof. dr. sc. Sasa Zikovi¢ 30 0 15 4 I
Ekonomika razvoja Prof. dr. sc. Nada Karaman Aksve.rlltl]ewc 30 0 15 4 I
Izv. prof. dr. sc. Zoran JezZié
Elektronicko poslovanje Prof. dr. sc. Zvonimir Capko 30 15 4 I
E-logistika Prof. dr. sc. Slavomir Vukmirovié 30 15 4 I
Europska trzisSta rada [zv. prof. dr. sc. Danijela Sokoli¢ 30 0 15 4 I
Europsko pravo Izv. prof. dr. sc. Ana Posci¢ 30 0 15 4 I
Filozofija ekonomije Prof. dr. sc. Nenad Smokrovi¢ 30 0 15 4 I
Flna}ncu.s.ka trzista i Izv. prof. dr.vsc. Bo_]fma Olgi¢ 30 0 15 4 I
institucije 2 Drazenovic
Financijski menadZment Prof. dr. sc. Mira Dimitri¢ 30 0 15 4 I
Financijsko Prof. dr. sc. Davor Vasicek 30 0 15 4 I
racunovodstvo 2 Doc. dr. sc. Ana Marija Sikiri¢
Globalna ekonomija Doc. dr.sc. Pavle Jakovac 30 0 15 4 I
Internet u poslovanju Prof. dr. sc. Zvonimir Capko 30 15 0 4 I
Investicijska analiza lzv. prof. dr.vsc. Bo‘]?na Olgic 30 0 15 4 I
Drazenovic
gy Izv. prof. dr. sc. Lara Jelenc
IstraZivanje trzista Doc. dr. sc. Maja Vujici¢ 30 0 15 4 I
Kontroling Prof. dr. sc. Neda Vitezi¢ 30 0 15 4 |
ey . Prof. dr. sc. Zdravko Zeki¢
Logisticki menadZment Doc. dr.sc. Luka Samarzija 30 0 15 4 I
Makroekonomija EU Prof.dr.sc. Alen Host vi s 30 0 15 4 I
Izv. prof. dr. sc. Igor Cvecic
Marketing usluga Doc. dr.sc. Maja Vujicic¢ 30 0 15 4 I




Medunarodna osiguranja Prof. dr. sc. Sasa Zikovi¢ 30 0 15 4 I
Medunarodna politicka Izv. prof. dr. sc. Dunja Skalamera-
. g s 30 0 15 4 |
ekonomija Alilovi¢
g/[edunarodno poslovanje Prof.dr.sc. Heri Bezi¢ 30 0 15 4 I
M(idunarodno Prof. dr. sc. Davor Vasi¢ek 30 15 0 4 I
racunovodstvo
MenadZment Prof. dr. sc. Slavomir Vukmirovi¢ 30 15 0 4 I
informacijski sustav Doc. dr. sc. Ivan Uroda
MenadZment ljudskih Prof. dr. sc. Nada Karaman Aksentijevi¢
. By 30 0 15 4 I
potencijala Izv. prof. dr. sc. Zoran Jezi¢
MenadZment malih i Prof. dr. sc. Goran Kutnjak 30 0 15 4 I
srednjih poduzecéa Doc. dr. sc. Dejan Miljenovi¢
Monetarna politika EU Prof. dr. sc. Mario Pecari¢ 30 0 15 4 I
Oporezivanje dobiti i Prof. dr. sc. Helena Blazi¢ 30 0 15 4 I
dohotka u RH Doc. dr.sc. Maja Grdini¢
. . Prof.dr.sc. Helena Blazi¢
Porezni sustavi EU Doc. dr.sc. Maja Grdini¢ 30 0 15 4 I
Poslovna politika banaka Prof. dr. sc. Sasa Zikovié¢ 30 0 15 4 I
Poslovni marketing [zv. prof. dr. sc. Jasmina Dlaci¢ 30 0 15 4 I
Poslovno komuniciranje 2 Prof. dr. sc. Zvonimir Capko 30 0 15 4 I
Poslovno okruZenje 2 [zv. prof. dr. SC..DUI:IEa Skalamera- 30 0 15 4 I
Alilovi¢
Poslovno okruZenje EU Prof. dr. sc. Alen Host 30 0 15 4 I
. Prof. dr. sc. Heri Bezi¢
Poslovno pregovaranje Izv. prof. dr. sc. Tomislav Galovié 30 0 15 4 :
. Prof. dr. sc. Zvonko Capko
Primjena baza podataka Doc. dr-sc. Ivan Uroda 30 15 0 4 |
C N Prof. dr. sc. Goran Kutnjak
Projektiranje organizacije Doc. dr. sc. Mirjana Gri¢ Fabié 30 0 15 4 I
Projektni menadzment Prof. dr. sc. Zdravko Ze}<.1.c 30 0 15 4 |
Doc. dr. sc. Luka Samarzija
Racun.o.vo_dsjcvo G Prof. dr. sc. Davor Vasi¢ek 30 0 15 4 I
financijskih institucija
Strateski marketing [zv. prof. dr. sc. Ivana First Komen
y . v: s 30 0 15 4 |
menadZment Izv. prof. dr. sc. Jasmina Dlaci¢
Suvr.e_:mene ekonomske Doc. dr. sc. Pavle Jakovac 30 0 15 4 I
teorije
Tehnoloska politika i Prof.dr.sc. Heri Bezi¢ 30 0 15 4 I
konkurentnost Izv. prof. dr. sc. Tomislav Galovi¢
" S Prof. dr. sc. Marija KaStelan Mrak
Teorija organizacije Izv. prof. dr. sc. Nenad Vretenar 30 0 15 4 :
Upravljacka ekonomika Prof. dr. sc. Natasa Rupci¢ 30 0 15 4 I
Upravljanje rizicima Prof. dr. sc. Sasa Zikovi¢ 30 0 15 4 I
Upravljanje valutnim Prof. dr. sc. Sasa Zikovi¢ 30 0 15 4 I
teCajevima
Urbana ekonomika Prof. dr. sc. Nada ]?envona Bogovic 30 0 15 4 I
Doc. dr. SaSa Cegar




3.2. Popis obveznih i izbornih kolegija i/ili modula s brojem sati aktivne nastave potrebnih za njihovu

uniri

izvedbu i brojem ECTS bodova - proci$¢ena inacica studijskog programa s uklju¢enim izmjenama

POPIS KOLEGIJAS

Godina studija: 1. godina/ MODUL PODUZETNISTVO

Semestar: 1. semestar

KOLEGI] NOSITELJ P \'% S ECTS STATUS?
Prof. dr. sc. Marija Kastelan Mrak
ivni i Prof. dr. sc. Danijela Sokoli¢
Inovat.lvnl poslovni rof. ar. sc anu(ia o ?.{C 30 0 30 6 0
modeli Prof. dr. sc. Natasa Rup¢i¢
Prof. dr. sc. Nenad Vretenar
] i . Prof. dr. sc. Zdravko Zeki¢
Projektni menadZment 30 15 15 6 0

Izv. prof. dr. sc. Luka Samarzija

6 Tablicu kopirati za svaku godinu studija.
7 Ako je kolegij obvezatan, upisuje se O, a ako je izborni I.




Izv. prof. dr. sc. Davor Mance

Upravljanje troSkovima 30 30 0 6 0
Doc. dr. sc. Jana Katunar
[zborni kolegij smjera (biraju se dva predmeta)
E.konoml.ka racionalnog Prof. dr. sc. Nenad Vretenar 15 0 15 3 I
djelovanja
. Prof. dr. sc. Davor Vasic¢ek
Menadzersko e aeTee s 15 15 0 3 I
raéunovodstvo Izv. prof. dr. sc. Arvl.a, Marija Sikiri¢
Simci¢
) i Izv. prof. dr. sc. Davor Mance
Vrednovanje poduzeca 15 15 0 3 I
Doc. dr. sc. Jana Katunar
Ekonomika obrazovanja Prof. dr. sc. Zoran Jezi¢ 15 0 15 3 I
[zborni kolegij (biraju se 3 I
dva predmeta)
Semestar: 2.semestar
Upravljac¢ka ekonomika Prof. dr. sc. NataSa Rup¢ic¢ 30 0 30 6 0
Multikl.lltur.e.lln.a Prof. dr. sc. Tomislav Galovi¢
komunikacija i poslovno ) ) o, 30 0 30 6 0
pregovaranje Naslovni prof. dr. sc. Heri Bezi¢
Obiteljsko poduzetnistvo Doc. dr. sc. Jana Katunar 15 0 15 3 0
Metodologija istraZivanja Izv. prof. dr. sc. Davor Mance 15 15 3 0
Izborni kolegij smjera (biraju se dva predmeta)
Teorija odlucivanja Prof. dr. sc. Jelena Jardas Antoni¢ 15 0 15 3 I
Ekonomija znanja Izv. prof. dr. sc.'Dur'l],a Skalamera- 15 0 15 3 I
Alilovi¢
SteCajni i predstecajni Doc. dr. sc. Josip Ci¢ak 15 0 15 3 I
postupak
Izborni kolegij (biraju se 3 I
dva predmeta)
Godina studija: 2. godina/ MODUL PODUZETNISTVO
Semestar: 3. semestar
KOLEGI] NOSITEL] P \Y% S ECTS STATUS
- . Prof. dr. sc. Slavomir Vukmirovi¢
e-Poduzetnicki projekt Izv. prof. dr. sc. Mirjana Gr¢i¢ Fabic¢ 30 0 30 6 0
Kvantitativne metode za Prof. dr. sc. Alemka Segota 30 30 |0 6 0
poslovno odlucivanje
Politika okoliSa Prof. dr. sc. Nada DencinavBogovm 30 0 30 6 0
Izv. prof. dr. sc. SaSa Cegar
[zborni kolegij smjera (biraju se dva predmeta)
Ekonomika rada Prof. dr. sc. Danijela Sokoli¢ 15 0 15 3 I
Europski fondovi [zv. prof. dr. sc. Marko Tomljanovi¢ 15 0 15 3 I
Poslovno spajanje i Prof. dr. sc. Nenad Vretenar 15 0 15 3 I
preuzimanje
Izborni kolegij (biraju se 3 I

dva predmeta)

Semestar: 4. semestar




uniri

Strucna praksa 0 0 0 15 0
Diplomski rad 0 0 15 0
POPIS KOLEGIJA
Godina studija: 1. godina/ MODUL MENADZMENT
Semestar: 1.semestar
KOLEGI] NOSITEL]J P \Y% S ECTS STATUS
B S Prof. dr. sc. Marija Kastelan Mrak
Teorija organizacije 30 0 30 6 0
Prof. dr. sc. Nenad Vretenar
] ) . Prof. dr. sc. Zdravko Zeki¢
Projektni menadZment . 30 15 15 6 0
Izv. prof. dr. sc. Luka SamarZija
Upravljanje kvalitetom Prof. dr. sc. Lara Jelenc 30 0 30 6 0
[zborni kolegij smjera (biraju se dva predmeta)
Ekonomika obrazovanja Prof. dr. sc. Zoran JeZi¢ 15 0 15 3 I
E.konoml-ka racionalnog Prof. dr. sc. Nenad Vretenar 15 0 15 3 I
djelovanja
. Prof. dr. sc. Davor Vasicek
Menadzersko i 15 15 0 3 I
raéunovodstvo [zv. prof. dr. sc. Avna Marija Sikir¢
Simcic¢
Medunarodna financijska Prof. dr. sc. Bojana Olgi¢ Drazenovi¢ 15 0 15 3 I
trziSta Doc. dr. sc. Stella Sulji¢ Nikolaj
Izborni kolegij (biraju se 3 I
dva predmeta)
Semestar: 2.semestar
Upravljac¢ka ekonomika Prof. dr. sc. Natasa Rup¢ic¢ 30 0 30 6 0
7 Prof. dr. sc. Zdravko Zeki¢
MenadZment opskrbnog rof. dr. sc. Zdravko Ze 1(3“ 30 0 30 6 0
lanca Izv. prof. dr. sc. Luka SamarZija
Vodstvo Prof. dr. sc. Danijela Sokoli¢ 15 0 15 3 o
Metodologija istraZivanja [zv. prof. dr. sc. Davor Mance 15 0 15 3 o
Izborni kolegij smjera (biraju se dva predmeta)
Teorija odlucivanja Prof. dr. sc. Jelena Jardas Antoni¢ 15 0 15 3 |
Kompenzacijski Prof. dr. sc. Marija KaStelan Mrak 15 0 15 3 I
menadZment Prof. dr. sc. Danijela Sokoli¢
Revizija Doc. dr. sc. Antonija Petrli¢ 15 15 3 I
Oblikovanje strategije Prof. dr. sc. Lara Jelenc 15 15 3 I
MenadZzment [zv. prof. dr. sc. Nikolina Duki¢
) L s 15 0 15 3 |
zdravstvenih organizacija Samarzija
[zv. prof. dr. sc. Maja Grdini¢
Porezni menadZment Izv. prof. dr. sc. Ana Marija Sikiri¢ 15 0 15 3 I
Simci¢
Izborni kolegij (biraju se 3 I
dva predmeta)
Godina studija: 2. godina/ MODUL MENADZMENT
Semestar: 3. semestar
KOLEGI] NOSITEL]J P \' S ECTS STATUS




Kontroling Doc. dr. sc. Antonija Petrli¢ 30 0 30 6 0
Kvantitativne rvr.letoc.ie za Prof. dr. sc. Alemka Segota 30 30 0 6 0
poslovno odlucivanje
) o Prof. dr. sc. Marija KaStelan Mrak
Korporativno upravljanje B ., 30 0 30 6 0
Prof. dr. sc. Danijela Sokoli¢
[zborni kolegij smjera (biraju se dva predmeta)
Organizacijsko ponaSanje Prof. dr. sc. Marija Kastelan Mrak 15 0 15 3 I
Prof. dr. sc. Danijela Sokoli¢
Upravljanje poslovnim Prof. dr. sc. Lara Jelenc 15 0 15 3 I
procesima
Javni menadZment Prof. dr. sc. Marija Kastelan Mrak 15 0 15 3 I
Izv. prof. dr. sc. Mirjana Gr¢i¢ Fabi¢
Poslovno spajanje i Prof. dr. sc. Nenad Vretenar 15 0 15 3 I
preuzimanje
Izborni kolegij (biraju se 3 I
dva predmeta)
Semestar: 4. semestar
Strucna praksa 0 0 15 0
Diplomski rad 0 0 0 15 0
POPIS KOLEGIJA
Godina studija: 1. godina/ MODUL FINANCIJE
Semestar: 1.semestar
KOLEGI] NOSITEL]J P \% S ECTS STATUS
y . Prof. dr. sc. Mira Dimitri¢
Racunovodstvo troskova ) 30 15 15 6 0
[zv. prof. dr. sc. Andrea Arbula Blecich
Kvantitativne rvr'leto<'ie za Prof. dr. sc. Alemka Segota 30 30 0 6 0
poslovno odlucivanje
Med d Izv. prof. dr. sc. Ana Marija Sikiri¢
counarocho Simi¢ 30 | 0 |30 | 6 0
ra¢unovodstvo Ly
Doc. dr. sc. Josip Cicak
Izborni kolegij smjera (biraju se dva predmeta)
Racunovodstvo Prof. dr. sc. Davor Vasicek
proracuna i neprofitnih Izv. prof. dr. sc. Ana Marija Sikiri¢ 15 15 0 3 I
organizacija Simci¢
. . [zv. prof. dr. sc. Davor Mance
Vrednovanje poduzeca Doc. dr. sc. Jana Katunar 15 0 15 3 I
. . . Prof. dr. sc. Helena Blazi¢
Usporedni porezni sustavi Iz, prof. dr. sc. Maja Grdini¢ 15 0 15 3 I
Medunarodna financijska Prof.dr. sc. Bojana Olgi¢ DraZenovié 15 0 15 3 I
trzista Doc. dr. sc. Stella Sulji¢ Nikolaj
Izborni kolegij (biraju se 3 I
dva predmeta)
Semestar: 2.semestar
Investicijska analiza Doc. dr. sc. Stella Sulji¢ Nikolaj 30 0 30 6 0
Poslovna politika banaka Prof. dr. sc. Sasa ZlkvOVlC 30 0 30 6 0
Doc. dr. sc. Ivan GrZeta
Porezni menadZzment Izv. prof. dr. sc. Maja Grdini¢ 15 0 15 3 0




Izv. prof. dr. sc. Ana Marija Sikiri¢

Simci¢
Metodologija istraZivanja Izv. prof. dr. sc. Davor Mance 15 0 15 3 0
Izborni kolegij smjera (biraju se dva predmeta)
Monetarna analiza Prof. dr. sc. Mario Pecari¢ 15 0 15 3 |
Forenzicno Izv. prof. dr. sc. Andrea Arbula Blecich | 15 0 15 3 I
racunovodstvo i poslovne
prijevare
Revizija Doc. dr. sc. Antonija Petrli¢ 15 0 15 3 I
Teorija odlucivanja Prof. dr. sc. Jelena Jardas Antonié 15 0 15 3 I
Stecani i predstecajni Doc. dr. sc. Josip Ci¢ak 15 0 15 3 I
postupak
Poslovni engleski jezik za Kristina Kastelan, mr. spec. 20 0 10 3 I
financije
Izborni kolegij (biraju se 3 I
dva predmeta)
Godina studija: 2. godina/ MODUL FINANCIJE
Semestar: 3. semestar
KOLEGI] NOSITEL] P \Y% S ECTS STATUS
Kontroling Doc. dr. sc. Antonija Petrli¢ 30 0 30 6 0
i o . Prof. dr. sc. Mira Dimitri¢
Financijski menadZment S, 30 0 30 6 0
Izv. prof. dr. sc. Ivana Tomas Zikovi¢
Analitika velikih podataka Prof. dr. sc. Ana Stambuk 30 30 0 6 0
[zborni kolegij smjera (biraju se dva predmeta)
Financijsko . C
restrukturiranje i Prof. dr. sc. Mira Dimitric . 15 0 15 3 I
D Izv. prof. dr. sc. Andrea Arbula Blecich
poslovne kombinacije
. Prof. dr. sc. Helena Blazi¢
Porezna politika EU Izv. prof. dr. sc. Maja Grdini¢ 15 0 15 3 I
Aktuaristika u osiguranju Prof. dr. sc. Jelena Jardas Antoni¢ 15 15 0 3 I
Medunarodne financije Prof. dr. sc. Mario Pecari¢ 15 0 15 3 |
Izv. prof. dr. sc. Pavle Jakovac
Bihevioralne financije Doc. dr. sc. Stella Sulji¢ Nikolaj 15 0 15 3 I
Izborni kolegij (biraju se 3 I
dva predmeta)
Semestar: 4. semestar
Strucna praksa 0 0 15 0
Diplomski rad 0 0 15 0
POPIS KOLEGIJA
Godina studija: 1. godina/ MODUL MARKETING
Semestar: 1.semestar
KOLEGI] NOSITEL]J P \Y% S ECTS STATUS
StrateSki marketing Prof. dr. sc. Ivana First Komen
y . iz 30 0 30 6 0
menadZzment Prof. dr. sc. Jasmina Dlaci¢
Medunarodni marketing Prof. dr. sc. Ivana F.IFSt Ko?_l,en 30 0 30 6 0
Prof. dr. sc. Jasmina Dlaci¢
Istrazivanje trzista Prof. dr. sc. Lara Jelenc 30 0 30 6 0




[zborni kolegij smjera (biraju se dva predmeta)

Eksperimentalne metode

. ve . : Doc. dr. sc. Maja Vujici¢ 15 0 15 3 I
istrazivanja u marketingu
Kvallvt.a tlvpe mve.‘Eode 2 Prof. dr. sc. Lara Jelenc 15 0 15 3 I
istrazivanje trzista
Poslovne komunikacijske
vjeStine na talijanskom Dr. sc. Daniela JeZi¢ 15 0 15 3 I
jeziku 1
Poslovne komunikacijske Dr. sc. Daniela JeZi¢
vjestine na njemackom T L 15 0 15 3 I
jeziku 1 Dr. sc. Kornelija Cakarun
Izborni kolegij (biraju se 3 I
dva predmeta)
Semestar: 2.semestar
Digitalni marketing Prof. dr. sc. Ivana First Komen 30 0 30 6 0
Multikulturalna
komunikacija i poslovno Prof. dr. sc. Tomislav Galovi¢ 30 0 30 6 0
pregovaranje Naslovni prof. dr. sc. Heri Bezi¢
Integrll.‘ana. marketlnska Prof. dr. sc. Lara Jelenc 15 0 15 3 0
komunikacija
Metodologija istraZivanja [zv. prof. dr. sc. Davor Mance 15 0 15 3 0
Izborni kolegij smjera (biraju se dva predmeta)
B2B marketing i prodaja Prof. dr. sc. Jasmina Dlaci¢ 15 0 15 3 I
St\./.aran] © t.I‘lene Prof. dr. sc. Jasmina Dlaci¢ 15 0 15 3 I
vrijednosti
Obiteljsko poduzetnistvo Doc. dr. sc. Jana Katunar 15 15 3 I
Teorija odlucivanja Prof. dr. sc. Jelena Jardas Antoni¢ 15 15 3 I
Izborni kolegij (biraju se 3 I
dva predmeta)
Godina studija: 2. godina/ MODUL MARKETING
Semestar: 3. semestar
KOLEGI] NOSITEL]J P \' S ECTS STATUS
Prof. dr. sc. Lara Jelenc
R . Prof. dr. sc. Ivana First Komen
Marketinski projekt Prof. dr. sc. Jasmina Dlaci¢ 15 45 0 6 0
Doc. dr. sc. Maja Vujici¢
Kvantitativne rvr}etO(.le za Prof. dr. sc. Alemka Segota 30 30 0 6 0
poslovno odlucivanje
Analitika velikih podataka Prof. dr. sc. Ana Stambuk 30 30 0 6 0
Izborni kolegij smjera (biraju se dva predmeta)
Neuromarketing Doc. dr. sc. Maja Vujici¢ 15 0 15 3 I
Poslovne komunikacijske
vjestine na talijanskom Dr. sc. Daniela Jezi¢ 15 0 15 3 I
jeziku 2
Poslovne komunikacijske Dr. sc. Daniela JeZi¢
vjestine na njemackom liia Cak 15 0 15 3 I
jeziku 2 Dr. sc. Kornelija Cakarun
Vizualne komunikacije i Doc. art. Sanjin Kuni¢ 15 0 15 3 I

graficki dizajn




uniri

Izborni kolegij (biraju se 3 |
dva predmeta)
Semestar: 4. semestar
Stru¢na praksa 0 0 15 0
Diplomski rad 0 0 0 15 0
POPIS KOLEGIJA
Godina studija: 1. godina/ MODUL MEDUNARODNO POSLOVANJE (na hrvatskom i engleskom jeziku)
Semestar: 1.semestar
KOLEGI] NOSITEL]J P \Y% S ECTS STATUS
Poslovanje u Prof. dr. sc. Tomislav Galovi¢
medunarodnom ) ) o, 30 0 30 6 0
okruZeniju Naslovni prof. dr. sc. Heri Bezi¢
Kvantitativne metode za Prof. dr. sc. Alemka Segota 30 30 0 6 0
poslovno odlucivanje
[zv. prof. dr. sc. Ana Marija Sikiri¢
xii‘;lgig‘é‘i?‘fo Siméi¢ 30 | 30 | 0 6 0
Doc. dr. sc. Josip Cicak
Izborni kolegij smjera 1 (bira se jedan)
Poslovne komunikacijske
vjeStine na talijanskom Dr. sc. Daniela JeZi¢ 15 0 15 3 I
jeziku 1
Poslovne komunikacijske Dr. sc. Daniela JeZi¢
vjestine na njemackom T lita Cak 15 15 3 I
jeziku 1 Dr. sc. Kornelija Cakarun
Izborni kolegij smjera 2 (bira se jedan)
. . . Prof. dr. sc. Helena Blazi¢
Usporedni porezni sustavi I2v. prof. dr. sc. Maja Grdini¢ 15 15 3 I
) iy Izv. prof. dr. sc. Igor Cvecié

Poslovanje na trziStu EU Izv. prof. dr. sc. Marko Tomljanovié¢ 15 15 3 I
Medunarodna financijska Prof. dr. sc. Bojana Olgi¢ Drazenovié¢ 15 15 3 I
trzista Doc. dr. sc. Stella Sulji¢ Nikolaj
Izborni kolegij (biraju se 3 I
dva predmeta)

ILI
Izborni kolegij za stjecanje mikrokvalifikacije8
Upravljanje zajednickim Izv. prof. dr. sc. Davor Mance 30 30 6 |

dobrima

Semestar: 2.semestar

8 Izborni kolegij Upravljanje zajedni¢kim dobrima dio je mikrokvalifikacije ,Prepoznavanje promjena u
okoliSu i upravljanje rizicima“. Za stjecanje cjelokupne mikrokvalifikacije studenti mogu upisati ostale

kolegije u sklopu izbornih kolegija drugih sastavnica SveuciliSta u Rijeci i to:

e Mance, Diana (Fakultet za fiziku Sveucilista u Rijeci): Ekstremni prirodni i drustveni dogadaji 6 ECTS
e Mance, Diana ; Mance Davor (Fakultet za fiziku SveuciliSta u Rijeci): Metode obrade podataka u
prirodnim i dru$tvenim znanostima 9 ECTS

SteCena mikrokvalifikacija nosi dodatne ECTS bodove koji ¢e se studentu po zavrsetku studija evidentirati u
dopunskoj ispravi o studiju.




Ekonomika i politika

Izv. prof. dr. sc. Igor Cvecié

- Izv. prof. dr. sc. Marko Tomljanovi¢ 30 0 30 6 0
medunarodne razmjene
Multikulturalna
komunikacija i poslovno Prof. dr. sc. Tomislav Galovi¢ 30 0 30 6 0
pregovaranje Naslovni prof. dr. sc. Heri Bezi¢
Tecajne politike i Prof. dr. sc. Mario Pecari¢
instrumenti Izv. prof. dr. sc. Pavle Jakovac 30 0 30 6 0
Prof. dr. sc. Helga Pavli¢ Skender
Medunarodna logistika Doc. dr. sc. Petra Adelajda Zaninovi¢ 30 0 30 6 0
Doc. dr. sc. Aleksandra Gorecka
Teorija odlucivanja Prof. dr. sc. Jelena Jardas Antonié 15 0 15 3 0
Metodologija istraZivanja Izv. prof. dr. sc. Davor Mance 15 0 15 3 0
Godina studija: 2. godina/ MODUL MEDUNARODNO POSLOVAN]JE (na hrvatskom i engleskom jeziku)
Semestar: 3. semestar
KOLEGI] NOSITEL] P \Y% S ECTS STATUS
Prof. dr. sc. Ivana First Komen
Medunarodni marketing Prof. dr. sc. Jasmina Dlaci¢ 30 0 30 6 0
lzv. prof. dr. sc. Dominika Mironska
Upravljanje rizicima u Prof. dr. sc. Sasa Zikovi¢
medunarodnom Doc. dr. sc. Ivan Grzeta 30 0 30 6 0
poslovanju Prof. dr. sc. Wolfgang Karl Hardle
Analitika velikih podataka Prof. dr. sc. Ana Stambuk 30 30 0 6 0
Izborni kolegij smjera (biraju se dva predmeta)
Poslovne komunikacijske
vjestine na talijanskom Dr. sc. Daniela Jezi¢ 15 0 15 3 |
jeziku 2
Poslovne komunikacijske . i
o . . Dr. sc. Daniela Jezi¢
vjeStine na njemackom o 15 0 15 3 I
e Dr. sc. Kornelija Cakarun
jeziku 2
Medunarodno poslovno Izv. prof. dr. sc. Dunja Skalamera -
. oo 15 0 15 3 |
okruzenje Alilovié
Analiza globalnih lanaca Doc. dr. sc. Petra Adelajda Zaninovi¢
y . : L 15 15 0 3 |
vrijednosti Izv. prof. dr. sc. Vinko Zaninovi¢
Izborni kolegij (biraju se 3 I
dva predmeta)
Semestar: 4. semestar
Strucna praksa 0 0 15 0
Diplomski rad 0 0 0 15 0
POPIS KOLEGIJA
Godina studija: 1. godina/ SVI MODULI POSLOVNE EKONOMIJE - IZBORNI KOLEGI]JI
Semestar: 1.semestar
KOLEGI] NOSITEL] P \% S ECTS STATUS
Digitalni kanali poslovne Prof. dr. sc. Zvonko Capko 15 0 15 3 I
komunikacije Doc. dr. sc. Ana Babi¢
Lokalne financije Prof. dr. sc. Sasa Drezgié 15 0 15 3 I




Izv. prof. dr. sc. Maja Grdini¢

Poslovne politike EU i Prof. dr. sc. Igor Cvecic¢ 15 0 15 3 I
unutarnje trZiste Izv. prof. dr. sc. Marko Tomljanovi¢
Poslovni aspekti sustava
za upravljanje bazama Doc. dr. sc. Ivan Uroda 15 15 0 3 I
podataka
TrZziSta energenata Prof. dr. sc. Nela Vlahini¢ Lenz 15 0 15 3 |
Upravljanje
institucionalnim Prof. dr. sc. Bojana Olgi¢ Drazenovi¢ 15 0 15 3 |
investitorima
Drustveno poduzetnistvo Izv. prof. dr. sc. Mirjana Gr¢i¢ Fabi¢ 15 0 15 3 I
Semestar: 2. semestar
Globalna sigurnost u Prof. dr. sc. Tomislav Galovi¢

; 15 0 15 3 I
poslovanju Doc. dr. sc. Ivan Uroda
B2B marketing i prodaja Prof. dr. sc. Jasmina Dlaci¢ 15 0 15 3 I
Ekonomika
mediteranskih kultura Doc. dr. sc. Jana Katunar 15 0 15 3 I
Institucionalni razvoj i Izv. prof. dr. sc. Vesna Buterin 15 0 15 3 I
konkurentnost
Pametni gradovi Prof. dr. sc. Sasa Drezgi¢ 15 0 15 3 I
Poslovm }.mgnadzer.skl Doc. dr. sc. Ivan Uroda 15 15 0 3 |
informacijski sustavi
Statisticke metvc.)de za Prof. dr. sc. Ana Stambuk 15 15 0 3 |
poslovno odlucivanje
Upravljanje karijerom Prof. dr. sc. Danijela Sokoli¢ 15 0 15 3 I
Veliki podaci i poslovna
L " Prof. dr. sc. Slavomir Vukmirovi¢

tel

mreligenciya Doc. dr. sc. Ana Babi¢ 15 0 15 3 I
OdrZive financije® Prof. dr. sc. Bojana Olgi¢ Drazenovic¢ 15 0 15 3 I
Kolegij drugih sastavnica
Sveucilista u Rijeci ili 3 I
kolegiji iz YUFE mrezZe
Godina studija: 2. godina/ SVI MODULI POSLOVNE EKONOMIJE - IZBORNI KOLEGI]JI
Semestar: 3. semestar
A.n aliza vremenskih Izv. prof. dr. sc. Ivana Tomas Zikovi¢ 15 15 0 3 I
nizova
Drustvenp odgovorno [zv. prof. dr. sc. Dejan Miljenovi¢ 15 0 15 3 I
poslovanje

°u studijski program uveden je novi izborni kolegij OdrZive financije kao dio mikrokvalifikacije , Odrzive

financije i ESG Kkriteriji“. Dalje, postoje¢i izborni kolegij Dru$tveno odgovorno poslovanje (vidjeti izborne
kolegije 3. semestra) dio je iste te mikrokvalifikacije. Za stjecanje cjelokupne mikrokvalifikacije studenti

mogu upisati ostale kolegije u sklopu izbornih kolegija drugih sastavnica Sveucilista u Rijeci i to:

e Hodzi¢, Sabina (Fakultet za menadZzment u turizmu i ugostiteljstvu): Zelene financije i za$tita okoli$a

3 ECTS

e Bogdan, SiniSa; BareSa, Suzana(Fakultet za menadZment u turizmu i ugostiteljstvu): ESG kriteriji 3

ECTS

Stec¢ena mikrokvalifikacija nosi dodatne ECTS bodove koji ¢e se studentima po zavrsSetku studija evidentirati

u dopunskoj ispravi o studiju.




Izv. prof. dr. sc. Ana Marija Sikiri¢

Ekonomija rodal® s 15 0 15 3 I
Simcic¢
Ekonomika prometa i Prof. dr. sc. Helga Pavli¢ Skender 15 0 15 3 |
pomorstva
Ekonomika rada Prof. dr. sc. Danijela Sokoli¢ 15 15 3 I
Ekonomika sporta Izv. prof. dr. sc. Sasa Cegar 15 0 15 3 I
Elektronicko poslovanje Prof. dr. sc. Zvonimir Capko 15 15 0 3 I
Farmakoekonomika [zv. prof. dr. sc. Ana Bobinac 15 15 0 3 I
Informacusklvs:ustaTVl za Prof. dr. sc. Slavomir Vukmirovi¢ 15 15 0 3 I
potporu odlucivanju
Integrirani poslovni Doc. dr. sc. Ivan Uroda 15 15 0 3 I
procesi Doc. dr. sc. Antonija Petrli¢
Prof. dr. sc. Marija kaStelan Mrak
Industrijska organizacija Prof. dr. sc. Danijela Sokoli¢ 15 0 15 3 I
Prof. dr. sc. Nenad Vretenar
Medunarodno trgovacko Izv. prof. dr. sc. Ana Pos¢i¢ 15 0 15 3 I
pravo
. Prof. dr. sc. Helena Blazi¢
Porezna politika EU [zv. prof. dr. sc. Maja Grdini¢ 15 0 15 3 I
Regionalne ekonomske Prof. dr. sc. Alen Hovs.t,
integracii Prof. dr. sc. Igor Cveti¢ 15 0 15 3 I
gracije ) .
Izv. prof. dr. sc. Marko Tomljanovi¢

Upravljanje poslovnim
procesima Prof. dr. sc. Lara Jelenc 15 0 15 3 I
Kolegij drugih sastavnica

Sveucilista u Rijeci ili 15 3 |

kolegiji iz YUFE mreZe
POPIS KOLEGIJA
Godina studija: 1. godina/ MODUL FINANCIJE I RACUNOVODSTVO (U MIROVANJU)
Semestar: 1.semestar
KOLEGI] NOSITEL]J P \' S ECTS STATUS
Racunovodstvo troskova Prof. dr. sc. Mira Dimitri¢
Doc. dr. sc. Andrea Arbula Blecich 30 15 15 6 0

Financijski menadzment Prof. dr. sc. Mira Dimitrié¢ 45 0 15 6 0

10 1zborni kolegij Ekonomija roda dio je mikrokvalifikacije ,Rod u suvremenim kontekstima i prijeporima*“.

Za stjecanje cjelokupne mikrokvalifikacije studenti mogu upisati ostale kolegije u sklopu izbornih kolegija

drugih sastavnica Sveucilista u Rijeci i to:
e Arbanas, Goran (Medicinski fakultet SveuciliSta u Rijeci): Ljudska seksualnost 1,5 ECTS
e Bari¢, Sanja (Pravni fakultet Sveucilista u Rijeci): Antidiskriminacijsko pravo 6 ECTS

e Jurisi¢-Erzen, Dubravka (Medicinski fakultet Sveucilista u Rijeci): Zivjeti s dijabetesom-pristup s
obzirom na spol 1,5 ECTS
e Milo§, Brigita (Filozofski fakultet SveuciliSta u Rijeci): Rod, seksualnost, identiteti-od opresije do
ravnopravnosti 3 ECTS

e Milo§, Brigita (Filozofski fakultet SveuciliSta u Rijeci): Feminizam i tijelo 5 ECTS

e Priji¢-Samarzija, Snjezana (Filozofski fakultet SveuciliSta u Rijeci): Bioetika i Zensko pitanje 3 ECTS

e Priji¢-SamarZija, SnjeZana (Filozofski fakultet Sveucilista u Rijeci): Filozofija seksualnosti 3 ECTS

SteCena mikrokvalifikacija nosi dodatne ECTS bodove koji ¢e se studentu po zavrsetku studija evidentirati u
dopunskoj ispravi o studiju.




Mikrosustav EU Prof. dr. sc. Igor Cvecié 30 0 30 6 0
Doc. dr. sc. Marko Tomljanovi¢
Upravljanje troskovima Doc. dr. sc. Davor Mance 0
. s Ly 30 0 15 4
Doc. dr. sc. Dejan Miljenovi¢
[zborni predmet I
[zborni predmet I
Semestar: 2.semestar
Kvantitativne rvr.letO(.je za Prof. dr. sc. Alemka Segota 30 30 0 6
poslovno odlucivanje
Upravljanje rizicima Prof. dr. sc. Sasa Zikovi¢ 30 0 15 4
MenadZersko Prof. dr. sc. Davor Vasicek 45 15 0 6 0
racunovodstvo Doc. dr. sc. Ana Marija Sikiri¢
Oporezivanje dobiti i Prof. dr. sc. Helena Blazi¢ 45 0 15 6 0
dohotka u RH Doc. dr.sc. Maja Grdini¢
[zborni predmet I
[zborni predmet I
Godina studija: 2. godina/ MODUL FINANCIJE I RACUNOVODSTVO (U MIROVAN]U)
Semestar: 3. semestar
KOLEGI] NOSITEL] P \Y% S ECTS STATUS
M%dunarodno Prof. dr. sc. Davor Vasi¢ek 45 15 0 6
ra¢unovodstvo
Metodologija istrazivanja Doc. dr. sc. Davor Mance 30 0 15 4
Revizija Prof. dr. sc. Neda Vitezi¢ 0
Doc.dr.sc. Dejan Miljenovi¢ 45 0 15 6
Vrednovanje poduzeca Doc. dr. sc. Davor Mance 30 0 30 6
Doc. dr. sc. Dejan Miljenovié¢ 0
Izborni predmet I
Izborni predmet I
Semestar: 4. semestar
Diplomski rad ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ’ 30 ’ 0
POPIS KOLEGIJA
Godina studija: 1. godina/ MODUL INFORMATICKO POSLOVAN]JE (U MIROVAN]JU)
Semestar: 1.semestar
KOLEGI] NOSITEL]J P \Y% S ECTS STATUS
Organizacija i analiza Prof. dr. sc. Slavomir Vukmirovi¢ 30 30 0 6 0
podataka
Internet u poslovanju Prof. dr. sc. Zvonimir Capko 30 30 0 6 0
Informatic¢ka potpora Prof. dr. sc. Goran Kutnjak o
S L i Ly 30 15 0 4
poslovnom planiranju Doc. dr. sc. Mirjana Gr¢i¢ Fabi¢




In{ormacu ski sustaviu Prof. dr. sc. Davor Vasicek 30 30 0 6 0
racunovodstvu

Izborni predmet 4 I
[zborni predmet 4 I

Semestar: 2.semestar

Kvantitativhe metode za

v . Prof. dr. sc. Alemka Segota 30 30 0 6 0
poslovno odlucivanje
Elektronicka javna uprava s 0
Prof. dr. sc. Zvonimir Capko 30 30 0 6
(e-government)
MenadZment Prof. dr. sc. Slavomir Vukmirovi¢ 0
informacijski sustav Doc. dr. sc. Ivan Uroda 30 30 0 6
Poslovna kibernetika Prof. dr. sc. Slavomir Vukmirovi¢ Prof. 0
o 30 0 15 4
dr. sc. Zvonimir Capko
Izborni predmet 4 I
Izborni predmet 4 I

Godina studija: 2. godina/ MODUL INFORMATICKO POSLOVANJE (U MIROVAN]U)

Semestar: 3. semestar

KOLEGI] NOSITEL]J P \% S ECTS STATUS
Objektno programiranje Prof. dr. sc. Slavomir Vukmirovi¢ 30 30 0 6 0
Metodologija istraZivanja Doc. dr. sc. Davor Mance 30 0 15 4 0
Elektronicko poslovanje Prof. dr. sc. Zvonimir Capko 30 30 0 6 0
Lr;ft‘g;”rlicc‘)ﬁl}:cs“‘j;j‘;‘ za Prof. dr. sc. Slavomir Vukmirovi¢ 30 |30 ] 0| 6 0
Izborni predmet 4 I
Izborni predmet 4 I
Semestar: 4. semestar
Diplomski rad ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 30 ‘ 0

POPIS KOLEGIJA

Godina studija: 1. godina/ MODULI FINANCIJE I RACUNOVODSTVO 1 INFORMATICKO POSLOVAN]JE (U MIROVANJU) -
IZBORNI KOLEGIJI

KOLEGI] NOSITEL]J p \' S ECTS STATUS

Antropologija i

. . Y Doc. dr. sc. Davor Mance 30 0 15 4 I
psihologija menadZmenta

Ekonometrija 2 Dac. dr. sc. Ivarlla Tomas. Zlk(.)ylc 30 15 0 4 I
Doc. dr. sc. Vinko Zaninovic

Ekonomika i politika

. I Izv. prof. dr. sc. Sasa Drezgi¢ 30 5 10 4 I
investiranja

Ekonomika i politika Prof. dr. sc. Nada Denona Bogovi¢ 30 0 15 4 I
zastite okolisa 2 Doc. dr. Sasa Cegar

Ekonomika osiguranja Prof. dr. sc. Sasa Zikovi¢ 30 0 15 4 I




uniri

Ekonomika razvoja Prof. dr. sc. Nada Karaman AkSVe.rll'EIJEVlC 30 0 15 4 I
Izv. prof. dr. sc. Zoran JeZié
Elektronicko poslovanje Prof. dr. sc. Zvonimir Capko 30 15 0 4 I
E-logistika Prof. dr. sc. Slavomir Vukmirovi¢ 30 15 4 |
Europska trzisSta rada [zv. prof. dr. sc. Danijela Sokoli¢ 30 0 15 4 I
Europsko pravo Izv. prof. dr. sc. Ana Posci¢ 30 0 15 4 I
Filozofija ekonomije Prof. dr. sc. Nenad Smokrovi¢ 30 0 15 4 I
Flngncu.s'ka trzista i Izv. prof. dr. sc. Bo']?na Olgi¢ 30 0 15 4 I
institucije 2 Drazenovic
Financijski menadZment Prof. dr. sc. Mira Dimitri¢ 30 0 15 4 I
Financijsko Prof. dr. sc. Davor Vasicek 30 0 15 4 I
racunovodstvo 2 Doc. dr. sc. Ana Marija Sikiri¢
Globalna ekonomija Doc. dr.sc. Pavle Jakovac 30 0 15 4 I
Internet u poslovanju Prof. dr. sc. Zvonimir Capko 30 15 0 4 I
Investicijska analiza [zv. prof. dr.vsc. BO.]‘:ma Olgi¢ 30 0 15 4 I
Drazenovic¢
ey [zv. prof. dr. sc. Lara Jelenc
Istrazivanje trzista Doc. dr. sc. Maja Vujici¢ 30 0 15 4 I
Kontroling Prof. dr. sc. Neda Vitezi¢ 30 0 15 4 I
Logisticki menadZment Prof. dr. sc. Zdravko Zevk}c 30 0 15 4 I
Doc. dr.sc. Luka SamarZija
Makroekonomija EU Prof.dr.sc. Alen Host i 2 30 0 15 4 I
Izv. prof. dr. sc. Igor Cvecié
Marketing usluga Doc. dr.sc. Maja Vujici¢ 30 0 15 4 I
Medunarodna osiguranja Prof. dr. sc. Sasa Zikovi¢ 30 0 15 4 I
Medunarodna politicka Izv. prof. dr. sc. Dunja Skalamera-
" g 30 0 15 4 |
ekonomija Alilovi¢
g/[edunarodno poslovanje Prof.dr.sc. Heri Bezi¢ 30 0 15 4 |
M%dunarodno Prof. dr. sc. Davor Vasi¢ek 30 15 0 4 |
ra¢unovodstvo
MenadZment Prof. dr. sc. Slavomir Vukmirovi¢ 30 15 0 4 I
informacijski sustav Doc. dr. sc. Ivan Uroda
Menadzment ljudskih Prof. dr. sc. Nada Karaman Aksentijevié
. v 30 0 15 4 |
potencijala Izv. prof. dr. sc. Zoran Jezié
MenadZment malih i Prof. dr. sc. Goran Kutnjak 30 0 15 4 I
srednjih poduzeca Doc. dr. sc. Dejan Miljenovi¢
Monetarna politika EU Prof. dr. sc. Mario Pecari¢ 30 0 15 4 I
Oporezivanje dobiti i Prof. dr. sc. Helena BlazZi¢ 30 0 15 4 I
dohotka u RH Doc. dr.sc. Maja Grdini¢
. . Prof.dr.sc. Helena Blazi¢
Porezni sustavi EU Doc. dr.sc. Maja Grdinié 30 0 15 4 |
Poslovna politika banaka Prof. dr. sc. Sasa Zikovi¢ 30 0 15 4 I
Poslovni marketing [zv. prof. dr. sc. Jasmina Dlaci¢ 30 0 15 4 I
Poslovno komuniciranje 2 Prof. dr. sc. Zvonimir Capko 30 0 15 4 I
Poslovno okruZenje 2 [zv. prof. dr. SC'.Dur.l],a Skalamera- 30 0 15 4 I
Alilovi¢
Poslovno okruzenje EU Prof. dr. sc. Alen Host 30 0 15 4 I
. Prof. dr. sc. Heri Bezi¢
Poslovno pregovaranje Izv. prof. dr. sc. Tomislav Galovi¢ 30 15 4 :
. Prof. dr. sc. Zvonko Capko
Primjena baza podataka Doc. dr.sc. Tvan Uroda 30 15 0 4 I




C o Prof. dr. sc. Goran Kutnjak
Projektiranje organizacije Doc. dr. sc. Mirjana Gréi¢ Fabié 30 15 4 I
Projektni menadzment Prof. dr. sc. Zdravko Ze}<.1.c 30 15 4 I
Doc. dr. sc. Luka Samarzija
Racunf).vo.dsjcvo oo Prof. dr. sc. Davor Vasi¢ek 30 15 4 I
financijskih institucija
StrateSki marketing [zv. prof. dr. sc. Ivana First Komen
y . vis 30 15 4 I
menadZment Izv. prof. dr. sc. Jasmina Dlaci¢
Suvrfzmene ekonomske Doc. dr. sc. Pavle Jakovac 30 15 4 I
teorije
Tehnoloska politika i Prof.dr.sc. Heri Bezi¢ 30 15 4 I
konkurentnost Izv. prof. dr. sc. Tomislav Galovi¢
" o Prof. dr. sc. Marija KaStelan Mrak
Teorija organizacije Izv. prof. dr. sc. Nenad Vretenar 30 15 4 :
Upravljacka ekonomika Prof. dr. sc. Natasa Rupci¢ 30 15 4 I
Upravljanje rizicima Prof. dr. sc. Sasa Zikovi¢ 30 15 4 I
Upvrzflvl].an] e valutnim Prof. dr. sc. Sasa Zikovi¢ 30 15 4 |
tecajevima
Urbana ekonomika Prof. dr. sc. Nada I?envona Bogovi¢ 30 15 4 I
Doc. dr. SaSa Cegar
3.3. Opis svih kolegija studijskog programa
OPCE INFORMACIJE
Nositelj kolegija Izvprof-drse. Prof. dr. sc. Jelena Jardas Antonié¢
Naziv kolegija Aktuaristika u osiguranju
Studijski program Diplomski studij Poslovne ekonomije
Status kolegija [zborni
Godina 2.
Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 3
nacin izvodenja nastave | Broj sati (P+V+S) 15 15+0

OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Upoznati studente sa specificnostima osiguranja Zivota i kapitala




uniri

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon poloZenog kolegija studenti ¢e modi:

- primijeniti formule za izracun bruto i neto premije razlicitih vrsta Zivotnih osiguranja, renti i premijskih
rezervi te usporediti, interpretirati i analizirati dobivena rjesSenja.

- pravilno definirati temeljne pojmove aktuarske matematike, razlikovati osnovne vrste osiguranja te
razlikovati prospektivnu i retrospektivnu metodu izraCuna matematicke rezerve.

1.4. SadrZaj kolegija

Kolegij sadrzajno pokriva elementarne pojmove i koncepte iz aktuaristike kao Sto je ovladavanje osnovama
vjerojatnosti koje su potrebne za izraCunavanja vjerojatnosti smrtnosti i doZivljenja te kombiniranja iste s
osnovama financijske matematike kao osnove za izracunavanje premija. Upoznavanje s koriStenjem i ¢itanjem
tablica smrtnosti kako bi se iste moglo koristiti u izra¢unavanju premija osiguranja u slu¢aju doZzivljenja, smrti
te mjeSovitog osiguranja kao i u izracunima premijske rezerve.

Teme koje ¢e se u okviru kolegija obradivati su sljedece:

- Osnove sloZenog dekurzivnog i anticipativnog ukamacivanja;

- Osnove vjerojatnosti i Zakon velikih brojeva;

- Racun vjerojatnosti i ljudski Zivot

- Tablice smrtnosti;

- Vjerojatnost smrti i dozivljenja;

- Vjerojatno trajanje Zivota;

- Srednje trajanje Zivota;

- Teorijska funkcija tablica smrtnosti

- Komutativni brojevi;

- Osiguranje osobne rente

- DoZivotna osobna renta

- Temporarna osobna renta

- Ispogodisnja I kontinuirana osobna renta

- Osiguranje za sluc¢aj smrti

- Dozivotno osiguranje za slucaj smrti

- Temporarno osiguranje za slu¢aj smrti

- MjeSovito osiguranje

- Periodi¢ne premije

- Godisnja premija za pojedine vrste osiguranja zZivota

- Bruto premija

- Matematicka rezerva (premijske rezerve);

- Prospektivni obracun matematicke rezerve;

- Retrospektivni obra¢un matematicke rezerve

1.5 Vrste X precllavalr}ja o = Samo'stalni'za‘daci ]
izvodenja Dsgmvlnarl i radionice [] multlmeq.l]a i mre¥a
nastave [ viezbe _ ) [] laboratorl.]

(staviti X) [X] obrazovanje na daljinu [ | mentorski rad
[ ] terenska nastava [] ostalo

1.6. Obveze studenata

Obavezno prisustvovanje na predavanjima i vjezbama, te samostalna izrada zadataka.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje nastave X Aktivnost u nastavi Seminarski rad Fi{:gerlmentaln

Pismeni ispit X Usmeni ispit Esej Istrazivanje

Projekt Konqnulrana provjera X | Referat Prakti¢ni rad
znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu




uniri

Studentski rad se vrednuje putem dva kolokvija i zavrSnog ispita te putem izrade samostalnih zadataka kojima
se utvrduje stupanj usvojenosti svakog pojedinog ishoda ucenja sukladno Pravilniku o ocjenjivanju
Ekonomskog fakulteta u Rijeci

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Marasovi¢, B., Pivac, S., Kalini¢, T.:
Aktuarska matematika, Ekonomski U postupku nabave 5 primjeraka 30
fakultet Sveucilista u Splitu, 2019.

Sain, Z. : Aktuarski modeli Zivotnih
osiguranja, Il dio Osnove aktuarske
matematike, Ekonomski fakultet u

Sarajevu, Sarajevo,2010

Sain, Z. : Aktuarski modeli Zivotnih
osiguranja, I dio Osnove aktuarske
matematike, Ekonomski fakultet u
Sarajevu, Sarajevo,2009

2 u knjiZnici/dostupno online 30

AK. Gupta; T. Varga: An
Introduction to Actuarial
Mathematics (Mathematical
Modelling: Theory and
Applications, Antwerpen, Springer
2010

1.10. Dopunska literatura

- AK. Gupta; T. Varga: An Introduction to Actuarial Mathematics (Mathematical Modelling: Theory and
Applications, Antwerpen, Springer 2010.

1.11.  Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija regulirani su
vaze¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu u
Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja SveuciliSta u
Rijeci i Pravilnikom o studijima SveuciliSta u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE
Nositelj kolegija Prof. dr. sc. Ana Stambuk
Naziv kolegija Analitika velikih podataka
Studijski program Diplomski studij Poslovne ekonomije
Status kolegija obvezatan
Godina 2.
e 0 BCrS oo :
Broj sati (P+V+S) 30+30+0
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Digitalizacija poslovanja i proliferacija drustvenih medija pridonose stvaranju velikih podataka. Cilj kolegija je
upoznati studente s konceptom velikih podataka, otkrivanjem skrivenih informacija razli¢itim metodama
prediktivne analitike te prikazati primjere primjene analitike velikih podataka u praksi.

1.2. Uvjeti za upis kolegija




uniri

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon poloZenog ispita studenti ¢e moc¢i:
- Definirati i objasniti pojmove vezane uz analitiku velikih podataka.
- Utvrditi skrivena znanja u velikim skupovima podataka.

1.4. Sadrzaj kolegija

Koncept analitike velikih podataka. Karakteristike velikih podataka. Primjeri analitike velikih podataka u
praksi. Pretprocesiranje podataka. Uvod u rudarenje podataka. U¢enje pod nadzorom i u¢enje bez nadzora.
Stabla odlucivanja za Kklasifikaciju. Stabla oduc¢ivanja za regresiju. Rudarenje asocijacijskih pravila. Rudarenje
klastera. Rasporedivanje modela (deployment). Kombiniranje modela (ensemble). Uvod u rudarenje teksta.
Odabarane metode rudarenja teksta. Odabrane metode dohvacanja mreznih stranica.

1.5. Vrste izvodenja nastave (staviti X predavanja [ samostalni zadaci
X)

[] seminari i radionice [] multimedija i mreza

X vjezbe [ | laboratorij

X obrazovanje na daljinu (| mentorski rad

[ ] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje nastave X | Aktivnost u nastavi Seminarski rad Eksperimentalni rad

Pismeni ispit X Usmeni ispit Esej [straZivanje

Projekt Kont.mulrana . Referat Prakticni rad
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Kontinuirana provjera znanja (kolokviji do 58 58 %)
Seminarski rad do 28 12 %
Pismeni ispit do 30%

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Larose, D. T., & Larose, C. D.
(2015). Data Mining and Predictive

Analytics. 2nd edition, John Wiley 1 90
& Sons.
Kelleher, ]J. D., & Tierney, B. (2021). 1 90

Znanost o podacima. Mate.

Biljeske s predavanja

1.10. Dopunska literatura

- Witten, I. H,, et al. (2017). Data mining: Practical machine learning tools and techniques. Morgan Kaufmann
Aggarwal, C. C. (2015). Data mining: the textbook. Springer.

- Ahlemeyer-Stubbe, A, & Coleman, S. (2014). A practical guide to data mining for business and industry. John
Wiley & Sons.

- Baesens, B. (2014). Analytics in a big data world: The essential guide to data science and its applications. John
Wiley & Sons.

- Bahga, A, & Madisetti, V. (2019). Big data science & analytics: A hands-on approach. VPT.

- Dean, J. (2014). Big data, data mining, and machine learning: value creation for business leaders and
practitioners. John Wiley & Sons.

- Larose, D. T., & Larose, C. D. (2014). Discovering knowledge in data: an introduction to data mining. Znd
edition, John Wiley & Sons.

- TIBCO Software Inc. (2020). Data Science Textbook. https://docs.tibco.com/data-science/textbook

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija




uniri

Nacini praéenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija regulirani su
vaze¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu u
Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja SveuciliSta u
Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE
Nositeli kolesiia Doc. dr. sc. Petra Adelajda Zaninovi¢
: &Y Izv. prof. dr. sc. Vinko Zaninovi¢
Naziv kolegija Analiza globalnih lanaca vrijednosti
Studijski program Diplomski studij Poslovne ekonomije
Status kolegija izborni
Godina 2.
Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS bodovi 3
izvodenja nastave Broj sati (P4+V+S) 154+15+0
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Cilj kolegija je upoznati studente s konceptom globalnih lanaca vrijednosti i vaznosti istih u nacionalnom
gospodarstvu. Takoder, cilj kolegija je osposobiti studente da kvantitativnim metodama analiziraju stupanj
integracije, poziciju i kretanje unutar globalnih lanaca vrijednosti. Poseban naglasak stavlja se na duljinu
lanca i specifi¢nosti lanca pojedinih industrija.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Oc¢ekivani ishodi ucenja za kolegij

Student ¢e nakon polaganja ispita moci:

- Valorizirati koncept globalnih lanaca vrijednosti

- Kvantitativno procijeniti uc¢inke uklju¢ivanja u globalne lance vrijednosti za nacionalno gospodarstvo i
poduzeca

- Kvantitativno procijeniti stupanj integracije zemalja/poduzeca u globalnim lancima vrijednosti

1.4. SadrzZaj kolegija

Kolegij sadrzi sljedece tematske cjeline:

- Fragmentacija proizvodnje, vertikalna specijalizacija

- Nastanak i razvoj globalnih lanaca vrijednosti

- U¢inci globalnih lanaca vrijednosti na gospodarsku konkurentnost zemalja

- Integracija zemalja (poduzeca) u globalne/regionalne lance vrijednosti

- Kretanje kroz opskrbni lanac vrijednosti

- Pozicija u lancu - uzlazna (engl. upstream) i silazna (engl. downstream) pozicija u globalnom lancu
vrijednosti

- Globalni vs. regionalni lanci vrijednosti

- Specifi¢nosti regionalnih lanaca vrijednosti

- Duljina lanca - specifi¢nosti poljoprivredne industrije i industrije hrane i pi¢a

- Duljina lanca - specifi¢nosti kemijske industrije, industrije motornih vozila, industrije racunala i ostale
elektronike

- Duljina lanca - specifi¢nosti industrije financijskih i ostalih usluga

- Hrvatska u globalnim lancima vrijednosti

- Struktura radne snage i globalni lanci vrijednosti

- Nematerijalna imovina u globalnim lancima vrijednosti

- Zastita intelektualnog vlasnistva u globalnim lancima vrijednosti

X predavanja X] samostalni zadaci

, , seminari i radionice multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave u > :

(staviti X) X vjezbe [_] laboratorij

X obrazovanje na daljinu X] mentorski rad




uniri

[ ] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Pohadanje nastave, aktivna suradnja studenata na predavanjima i u okviru vjezbi, pisanje istrazivackog (ili
samostalni zadaci u obliku prakti¢nog istraZivanja), usmeni ispit.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

. . . . . Eksperimentalni
Pohadanje nastave | X | Aktivnostu nastavi Seminarski rad ra dp
Pismeni ispit Usmeni ispit X Esej Istrazivanje
. Kontinuirana iy .
Projekt . . X Referat Prakti¢ni rad X
provjera znanja
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Kolokvij - esejska pitanja, viSestruki odgovor, to¢no neto¢no, nadopunjavanje - ishod ucenja 1
Kolokvij - ra¢unski zadatak (deskriptivna statistika) - ishod ucenja 2

[strazivacki/prakti¢ni rad - kvantitativna procjena - ishod uc¢enja 2 i 3

Ispit-1

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Gereffi, G., 2019 Global Value
Chains and Development
Redefining the Contours of 21st 5 30
Century Capitalism, Cambridge
University Press.

De Backer, K. and S. Miroudot,
2013, “Mapping Global Value
Chains”, OECD Trade Policy 5 30
Papers, No. 159, OECD Publishing,
Paris.

1.10. Dopunska literatura

- Xin et al. 2020, CEE Countries in Europe: Toward Center or Periphery in Global Value Chains, China-CEE
Institute Budapest

- Zaninovi¢, P. A, Zaninovic, V, Pavlic Skender, H. 2020. The effects of logistics performance on international
trade: EU15 vs CEMS, Economic Research-Ekonomska istrazivanja

- Vidakovi¢ Perusko, I., Kovac, K. & Josi¢, M. 2018, "Croatia in Global Value Chains", Croatian National Bank.

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija regulirani su
vazeé¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu
u Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja
SveuciliSta u Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE
Nositelj kolegija Izv. prof. dr. sc. Ivana Tomas Zikovié
Naziv kolegija Analiza vremenskih nizova
Studijski program Diplomski studij Poslovne ekonomije
Status kolegija izborni
Godina 2.
Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS bodovi 3
izvodenja nastave Broj sati (P4+V+S) 15+15+0




uniri

OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Cilj ovog predmeta je upoznati studente s vremenskim nizovima kao tipom podataka, razli¢itim metodama
analize vremenskih nizova te prikazati primjene vremenskih nizova u ekonomiji.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon uspjesnog svladavanja kolegija student ¢e modi:
- Primijeniti odgovarajuée ekonometrijske metode za analizu vremenskih nizova.
- Povezati teorijske komponente analize vremenskih nizova te vrednovati modele vremenskih nizova.

1.4. Sadrzaj kolegija

Kratak pregled tema iz statistike i ekonometrije. Osnovni pojmovi i primjeri vremenskih nizova.
Stacionarnost.

Trend i sezonalnost. Korelacija u vremenskim nizovima. AR(p), MA(q,) i ARMA(p,q) procesi. Odabir modela.
Prognoziranje stacionarnim vremenskim nizovima. Nestacionarni vremenski nizovi. Test postojanja
jedini¢nog korijena. ARIMA proces. Box - Jenkinsov pristup odabiru modela. Volatilnost u vremenskim
nizovima. Vektorski modeli vremenskih nizova. Kointegriranost u vektorskim modelima.

X predavanja X] samostalni zadaci

[ ] seminari i radionice [] multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave X vjezbe ] laboratorij
(staviti X)

X] obrazovanje na daljinu (| mentorski rad

[ ] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Obaveze studenata te postupka vrednovanja studenata odreden je Pravilnikom o studiranju Ekonomskog
fakulteta Sveucilista u Rijeci. Student je zadovoljio nacine ocjenjivanja (kolokvije, ispit...) ukoliko je ostvario
minimalno 50 % od svakog ishoda ucenja.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje nastave | X | Aktivnostu nastavi Seminarski rad Eksperimentalni rad
Pismeni ispit X Usmeni ispit Esej IstraZivanje
Projekt Kontinuirana X Referat Prakti¢ni rad

provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Ishod 1 vrednuje se kontinuiranom provjerom znanja tijekom nastave (pomoc¢u jednog kolokvija i jednog
samostalnog zadatka) do 70% ukupnih bodova kolegija.

Ishod 2 vrednuje se pisanom zavr$nim ispitom - do 30% ukupnih bodova kolegija.

Obaveze studenata te postupka vrednovanja studenata odreden je Pravilnikom o studiranju Ekonomskog
fakulteta SveuciliSta u Rijeci. Student je zadovoljio nacine ocjenjivanja (kolokvije, ispit...) ukoliko je ostvario
minimalno 50 % od svakog ishoda ucenja.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Bahovec, V.iN. Erjavec, Uvod u

" . 27 30
ekonometrijsku analizu
Carter Hill, R., Griffiths, W. E. i
Lim, G. C., Principles of Dostupno online 30
Econometrics
Adkins, L. C.1i Carter Hill, R, Using
Stata for Principles of Dostupno online 30
Econometrics

1.10. Dopunska literatura




uniri

- Brockwell, P.J., R. A. Davis. (2010). Introduction to Time Series and Forecasting, 2nd ed., Springer-Verlag,
New York

- Wei, W.W.S. (2005). Time Series Analysis, Addison Wesley Publishing Company, USA

- Enders, W. (2009). Applied Econometric Time Series, 3rd ed., John Wiley & Sons, Inc., New Jersey

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija regulirani su
vazec¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu
u Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja
SveuciliSta u Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE
Nositelj kolegija Prof. dr. sc. Jasmina Dlaci¢
Naziv kolegija B2B marketing i prodaja
Studijski program Diplomski studij Poslovne ekonomomije
Status kolegija izborni
Godina 1.
Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS bodovi 3
izvodenja nastave Broj sati (P4+V+S) 154+0+15
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Transfer znanja o trZiSno orijentiranom poslovanju na poslovnom trzistu.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon uspjesnog svladavanja kolegija studenti ¢e moci:

- spoznati osobitosti poslovnog trZista, utjecaje koji na poslovne kupce dolaze od ostalih sudionika na trziStu
i snaga iz makromarketinskog okruzenja;

- usporediti razli¢ite nacine ponasanja na poslovnome trzistu;

- analizirati ponaSanje poslovnih kupaca;

1.4. Sadrzaj kolegija

Osobitosti poslovnog trzista. Segmentacija i izbor ciljnog poslovnog trzista. Istrazivanje poslovnog trzista i
predvidanje potraZnje. Istrazivanje karakteristika sudionika na poslovnom trzistu. Predvidanje prodaje.
Izgradnja partnerskih odnosa s sudionicima na poslovnom trziStu. Obrada ponasSanja poslovnih kupaca
(analiza snaga iz okruZenja, organizacijskih snaga, snaga kupovnog centra i osobnih karakteristika). Analiza
ponasanja poslovnih kupaca . Oblikovanje i isporuka vrijednosti na poslovnome trzistu. Razvoj novih
odnosa na poslovnom trzistu i konceptualizacija odnosa i suradnje na poslovnom trzistu. Upravljanje
odnosima s kupcima (CRM). Upravljanje odnosima s dobavlja¢ima (SCM). Strategija prodaje. Prodajni
process. Eticna prodajna komunikacija.

X predavanja X] samostalni zadaci
X] seminari i radionice X multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave [ viezbe [T laboratorij
(staviti X)
X obrazovanje na daljinu X] mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Obveze studenata su: pohadanje nastave, odnosno aktivno uc¢esSce na nastavi, polaganje pismenog i usmenog
ispita te samostalni, odnosno timski rad kroz provedbu istrazivanja.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje nastave | X | Aktivnostunastavi | X Seminarski rad Eksperimentalni rad
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Pismeni ispit X Usmeni ispit Esej [straZivanje

Projekt X Kont'lnulrana . X Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Vrednovanje ishoda ucenja ostvaruje se putem aktivnosti studenata tijekom nastave, izradom seminarskog
rada i kontinuirane provjera znanja te polaganjem zavr$nog ispita.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Grbac, B. (2013), B2B marketing,
Ekonomski fakultet Rijeka, 10 30

Promarket, Rijeka

Tomasevi¢ Lisanin, M., Kadi¢-
Maglajli¢, S., Draskovié, N. (2019),
Principi prodaje i pregovaranja,
Ekonomski fakultet, Zagreb

Dostupno online 30

Hunt, M., D., Speh, T., W.: Business
Marketing Management: B2B, 2 30
South Western, Mason, 2016.

1.10. Dopunska literatura

- Anderson, J. C,, Narus, J. A., Narayandas, D.: Business Market Management, Pearson - Prentice Hall, New
Jersey, 2009.
- Rocco. F. i dr. : Poslovni business to business marketing, Skolska knjiga, Zagreb, 1998.

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija regulirani su
vaze¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta Sveucilista u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu
u Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja
SveuciliSta u Rijeci i Pravilnikom o studijima SveuciliSta u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE
Nositelj kolegija Doc.dr.sc. Stella Sulji¢ Nikolaj
Naziv kolegija Bihevioralne financije
Studijski program Sveucilisni diplomski studij
Status kolegija izborni
Godina 2
Bodovna vrijednost i | ECTS bodovi 3
Egstigviemde“ja Broj sati (P+V/+S) 30 (15+0+15)

OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Cilj kolegija je stjecanje znanja i razumjevanje na koji na¢in ljudsko ponasanje i kognitivne pristranosti utjecu na
financijske odluke i trziSta. Kolegij ohuhvaca povijest bihevioralne ekonomije, usporedbu s tradicionalnim teorijama
te trziSne anomalije i investitorski sentiment. Studenti ¢e analizirati bihevioralne faktore i razviti strategije ulaganja
temeljene na ovim saznanjima.




uniri

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

1. Diskutirati o obiljezjima bihevioralnih financija te razlikovati bihevioralne teorije u odnosu na tradicionalne
financijske teorije

2. Diskutirati opravdanost bihevioralnih financija u kontekstu nesavrsenosti trzista

3. Analizirati i usporediti kljucne postavke bihevioralnih financija u procesu donosenja odluka na financijskom
trzistu

1.4. Sadrzaj kolegija

Povijesni razvoj bihevioralne ekonomije

Razvoj i pretpostavke bihevioralnih financija

Usporedba tradicionalnih financijskih teorija i bahevioralnih financija

Teorija efikasnosti trzista (EMH) vs. bihevioralne financije

Trzisne anomalije: sijeCanjski efekt, efekt malog poduzeéa, dani u tjednu, zanemarivanje dionica, niska
knjigovodstvena vrijednost...

Kognitivne pristranosti: usidrenje, mentalno racunovodstvo, potvrdivanje i kasno uvidanje, izbjegavanje kajanja,
ponasanje krda, samouvjerenost, pretjerana reakcija i raspoloZivost

Investitorov sentiment: metode mjerenja investitorskog sentimenta — kvantitativne i kvalitativne

Tipovi osobnosti u financijskom odlu¢ivanju: prema Big Five modelu, Myers-Briggs, teoriji rizika

Predrasude u financijskom odluc¢ivanju: averzija prema gubitku, slijedenje mase, efekt posjedovanja, izbjegavanje
zaljenja, pristranost samokontrole

Bihevioralni faktori i strategije ulaganja: strategije za smanjenje negativnog utjecaja predrasuda, strategije koje
koriste bihevioralne slabosti trzista.

D] predavanja [] samostalni zadaci
1.5. Virste izvodenja nastave % seminari i radionice E :nultlmed_l__]a i mreza
(staviti X) vjezbe B aboratorij
[] obrazovanje na daljinu ] mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje Aktivnost U nastavi Seminarski X Eksperimentalni

nastave rad rad

Pismeni ispit X Usmeni ispit Esej Istrazivanje

Projekt Kont_lnuwana Proviera | | Referat Prakti¢ni rad
znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavr§Snom ispitu

Predmet se smatra poloZenim ako student ostvari minimalno 50% svakog ishoda u¢enja. Na predmetu su postavljena
tri ishoda ucenja: 1. ishod ucenja (IU 1) — 33,33%, 2. ishod ucenja (IU 2) — 33,33% i 3. ishod ucenja (IU3) —
33,33%.
Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave:
e TU 1 Prvi kolokvij: moguce je ostvariti maksimalno 30% od ukupne ocjene
e [U 2 Prvi kolokvij: moguce je ostvariti maksimalno 30% od ukupne ocjene
e 1U1, IU2ilUS3 - Studenti timski izraduju i prezentiraju seminarski rad na odabranu temu. Seminarski rad
ocjenjuje se prema kriterijima kompleksnosti i kvalitete izrade te kvaliteti prezentacije i prezentacijskih
vjestina odnosno sukladno unaprijed utvrdenim kriterijima. Prezentirani seminarski rad donosi najvise 10%
konacne ocjene.
e 1U 3 - Zavrsni ispit donosi najvise 30% konacne ocjene.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutaéno pohadaju nastavu na kolegiju
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Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Barberis, N., Thaler, R. (2003) A Survey of
Behavioral Finance, Handbook of the 5 30

Economics of Finance.

CFA program curriculum level 111 volume 2
(2018) Behavioral finance, individual 5
investors, and institutional investors / CFA
Institute, USA : Wiley

30

Shleifer, A. (2000) Inefficient Markets: An
Introduction to Behavioral Finance, Oxford 5 30
University Press.

1.10. Dopunska literatura

Bovan, K., Polsek, D. (2014) uvod u bihevioralnu ekonomiju, Institut drustvenih znanosti Ivo Pilar

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija regulirani su
vaze¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta Sveudilista u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu u
Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja Sveucilista u
Rijeci i Pravilnikom o studijima SveuciliSta u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE
oo . Prof. dr. sc. Zvonko Capko
Nositelj kolegija Doc. dr. sc. Ana Babi¢
Naziv kolegija Digitalni kanali poslovne komunikacije
Studijski program Diplomski studij Poslovne ekonomije
Status kolegija [zborni
Godina 1.
Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 3
nacin izvodenja nastave | Broj sati (P+V+S) 15+0+15
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Transformacija tradicionalnih oblika organizacije u digitalne podrazumijeva upotrebu novih tehnologija,
osobnih rac¢unala, druStvenih mreza, mobilnih uredaja, raznih aplikacija, agilnog poslovanja, analize velikih
baza podataka (engl. big data analysis) i drugih digitalnih oblika za poslovnu komunikaciju. Opisani oblici
komunikacije podrazumijevaju da organizacija ima razvijeni elektronicki oblik komuniciranja i da su njezini
zaposlenici educirani za takav oblik komuniciranja. Glavni cilj ovog predmeta je usvajanje znanja o vaznosti,
znacaju i vrstama digitalnih kanala komunikacije i prepoznavanje razlika u odnosu na tradicionalne oblike
komunikacije. Kroz prakti¢ni dio ovog predmeta studenti ¢ée samostalno kreirati sadrZaje digitalne
komunikacije (Canva, Infografika, Piktochart), kreirati sadrZaje za poslovanje na mreZi (Wordpress, Google
site..) izraditi online prisutnost poboljsati rangiranje na trazilicama (kljuc¢ne rijeci, druStveni mediji -
Facebook, Instagram.)e-mail marketinga (izrada promotivnih materijala u Mailchimpu), videozapisa,
oglasavanja na prikazivackoj mreZi, koristiti web analitiku, optimizaciju online marketinga te koristit e-
trgovinu.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Oc¢ekivani ishodi ucenja za kolegij

Student ¢e nakon poloZenog predmeta modi:
- Definirati i objasniti osnovne elemente komunikacijskog procesa, verbalnu i neverbalnu
komunikaciju i digitalne tehnologije i kanale poslovne komunikacije
- Izraditi i prezentirati digitalne sadrZaje
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1.4. Sadrzaj kolegija

- Pojam poslovnog komuniciranja

- Znacaj poslovnog komuniciranja

- Komunikacijski proces i nacini digitalni kanali komuniciranja

- Digitalni kanali verbalne komunikacije

- Digitalni kanali neverbalne komunikacije

- Primjena digitalnih tehnologija za komunikacijske vjestine: sluSanje, govorenje, pisanje
- Sastanci, rasprave, savjetovanja, pregovori u digitalnom okruZenju

- Predstavljanje i javno nastupanje primjenom digitalnih tehnologija

- Poslovni razgovor i poslovna korespondencija u digitalnim kanalima poslovne komunikacije
- Sastanci, rasprave, savjetovanja, pregovori primjenom digitalnih tehnologija

- Predstavljanje i javno nastupanje u digitalnom svijetu

- Interno komuniciranje primjenom digitalne tehnologije

- Medukulturalno komuniciranje i digitalni kanali komunicije

- Poslovni bonton u digitalnom svijetu

- Digitalni kanali poslovne komunikacije u buduénosti

X predavanja X] samostalni zadaci
) ) X] seminari i radionice Xl multimedija i mreZa
117';; taﬁ“gg;?ggj . [ ] vjezbe ] laboratorij
X obrazovanje na daljinu ] mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Aktivno sudjelovati u nastavi - pravovremeno se pripremiti proucavanjem literature. Samostalna analiza,
priprema i izrada digitalnih sadrzaja kao preduvjet digitalne komunikacije primjenom alata za digitalnu
komunikaciju. Prikupiti dovoljan broj bodova po svim ishodima ucenja kroz kolokvije, seminare, projektni
zadatak i zavrsni ispit.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje nastave X | Aktivnost u nastavi Seminarski rad E{asgerlmentaln

Pismeni ispit Usmeni ispit X | Esej IstraZivanje

Projekt X Kon‘qnmrana provjera Referat Prakti¢ni rad X
znanja

Portfolio

1.8 Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Tijekom nastave rad studenta ¢e se ocjenjivati i vrednovati sukladno Pravilniku o studiranju i Pravilniku
o ocjenjivanju Ekonomskog fakulteta u Rijeci, te ocjena iz kolegija u ukupnom iznosu proizlazi iz ocjene
tijekom nastave u omjeru od 70% te 30 % ocjene iz zavr$nog ispita.

20% izrada sadrZaja digitalne komunikacije

20% izrada digitalnih promotivnih materijala za on-line komunikaciju

20% prezentiranje stec¢enih znanja kroz simulaciju poslovnih sastanaka

10% aktivnosti na nastavi

30% zavrsni ispit

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Damir Jugo: MenadZment kriznog
komuniciranja, Edward Bernays
University College i Skolska
knjiga.2020

Dostupno online 30

1.10. Dopunska literatura

Antolovi¢, Kamilo; Svilici¢, Niksa: Komunikacijske vjestine, 2020.
Marijan Pali¢: Atomski marketing, 2019.
C.L.Bovéei]. V. Thill : Suvremena poslovna komunikacija, MATE, 2012.

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija
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Nacini praéenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija regulirani su
vaze¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu
u Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja SveuciliSta
u Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE
Nositelj kolegija Prof. dr. sc. Ivana First Komen
Naziv kolegija Digitalni marketing
Studijski program Diplomski studij Poslovne ekonomije
Status kolegija Obavezni
Godina 1.
Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS bodovi 6
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+0+30
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Potaknuti studente na promisljanje i analiziranje promjena koje se uslijed op¢e digitalizacije okruZenja
deSavaju na razini strates$kog i taktickog marketinga te usvajanje digitalnih marketingkih alata.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Oc¢ekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon poloZenog ispita student ¢e modi:

- Objasniti sustinske promjene u strateSkom marketinskom promisljanu i planiranju te provedbi aktivnosti
obzirom na digitalizaciju drustva

- Predloziti komunikaciju prilagodenu razli¢itim digitalnim medijima

1.4. Sadrzaj kolegija

0Od segmentiranja i odabira ciljnog trzista do prepoznavanja klju¢nih (online) zajednica. Od istrazivanja trzista
do analize velikih podataka. 0d mo¢nog proizvodaca do moénog kupca. Od posjedovanja do dijeljenja. Od
kupnije fizickog proizvoda do dozivljaja. Od 4P do 4C. Od odabira proizvoda do ko-kreacije vrijednosti. Od
cijene proizvoda do cijene rjeSenja. Od fizickog du¢ana do online trgovine i digitalnih platformi. Od AIDE do
5A modela. Vlastiti mediji, content marketing i (SEO) copywriting. Plaéeni mediji, pay per click advertising,
native marketing i influencer marketing. Zasluzeni mediji i user generated content. Dijeljeni mediji i
community management. Posao u digitalnoj agenciji.

X predavanja X] samostalni zadaci
X] seminari i radionice [] multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave [T vjezbe [Tlaboratorij
(staviti X)
X obrazovanje na daljinu X] mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Obveze studenata su: aktivno ucesce u nastavi, u¢eSc¢e u kontinuiranoj provjeri znanja i pismenom ispitu te
izradi seminarskog rada

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje nastave | X | Aktivnostu nastavi X | Seminarski rad X Eksperimentalni rad
Pismeni ispit X Usmeni ispit Esej Istrazivanje
Projekt Kontinuirana X Referat Prakti¢ni rad X

provjera znanja

Portfolio
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1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Vrednovanje ishoda ucenja ostvaruje se putem aktivnosti studenata tijekom nastave, izradom seminarskog
rada i kontinuirane provjera znanja te polaganjem zavr$nog ispita.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Ruzi¢, D, Bilos, A, Turkalj, D., E-
marketing, v-3.0., Sveuciliste
Josipa Jurja Strossmayera u 10 30
Osijeku, Ekonomski fakultet,
Osijek, 2014

Biljeske s predavanja

1.10. Dopunska literatura

- Chaffey, David; Ellis-Chadwick, Fiona, Digital marketing, Pearson Education Limited, Harlow, 2019

- Kotler, Ph.: Marketing 4.0: Moving from Traditional to Digital, Wiley, 2017

- Kingsnorth, Simon, Digital Marketing Strategy: An Integrated Approach to Online Marketing, 2nd edition,
Kogan Page, 2019

- Doligalski, T: Internet based Customer Value Management, Springer, 2014

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje novih znanja, vjestina i kompetencija regulirani su vazeéim
Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju studenata
preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu u Rijeci,
Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja SveuciliSta u Rijeci i
Pravilnikom o studijima SveuciliSta u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE
Nositelj kolegija Izv. prof. dr. sc. Dejan Miljenovi¢
Naziv kolegija Drustveno odgovorno poslovanje
Studijski program Diplomski studij Poslovne ekonomije
Status kolegija Izborni
Godina 2.
Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS bodovi 3
izvodenja nastave Broj sati (P4+V+S) 154+0+15
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Upoznati studente sa naprednim pojmovima koncepta drustveno odgovornog poslovanja, primjene njegovih
modela u poduze¢ima, udrugama i organizacijama sa ciljem osiguranja dugorocne odrzivosti vitalnih
aspekata poslovanja

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Oc¢ekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon polozZenog ispita student ¢e modi:

- Objasniti temeljne pojmovne koncepta drustveno odgovornog poslovanja;

- Analizirati elemente koji ¢ine odrzivu vrijednost poslovanja;

- Vrednovati odrzivu dodanu vrijednost kroz sastavnice trostrukog rezultata.

1.4. Sadrzaj kolegija

- Razvoj i teorijske osnove drustvene odgovornosti poduzeca (Corporate Social Responsibility).
- Drustvena odrzivost i etika u poslovanju.

- Koncept trostrukog poslovnog rezultata (Triple Bottom Line - TBL).

- Stakeholderski pristup.

- Upravljanje dionicima.
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- Socijalno poduzetnistvo.

- Integracija financijskih, okoli$nih i druStvenih aspekata poslovnog rezultata.
- VaZnost izvjeStavanja o drustvenoj odgovornosti.
- Modeli izvjeStavanja o integriranom poslovnom rezultatu.
- Izvori podataka o integriranom ucinku poduzeca.
- Odnos izmedu financijskih rezultata i nefinancijskih rizika poslovanja.
- Aspekti odrZive dodane vrijednosti (Sustainable Value Added - SVA).

- Analiza odrzive dodane vrijednosti.

- Raspodjela odrzive vrijednosti na dionike.
- Upravljacka paradigma integriranog vrednovanja poduzeca.

1.5. Vrste izvodenja nastave
(staviti X)

X predavanja

[ ] samostalni zadaci

X seminariiradionice

| multimedija i mreZa

[ | vjezbe

[ | laboratorij

X obrazovanje na daljinu

X mentorski rad

[ ] terenska nastava

[ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Redovito prisustvovanje nastavi i aktivno ukljucivanje u nastavnu i seminarsku diskusiju. Polaganje
kolokvija i ispita (pismeno/usmeno).

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje nastave | X | Aktivnostu nastavi Seminarski rad X Ealsperlmentalm

Pismeni ispit X Usmeni ispit Esej [straZivanje

Projekt Kont.mulrana . X Referat Prakticni rad
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Studenti ¢e bit ocijenjeni kroz pracenje njihovih aktivnosti u nastavi, izradom seminarskog rada i
polaganjem pismenog ispita

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Poslovna etika, korporacijska
drustvena odgovornosti i
odrzivost, (2016.), JalSenjak,
Borna, Krkac, Kristijan (ur.), 2.
prepravljeno i prosSireno izdanje,
MATE d.o.0., Zagreb.

1.10. Dopunska literatura

- Miljenovi¢, Dejan (2016.) Razvoj modela standardnog izvjeStavanja o drustvenoj odgovornosti poduzeéa,
SveuciliSte u Rijeci, Ekonomski fakultet, Rijeka

- Miljenovi¢, Dejan, Kutnjak, Goran (2019.) Razlike nefinancijskog i integralnog izvjestavanja, 7/M4PIN
MAGAZIN: Specijalizirani casopis Centra za razvoj javnog i neprofitnog sektora, br. 9; str. 44-51

- Miljenovi¢, Dejan (2018.) Testing sustainable value added as an integrative measure of business
sustainability, Zbornik radova Ekonomskog fakulteta u Rijeci : Casopis za ekonomsku teoriju i praksu, Vol.
36 (2018), br. 1; str. 155-181

- Miljenovi¢, Dejan (2019.) In Search for Company Sustainable Value, poglavlje u Economics of Digital
Transformation, Drezgi¢, Sasa, Zikovi¢, Saga, Tomljanovi¢, Marko (ur.). Rijeka: University of Rijeka, Faculty
of Economics and Business, 2019. str. 195-212

- Kutnjak, Goran; Miljenovi¢, Dejan; Obradovi¢, Ana (2018.) Dimensioning the context of corporate social
responsibility, XV/ International symposium Symorg 2018 “Doing Business in Digital Age : Challanges,
Approaches and Solutions" : Symposium proceedings | Zarkié-Joksimovié, N. ; Marinkovié, S (ur.). Beograd:
University of Belgrade, Faculty of Organizational Sciences, Belgrade, Serbia, 2018. str. 692-699

- Miljenovi¢, Dejan (2017.) Novosti i razlike u smjernicama GRI, Racunovodstvo, revizija i financije, XXVII
(2017), br. 4; str. 50-53
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- Miljenovi¢, Dejan (2016.) Analiza nefinancijskih pokazatelja, Racunovodstvo, revizija i financije, XXV1
(2016), br. 8; str. 208-210

- Miljenovi¢, Dejan (2016.) Smjernice i standardi nefinancijskog izvjesStavanja, Racunovodstvo, revizija i
financije, XXV1 (2016), br. 5; str. 42-48

- Zikovié, Sasa, Miljenovi¢, Dejan, Fajdeti¢, Barbara (2019.) Izvjestaj o ugljikovom otisku, Ekonomski fakultet
u Rijeci, Rijeka

- Miljenovi¢, Dejan; Maradin, Dario; Prohaska, Zdenko (2015) Corporate Social Responsibility and Financial
Sustainability, poglavlje u: Economic Policy Today: Political Rhetoric or a True Reform / Krtali¢, Sandra ;
Drejerska, Nina (ur.), Pula: Juraj Dobrila University of Pula, Faculty of Economics and Tourism, 2015. str.
321-354

- Kutnjak, Goran, (2014.) Reflection of socially responsible operations on the increase in competitiveness,
Journal of International Scientific Publication «Economy & Business», Vol. 8, Part 1., 2014. str. 413-423

- Kutnjak, Goran (2011.) Drustveno odgovorno poslovanje kao determinanta razvoja poduzetnistva u
Republici Hrvatskoj, Zbornik radova Fkonomskog fakulteta u Mostaru, br. 17 (2011), str. 151-168

- Eccles, R. G., Cheng, B., Saltzman, D. (2010) The Landscape of Integrated Reporting: Reflections and Next
Steps. Boston: Harvard Business School

- Letica, Bartol (2010.) Doba odgovornosti: Korporacijska druStvena odgovornost u vrijeme svjetske
financijske krize, MATE d.o.0., Zagreb

- Esty, D. C., Winston, A. S. (2006) Green to gold: how smart companies use environmental strategy to
innovate, create value, and build competitive advantage. New Haven and London: Yale University Press

- Elkington, J. (1997) Cannibals With Forks: The Triple Bottom Line of 21st Century Business. Oxford:
Capstone Publishing Limited

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija regulirani su
vaze¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu
u Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja
Sveucdilista u Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE
Nositelj kolegija [zv. prof. dr. sc. Mirjana Gr¢i¢ Fabi¢
Naziv kolegija Drustveno poduzetnis$tvo
Studijski program Diplomski studij poslovne ekonomije
Status kolegija [zborni
Godina 1
Bodovna vrijednosti | ECTS bodovi 3
nacin izvodenja o
Broj sati (P+V+S) 1540415
nastave
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Razviti sposobnost kritickog promisljanja poduzetnickih odgovora na drusStvene izazove te potaknuti
oblikovanje inovativnih i odrzivih rjeSenja s mjerljivim drustvenim uc¢inkom.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

/

1.3. Oc¢ekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon uspjesnog savladavanja kolegija studenti ¢e moci:

1) kriticki procijeniti teorijske pristupe drustvenom poduzetniStvu i socijalnim inovacijama u razli¢itim
institucionalnim i trziSnim uvjetima,

2) kreativno i poduzetnic¢ki promisljati rjeSavanje drustvenih izazova uz razumijevanje stvaranja trziSne i
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drustvene vrijednosti.

1.4. SadrZaj kolegija

Teorijski okviri drustvenog poduzetnisStva (definicije i tipologije; americki i europski modeli; hibridne
organizacije; triple bottom line; modeli stvaranja druStvene vrijednosti)

Institucionalni i trZiSni uvjeti djelovanja drustvenih poduzeca (regulatorni okvir, uskladivanje drustvene
svrhe i trziSnih zahtjeva)

Razvoj i obiljeZja druStvenog poduzetniStva u Hrvatskoj

Drustveni problemi kao poduzetnicke prilike (definiranje problema, stakeholder analiza, identifikacija
prilika, design thinking pristup)

Socijalne inovacije: od ideje do druStvene promjene

Poslovni modeli drustvenih poduzeca

Pravni i organizacijski oblici drustvenih poduzeca

Financiranje drustvenih poduzeca

Upravljanje drustvenim poduze¢ima (otvoreni modeli, volonterstvo, crowdsourcing, transparentnost i
odgovornost)

Mjerenje drustvenog ucinka (logicki model; pokazatelji u¢inka; SROI - Social Return on Investment/
drustveni povrat investicija; izazovi mjerenja ucinka)

X predavanja X] samostalni zadaci
. . X] seminari i radionice ] multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave . .
(staviti X) [ ] vjezbe [] laboratorij
[] obrazovanje na daljinu [] mentorski rad
[] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Studenti ¢e kroz nastavne aktivnosti sudjelovati u raspravama. Biti ¢e obvezni analizirati i kriticki vrednovati
odabrani primjer drustvenog poduzetnickog pothvata. Zadatak ukljuc¢uje procjenu odrZivosti i drustvenog
utinka odabranog modela te prijedlog moguc¢ih unapredenja. Studenti imaju obvezu pristupanja
kontinuiranoj provjeri znanja te pisanom ispitu.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje ) ) Seminarski Eksperimentalni
X Aktivnost u nastavi X
nastave rad rad
Pismeni ispit X Usmeni ispit Esej [strazivanje
: Kontinuirana e
Projekt X ) ) X Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Tijekom nastave ishodi ucenja vrednovati e se jednim kolokvijem te individualnim ili timskim seminarskim
zadatkom (ukupno 70% ocjene), te pisanim zavrSnim ispitom kojeg studenti piSu nakon $to je predmet
odslusan (30% ocjene).

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Nastavni materijali za pripremu za predavanja i

i
seminarske zadatke Online 30

Baturina, D., Babi¢, Z., 2023, Socijalna ekonomija i
socijalno  poduzetnistvo, = Pravni  fakultet 10 30
SveuciliSta u Zagrebu.

Vinceti¢, V. Babi¢, Z. Baturina, D. 2013, Online 30
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Definiranje podru¢ja i potencijal razvoja
socijalnog poduzetnisStva Hrvatske u
komparativnom kontekstu, Ekonomski pregled,
64 (3), 256-278.

Baturina, D. i Matancevi¢, J.,, 2023, Socijalne Online
inovacije u podru¢ju odrZivog razvoja u
Hrvatskoj, Socijalna ekologija, 32 (2), 95-128.

Bezovan, G., Matancevi¢, ]. i Baturina, D., 2016, Online 30
Socijalne inovacije kao doprinos jacanju socijalne
kohezije i wublazavanju socijalne Kkrize u
europskim urbanim socijalnim programima.
Revija za socijalnu politiku, 23 (1), 61-80.

Babi¢, Z., Raci¢, D., 2011, Zadrugarstvo u Online 30
Hrvatskoj: trendovi, pokazatelji i perspektiva u

europskom kontekstu. Sociologija i prostor,
49(3), 287-311.

1.10. Dopunska literatura

Carlson, C., 2022, Social Entrepreneurship and Innovation, SAGE Publications.

Spiess-Knafl, W., Scheck, B, 2017, Social entrepreneurship. In: Impact Investing: Instruments, Mechanisms
and Actors, Springer International Publishing.

Spiess-Knafl, W., Clemens, M., Jansen, S. A., 2015, On the nature of social business model innovation, Social
Business, 5(2), pp. 113-130.

Achleitner, A.K., Spiess-Knafl, W., Volk, S., 2014, The financing structure of social enterprises: conflicts and
implications, International Journal of Entrepreneurial Venturing 6 (1), 85-99

Ti$ma, S., Malekovié, S., Jelin¢ié, D.A.,, Skrti¢, M.M., Keser, 1., 2022, From science to policy: How to support
social entrepreneurship in Croatia, Journal of Risk and Financial Management, 15(1)

Praszkier R, Nowak A., 2011, Social Entrepreneurship: Theory and Practice, Cambridge University Press.
Roger, M., Osberg, S., 2009, Social Entrepreneurship: The Case for Definition, Cakovec: ACT Printlab d.o.o.
Au, W. C, Drencheva, A, & Yew, J. L., 2023, Narrating Career in Social Entrepreneurship: Experiences of Social
Entrepreneurs. Journal of Social Entrepreneurship, 14(3), 343-369.

1.11. Nacini prac¢enja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija regulirani su
vazecim Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta Sveucilista u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveucilisSnog studija na Ekonomskom fakultetu u
Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja SveuciliSta u
Rijeci i Pravilnikom o studijima SveuciliSta u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE
Nositelj kolegija Izv. prof. dr. sc. Ana Marija Sikiri¢ Sim¢i¢
Naziv kolegija Ekonomija roda
Studijski program Diplomski studij Poslovne ekonomije
Status kolegija izborni
Godina 2.
Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS bodovi 3
izvodenja nastave Broj sati (P4+V+S) 154+ 0+ 15
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija
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Cilj kolegija je istraziti i razumjeti sli¢nosti i razlike izmedu muskaraca i Zena iz ekonomske perspektive te
ispitati, na temelju osnovne ekonomske teorije i empirijske analize, kako razlike u spolovima dovode do
razlic¢itih ekonomskih ishoda za spolove mjerene u vidu ekonomske aktivnosti, visine dohotka, stope
siromastva, radnog vremena i drugih standarda koje ekonomisti koriste za utvrdivanje ekonomskog
blagostanja pojedinca.

Konacni cilj kolegija je zajedno sa studentima razviti sustavnu percepciju kako rodni ¢imbenici mogu
utjecati na ekonomski i demografski razvoj neke zemlje.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Po poloZenom ispitu iz kolegija Ekonomija roda studenti ¢e mo¢i

- razviti razumijevanje ogranicenja postavljenih rodnim ulogama koje se odrazavaju na drustveni i
ekonomski poloZaj Zena i muskaraca.

- analizirati i kriticki ispitati uspjeSnost trenutnih mjera i politika za poboljSanje ekonomskog i drustvenog
poloZaja Zena.

1.4. Sadrzaj kolegija

- Uvod u kolegij: pojam roda i spola, koncept rodne jednakosti, rodna ravnopravnosti;
- Rodne uloge, rodne razlike i trenutne rodne nejednakosti.

- Mjere rodne jednakosti/rodne nejednakosti;

- Rodna jednakost i gospodarski rast i razvoj;

- Obrazovanje i rodna segregacija zanimanja;

- PoloZaj Zena i muSkaraca na trziStu rada;

- Teorija i praksa rodne (ne)jednakosti na trzistu rada;

- Neplaceni rad;

- Raspodjela resursa kucanstva i pregovaracka moc¢;

- Feminizacija siromastva;

- Menstrualno siromastvo;

- Rodni ¢imbenik demografskih promjena i demografskog razvoja;

- Rodno odgovorne politike na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i globalnoj razini;
- Rodno odgovorni proracun;

- Rodna analiza;

X predavanja X] samostalni zadaci
X] seminari i radionice [] multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave [T vjezbe [Tlaboratorij
(staviti X)
X obrazovanje na daljinu [ | mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Studenti su duzni aktivno sudjelovati u izvodenju nastave. Aktivno sudjelovanje podrazumijeva pohadanje
nastave te pripremu za nastavu, odnosno alternativno kontinuirane e-kontakte primjerene u¢enju na
daljinu.

Takoder su duzni samostalno pretrazivati literaturu i analizirati statisticke podatke za pripremu
seminarske nastave.

Radi pracenja kontinuiranog ucenja te sustavnog usvajanja gradiva, studenti su duzni pristupiti kolokviju te
zavrSnom ispitu.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje nastave | X | Aktivnostu nastavi Seminarski rad Eksperimentalni rad
. Co X Co . v
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje X
. Kontinuiran X iy .
Projekt N t.l uirana Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

ISHOD 1: razviti razumijevanje ogranic¢enja postavljenih rodnim ulogama koje se odrazavaju na drustveni i
ekonomski poloZaj Zena i muskaraca.
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Vrednovanje se provodi pismenim putem: kratka esejska pitanja ili obrazloZenje postavljenog hipotetskog
problema.

Primjer: Kako rodne uloge utjecu na poloZaj Zena na trzistu rada?

ISHOD 2: analizirati i kriticki ispitati uspjesnost trenutnih mjera i politika za poboljSanje ekonomskog i
drustvenog poloZaja Zena.

U svrhu vrednovanja ishoda studenti su duzni pretraziti i izuciti literaturu te na temelju dostupnih
statistickih podataka provesti rodnu analizu u svrhu ispitivanja uspjesnosti pojedine politike ili mjere za
poboljsanje ekonomskog i druStvenog poloZaja Zena. Rezultate istraZivanja opisuju kroz seminarski rad i
izlaZu u sklopu seminarske nastave gdje s kolegama vode diskusiju o prezentiranoj tematici. Vrednovanje i
ocjenjivanje vrsi se prema za to unaprijed definiranim kriterijima koji su studentima unaprijed poznati, a
koji su objasnjeni u sklopu nastave i objavljeni na Merlinu.

Primjer seminarske teme: Roditeljski dopust i ekonomska aktivnost Zena s djecom.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Sikiri¢, A. M. (2019.) Rodna
perspektiva proracunskog
procesa, SveuciliSte u Rijeci:
Ekonomski fakultet, Rijeka

Dostupno online 30

Budlender, D.; Elson, D.; Hewitt,
G.; Mukhopadhyay, T. (2002.)
Gender Budgets Make Cents -
Understanding gender responsive
budgets, Commonwealth
Secretariat, London

Dostupno online 30

Skupina autora (2019.) Uvod u
studije roda: OD TEORIJE DO
ANGAZMANA, Sveuciliste u Rijeci:
Filozofski fakultet, Rijeka

Dostupno online 30

European Institute for Gender
Equality: Gender Equality Indeks,
dostupno: Dostupno online 30
https://eige.europa.eu/gender-
equality-index/2020

1.10. Dopunska literatura

- Ured za ravnopravno spolova RH (2007.) Pojmovnik rodne terminologije prema europskim standardima

Khan, Z., & Burn, N. (Eds.). (2017). Financing for gender equality: Realising women'’s rights through gender
responsive budgeting. Palgrave Macmillan;

- O’Hagan, A. (2017). Gender budgeting in Europe: Developments and challenges (1st edition). Springer
Berlin Heidelberg;

- Woodon, Q. & De La Briere, B. (2018) THE COST OF GENDER INEQUALITY - UNREALIZED POTENTIAL:

THE HIGH COST OF GENDER INEQUALITY IN EARNINGS, World Bank Group, Washington

- Klasen, S.; Lamanna, F. (2009.) The impact of Gender Inequality in Education and Employment on
Economic Growth: New Evidence for a Panel of Countries, Feminist Economics, Vol. 15 No. 3, str. 91-132,
Dostupno: http://chicagopolicyreview. org/wp - content/uploads/2014/09/Gender - and - Economic -
Growth. pdf

- Ward, |.; Lee, B.; Baptist, S.; Jackson, H. (2010.) Gender Egaulity amd Economic Growth, Chatham House,
London, Dostupno: https://www. chathamhouse.
org/sites/files/chathamhouse/public/Research/Energy,%20Environment%20and%20Development/0910
gender. pdf

- Murphy, S. (2009.) Investing in Girl's Education. An Opportunity for Corporate Leadership, Cambridge,
Mass: Corporate Social Responsability Initiative, Harvard Kennedy School, Dostupno: http://www. hks.
harvard. edu/m - rcbg/CSRI/publications/report—_40_investing _in_girls. pdf

- Klasni¢, K (2017.) Utjecaj rodne podjele obiteljskih obveza i ku¢anskih poslova na profesionalni Zivot

zaposlenih Zena, ACT Printlab d.o.o., Zagreb
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1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija regulirani su
vaze¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta Sveucilista u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu
u Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja
Sveucilista u Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE
Nositelj kolegija Izv. prof. dr. sc. Dunja Skalamera-Alilovié
Naziv kolegija Ekonomija znanja
Studijski program Diplomski studij Poslovne ekonomije
Status kolegija Izborni
Godina 1.
Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS bodovi 3
izvodenja nastave Broj sati (P4+V+S) 154+0+15
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Steéi osnovna znanja o znanju kao ¢imbeniku i resursu odrZivog gospodarskog razvoja i reprodukcije.
Argumentirano diskutirati o institucijama, tehnologijama i drustvenoj regulaciji, koji mogu unaprijediti
efikasnost proizvodnje i koriStenja znanja u nacionalnoj ekonomiji.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Oc¢ekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon polozenog predmeta student ¢e moci:

- Analizirati i interpretirati institucije, tehnologije i drustvene regulacije, koje mogu unaprijediti efikasnost
proizvodnje i koriStenja znanja u nacionalnoj ekonomiji;

- Razumijeti i kriti¢ki prosudivati ulogu znanja kao jednog od temeljnih ekonomskih resursa.

1.4. SadrzZaj kolegija

- Ekonomija znanja: nastanak, trendovi, implikacije

- Znanje kao ekonomski resurs: Pojam, vrste i karakteristike znanja;

- Teorijsko utemeljenje discipline: neoklasi¢na, institucionalna i neo-Sumpeterijanska perspektiva;

- Endogeniziranje tehnolo$kog progresa u suvremenim teorijama ekonomskog rasta;

- Uloga znanja u suvremenim ekonomskim teorijama firma i poduzetniStva: kompetencije i evolutivni
aspekt;

- Produkcija i reprodukcija znanja: Kodifikacija znanja i uloga ICT-a;7. Diseminacija i difuzija znanja;
- Nacionalni inovacijski sustavi;

- Prelijevanje znanja (spillover);

- Zajednice znanja (knowledge communities);

- Upravljanje znanjem kao ekonomskim resursom;

- Learning-by-doing;

- Mjerenje uc¢inaka upotrebe znanja;

- Intelektualni kapital - klju¢ni ¢imbenik razvoja gospodarstva utemeljenog na znanju;

- Intelektualno vlasnistvo - obuhvat i zastita, ekonomske prednosti.

X predavanja X] samostalni zadaci
X seminari i radionice X multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave [ vjezbe [T laboratorij
(staviti X)
X obrazovanje na daljinu Xl mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata




uniri

Pohadanje nastave, aktivnost na nastavi, sudjelovanje u seminarima i radionicama.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje nastave X Aktivnost u nastavi X Seminarski rad X Eksperimentalni rad
. Ce X Ce . v . X
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
Projekt Kont.lnulrana . Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Grupno: predavanja, seminari, opcija - koriStenje multimedije u prezentaciji istraZivackog zadatka;
Individualno: konzultacije, mentorski rad i obavezno Kkoristenje Interneta kao izvora za individualni
istrazivacki zadatak.

Ishod ucenja 1 ¢e se vrednovati na kolokvijima i ispitu, a ishod 2 ée se vrednovati kroz seminar, istraZivacku
radionicu i aktivnost na nastavi.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Sundaé, D., Skalamera-Alilovié, D.,
Babi¢, M. (2016).

Poslovno okruZenje i intelektualni
kapital

Dostupno online 30

Sundaé, D. (2012). Intelektualni
kapital - klju¢ni ¢imbenik razvoja
gospodarstva utemeljenog na
zZhanju

Dostupno online 30

Sundag, D., Skalamera-Alilovi¢, D.,
Ahmetovi¢, M. (2013). Apsorpcija
stranih tehnologija kao strategija
razvoja Hrvatske

Dostupno online 30

1.10. Dopunska literatura

- Foray, D. (2004), Economics of Knowledge, Cambridge: MIT Press.

- Liessmann, K.P. (2008). Teorija neobrazovanosti - Zablude drustva znanja. Zagreb: Naklada Jesenski i Turk
- Kahin, B, Foray, D.(ur.) (2006). Advancing Knowledge and The Knowledge Economy. Cambridge, MA: MIT
Press

- Sundag, D., Fatur Krmpoti¢, 1. (2011). Knowledge Economy Factors and the Development of Knowledge-
based Economy. Croatian economic survey, 13(1), str. 105-141.

- Sundag¢, D., Stumpf, G. (2016). The Impact of Brain Drain on the Competitiveness of the Croatian Economy.
U: Cingula, M., Vlahov, R.D., Dobrinic, D. (ur.) Economic and Social Development 15th (str. 199-206).
Varazdin: Varazdin Development and Entrepreneurship Agency

- Sundag, D., Fatur Krmpoti¢, 1. (2009). Vrijednost ljudskog kapitala u Hrvatskoj — usporedba s odabranim
europskim zemljama. Ekonomski pregled, 60(7-8), str. 315-331.

- Sunda¢, D., Fatur Krmpoti¢, 1. (2009). Measurement and management of intellectual capital. Tourism and
hospitality management, 15(2), str. 179-290.

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacdini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija regulirani su
vaZe¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu
u Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja
SveuciliSta u Rijeci i Pravilnikom o studijima

Sveucdilista u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE

Izv—pref-dr-se. Prof. dr. sc. Igor Cvecié

Nositelj kolegija Izv. prof. dr. sc. Marko Tomljanovi¢
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Naziv kolegija Ekonomika i politika medunarodne razmjene

Studijski program Diplomski studij Poslovne ekonomije

Status kolegija obvezatan

Godina 1.

Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS bodovi 6

izvodenja nastave Broj sati (P4+V+S) 30+0+30
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Ciljevi kolegija prvenstveno su produbiti znanja iz podrué¢ja medunarodne trgovinske politike, njenih
instrumenata, mjera i mehanizama koji bitno utjecu na konkurentsku poziciju nacionalne ekonomije, ali i
njenih pojedinacnih subjekata, te nadogradnja temeljnih znanja o pitanjima medunarodnih trgovinskih i
monetarnih odnosa te globalizacije, regionalizma i multilateralizma. Ova znanja predstavljaju ujedno
podlogu za smisleno savladavanje klju¢nih sadrzaja vezanih uz pozicioniranje pojedinih drzava i Republike
Hrvatske u medunarodnom ekonomskom i poslovnom okruZenju.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

UspjeSnim svladavanjem kolegija, studenti ¢e moc¢i:

- Analizirati odluke koje donose nositelji ekonomske politike u sferi medunarodne ekonomije i poslovanja te
ocijeniti potencijalne posljedice tih odluka u buduéem razdoblju;

- Identificirati i razlikovati klju¢ne teoretske i prakti¢ne implikacije medunarodnih trgovinskih reZima,
instrumenata trgovinskih politika te dinamickih procesa u globalnom gospodarstvu;

- Analizirati medunarodne trgovinske i kapitalne tijekove, te konkurentski poloZaj nacionalnih ekonomija u
globalnom okruZenju;

1.4. Sadrzaj kolegija

- Pozicija zemalja u globalnom gospodarstvu i u medunarodnoj trgovini

- Analiza vanjske trgovine i medunarodne konkurentnosti; klju¢ni indikatori medunarodne razmjene i
konkurentnosti

- Razvoj vanjskotrgovinskih koncepata

- Medunarodna trgovinska politika - temeljni pojmovi i koncepti; analiza carinskog protekcionizma

- Medunarodna trgovinska politika - analiza necarinskog protekcionizma i medunarodni trgovinski
sporazumi

- Determinante suvremene medunarodne razmjene, globalne institucije, medunarodni trgovinski sporazumi
i promjene globalnih trgovinskih tijekova

- Ekonomska globalizacija, liberalizacija i regionalizacija medunarodne trgovine - ucinci na gospodarsku
strukturu, konkurentnost, trgovinu i internacionalizaciju poslovanja

- Globalni lanci opskrbe, znacaj ekonomske geografije i gospodarske diplomacije

- Poduzeca u globalnoj ekonomiji, znac¢aj multinacionalnih kompanija i globalna uloga etike u poslovanju

- Zajednicka trgovinska politika EU

- Suvremene trgovinske politike: americka, japanska, britanska itd.

- Kontroverze medunarodnih politika: tehnologija i digitalna ekonomija, rad i migracije, okoli§ i sigurnost,
nejednakosti i siromastvo

- Trgovinske politike zemalja u razvoju i polozaj brzorastué¢ih ekonomija

- Makroekonomija u otvorenoj ekonomiji i problemi povezani s deviznom politikom

- Financijska globalizacija, medunarodna ulaganja i financijske krize.

X predavanja X] samostalni zadaci
X] seminari i radionice X multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave ] vjezbe ] laboratorij
(staviti X)
X obrazovanje na daljinu X] mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Pohadanje nastave; samostalna (ili grupna) izrada i prezentiranje seminarskih radova (uz pomo¢
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multimedije i Interneta); kontinuirana provjera znanja.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje nastave X Aktivnost u nastavi Seminarski rad Eksperimentalni rad
. Ce X Ce . v . X
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
Projekt Kont.lnulrana . X Referat Praktic¢ni rad
provjera znanja
. X
Portfolio Ostalo

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

- Kontinuirana provjera znanja - Kolokviji (dva) = 40% (2 * 20%) + test (5%)
- Istrazivackirad i prezentiranje = 15%

- Prakti¢ne zadace i ostali oblici provjere znanja =10 %

- Zavr$ni ispit = 30%

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Kandzija i Cveci¢: Ekonomika i

s . 17 30
politika Europske unije
Host, A. (2012?; POllt-lka. i praksa u Dostupno On-line 30
medunarodnoj razmjeni
Pertot i Sabolovi¢: Medunarodna

. L 3 30

trgovinska politika
Galovi¢: Putevima krupnog 9 30
kapitala i globalizacije
Bilas, V.; Bosnjak, M. & Novak, I.
(2020.) Medunarodna trgovina - 1 30
quo vadis?
Nastavni materijali

1.10. Dopunska literatura

- Kersan-Skabi¢, I. (2017) Suvremeni trendovi u medunarodnoj ekonomiji, Sveuéili$te Jurja Dobrile u Puli,
Fakultet ekonomije i turizma "Dr. Mijo Mirkovi¢", Pula

- Melchior, A. (2018) Free Trade Agreements and Globalisation: In the Shadow of Brexit and Trump,
Palgrave Macmillan, Cham

- Salomon, R. (2016) Global Vision: How Companies Can Overcome the Pitfalls of Globalisation, Palgrave
Macmillan, UK/USA

- Krugman, P.R. & Obstfeld, M. (2009.) Medunarodna ekonomija : teorija i ekonomska politika (7. izdanje),
Mate, Zagreb

- Bilas, V. & Grgi¢ M. (2008) Medunarodna ekonomija, Lares Plus, Zagreb

Krugman, P.R.; Obstfeld, M. & Melitz, M (2018) International Trade: Theory and Policy, Global Edition (11th
edition), Pearson

- Krugman, P.R.; Obstfeld, M. & Melitz, M (2018) International Economics: Theory and Policy, Global Edition
(11th edition), Pearson

- Appleyard & Field & Cobb (2010.) International Economics, McGraw - Hill International Edition

- Pugel (2012.) International Economics, McGraw - Hill International Edition

- Nello, S.S (2012.) The European Union: Economics, Policies & History

- Razni internet izvori i ¢lanci

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija regulirani su
vaZe¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta Sveucilista u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu
u Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja
SveucdiliSta u Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci.
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OPCE INFORMACIJE
Nositelj kolegija Doc. dr. sc. Jana Katunar
Naziv kolegija Ekonomika mediteranskih kultura
Studijski program Diplomski studij
Status kolegija izborni
Godina 1.
Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS bodovi 3
izvodenja nastave Broj sati (P4+V+S) 1540415
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Temeljni cilj kolegija je analizirati stratesku vaznost poljoprivrede i integrativne ucinke poljoprivrede i
ostalih gospodarskih grana Mediterana na uspostavu dugoro¢no odrzivog gospodarstva.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon uspjesnog savladavanja kolegija studenti ¢e mo¢i:

- objasniti specifi¢nosti i ulogu poljoprivrede u o¢uvanju prostora (odrzivost ruralnih podrucja, sigurnost
i zaStita, cuvanje granica) i osiguranju rezervi hrane,

- vrednovati elemente rizika u proizvodnom procesu te izraditi matricu alokacije resursa,

- koristeéi kvantitativne metode vrednovati i optimizirati proizvodni mix u cijelom spektru rizika.

1.4. SadrZaj kolegija

Teoretski pristup ekonomici poljoprivrede; Povijesni pregled organizacije poljoprivrednog sektora;
Specifitnosti poljoprivrednog sektora i poljoprivredne proizvodnje; Osnovna obiljeZja razvoja pojedinih
mediteranskih kultura; Analiza kretanja poljoprivredne proizvodnje u Republici Hrvatskoj; Uloga
poljoprivrednog sektora u hrvatskom i EU gospodarstvu; Poljoprivredne politike i razvoj (odrZzivost)
ruralnih podru¢ja u EU (,CAP policy“, ,Rural development“); Agrarna politika; Utjecaj mediteranskih
poljoprivrednih kultura na razvoj ruralnog podrucja, turizam i preradivacku industriju; Regionalni razvoj
poljoprivrede; Ekonomske mjere agrarne politike; Planiranje, organizacija, rizici i neizvjesnost
poljoprivrednog poduzeca; Obiteljsko poljoprivredno gospodarstvo u Republici Hrvatskoj; Ekonomika
proizvodnih faktora u poljoprivredi: zemlja, rad, kapital i optimalna razina proizvodnje (troSkovi i
kalkulacije u poljoprivredi); VaZnost inovacija i implementacija novih tehnologija u poljoprivredi;
Produktivnost i efikasnost proizvodnog procesa u poljoprivredi.

predavanja X] samostalni zadaci
X seminari i radionice [ ] multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave [ vjezbe [T laboratorij
(staviti X)
X obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Studenti imaju obavezu aktivnog sudjelovanja u nastavi, izrade seminarskog rada temeljenog na vlastitom
istrazivanju te pristupanja kontinuiranoj provjeri znanja i zavrSnom, usmenom, ispitu.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

. X . . ) ) X Ek i talni
Pohadanje nastave Aktivnost u nastavi Seminarski rad radsperlmen amt
. Ce Co X . v X
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
. Kontinui X s
Projekt ont.lnulrana . Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu
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Tijekom nastave rad studenta ée se ocjenjivati i vrednovati sukladno Pravilniku o studiranju i Pravilniku o
ocjenjivanju Ekonomskog fakulteta u Rijeci, te ocjena iz kolegija u ukupnom iznosu proizlazi iz ocjene
tijekom nastave u omjeru od 70% te 30 % ocjene iz zavr$nog ispita. Tijekom nastave vrednovanje ishoda
ucenja provjeravat Ce se kroz 2 kolokvija (na svakom ¢e se moci ostvariti do 25% ocjene) te putem izrade
seminarskog rada. Seminarski rad podrazumijeva provodenje vlastitog istraZivanja te student moze
ostvariti do 20% ocjene.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Grahovac, P., 2005, Ekonomika
. 5 30
poljoprivrede
Petra¢, B., 2003, Agrarna
. 5 30
ekonomika

1.10. Dopunska literatura

- Defilippis. J., 2002, Ekonomika poljoprivrede, Sveuciliste u Splitu, Split
- Debertin, D. L., 2012, Agricultural Production Economics, University of Kentucky UKnowledge
- Common agricultural policy; Rural development, ec.europa.eu

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija regulirani su
vaze¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta Sveucilista u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu
u Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja
SveuciliSta u Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE
Nositelj kolegija Prof.dr.sc. Zoran Jezi¢
Naziv kolegija Ekonomika obrazovanja
Studijski program Diplomski studij Poslovne ekonomije
Status kolegija [zborni
Godina 2.
Bodovna vrijednosti | ECTS bodovi 3
nacin izvodenja Broj sati (P+V+S) 1540 + 15
nastave

OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Predmet pruza uvod u razli¢ite aspekte ekonomike obrazovanja. Primjenjuju se alati ekonomske analize
obrazovne politike i rjeSavanje problema. Cilj predmeta je da studenti savladaju osnovne pojmove iz
podrucja ekonomike obrazovanja s osvrtom na razvoj ljudskih potencijala. U predmetu se analiziraju dva
aspekta ekonomike obrazovanja: utjecaj na razvoj drustva (makro aspekt) i utjecaj na razvoj ljudskih
potencijala u poduzecu (mikro aspekt).

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Oc¢ekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon poloZenog predmeta studenti ¢e modi:
- analizirati povezanost izmedu obrazovanja i ekonomskog rasta i razvoja
- primijeniti metode i tehnike obrazovanja za razvoj ljudskih potencijala u dru$tvu i poduzecu

1.4. Sadrzaj kolegija

Sadrzaj predmeta obuhvaca:
- Predmet izuc¢avanja ekonomike obrazovanja
- Povijesni pregled ekonomike obrazovanja
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- ljudski kapital I ljudski potencijali

- obrazovanje I ekonomski razvoj

- obrazovanje [ znanost

- investicije u obrazovanje

- planiranje obrazovanja

- obrazovne politike

- obrazovanje u poduzecu

- strategijski model obrazovanja u poduzecu
- metode I tehnike obrazovanja u poduzeéu
- e-obrazovanje

- primjena e-obrazovanja

- razvoj koncepata programa e-obrazovanja
- metode I tehnike e-obrazovanja

X predavanja X] samostalni zadaci
. , [X] seminari i radionice X] multimedija i mreza
1.5. . I
n;; ta@?sgygfg . [] vjeZbe [] laboratorij
X] obrazovanje na daljinu [] mentorski rad
[X] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Aktivno sudjelovati na nastavi, prirediti analizu modela obrazovanja u drustvu ili poduzeéu

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanj X . . . . Ek i tal

ohadanje Aktivnost u nastavi Seminarski rad sxsperimentain
nastave irad

: Ce X Ce . T
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje

. Kontinui j s
Projekt 0nt¥nu1rana provjera Referat Prakti¢ni rad
znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Studenti moraju zadovoljiti ishode ucenja na dva kolokvija (svaki kolokvij nosi 25 % ocjenskih bodova),
izraditi i prezentirati seminar/zadatak (20 % ocjenskih bodova) te zadovoljiti ishode ucenja na zavrSnom
ispitu (30 % ocjenskih bodova).

Primjeri vrednovanja pojedinog ishoda ucenja tijekom nastave i na zavr$nom ispitu:

Objasnite odnos meduzavisnosti izmedu obrazovanosti stanovnistva i razine dohotka po stanovniku.

Kriticki analizirajte elemente strategijskog modela obrazovanja u poduzecu i utvrdite njihovu vezu.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Bari¢, Vinko; Smoli¢, Sime,
Obrazovanje i znanost //
Gospodarstvo Hrvatske / Obadi¢, 20 30

Alka; Tica, Josip (ur.)., Zagreb:
Ekonomski fakultet SveuciliSta u
Zagrebu, 2016. str. 433-470

Eric A. Hanushek, Stephen Machin,
Ludger Woessmann: Handbook of
The Economics of Education,
Elsevier, 2011.

1.10. Dopunska literatura

- JeZi¢, Z.: Hypercomplex Knowledge in a Knowledge-Based Economy, Ekonomska istraZivanja (1331-
677X) 25 (2012),1;160-175

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini praéenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija regulirani su
vaZe¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
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studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu
u Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja Sveucilista
u Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE
Nositelj kolegija Prof. dr. sc. Helga Pavli¢ Skender
Naziv kolegija Ekonomika prometa i pomorstva
Studijski program Diplomski studij Poslovne ekonomije
Status kolegija izborni
Godina 2.
Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS bodovi 3
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 15+0+15
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Studenti trebaju ste¢i temeljna ekonomska znanja o elementima i procesima proizvodnje prometnih usluga
u prometu i pomorstvu te ulozi prometa i pomorstva u gospodarskom rastu i razvoju.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon uspjesnog svladavanja kolegija student ¢e modi:
- kriticki prosudivati ulogu prometa i pomorstva u gospodarskom rastu i razvoju,
- razlikovati i opravdati primjenu odgovarajuce suvremene transportne tehnologije u prometnim
procesima.

1.4. SadrzZaj kolegija

Teorijske odrednice transporta i prometa; Prometni sustavi; Vrste transporta i prometa; Prometna
infrastruktura, Prometna suprastruktura, Prometna politika; Suvremene transportne tehnologije, Prometni
troskovi, Povezanost prometnog sustava s okruzenjem, Pomorstvo, Posebnosti pomorskog trzista,
Pomorski transport i globalna ekonomija, Uloga i vaznost luka u gospodarskom i prometnom sustavu,
Pomorska trgovina, Prometni koridori.

X predavanja [] samostalni zadaci
X] seminari i radionice X multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave [T vjezbe [Tlaboratorij
(staviti X)
X] obrazovanje na daljinu X] mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Pohadanje nastave; pismeni seminarski rad, polaganje ispita

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

. X . . . . X . .
Pohadanje nastave Aktivnost u nastavi Seminarski rad Eksperimentalni rad
. Co X Co . v
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
. Kontinuir X iy .
Projekt N t.mm ana . Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Tijekom nastave ishodi ucenja ¢e se vrednovati putem kolokvija, izradom i prezentiranjem seminarskog
rada (do 70 % ocjenskih bodova) te na zavrSnom ispitu (30 % ocjenskih bodova) sukladno Pravilniku o
ocjenjivanju Ekonomskog fakulteta u Rijeci.
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Primjeri vrednovanja pojedinog ishoda uc¢enja tijekom nastave i na zavrSnom ispitu:

Ishod 1: Kada se razmatra liberalizacija prometnog trZiSta postoje zagovornici za i protiv. Prema VaSem
miSljenju treba li u potpunosti liberalizirati promet? Navedite Sto bi trebalo liberalizirati, a $to ne?
Ishod 2: Kako kontejnerizacija utjeCe na prometne procese s troSkovnog, ekoloskog, organizacijskog
aspekta?

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Bukljas Skocibusi¢, M., Radacic, T.,
Jurcevi¢, M.: Ekonomika prometa,

Fakultet prometnih znanosti, 1 30
Zagreb, 2011.

Mitrovi¢, F., Kesié, B., Jugovié¢, A.:

MenadzZzment u brodarstvu i 13 30

lukama, Pomorski fakultet
Sveucdilista u Splitu, Split, 2010

1.10. Dopunska literatura

- Pavli¢ Skender, H., Ribari¢, E. Jovi¢, M.: An Overview of Modern Technologies in Leading Global Seaports,
Pomorski zbornik, 59 (2020), 1; 35-49.

- Pavli¢ Skender, H., Zaninovi¢, P.A,, Sri¢a, E.: Review of Modern Transportation Technologies with focus
on Containerization, Pomorski zbornik, 57 (2019), 1; 111-121.

- Vlahini¢ Lenz, N., Pavli¢ Skender, H., Mirkovi¢, P.A.: The Macroeconomic Effects of Transport
Infrastructure on Economic Growth: The Case of Central and Eastern EU Member States, Ekonomska
istrazivanja, 31 (2018), 1.

- Rodrigue, ].P. et al.: The Geography of Transport Systems, Fourth edition, Routledge, 2017.

- Stopford, M.: Maritime Economics, Third edition, Routledge, 2008.

- Zelenika, R.: Ekonomika prometne industrije, Ekonomski fakultet SveuciliSta u Rijeci i IQ Plus Kastav,
Rijeka, 2010.

- Zelenika, R.: PROMETNI SUSTAVI Tehnologija - Organizacija - Ekonomika - Logistika - MenadZment,
Ekonomski fakultet SveuciliSta u Rijeci, Rijeka, 2001.

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija regulirani su
vaze¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu
u Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja
SveuciliSta u Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE
Nositelj kolegija Prof. dr. sc. Nenad Vretenar
Naziv kolegija Ekonomika racionalnog djelovanja
Studijski program Diplomski studij Poslovne ekonomije
Status kolegija izborni
Godina 1
Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS bodovi 3
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 15+0+15
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Stjecanje temeljnih znanja o razli¢itim aspektima teorije racionalnog odlucivanja te razvijanje vjestine
analitickog i kritickog miSljenja. Poticanje kreativne upotrebe stecenih znanja i sposobnosti u
interdisciplinarnom pristupu.

1.2. Uvjeti za upis kolegija
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1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Ocekuje se da ¢e nakon odsluSanog predmeta i poloZenog ispita studenti modi:
- tumaciti pojam racionalnosti i instrumentalne racionalnosti kod donosenja odluka te uz to vezane pojmove

preferencija i vjerojatnosti

- razlikovati osnovne modele donoSenja odluka u situaciji rizika i neizvjesnosti (normativni pristup) te
prepreke u njihovom ispravnom donosenju (deskriptivni pristup)
- razlikovati razlicite pristupe te izbor strategija kod donoSenja odluka u konfliktnim situacijama

1.4. Sadrzaj kolegija

- VazZnost izbora i struktura odlucivanja

- Vrste racionalnosti i pojam instrumentalne racionalnosti

- Logika preferencija, problem tranzitivnosti i funkcija korisnosti
- Donosenje odluka i problemi u razumijevanju vjerojatnosti

- Kondicionalna vjerojatnost i Bayesovo ucenje

- Model subjektivno ocekivane korisnosti

- Heuristike i pristranosti u odlucivanju

- Normativni modeli donosenja odluka u konfliktnim (kompetitivnim) situacijama
- Strategije donoSenja odluka i ravnoteZne tocke u teoriji igre

- Granice racionalnosti

- Javni izbor, interesne skupine i paradoksi glasanja
- Kolektivno djelovanje i agregiranje preferencija

- Preskriptivni pristup distributivnhom pregovaranju
- Mehanizmi aukcija i razrjeSavanja sukoba interesa kod distribucije zajednickog vlasniStva
- Institucionalni pristup tumacenju ekonomskih i drustvenih odnosa

1.5. Vrste izvodenja nastave
(staviti X)

X predavanja

] samostalni zadaci

X] seminari i radionice

| multimedija i mreZa

[ | vjezbe

[ | laboratorij

X] obrazovanje na daljinu

[ ] mentorski rad

[ ] terenska nastava

[ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Aktivno sudjelovati u nastavi - pravovremeno se pripremiti proucavanjem literature. Po izboru, studentima
se nudi moguénost samostalne pripreme grupnih zadataka koja ¢e biti prezentirana u okviru seminarske

nastave.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje nastave X Aktivnost u nastavi Seminarski rad X E;(Sperlmentalm
. - X A . X v .
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
Projekt Kont.mulrana . Referat Prakticni rad
provjera znanja
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Sukladno Pravilniku o studiranju i Pravilniku o ocjenjivanju EFRI, ocjena iz kolegija u stopostotnom iznosu
proizlazi iz ocjene iz nastave u omjeru od 70% plus 30 % ocjene iz zavr$nog ispita.

Dio ocjene koji se ostvaruje kontinuiranim pracenjem rada i napretka studenata kroz nastavu ostvaruje se
kroz 2 kolokvija pri ¢emu svaki nosi do 25% ocjene (2x25%=50%), pisanjem eseja (10%) te pripremom i
izlaganjem seminarskog rada (10% ocjene).

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na

kolegiju

Naslov

Broj primjeraka

Broj studenata

Elster, Jon, Uvod u drustvene

znanosti, Jasenski i Turk, Zagreb, 11 30
2000
Raiffa, R, Negotiation analysis, 2 30

Harvard University Press, 2007.
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McLean, L.: Uvod u javni izbor,

Fakultet politickih znanosti, 1997 12 30

1.10. Dopunska literatura

- Wallis, ]. ], Institutions, Organizations, Impersonality, and Interests: The Dynamics of Institutional Change,
Journal of Economic Behavior and Organization. 2012.

- Kahneman, D.: Misliti brzo i sporo, Mozaik knjiga, 2014

- Gilboa, I: Racionalni izbor, Mate 2013.

- PolSek, D. (ur) i Bovan, K. (ur): Uvod u bihevioralnu ekonomiju, zbornik radova, Institut Ivo Pilar, 2014

- Laver, M.: Privatne Zelje i politika, Jesenski i turk, 2005

- Axelrod, R: The Evolution of Cooperation, Basic Books Inc., 1984

- Gecil, I.K,, Anderson, P.L., Aplied Game Theory and Strategis Behavior, 2010

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija regulirani su
vaze¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu
u Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja
SveuciliSta u Rijeci i Pravilnikom o studijima SveuciliSta u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE
Nositelj kolegija Prof. dr. sc. Danijela Sokoli¢
Naziv kolegija Ekonomika rada
Studijski program Diplomski studij Poslovne ekonomije
Status kolegija izborni
Godina 2.
Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS bodovi 3
izvodenja nastave Broj sati (P4+V+S) 154+0+15
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Cilj kolegija je usvojiti osnovne teorije koje pomazu u razumijevanju na koji nacin se donose prakti¢ne
poslovne odluke koje uklju¢uju rad. Kolegij je usmjeren na proucavanje trzista rada, institucija trzista rada
(npr. sindikati), javnih politika vezanih uz trZziSta rada (npr. imigracija ili minimalna plaéa), struktura pla¢a
(npr. nejednakost dohotka) i ekonomija upravljanja ljudskim resursima (npr. poticajne place).

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon odslusanog i poloZenog predmeta student ¢e modi:

- opisivati, analizirati i argumentirati djelovanje mehanizama trZiSta rada;

- objasniti zakonitosti koje postoje izmedu ponude i potraznje na trzistu rada te analizirati utjecaj cimbenika
koji utje¢u na strukturu i dinamiku trzista rada

1.4. Sadrzaj kolegija

SADRZAJ:

- Uvod u ekonomiku rada

- Ponuda rada

- Potraznja za radom

- RavnoteZa na trZiStu rada

- Cimbenici koji utje¢u na strukturu i dinamiku trzi$ta rada
- Uloga obrazovanja i usavr$avanja na trZiStu rada

- Struktura placa

- Mobilnost na trzistu rada

- Diskriminacija na trzistu rada

- Regulacija trziSta rada

- Problem nezaposlenosti: razina, strukture i dinamika razvoja.
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- Uloga sindikata i kolektivnog pregovaranja

- Utjecaj drzave na trziste rada kroz zakonodavstvo, regulaciju i politiku zaposljavanja.
- Fleksibilnost trzista rada

- Europska trziSta rada

X predavanja X] samostalni zadaci

[X] seminari i radionice [] multimedija i mreZa

1.5. Vrste izvodenja nastave [] vjezbe ] laboratorij

(staviti X)

X obrazovanje na daljinu X] mentorski rad

[ ] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Aktivno sudjelovati u nastavi - pravovremeno se pripremiti prouc¢avanjem literature.

Po izboru, studentima se nudi moguénost samostalne pripreme grupnih zadataka koja ¢e biti prezentirana u
okviru seminarske nastave. Takav se samostalni rad izvodi pod mentorstvom nastavnika i vrednuje u
zavr$noj ocjeni.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

X X

Pohadanje nastave Aktivnost u nastavi Seminarski rad Eksperimentalni rad

. Ce X Ce . ye .
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
. Kontinuirana X -
Projekt . . Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja
Portfolio

1.8 Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Sukladno Pravilniku o studiranju i Pravilniku o ocjenjivanju EFRI, ocjena iz kolegija u stopostotnom iznosu
proizlazi iz ocjene iz nastave u omjeru od 70% plus 30% ocjene iz zavr$nog ispita. Dio ocjene koji se
ostvaruje kontinuiranim pra¢enjem rada i napretka studenata kroz nastavu ostvaruje se kroz 2 kolokvija pri
¢emu svaki nosi do 25% ocjenskih bodova (2 x 25 bodova = 50 bodova) te pripremom i izlaganjem
seminarskih zadataka (20% ocjenskih bodova). Nadalje, student mora pristupiti zavrSnom ispitu koji nosi
30% ocjenskih bodova.

Kako bi uspjeSno polozio kolegij, student mora ostvariti najmanje 35% ocjenskih bodova tijekom nastave i
najmanje 15% ocjenskih bodova na zavr§nom ispitu.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Borjas, G. ].: Labor Economics 4 30
Campbell, C.R,; Brue, S.L.: 1 30

Contemporary Labor Economics

1.10. Dopunska literatura

- Filer, R.; Hamermesh D.; Rees A.: The Economics of Work and Pay, 6th edition, Harper Collins, New York,
1996

- Caroleo, Destefanis (ur.), The European Labour Market: Regional Dimensions, Physica Verlag, 2006.

- Cvecic, I. and Sokolic, D. (2018): Impact of public expenditure in labour market policies and other selected
factors on youth unemployment, Economic research - Ekonomska istrazivanja, Vol. 31. No. 1, 2018.

- Odabrana poglavlja i ¢lanci.

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija regulirani su
vaZe¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta Sveucilista u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu
u Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja
SveucdiliSta u Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE
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Nositelj kolegija Izv. prof. dr. sc. Sa$a Cegar

Naziv kolegija Ekonomika sporta

Studijski program Diplomski studij Poslovne ekonomije

Status kolegija izborni

Godina 2. godina

Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS bodovi 3

izvodenja nastave Broj sati (P4+V+S) 1540415
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Cilj predmeta je pruZziti studentima razumijevanje primjene ekonomskih teorija, koncepata i empirijskih
metoda u podrucju istrazivanja ekonomike sporta kao specificne znanstvene discipline. Takoder, cilj
predmeta je objasniti studentima drusStveno-ekonomsku ulogu i vaznost djelatnosti sporta te ih upoznati s
klju¢nim ¢imbenicima i akterima njegova razvoja.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Oc¢ekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon uspjesnog svladavanja kolegija student ¢e modi:

- Kriticki prosudivati stanja, odnose i trendove na razli¢itim razinama sporta s aspekta odgovarajucih
ekonomskih teorija i istrazivackih metoda

- Identificirati i analizirati klju¢ne ¢imbenike i u¢inke razvoja sportskih djelatnosti i poslovanja u sportu

1.4. SadrZaj kolegija

- Osnovne definicije i kategorije u podrucju istrazivanja ekonomike sporta;
- Teorijski okvir ekonomike sporta;

- Istrazivacke metode u ekonomici sporta;

- izvori i obiljeZja ponude na trziStu sportskih usluga;

- Izvori i obiljeZja potraznje na trziStu sportskih usluga;

- Cimbenici razvoja djelatnosti sporta;

- Izvori financiranja sporta;

- Investicije u sportske objekte i infrastrukturu;

- Trziste rada u sportu;

- Drustveno-ekonomski ucinci djelatnosti sporta;

- Sport u Republici Hrvatskoj;

- Klasifikacija sportskih organizacija;

- Specifi¢nosti poslovanja sportskih organizacija;

- Faktori konkurentnosti sportskih organizacija;

- Mjerenje uspjesSnosti poslovanja sportskih organizacija;

X predavanja X] samostalni zadaci
X seminari i radionice [ ] multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave [T vjezbe [Tlaboratorij
(staviti X)
X obrazovanje na daljinu (] mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Studenti imaju osobnu odgovornost za redovito pohadanje predavanja i seminara te izvrSavanje svih
obaveza na predmetu o kojima su studenti obavijesteni na uvodnom predavanju.

0d svakog studenta ocekuje se primjereno ponasanje na nastavi i predanost ucenju. To se posebno odnosi
na izdvajanje odgovaraju¢eg vremena za ucenje, proucavanje nastavnih materijala i pripremu za sva
predavanja i seminare, kao i na aktivno sudjelovanje na nastavi.

Studenti su odgovorni za pravovremeno prijavljivanje i polaganje zavrSnog ispita i kolokvija.

Studenti su odgovorni za redovito pracenje obavijesti, informacija i nastavnih materijala koji se objavljuju
na stranicama predmeta u sustavu Merlin.

Studenti su odgovorni za poznavanje i poStivanje svih pravila studiranja i ocjenjivanja koji proizlaze iz
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relevantnih fakultetskih pravilnika.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje nastave X Aktivnost u nastavi Seminarski rad X Ef;perlmentalm
. Ce X Ce . ve
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
Projekt Kont.lnulrana . X Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Postupak provjere i vrednovanja definiranih ishoda uc¢enja obuhvaca sljedece nacine provjere znanja:
1) pisanje dva kolokvija temeljem kojih studenti mogu ostvariti do 50% ocjenskih bodova,

2) pisanje i prezentaciju seminarskog rada na temelju ¢ega studenti mogu ostvariti do 20% ocjenskih
bodova,

3) pisanje zavrSnog ispita temeljem kojeg studenti mogu ostvariti do 30 % ocjenskih bodova.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Bartoluci, M. (2003). Ekonomika i
menedZment sporta. II. proSireno 5 30

i izmijenjeno izdanje. (UdZbenik).
Zagreb: Informator

Prezentacije s predavanja i
seminara

1.10. Dopunska literatura

- Leeds, M.A,, von Allmen, P., & Matheson, V.A. (2018): The Economics of Sports (6th ed.), Routledge
Downward, P., Dawson & A. Dejonghe, T. (2009): Sports Economics: Theory, Evidence and Policy, 1st
Edition, Butterworth-Heinemann

- Andreff, W. & Szymanski, S. (ed.) (2006): Handbook on the Economics of Sport, Edward Elgar Publishing
Gratton, C,, & Taylor, P. (2000): Economics of Sport and Recreation, Taylor & Francis, London: Spon Press

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija regulirani su
vaze¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu
u Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja
Sveucdilista u Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE

Nositelj kolegija Prof. dr. sc. Alen Host

Naziv kolegija Ekonomika turizma
Studijski program Diplomski studij Poslovne ekonomije
Status kolegija izborni
Godina 2.
Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 3
nacin izvodenja o
Broj sati (P+V+S) 1540415
nastave

OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija
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otk wN R

izucavanje ekonomskih i razvojnih aspekata turizma

povezivanje osnovnih nacela ekonomske teorije s ekonomskim procesima koje inicira turizam
usvajanje konceptualnih znanja za uocavanje razlicitih utjecaja turizma na gospodarski sustav
utvrdivanje ekonomskih zakonitosti koje postoje na turistickom trzistu

mjerenje i analiziranje ekonomskih ucinaka turizma

dijagnosticiranje razli¢itih problema na Kkoje se nailazi na turistiCkom trzistu te pronalazenje
adekvatnih rjeSenja za utvrdene probleme

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Studenti ¢e nakon polaganja ispita moci:

Opisati i interpretirati razli¢ite u¢inke turizma na gospodarstvo
Analizirati turisticko trziste i predloziti mjere za njegovo unaprjedenje

1.4. Sadrzaj kolegija

ekonomska teorija i ekonomika turizma

povijesni razvoj turizma

turisticki proizvod

osnovna obiljeZja ponude i potraZnje na turistickom trzistu
mjerenje turisticke potraznje i njenih obiljezja

predvidanje turisticke potraznje i ponasanje turista
ekonomski ucinci turizma

turisticka satelitska bilanca

koncept multiplikatora, slabosti i ogranicenja primjene metode multiplikatora
turisticki razvojni ¢imbenici

cost benefit analiza investicija u turizmu

analiza kapitalnog koeficijenta

ljudski resursi u turizmu

znacenje prirodnih resursa u razvoju turizma

ocjena uspjeSnosti osnovnih elementa turisticke ponude

& predavanja ] samostalni zadaci
) ) <1 seminariiradionice [] multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave .y s
(staviti X) [ ] vjezbe (] laboratorij
Cd  obrazovanje na daljinu Cd  mentorski rad
< terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

1.7. Pradenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuéi oblik pra¢enja)

Pohadanje Seminarski
] X Aktivnost u nastavi X | Eksperimentalni rad
nastave rad
Pismeni ispit X Usmeni ispit Esej Istrazivanje
. Kontinuirana .
Projekt . , X Referat Praktic¢ni rad
provjera znanja
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavr$nom ispitu

Pohadanje i aktivnost na nastavi

Priprema za provjeru znanja i pisanje kolokvija
Priprema, pisanje i prezentiranje seminarskog rada
Zadace i ostali oblici provjere znanja

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenuta¢no pohadaju nastavu na

kolegiju
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Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Cavlek, N., Bartoluci, M., PrebeZac, D.,
Kesar, O.i dr.: Turizam- ekonomske

osnove i organizacijski sustav, Skolska 2 30
knjiga, Zagreb, 2011.

1.10. Dopunska literatura

Tribe., ].: The economics of recreation, leisure and tourism, Routledge, London - New York, 2020
Mason, P.: Tourism Impacts, Planning and Management, Routledge, New York, 2020
Dwyer, L., Forsyth, P., Dwyer, W.: Tourism Economics and Policy, Channel View Publications, UK, 2020

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjesStina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija regulirani su
vazecim Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta Sveucilista u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetuu
Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja SveuciliSta u
Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE
Nositelj kolegija doc. dr. sc. Maja Vujici¢
Naziv kolegija Eksperimentalne metode istraZivanja u marketingu
Studijski program Diplomski studij Poslovne ekonomije
Status kolegija izborni
Godina 1.
Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS bodovi 3
izvodenja nastave Broj sati (P4+V+S) 154+0+15
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Upoznavanje eksperimentalne metode u marketinskim istrazivanjima te razumijevanje njezinog doprinosa
u znanstvenim istrazivanjima i prakti¢noj primjeni.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Oc¢ekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon poloZenog ispita student ¢e modi:
1. Identificirati specifi¢nosti eksperimentalne metode istrazivanja u marketingu.
2. Provesti istrazivanje na terenu eksperimentalnom metodom.

1.4. Sadrzaj kolegija

Uloga eksperimenata u marketingu,

- Percepcija potrosaca,

- Definiranje karakteristika eksperimentalne metode istrazivanja,
- Primjeri provedenih eksperimenata u marketinskoj praksi,
- Postupak eksperimenta,

- Vrste eksperimenata,

- Planiranje i dizajniranje eksperimenta,

- Provodenje eksperimenta na terenu,

- Ogranicenja i teSkoce u primjeni eksperimenta,

- Statisticka obrada podataka dobivenih eksperimentom,

- Analiza i interpretacija rezultata istrazivanja,

- Eticka pitanja i kodeks u provedbi eksperimenata,
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- Interdisciplinarnost u marketinSkim istrazivanjima - primjena suvremenih alata u eksperimentalnim
istraZivanjima,

- Placebo efekt u marketingu,

- Perspektive i buduca istrazivanja.

X predavanja (] samostalni zadaci
X] seminari i radionice X multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave ] vjezbe []laboratorij
(staviti X)
X obrazovanje na daljinu X] mentorski rad
X terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Studenti su obavezni aktivno sudjelovati u pra¢enju sadrzaja predavanja i seminara te provesti terensko
istraZivanje i savladati provjere znanja.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

. X . . . . . . X
Pohadanje nastave Aktivnost u nastavi Seminarski rad Eksperimentalni rad
. e X Ce . v .
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
. Kontinui X s
Projekt ont.lnulrana . Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Ocjenjivanje i vrednovanje rada se odvija kroz istrazivanje i izradu seminarskog rada te polaganje kolokvija
i ispita.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Marusi¢, M & Vranesevi¢, T 2001, 2
[strazivanje trzista, ADECO, 30
Zagreb, 2001, (str. 141 - 169).

Meler, M 2005, Istrazivanje 2
trzista, Ekonomski fakultet u 30
Osijeku, Osijek, (str. 148 - 154).

Tkalac Ver¢ié, A, Sincié¢ Corié, D & 3
Poloski Vokié¢, N 2010, Priru¢nik
za metodologiju istrazivackog
rada, M.E.P., Zagreb.

30

Kahneman, D 2013, Misliti brzo i 3
sporo, Mozaik knjiga d.o.o., 30
Zagreb.

Cutura, M 2016, Poslovna etika i 3
drustvena odgovornost u
marketingu, Ekonomski fakultet
Sveucilista u Mostaru, Mostar.

30

1.10. Dopunska literatura

- Petz, B 2007, Osnovne statisticke metode za nematematicare, Naklada Slap, Jastrebarsko.
- Ariely, D 2009, Predvidljivo iracionalni,V.B.Z., Zagreb.

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija regulirani su
vaZe¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta Sveucdilista u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu
u Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja
SveucdiliSta u Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci.
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OPCE INFORMACIJE
Nositelj kolegija Prof.dr.sc. Zvonko Capko
Naziv kolegija Elektronicko poslovanje
Studijski program Diplomski studij Poslovne ekonomije
Status kolegija [zborni
Godina 2.
Bodovna vrijednosti | ECTS bodovi 3
nacin izvodenja Broj sati (P+V+S) 15415+ 0
nastave

OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Ciljevi ovog kolegija vezani su uz svladavanje metoda i tehnika elektroni¢kog poslovanja te na spremnost
studenata da se na svojem budu¢em radnom mjestu suoce s izazovima digitalne ekonomije. Ovaj ih kolegij
konkurentnijima i samopouzdanijima u obavljanju buduceg posla. oS tijekom studija studenti su otvoreniji
prema modernijem shvacanju ekonomije te uloge suvremene informaticke tehnologije u njoj.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon polozZenog kolegija student ¢e moci:
- Izraditi i prezentirati digitalne sadrzaje
- Definirati i objasniti elektroni¢ko poslovanje i definirati i objasniti vrste elektronickog poslovanja

1.4. SadrzZaj kolegija

- Uvod u e-poslovanje. Sto je Internet? Znacaj Interneta kao medija.

- World Wide Web. Nacin rada. PretraZivanje Weba. Publiciranje na Webu.

- Vrste e-poslovanja. Poslovni modeli na Webu. Vrste elektronickog poslovanja. Vrste poslovnih modela.

- Vrednovanje poslovnih modela. Poslovni modeli i poslovni procesi.

- Prednosti i nedostaci e-poslovanja. Pretpostavke razvoja e-poslovanja

- Problemi sigurnosti e-poslovanja. Sigurnosne tehnologije. Elektronicki sustavi pla¢anja. Sigurnost mreZe.
Digitalni potpis.

- E-marketing. E-marketing i upravljanje odnosima sa kupcima. Digitalna isporuka dobara i usluga. Potpora
odlucivanju korisnika.

- E-trzista. Elektronicka trziSta u Sirem smislu. Elektronicka trzi$ta u uzem smislu. Elektronicke drazbe. Vrste
drazbi. Oblici, obiljezja, prednosti i nedostaci elektronickih drazbi. Primjeri elektronickih drazbi.

- M-poslovanje. Poslovanje u pokretu. Vrste mobilnih komunikacija. Arhitektura mobilne mreZe. Modeli
poslovanja u pokretu. Mobilno trZiSte: pretpostavke, razvoj i trendovi. Uloga drustvenih mreza u
elektronickom poslovanju.

- Elektronicka razmjena podataka

- Problemi privatnosti korisnika. Privatnost na Internetu, intelektualno vlasnistvo i etika na Webu. Zastita
privatnosti. Drzavni propisi. Patentni zakoni i poslovne tajne.

- Digitalna ekonomija i informacijsko drustvo. Internet i ekonomija znanja- Informacijsko drustvo - vizija i
stvarnost.

- [zrada interaktivnih digitalnih sadrzaja za nove medije

- Drustvene mreze u poslovanju

- Industrija 4.0 i njen utjecaj na poslovanje

X predavanja [ samostalni zadaci
1.5, Vrste izvodenja s.envlinari iradionice = multimed.i.ja imreza
nastave (staviti X) D] viezbe . . L] laboratorl_]

X obrazovanje na daljinu X mentorski rad

[ ] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata
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Prikupiti dovoljan broj bodova po svim ishodima ucenja kroz kolokvije, seminare, projektni zadatak i zavrsni
ispit.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanije X . . . . X Eksperimentaln
J AKktivnost u nastavi Seminarski rad . p

nastave irad

Pismeni ispit X Usmeni ispit Esej Istrazivanje

. Kontinuirana provjera X iy
Projekt . prov] Referat Prakti¢ni rad
znanja
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Tijekom nastave rad studenta ¢e se ocjenjivati i vrednovati sukladno Pravilniku o studiranju i Pravilniku o
ocjenjivanju Ekonomskog fakulteta u Rijeci, te ocjena iz kolegija u ukupnom iznosu proizlazi iz ocjene
tijekom nastave u omjeru od 70% te 30 % ocjene iz zavr$nog ispita:

30% jedan teorijski kolokvij

30% izrada i prezentacija poslovnih digitalnih sadrzaja

10% aktivnosti na nastavi

30% zavrsni ispit

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Mila Nadrljanski, Porde
Nadrljanski: Elektronicko 1 30
poslovanje, 2016, Redak, 2016

1.10. Dopunska literatura

- Zeljko Panian, Elektronitko poslovanje druge generacije, Ekonomski fakultet Zagreb, 2013.
- Harvey M. Deitel (Author), et al: E-business & e-commerce for Managers

1.11. Nacini pracéenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija regulirani su
vaze¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu
u Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja SveuciliSta
u Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucili$ta u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE

Izv. prof. dr. sc. Mirjana Gr¢ié Fabi¢

Nositelj kolegija

Prof. dr. sc. Slavomir Vukmirovié¢

Naziv kolegija

E-poduzetnicki projekt

Studijski program

Diplomski studij Poslovne ekonomije

Status kolegija obvezatan

Godina 2.

Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS bodovi 6
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+0+30

OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Osposobiti studente za samostalnu razradu vlastitog poduzetni¢kog projekta novog prijedloga vrijednosnog
koncepta u digitalnom okruZenju kroz primjenu digitalnih tehnologija.

1.2. Uvjeti za upis kolegija
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1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon uspjesnog savladavanja kolegija student ¢e mo¢i:
1. Utvrditi znacajke poduzetnickog procesa u digitalnom kontekstu odvijanja poduzetnickih aktivnosti.

2. Kreativno rjeSavati probleme povezivanjem znanja iz poslovne ekonomije i digitalnih tehnologija na
primjeru vlastitog poduzetnickog pothvata u digitalnom okruzenju.

3. Koristiti metode i koncepte uporabe ICT u oblikovanju, razvoju i upravljanju e-poduzetnickim projektima.

1.4. Sadrzaj kolegija

Znacajke procesa vrednovanja i eksploatacije poduzetnicke ideje; eksperimentiranje, efektualna logika,
improvizacija, iteracija. Teorije poduzetnickog ponaSanja i koncept startup-a. Elementi dizajniranja
poslovnog modela u poduzetnickom kontekstu; razvoj i rafiniranje poduzetnicke prilike u izvediv i odrziv
pothvat. Pojam, znacajke i komplementarna analiza poduzetni¢kog projekta i e-poduzetni¢kog projekta.
Digitalna platforma; digitalni kontekst poduzetnickih aktivnosti. Metode i koncepti uporabe informacijsko-
komunikacijskih tehnologija (ICT) u oblikovanju, razvoju i upravljanju e-poduzetni¢kim projektima. Alati za
upravljanje projektima: suradni¢ki, modularni, hosted, metodolo3ki alati. Oblikovanje i razvoj projekata u
suCelju proracunske tablice Excel. Modeliranje i programiranje projektnih mreza uporabom programa
Visual Basic za aplikacije (VBA). Vrednovanje i testiranje elemenata platna poslovnog modela
poduzetni¢kog poduhvata u digitalnom okruZenju kroz lean start up metodologiju. Aplikativna rijeSenja u
oblikovanju i upravljanju e-poduzetnickim projekatima. ICT u projektiranju informacijskog sustava
poduzeca. Primjeri uporabe ICT u oblikovanju i upravljanju e-poduzetnickih projekata.u poslovnoj praksi
(Case Study - studije slucajeva).

X predavanja X] samostalni zadaci
X] seminari i radionice X multimedija i mreZa
1.5. Vrste izvodenja nastave [viezbe [Tlaboratorij
(staviti X)
X] obrazovanje na daljinu [ | mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Aktivno sudjelovanje u nastavi. Studenti ¢e kroz timski ili individualan projektni rad razradivati vlastiti
poslovni model novog poduzetni¢kog poduhvata u digitalnom okruzenju te ga prezentirati tijekom nastave.
Student e povezivati i preispitivati teorijsku podlogu vrednovanja i eksploatacije poduzetnickog poduhvata
i pojedinih alata informacijske i komunikacijske tehnologije kroz prakti¢ni rad na vlastitom poduzetnickom
poduhvatu.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje nastave Aktivnost u nastavi Seminarski rad Eksperimentalni rad
. Co X e . ye .
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
. X Kontinui X v
Projekt onfiuirana Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja
Portfolio

1.8 Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Tijekom nastave rad studenta ¢e se ocjenjivati i vrednovati sukladno Pravilniku o studiranju i Pravilniku o
ocjenjivanju Ekonomskog fakulteta u Rijeci, te ocjena iz kolegija u ukupnom iznosu proizlazi iz ocjene
tijekom nastave u omjeru od 70% te 30 % ocjene iz zavr$nog ispita.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Heerkens, G., R., Upravljanje 1 30
projektom, MATE, Zagreb, 2020.
Allen, J. P., Digital
Entrepreneurship, Routledge, 1st 1 30

edition, 2019

Turner, R., (Editor), Gower online 30
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Handbook Of Project
Management, 4th Edition, Gower
Publishing Limited, Aldershot,
England, 2007
https://www.academia.edu/1987
1273 /Gower_Handbook_of_Projec
t_Management_4th_Edition

Vukmirovi¢, S., Cicin-Sain, M.,
MeZnari¢, M., The algorithm
design by using programming
language Visual Basic for
application on the example of
crithical path method (CPM),
MIPRO, 2012 Proceedings of the online 30
35th International Convention,
Opatija, 2012; 1591-1597,

http://mipro-
proceedings.com/sites/mipro-
proceedings.com/files/upload/ce
/ce_057.pdf

1.10. Dopunska literatura

- Wysocki, R, K., Effective Project Management: Traditional, Agile, Extreme, Hybrid; Wiley, 8th Edition,
2019

- Vukmirovig, S., Capko, Z., Informacijski sustavi u menadzerskom odlucivanju, Znanstvena knjiga,
Ekonomski fakultet SveuciliSta u Rijeci, Rijeka, 2009.
https://repository.efri.uniri.hr/en/islandora/object/efri%3A2367

- Alexander Osterwalder, et al. (2014), Value Proposition Design, Wiley

- Sussan, F. and Acs, Z., 2017, The Digital Entrepreneurial Ecosystem,.Small Business Economics, 49:55-73.
Hauc, A, Projektni menadZzment i projektno poslovanje, MEP Consult, Zagreb, 2007.

- Soltanifar, M., Hughes, M., Gocke, L., 2021, Digital Entrepreneurship - Impact on Business and Society,
Springer, dostupno na: https://link.springer.com/book/10.1007%2F978-3-030-53914-6

- Andreini, D., Bettinelli, C., 2017, Business Model Innovation, From Systematic Literature Review to Future
Research Directions, Springer International Publishing

- Rossotto, C., Das, P. L., Ramos, E., Miranda, E., Badran, M., Licetti, M., and Murciego, G., 2018, Digital
Platforms: A Literature Review and Policy Implications for Development.Competition and Regulation in
Network Industries, 19(1), 93-109.

- Bangs, D.: Kako napraviti poslovni plan, Upstart Publishing Company, Inc, 1995.

- Parker, G., Van Alstyne, M., and Jiang, X., 2017, Platform Ecosystems: How Developers Invert the Firm. MIS
Quarterly, 41(1), 255-266.

- Von Briel, F., Recker, ], and Davidsson, P., 2018, Not All Digital Venture Ideas AreCreated Equal:
Implications for Venture Creation Processes.The Journal of StrategicInformation Systems, 27(4):278-295
- Kaplan, Saul, The Business Model Innovation Factory, Hoboken: John Wiley & Sons, 2012.

- Martin, Roger, The Design of Business, Boston, Harvard Business School Press, 2009.

- Blank, S., 2012, The Startup Owner's Manual: The Step-By-Step Guide for Building a Great Company, K & S
Ranch

- Brown, T., 2008, Design Thinking. Harvard Business Review

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacdini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija regulirani su
vaZe¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta SveudiliSta u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveucilisSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu
u Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja
SveuciliSta u Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE

Nositelj kolegija Izv. prof.dr.sc. Marko Tomljanovi¢

Naziv kolegija Europski fondovi



https://link.springer.com/book/10.1007%2F978-3-030-53914-6

uniri

Studijski program Diplomski studij Poslovne ekonomije

Status kolegija izborni

Godina 2.

Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS bodovi 3

izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 154+0+15
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Temeljni ciljevi kolegija podrazumijevaju upoznavanje studenata s odrednicama, nacelima i instrumentima
regionalne/strukturne/kohezijske politike EU, s namjerom boljeg razumijevanja djelovanja raspoloZzivih
financijskih instrumenata Europske unije na regionalni razvoj i poslovne aspekte europskog gospodarstva
(posebno na mala i srednja poduzeca, usavrsavanje, inovacije i sl.), ukljucujuéi prakti¢nu primjenu tih
fondova i programa Unije.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

UspjeSnim svladavanjem kolegija, studenti ¢e moc¢i:

- Identificirati i analizirati temeljne odrednice europske kohezijske politike;

- Istraziti prakti¢ne mogu¢nosti koje nude EU programi i fondovi za financiranje poduzetnistva i ostalih
strateSkih prioriteta EU-a, te utvrditi preduvjete uspjeSnog apsorbiranja tih sredstava

- Analizirati i usporediti iskustva pojedinih drzava ¢lanica u provedbi programa i projekata koje financira
Europska unija.

1.4. SadrZaj kolegija

- Teorijski i povijesni temelji europske financijske solidarnost i Kohezijske politike EU

- Strateski i proceduralni okviri Europskih strukturnih i investicijskih fondova (ESIF)

- Razvojne strategije, viSegodisnji financijski okviri i EU politike

- ESIF: Partnerski sporazumi, Operativni programi i nacela Kohezijske politike EU

- Europski zeleni plan 2021.-2027.

- ESI fondovi i programi namijenjeni poticanju poduzetnistva i ekonomskog razvoja

- Financiranje mikro, malih i srednjih poduzetnika te start-up pothvata putem fondova EU

- Financiranje istrazivacko-razvojnih i inovacijskih projekata u EU

- Financiranje obrazovanja, usavrSavanja i zaposljavanja putem EU fondova i programa

- Financiranje ribarstva, ruralnog razvoja i zastite okoliSa u EU te ostali prioriteti, fondovi i programi EU-a
- Prijavljivanje i provodenje projekata (su)financiranih sredstvima Europske unije

- Prakticki aspekti: [zrada poslovnog plana, upravljanje projektnim ciklusom, logi¢ka matrica

- Prakticki aspekti: Izrada proracuna projekta, prihvatljivost i dokumentiranje troSkova

- Prakticki aspekti: Izvori financiranja, planiranje, izvrSavanje i evidentiranje prihoda i rashoda EU

projekata
- Prakticki aspekti: IzvjeS¢ivanje i pracenje provedbe EU projekata.
X predavanja X] samostalni zadaci
X seminari i radionice X multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave [ viezbe [J laboratorij
(staviti X)
X obrazovanje na daljinu X] mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Pohadanje nastave; samostalna (ili grupna) izrada i prezentiranje projektnog zadatka (uz pomo¢
multimedije i Interneta); kontinuirana provjera znanja.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje nastave Aktivnost u nastavi Seminarski rad Eksperimentalni rad

. Ce X Ce . v .
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje

Projekt X | Kontinuirana X Referat Prakti¢ni rad
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provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

1. Kontinuirana provjera znanja (dva kolokvija) = 40% (2*20%)
2. Projektni zadatak = 30%
3. Zavrsni ispit = 30%

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Kandzija, V., Cveci¢, L. (2010.)
Ekonomika i politika Europske
unije, Ekonomski fakultet
Sveucilista u Rijeci, Rijeka

17 30

Nastavni materijali

1.10. Dopunska literatura

- Kosor, K. & Maleti¢, 1. (2016) EU projekti: od ideje do realizacije, Tim4Pin, Zagreb

- Piattoni, S. & Polverari, L. (2016) Handbook on Cohesion Policy in the EU, Elgar

- Bachtler, |.; Berkowitz, P., Hardy, S. & Muravska T. (ed.) (2017) EU Cohesion Policy: Reassessing
performance and direction, Taylor & Francis

- Maleti¢, I. et al. (2020) Vodic kroz programe i fondove EU-a 2021.-2027. : mogu¢nosti financiranja
projekata u Hrvatskoj, Tim4Pin, Zagreb

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija regulirani su
vaze¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta Sveucilista u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu
u Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja
Sveucdilista u Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE
Nositelj kolegija Izv. prof. dr. sc. Ana Bobinac
Naziv kolegija Farmakoekonomika
Studijski program Diplomski studij Poslovne ekonomije
Status kolegija izborni
Godina 2.
Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS bodovi 3
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 15+ 1540
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Cilj predmeta je studentima dati uvid u podrucje farmakoekonomike, njezine osnovne odrednice i alate
kojima se koristi. Predmet obraduje procjene troskovne-ucinkovitosti zdravstvene tehnologije koristeci
ekonomske evaluacije - od mjerenja i vrednovanja ishoda intervencije, do mjerenja i izracunavanja
troskova intervencije i interpretacije rezultata evaluacije.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

ZavrsSen preddiplomski studij.

1.3. Oc¢ekivani ishodi ucenja za kolegij

Studenti ¢e nakon odsluSanog i poloZenog ispita moci:

- opisati vrste ekonomskih evaluacija u zdravstvu i razlikovati njihova glavna obiljeZja te interpretirati
rezultate ekonomskih evaluacija

- razumjeti na¢in mjerenja troSkova te mjerenja i vrednovanja zdravstvenih ishoda u zdravstvu

1.4. Sadrzaj kolegija
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- Zasto farmakoekonomika?

- Politika lijekova, regulatorni okvir i organizacija trzista lijekova

- Ekonomske evaluacije zdravstvenih tehnologija i ekonomska teorija. Osnove odlucivanja temeljem
rezultata ekonomskih evaluacija

- Vrste ekonomskih evaluacija

- Budget impact analiza

- Analiza osjetljivosti i interpretacija rezultata

- Distributivna pravednost u zdravstvu ili kako modificirati odlucivanje temeljeno na troskovnoj-
ucinkovitosti

- HTA - health technology assessement

- Primjena HTA i ekonomskih evaluacija u odluc¢ivanju u zdravstvu - EU iskustva i primjena u RH

- Mjerenje i procjena direktnih troskova zdravstvenih tehnologija

- Mjerenje i procjena indirektnih troskova zdravstvenih tehnologija

- Mjerenje ishoda u zdravstvu

- Vrednovanje ishoda u zdravstvu

- Ishodi zdravstvenih tehnologija, klinicka ispitivanja i stvarna ucinkovitost lijekova

- Kako unaprijediti politiku lijekova, regulatorni okvir i organizacija trZista lijekova u Hrvatskoj i EU?

X predavanja X] samostalni zadaci
[] seminari i radionice [ ] multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave X vjezbe [Jlaboratorij
(staviti X)
X obrazovanje na daljinu Xl mentorski rad
[] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Aktivno sudjelovanje u nastavi. Polaganje kolokvija i zavrsnog ispita.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje nastave X Aktlvnpst " Seminarski rad X Eksperimentalni
nastavi rad
. - X A . g
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
Projekt Kont}nulrana . X Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja
Portfolio

1.8 Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Tijekom nastave se putem polaganja dva kolokvija vrednuje usvojenost 1.1 2. ishoda ucenja pri ¢emu
pojedini kolokvij ¢ini maksimalno 35% ocjene kolegija. U 1. kolokviju student moze prikupiti maksimalno
35% ishoda 1, u 2. kolokviju student moze prikupiti maksimalno 35% ishoda 2, pri ¢emu kolokviji zajedno
¢ine 70% ukupne ocjene.

Na zavrsnom ispitu vrednuje se usvojenost 1. i 2. ishoda ucenja, a student moze maksimalno prikupiti 15%
ocjenskih bodova iz IU1 te 15% ocjenskih bodova iz 1U2, ¢ime zavr$ni ispit ¢ini 30% zavrSne ocjene kolegija.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Vehovec. M. (2014) “O zdravstvu Dostupno online
iz ekonomske perspective” ISBN
978-953-6030-42-2 (Ekonomski
institut, Zagreb)

30

WHO Library Cataloguing-in- Dostupno online
Publication Data. (2015) Global
Survey on Health Technology 30
Assessment by National

Authorities. Main findings




uniri

Economics: An Introduction to
Economic Evaluation. Office of
Health Economics. London, UK

Materijali s nastave (prezentacije
nastavnika)

1.10. Dopunska literatura

- Michael F. Drummond, Mark J. Sculpher, Karl Claxton, Greg L. Stoddart, George W. Torrance (2015)
Methods for the Economic Evaluation of Health Care Programmes, Oxford University Press.

- Commissioning Economic Evaluations: A Guide. CENTRE FOR EPIDEMIOLOGY AND EVIDENCE. NSW
Ministry of Health https://www.health.nsw.gov.au/research/Publications/commissioning-economic-
evaluations.pdf

- Economic appraisal of public health interventions
https://www.researchgate.net/publication/232703366_Economic_Appraisal_of Public_Health_Interventio
ns

- Objavljena recentna znanstvena istraZivanja iz predmetnog podrucja (na engleskom jeziku

- Zakonski akti koji reguliraju pitanja predmetnog podrucja u Republici Hrvatskoj i EU (na hrvatskom i
engleskom jeziku)

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija regulirani su
vaze¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu
u Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja
SveuciliSta u Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE
Nositeli kolegiia Prof. dr.sc. Mira Dimitri¢
: &l Izv. prof. dr. sc. Ivana Tomas Zikovi¢
Naziv kolegija Financijski menadZment
Studijski program Diplomski studij Poslovne ekonomije
Status kolegija obvezatan
Godina 2.
Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS bodovi 6
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S5) 3040430
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Stjecanje naprednih teorijskih i prakti¢nih znanja iz podrucja financijskih koncepata i financijskog
upravljanja poduzeéem.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Oc¢ekivani ishodi ucenja za kolegij

Studenti ¢e uspjesnim svladavanjem kolegija ¢e moc¢i:

¢ Demonstrirati poznavanje i razumijevanje naprednih koncepata financija poduzeca iz podrucja: funkcija
financijskog menadZmenta i financijskog okruZenja, kvantifikacije vremenske vrijednosti novca,
budZetiranja kapitala, procjene troskova kapitala, financijskog planiranja i vrednovanja financijskih
ulaganja, te primijeniti napredne koncepte na primjerima obuhvaéenim temama.

e Primijeniti ekonometrijske koncepte i metode na financijskim analizama i problemima financijskog
menadZzmenta.

e Demonstrirati poznavanje i razumijevanje naprednih koncepata financija poduzeca iz podrucja: politike
zaduzivanja i strukture kapitala, politike dividende, rizika i vrednovanja poduzeca, te primijeniti
napredne koncepte na primjerima obuhva¢enim temama.

1.4. Sadrzaj kolegija

- Funkcije financijskog menadzmenta i organizacija financijske funkcije u poduzecu. Poslovni dogadaji i
odnos izmedu ekonomskih i financijskih kategorija.
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-Napredni aspekti kvantifikacije vremenske vrijednosti novca (primjena excela u financijskom
menadZmentu).

- Suvremeni pristup budZetiranju kapitala (primjena excela u financijskom menadZmentu).

- Vrednovanje duznickih financijskih instrumenata - teoremi o obveznicama. Meduodnos modela novc¢anih
tokova i vrijednosti, prinosa na ulaganje i troSkova financiranja (primjena excela u financijskom
menadZmentu).

- Vrednovanje vlasnickih financijskih instrumenata zasnovano na trziSnim multiplikatorima. Usporedba
trziSnih modela vrednovanja.

- UZe i Sire financijsko okruzenje - financijski odnosi poduzeca sa subjektima iz financijskog okruZenja.

- ProSireni Du-Pont i financijsko planiranje.

- Rizik portfolia ukupne financijske imovine - 3. i 4. postavka teorije portfolia (primjena excela u
financijskom menadZmentu).

- Kombinirano djelovanje poluZja i stupanj financijske poluge.

- Indiferencija strukture izvora financiranja. EBIT/EPS analiza.

- Problemi financiranja MSP u Hrvatskoj - problemi procjene troskova kapitala.

- Suvremene teorije o strukturi kapitala.

- Suvremene dividendne teorije.

- Vrednovanje poduzeéa - Medunarodni standardi procjene vrijednosti - metode zasnovane na imovini

- Vrednovanje poduzeéa - metode zasnovane na profitnoj snazi i kombinirane metode

X predavanja [ | samostalni zadaci
X seminari i radionice X multimedija i mreza
X viezbe (| laboratorij

1.5. Vrste izvodenja nastave (staviti X)

X obrazovanje na daljinu | [_] mentorski rad

[] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Studenti trebaju prisustvovati i aktivno sudjelovati tijekom predavanja i vjezbi te uspjeSno poloZiti sve
ishode ucenja predmeta.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje nastave Aktivnost u nastavi Seminarski rad X | Eksperimentalni rad
. - X A . v
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
. Kontinui X s
Projekt ont.lnulrana . Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Procjena ishoda ucenja:

Ishod uc¢enja 1 procjenjuje se na kolokvijem;

Ishod ucenja 2 procjenjuje se kroz izradu seminarskog zadatka;
Ishod ucenja 3 ocjenjuje se zavrsnim ispitom.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Brealey, A.R., Myers C.S., Marcus, J.A. (2020).
Fundamentals of Corporate Finance. 8 ed. McGraw
Hill.

(hrvatski prijevod: Brealey, A. Richard; Myers, C. 10 30
Stewart; Marcus, ]. Alan: Osnove Kkorporativnih

financija, MATE, Zagreb, 2007. (odabrana poglavlja)

Orsag, S.: Poslovne financije, Avantis, HUFA, 2015. 12 30
Damodaran, A.: Damodaran o valuaciji : analiza

vrijednosnica za investicijske i korporativne 6 30

financije, Zagreb, MATE, 2. I1zdanje, 2010.
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Nastavni materijali s predavanja i seminara/vjezbi

1.10. Dopunska literatura

- Berk, Jonathan; DeMarzo, Peter: Corporate Finance, Pearson, 4th Edition. 2017. ISBN 9781784497866.

- Van Horne, J.C., Wachowicz, J.M. JR: Osnove financijskog menadZmenta, 13. izdanje, MATE d.o.o., Zagreb,
2014. (odabrana poglavlja)

- Ross, S.A., Westerfield, R.W., Jaffee, ].: Corporate Finance, Mc-Graw Hill , 9th. edition, 2016. ISBN 978-0-07-
733762-9.

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija regulirani su
vaZze¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu
u Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja
SveuciliSta u Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE

Nositeli kolegiia Prof. dr. sc. Mira Dimitri¢

: &l Izv. prof. dr. sc. Andrea Arbula Blecich
Naziv kolegija Financijsko restrukturiranje i poslovne kombinacije
Studijski program Diplomski studij Poslovne ekonomije
Status kolegija izborni
Godina 2.
Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS bodovi 3
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 15+0+15

OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

- Stjecanje teorijskih i prakti¢nih znanja o oblicima i strategijama financijskog restrukturiranja i
vrednovanja najvaznijih poslovnih kombinacija te usvajanje potrebnih znanja za argumentiranje procjene
poslovnih poteskoca i steCajnih razloga

- Kroz predavanja, vjeZbe i seminare osposobiti studente za analiziranje i rjeSavanje problema
restrukturiranja preko mehanizma trzista kapitala, financijske analize akvizicije te za vrednovanje ucinaka
razlic¢itih tehnika financijskog restrukturiranja

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Studenti ¢e uspjeSnim svladavanjem kolegija mo¢i:
1. Primijeniti kvantitativni pristup u analizi financijskog restrukturiranja i vrednovanju financijskih
operacija u poslovnim kombinacijama te ga povezati s odgovaraju¢im teorijskim konceptima
2. Argumentirano analizirati i izloZiti financijske ucinke slu¢ajeva poslovnih kombinacija.
3. Integrirati i argumentirati teorijske koncepte povezane s poslovnim kombinacijama i financijskim
restrukturiranjem

1.4. Sadrzaj kolegija

- Restrukturiranje i financijsko restrukturiranje - oblici i vrste dodatnog financiranja i financijska analiza
poslovanja

- Propadanje poduzeca - steCajni razlozi i program financijskog restrukturiranja

- Interni i eksterni rast — kvantifikacija odrzivog rasta

- Strategije restrukturiranja preko trzista korporacijske kontrole

- M&A - vrednovanje akvizicije —cijena akvizicije - postakvizicijska cijena dionica, nov€ano preuzimanje i
preuzimanje razmjenom dionica

- Financijska analiza akvizicije - ex ante i ex post - akvizicijski u¢inci na zarade po dionici

- Financijska analiza akvizicije - akvizicijski u¢inci na odnos cijene i zarada po dionici

- Tehnike financijskog restrukturiranja preko mehanizma trzista kapitala - refundiranje obveznica,
refundiranje preferencijalnih dionica, konverzija
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- LBO transakcije

- LR transakcije

- Otkup vlastitih dionica

- ESOPiLESOP

- Motivi, efekti i tehnike dezinvestiranja

- Izbor transakcija dezinvestiranja - sell-of, spin-off, split-off, split-up, MBO, ECO
- Upravljanje procesom dezinvestiranja

X predavanja X samostalni zadaci
X] seminari i radionice [] multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave [T vjezbe [Tlaboratorij
(staviti X)
X] obrazovanje na daljinu X] mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Ostvarivanje minimalno 50% od svakog ishoda ucenja polaganjem kolokvija, zavrs$nog ispita i
prezentiranjem i predajom seminarskog rada

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje nastave X Aktivnost u nastavi Seminarski rad X E;(dsperlmentalnl
. e X e . v .
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
Projekt Kont.lnulrana . X Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja
Portfolio

1.8 Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Ishod 1 provjerava se i vrednuje se rjesavanjem zadataka.

Primjer vrednovanja ishoda 1:

Poduzece razmatra naknadivanje (zamjenu) preferencijalnih dionica novom emisijom preferencijalnih
dionica. Na temelju zadanih podataka utvrdite isplati li se naknadivanje stare emisije novom?

Ishod 2 provjerava se i vrednuje putem seminarskog rada kroz pisani seminarski rad, izradu prezentacije i
usmeno izlaganje zadanog problema -teme.

Primjer vrednovanja ishoda 2:

Student mora istraziti, pismeno oblikovati i prezentirati poslovno preuzimanje na odabranom slucaju iz
prakse

Ishod 3 provjerava se i vrednuje se odgovorima na teorijska pitanja i rjesavanjem zadataka.

Navedite koja je donja granica cijene akvizicije.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Orsag, S.: Poslovne kombinacije,
Zagreb, Hrvatska zajednica
racunovoda i financijskih 3 30
djelatnika, 1997 (prvo izdanje),
monografija

Materijali s nastave

1.10. Dopunska literatura

- Orsag, S.: Poslovne kombinacije, Zagreb, Hrvatska zajednica ra¢unovoda i financijskih djelatnika, 1996,
monografija

- Dimitrié, Mira; Skalamera-Alilovi¢, Dunja; Spasié, Stefan.

Financijsko vrednovanje i analiza akvizicije - primjer: Atlantic grupa d.d. i Droga Kolinska d.d. // Financije
na prekretnici: Imamo li snage za iskorak? Rijeka : SveuciliSte u Rijeci, Ekonomski fakultet, 2017. Str. 55-70.
dostupno na: https://bib.irb.hr/datoteka/882409.D9.8.pdf

- Dimitri¢, Mira; Skalamera-Alilovi¢, Dunja.

Ocjena indikatora reformskih zahvata zemalja Europske unije u ste¢ajnim i ovrSnim postupcima // Aktualni
problemi i izazovi razvoja financijskog sustava, Zagreb : Ekonomski fakultet Zagreb, 2016. Str. 273-290,,




uniri

dostupno na: https://bib.irb.hr/datoteka/816530.Dimitric-Skalamera-Knjiga-EFZG.pdf

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija regulirani su
vaze¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta Sveucilista u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija I diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu
u Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja
SveuciliSta u Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE
Nositelj kolegija Izv. prof. dr. sc. Andrea Arbula Blecich
Naziv kolegija Forenzi¢no ra¢unovodstvo i poslovne prijevare
Studijski program Diplomski studij Poslovne ekonomije
Status kolegija izborni
Godina 1.
Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS bodovi 3
izvodenja nastave Broj sati (P4+V+S) 154+0+15
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Upoznavanje studenata s primjenom metoda forenzi¢nog racunovodstva s ciljem prepoznavanja i
otkrivanja poslovnih manipulacija i prijevara, a u skladu s racunovodstvenim standardima i zakonskom
regulativom.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Oc¢ekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon polaganja kolegija student ¢e moc¢i:

- definirati, prepoznati i interpretirati temeljne pojmove vezane za forenzi¢no racunovodstvo i poslovne
prijevare, opisati i primijeniti pravnu regulativu u borbi protiv poslovnih prijevara, prepoznati signale
upozorenja na potencijalne poslovne prijevare te diskutirati utjecaj kreativnog racunovodstva na financijske
izvjeStaje

- opisati, razlikovati i primijeniti metode i tehnike otkrivanja poslovnih prijevara u forenzi¢kim istragama

- argumentirati i diskutirati o pitanjima vezanim za forenzi¢no racunovodstvo na primjeru slucajeva iz

poslovne prakse.

1.4. SadrzZaj kolegija

- Pojam, razvoj i znacCenje forenzi¢nog racunovodstva

- Povijest poslovne prijevare, poslovna forenzika i racunovodstveni skandali

- Razlozi razvoja forenzi¢nog ra¢unovodstva, ciljevi i zadaci forenzi¢nog racunovodstva,

- Forenzi¢ni ra¢unovoda, forenzic¢na revizija

- Pojam, elementi i vrste poslovne prijevare

- Pravna regulativa u borbi protiv poslovnih prijevara - prijevara u kaznenom zakonu RH,

- Institucije i organizacije koje se bore protiv korupcije i prijevare

- Procjena rizika prijevare (trokut/dijamant prevare)

- Signali upozorenja na potencijalne poslovne prijevare (crvene zastave)

- Kreativno racunovodstvo i njegov utjecaj na financijske izvjestaje

- Manipulacije financijskim izvjeStajima - manipulacije prihodima

- Manipulacije financijskim izvjeStajima - manipulacije troSkovima i rashodima

- Manipulacije financijskim izvjeStajima - skrivanje obveza,

- Manipulacije financijskim izvjeStajima - krada gotovine,...

- Metode i tehnike otkrivanja poslovnih prijevara u forenzi¢kim istragama - Analiticki postupci i tehnike u
forenzicnom racunovodstvu,

- Metode i tehnike otkrivanja poslovnih prijevara u forenzickim istragama Data mining, Bendfordov zakon,
Computer Assisted Auditing Tools- CAATSs, Relative Size Factor test - RSF test)




uniri

- Analiza studija slucaja iz poslovne prakse (najpoznatiji slucajevi laZiranja u financijskim izvjeStajima,
primjena Ponzijeve sheme u slucajevima prijevare ulagacCa, prijevare u financijskim institucijama,
pronevjere novca od strane zaposlenika i rukovoditelja,...)

X predavanja X samostalni zadaci
X] seminari i radionice [] multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave [T vjezbe [Tlaboratorij
(staviti X)
X] obrazovanje na daljinu X] mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Ostvarivanje minimalno 50% od svakog ishoda ucenja polaganjem kolokvija, zavrsnog ispita i izlaganjem i
predajom seminarskog ada

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje nastave X Aktivnost u nastavi Seminarski rad X Eksperimentalni rad
. Ce X Ce . v .
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
Projekt Kont-lnulrana . X Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja
Portfolio

1.8 Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Ishod 1 provjerava se i vrednuje se odgovorima na teorijska pitanja i rjeSavanjem problemskih zadataka.
Primjer vrednovanja ishoda 1:

Navedite i objasnite podrucja zlouporabe kreativnog racunovodstva.

Ishod 2 provjerava se i vrednuje se odgovorima na teorijska pitanja i rjeSavanjem problemskih zadataka.
Primjer vrednovanja ishoda 2:

Objasnite primjenu Benfordovog zakona u poslovnoj forenzici.

Ishod 3 boduje se kroz pisani seminarski rad, izradu prezentacije i usmeno izlaganje zadanog problema -
teme.

Primjer vrednovanja ishoda 3:

Student mora istraZiti, pismeno oblikovati i prezentirati primjer poslovne prijevare na odabranom
slucaju/slucajevima iz prakse

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Belak, V. (2011): Poslovna
forenzika i forenzicno 2 30
racunovodstvo, z Belak Excellens

d.o.o.

Belak, V. (2017) Laziranje
financijskih izvjestaja, prijevare i
racunovodstvena forenzika - 60 1 30
slucajeva iz prakse, z Belak
Excellens d.o.o.

1.10. Dopunska literatura

- Bartulovi¢ M., Filipovi¢, 1. (2016): Forenzi¢ni racunovoda: perspektive razvoja zanimanja, Zbornik radova
Ekonomskog fakulteta Sveucilista u Mostaru, No. Posebno izdanje 2016

- Budimir, N. (2017): Forenzi¢no racunovodstvo i forenzi¢na revizija, Zbornik radova Veleu¢ilista u
Sibeniku, No. 1-2/2017

- Dimitri¢, M. (2011). Sistematizacija prevara u poslovnim financijama (u vezi s pasivom, aktivom i
plateZnom sposobnosti poduzeca) // Zbornik 43. simpozija o0 sodobnih metodah v racunovodstvu, financah
in reviziji / Turk, Ivan ; Kozelj, Stanko (ur.). Ljubljana: Zveza ekonomistov Slovenije ; Zveza racunovodij,
finan¢nikov in revizorjev Slovenije, 2011. str. 133-146

- Koletnik F., Koletnik KoroSec M., Razumijevanje forenzi¢kog racunovodstva - I dio, Ra¢unovodstvo, revizija
i financije, br. 5, Zagreb, 2011.



https://knjizaraum.hr/knjiga/laziranje-financijskih-izvjestaja-prijevare-racunovodstvena-forenzika/
https://knjizaraum.hr/knjiga/laziranje-financijskih-izvjestaja-prijevare-racunovodstvena-forenzika/
https://knjizaraum.hr/knjiga/laziranje-financijskih-izvjestaja-prijevare-racunovodstvena-forenzika/
https://hrcak.srce.hr/zbornikefmo
https://hrcak.srce.hr/zbornikefmo
https://hrcak.srce.hr/index.php?show=toc&id_broj=16357
https://hrcak.srce.hr/zbornikvus
https://hrcak.srce.hr/zbornikvus
https://hrcak.srce.hr/index.php?show=toc&id_broj=14248

uniri

- Koletnik F., Koletnik KoroSec M., Razumijevanje forenzi¢nog ra¢unovodstva - II dio, Racunovodstvo,
revizija i financije, br. 6, Zagreb, 2011

- Novalija Islambegovi¢, S; Islambegovic¢, N. (2015). Model otkrivanja racunovodstva ,velikog ¢iS¢enja“ u
financijskim izvjeStajima s posebnim osvrtom na otpisivanje potrazivanja, Zbornik radova Ekonomskog
fakulteta SveuciliSta u Mostaru, No. Posebno izdanje 2015

- Pilji¢ J., Utjecaj kreativnog racunovodstva na financijske izvjeStaje, Ra¢unovodstvo i poslovne financije, br.
9, FEB, Sarajevo, 2011.

- Vuk, A, Dimitri¢, M. (202X): Uloga forenzi¢nih metoda u otkrivanju financijskih manipulacija i prijevara,
Zbornik Interkatedarskog skupa Katedri za financije, XXX

[ ostali znanstveni i stru¢ni radovi iz podrucdja kolegija

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija regulirani su
vaze¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta Sveucilista u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveucilisnog studija I diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu
u Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja
SveuciliSta u Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE
Nositelii predmeta Doc. dr. sc. Ivan Uroda
P Prof. dr. sc. Tomislav Galovié¢
Naziv kolegija Globalna sigurnost u poslovanju
Studijski program Diplomski studij Poslovne ekonomije
Status kolegija Izborni
Godina 1.
Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS bodovi 3
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 15+0+15
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Ciljevi predmeta Globalna sigurnost u poslovanju su poduciti studente kako sustavno kategorizirati i
elaborirati teme sigurnost, globalna sigurnost, globalna sigurnost u poslovanju i sigurnosne prijetnje te
kako diskutirati o primjerima drzava i tvrtki koje prakticiraju globalnu sigurnost u poslovanju.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Oc¢ekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon poloZenog predmeta student ¢e moci:

- Sustavno kategorizirati i elaborirati teme sigurnost, globalna sigurnost, globalna sigurnost u poslovanju i
sigurnosne prijetnje.

- Diskutirati o primjerima drZava i tvrtki koje prakticiraju globalnu sigurnost u poslovanju.

1.4. Sadrzaj kolegija

- Uvodna razmatranja vezana uz globalnu sigurnost u poslovanju,

- Definiranje i gradiranje osnovnih pojmova: sigurnosti, globalne sigurnosti i globalne sigurnosti u
poslovanju

- Sigurnosne prijetnje

- Globalno gospodarstvo

- Sigurnosne prijetnje i internacionalizacija poslovanja

- Drustveni identitet kao sigurnosna prijetnja

- OkoliSne sigurnosne prijetnje

- Zdravstvene sigurnosne prijetnje

- Prirodne sigurnosne prijetnje

- Iznenadne sigurnosne prijetnje

- Kriminalne sigurnosne prijetnje



https://hrcak.srce.hr/zbornikefmo
https://hrcak.srce.hr/zbornikefmo
https://hrcak.srce.hr/index.php?show=toc&id_broj=16409

uniri

- Ostale sigurnosne prijetnje

- Nacini za postizanje globalne sigurnosti

- Primjeri drZava koje prakticiraju globalnu sigurnost u poslovanju
- Primjeri tvrtki koje prakticiraju globalnu sigurnost u poslovanju

X predavanja [] samostalni zadaci
[X] seminari i radionice [] multimedija i mreZa
1.5. Vrste izvodenja nastave . i
. vijezbe laboratori
(staviti X) v U J
X obrazovanje na daljinu ] mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

prisustvovanje predavanjima, prisustvovanje vjezbama, sudjelovanje u aktivnostima, aktivno praéenje
seminara, prisustvovanje kolokvijima, prisustvovanje ispitima

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

) X Akti t . . . .

Pohadanje nastave tvnostu Seminarski rad Eksperimentalni rad
nastavi

. e X Ce : v .

Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje

. Kontinui X s

Projekt ont.lnulrana . Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Na predmetu Globalna sigurnost u poslovanju studenti ¢e se vrednovati tijekom nastave i na zavrSnom
ispitu.

Tijekom nastave studente e se vrednovati s 2 kolokvija (kontinuirane provjere znanja) i aktivnostima u
svakom tjednu semestra. Tako, sukladno Pravilniku o ocjenjivanju studenata preddiplomskog sveuciliSnog
studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu Sveucilista u Rijeci, ukupan broj
ocjenskih bodova koje student moZe ostvariti tijekom nastave je 70%, dok 30% bodova moZe ostvariti na
ispitu. Uspjeh studenta se izrazava ECTS skalom ocjenjivanja u postocima od 0 do 100% ocjenskih bodova
pri ¢emu prolazna ocjena ne moZze biti niza od 50% ocjenskih bodova i (pojedinih) usvojenih ishoda ucenja.
Detaljna razrada nacina provjere ishoda ucenja definirana je izvedbenim planom predmeta za svaku
akademsku godinu.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Hough, P., 2018, Understanding
Global Security, 1 30
Routledge, Abingdon-on-Thames

1.10. Dopunska literatura

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacdini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija regulirani su
vaze¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu u
Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja SveuciliSta u
Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE

Prof. dr. sc. Marija KaStelan Mrak
Nositelj kolegija Prof. dr. sc. Danijela Sokolié
Prof. dr. sc. Nenad Vretenar

Naziv kolegija Industrijska organizacija

Studijski program Diplomski studij Poslovne ekonomije




uniri

Status kolegija izborni

Godina 2.

Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS bodovi 3
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 1540415

OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Kolegij Industrijska organizacija omogucit ¢e studentima dublje razumijevanje struktura trzista, efikasnosti
trziSta i interakcija izmedu razlic¢itih igraca koji interveniraju na tim trZistima (poduzeca, potrosaci,
regulator, tijela nadleZna za zastitu trziSnog natjecanja, itd.).

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Oc¢ekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon odsluSanog i poloZenog predmeta student ¢e modi:

- koristiti pojmovni aparat koji mu omogucuje opisivati i analizirati strukture trzista,

- uociti i razumjeti veze koje postoje izmedu organizacije trziSta i ponasanja poduzeéa/trzis$nih ishoda kao i
opisati/argumentirati prikladne trZiSne strategije (politike cijena, diferencijacija, ulaganje u I&R.);.

- uociti i objasniti kako regulacija mijenja trZiSne odnose

1.4. SadrZaj kolegija

SADRZAJ:

- Uvod u industrijsku organizaciju

- Suvremene ekonomske teorije poduzeca

- Znacaj strukture trziSta kao ¢cimbenika odabira poslovne strategije i strukture poduzeca
- Trzi$na ponuda i drusStvena dobrobit (drustveni ucinci ograni¢avanja mogucnosti izbora)
- Oligopoli kao model trZista; mjerenje koncentracija trZista

- Suparnistvo u oligopolskim uvjetima; povezano djelovanje

- Vladajuéi polozaj - pojam i odrednice

- Ogranicenja vladajuéeg poloZaja

- Doktrine vezane uz javni odgovor na vladajuéi polozaj poduzetnika

- Vertikalna i horizontalna diferencijacija proizvoda i usluga

- Cjenovna konkurencija (politika cijena)

- Prodajni napori (promidZzbene aktivnosti)

- Diferencijacija nabavnih i prodajnih kanala

- IstraZivanje i razvoj kao model diferencijacije; tehnoloski zasnovane strategije

- ZasStiéene informacije (poslovna i druStvena strana zastite intelektualnog vlasniStva)

X predavanja X] samostalni zadaci
X seminari i radionice [ ] multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave [T vjezbe [T laboratorij
(staviti X)
X obrazovanje na daljinu Xl mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Aktivno sudjelovati u nastavi - pravovremeno se pripremiti prouc¢avanjem literature.

Po izboru, studentima se nudi moguénost samostalne pripreme grupnih zadataka koja ée biti prezentirana u
okviru seminarske nastave. Takav se samostalni rad izvodi pod mentorstvom nastavnika i vrednuje u
zavr$noj ocjeni.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje nastave X Aktivnost u nastavi Seminarski rad X Eksperimentalni rad
. A X A . v .
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
Projekt Kont_lnulrana . X Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja
Portfolio




uniri

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Sukladno Pravilniku o studiranju i Pravilniku o ocjenjivanju EFRI, ocjena iz kolegija u stopostotnom iznosu
proizlazi iz ocjene iz nastave u omjeru od 70% plus 30% ocjene iz zavrSnog ispita. Dio ocjene koji se
ostvaruje kontinuiranim praéenjem rada i napretka studenata kroz nastavu ostvaruje se kroz 2 kolokvija pri
¢emu svaki nosi do 25% ocjenskih bodova (2 x 25 bodova = 50 bodova) te pripremom i izlaganjem
seminarskih zadataka (20% ocjenskih bodova). Nadalje, student mora pristupiti zavrSnom ispitu koji nosi
30% ocjenskih bodova.

Kako bi uspjesno poloZzio kolegij, student mora ostvariti najmanje 35% ocjenskih bodova tijekom nastave i
najmanje 15% ocjenskih bodova na zavr$nom ispitu.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Martin, S. (2013), Globalization
and the natural limits of Dostupno online 30
competition
Lipczynski J., Goddard J., Wilson J.:
Industrial Organization: 1 30

Competition, Strategy and Policy

Belleflamme, P. & Peitz, M.:
Industrial Organization: Markets 1 30
and Strategies Paperback

Kraft, E. i Huljak, I. (2020), Kolika
je konkurencija u hrvatskom Dostupno online 30
bankarskom sektoru?

1.10. Dopunska literatura

- Martin, S.: Industrial Organization: A European Perspective, Oxford University Press, 1st Edition, 2002.
- Andreosso-0'Callaghan, B; Jacobson, D.: Industrial Economics and Organization. A European Perspective
(2nd edition). London and New York: Mc Graw & Hill, 2005.

- Martin S.: Advanced Industrial Economics 2nd Edition, John Wiley & Sons; 2009

- Church J.R. and Ware R.: Industrial Organization: A Strategic Approach. New York, McGraw Hill, 2000

- Tirole, J.: The Theory of Industrial organization, Cambridge, MA: The MIT Press, 1992.

- Odabrana poglavlja i ¢lanci.

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija regulirani su
vaze¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu
u Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja
Sveucdilista u Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE
Nositelj kolegija Prof. dr. sc. Slavomir Vukmirovié¢
Naziv kolegija Informacijski sustavi za potporu odlutivanju
Studijski program Diplomski studij Poslovne ekonomije
Status kolegija [zborni
Godina 2.
Bodovna vrijednosti | ECTS bodovi 3
nacin izvodenja Broj sati (P+V+S) 154+ 1540
nastave

OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Cilj kolegija je upoznati studente s mogué¢nostima i funkcioniranjem informacijskog sustava u funkciji



http://apps.webofknowledge.com/OutboundService.do?SID=E2g6MMS9YS9XiinydN8&mode=rrcAuthorRecordService&action=go&product=WOS&lang=en_US&daisIds=8504784
https://www.amazon.de/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=John+Lipczynski&search-alias=books-de-intl-us&text=John+Lipczynski&sort=relevancerank
https://www.amazon.de/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&field-author=John+Goddard&search-alias=books-de-intl-us&text=John+Goddard&sort=relevancerank
https://www.amazon.de/John-O.-S.-Wilson/e/B00P9ONUZ4/ref=dp_byline_cont_book_3
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potpore odluc¢ivanju i u skladu s tim razmotriti, objasniti i primijeniti metode i koncepte uporabe
informacijskog sustava u poslovnom odlucivanju.i racunalno podrZanim modelima upravljanja i odlu¢ivanja.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon poloZenog kolegija student ée modi:

- Definirati i objasniti osnovne pojmove, znacajke i povezanost informacijskih sustava i odlucivanja,te
uporabu informacijskih suistava u odlucivanju.

- Samostalno koristiti raCunalne programe i alate u oblikovanju i rjeSavanju problema odlucivanja.

- Samostalno pripremiti i izlagati temu seminarskog rada sa konkretnim prakti¢nim primjerima

1.4. Sadrzaj kolegija

- Informacijski sustavi i odlucivanje.

- Definicija, struktura, meduodnos i povezivanje informacijskih sustava i odlucivanja.

- Poslovno odlucivanje.

- Faze procesa odlucivanja i potpora informacijskih sustava.

- Metode, koncepti i primjeri uporabe informacijskih sustava za potporu odluc¢ivanju

- Vrste informacijskih sustava u poslovnom odlucivanju. Inteligentni i meduorganizacijski informacijski
sustavi.

- Analiticko modeliranje i oblikovanje aplikativnih modela odlucivanja.

- Uporaba i povezivanje formula, funkcija i alata u analitickom modeliranju.

- Racunalni alat Solver i matemati¢ko programiranje u sucelju proracunske tablice Excel

- Racunalni alat Solver kao razvojni alat u oblikovanju i rjeSavanju poslovnih modela odlucivanja.

- Racunalni alat Solver i binarno programiranje u oblikovanju dimenzijskog modela pridruZivanja

- Model pridruzivanja u rjeSavanju problema izbora projekata

- Studije slucajeva (Case Study). Primjena sustava za potporu odlucivanju u analizi problema, modeliranju i
generiranju rijeSenja.

- Visual Basic za aplikacije (VBA) u modeliranju i programiranju rjeSavanja problema odlucivanja

- Tematske rasprave u diskusijskim skupinama

X predavanja X] samostalni zadaci
. , seminari i radionice X multimedija i mreza
1.5. Vr: Jij . .
11:; taijigggi)j a [ ] vjezbe []laboratorij
X] obrazovanje na daljinu [] mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Aktivno sudjelovanje u nastavi. Studenti ¢e kroz timski ili individualni rad analizirati probleme odluc¢ivanja u
poslovanju, oblikovati aplikativne model odlucivanja i koristiti racunlne aplikacije i alate u rjeSavanju
problema odlucivanja. Rad u timovima, sudjelovanje u seminarima i raspravama u diskusijskim skupinama,
istrazivanje zadanih tema, prikupljanje podataka, izrada prakti¢nog zadatka, prezentiranje rezultata,
polaganje kolokvija izavr$nog ispita

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanije X . . . . Eksperimentaln
J AKktivnost u nastavi Seminarski rad . b

nastave irad

. ce X ce . .. .
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
. Kontinuirana provjer iy
Projekt ont¥ uirana provjera Referat Prakti¢ni rad
znanja
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Tijekom nastave rad studenta ¢e se ocjenjivati i vrednovati sukladno Pravilniku o studiranju i Pravilniku o
ocjenjivanju Ekonomskog fakulteta u Rijeci, te ocjena iz kolegija u ukupnom iznosu proizlazi iz ocjene
tijekom nastave u omjeru od 70% te 30 % ocjene iz zavr$nog ispita.

Kontinuirana provjera znanja - dva kolokvija i seminarski rad:

Prvi kolokvij - 15% bodova - provjerava se prvi ishod ucenja (11)

Drugi kolokvij - 25% bodova -provjerava se drugi ishod ucenja (12)
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Seminarski rad- 30% bodova - projerava se treéi ishod ucenja (13)

Zavrsni ispit - 30% bodova - provjerava se prvi ishod ucenja (11)

Ukupni broj bodova po ishodima ucenja: 11 = 45%, 12 = 25%, 13 = 30%.

Potrebno je ostvariti minimalno 50% bodova za svaki ishod ucenja (I1, 12 i i3) i minimalno 50% bodova na
zavrsnom ispitu.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Vukmirovié. S., Capko, Z.,
Informacijski sustavi u
menadZerskomodlucivanju, Dostupno online 30
Ekonomski fakultet SveuciliSta u
Rijeci, Rijeka, 2009.

Peji¢ Bach, M. [et al.],
Informacijski sustavi u poslovanju, 1 30
Ekonomski fakultet, Zagreb,2016.

1.10. Dopunska literatura

- Sharda, R,, Delen, D., Turban, E., Business Intelligence and Analytics: Systems for Decision Support, 10th
Edition, Pearson, 2015

- Power, |, D., Decision Support, Analytics, and Business Intelligence, Business Expert Press; 3rd edition,
2017.

- Turban, E., Aronson, J.A,, Liang, T.P., Sharda, R., Decision Support and Business Intelligence Systems,
Prentice Hall, New Jersey, USA, 2011.

- Ci¢in-Sain, Vukmirovi¢, S., M., Capko, Z., Informatika za informati¢ko poslovanje, Ekonomski fakultet
SveuciliSta u Rijeci, Rijeka, 2006.

- Walkenbach, J., Underdahl, B., Excel2002 Biblija, Mikro knjiga, Zagreb, 2002.

- Huang, L. The contingent role of innovation between IT management sophistication and strategic
alignment.Journal of Global Information Management, 17, 2009., pp. 60-92.

- Tallon, P. P,, & Kraemer, K. L., Using flexibility to enhance the alignment between information systems and
business strategy: Implications for IT business value, Center for Research on Information Technology and
Organizations (CRITO), University of California, Irvine.
http://misrc.umn.edu/workshops/2003/spring/Tallon_042503.pdf

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini praéenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija regulirani su
vaze¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta Sveucilista u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu
u Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja SveuciliSta
u Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucili$ta u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE

Prof. dr. sc. Marija Kastelan Mrak

Nositeli kolegiia Prof. dr. sc. Danijela Sokoli¢
) &l Prof. prof. dr. sc. Nataga Rup¢ié¢

Prof. dr. sc. Nenad Vretenar
Naziv kolegija Inovativni poslovni modeli
Studijski program Diplomski studij Poslovne ekonomije
Status kolegija obvezatan
Godina 1.
Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS bodovi 6
izvodenja nastave Broj sati (P4+V+S) 3040430

OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija
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Studenti e razviti sposobnost analize elemenata poslovnih modela (izvori vrijednosti, klju¢ni resursi i
procesi) te okolnosti u kojima oni nastaju i razvijaju se.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Oc¢ekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon odslusanog i poloZenog predmeta student ¢e modi:

- detektirati, opisivati, analizirati i argumentirati problematiku inovativnih poslovnih modela, kao i njihov
razvoj uvjetovan okruzenjem (novim tehnologijama, posebno digitalizacijom, itd.);

- uocCavati, opisivati i interpretirati odnose koje postoje izmedu elemenata poslovnih modela;

- kriticki promisljati nacine stvaranja vrijednosti u poslovnim modelima poduzeéa.

1.4. Sadrzaj kolegija

SADRZAJ:

- Trendovi koji oblikuju suvremeni poslovni kontekst

- Evolucija pojma poslovnog modela - kriticka ocjena korisnosti koncepta

- Teorijska polaziSte za razumijevanje poslovnih modela

- Evolucijski ciklusi tehnologije

- Disruptivne tehnologije

- Pokretanje novih poslova (startupovi) i razvoj poslovnih modela (BPR, konvergencija poslovnih modela)
- Pojam bazena vrijednosti - detekcija i koriStenje bazena vrijednosti

- Platno poslovnog modela (elementi poslovnog modela)

- Kreativne tehnike za razvoj poslovnih modela prema strategiji plavog oceana
- Genericke vrste poslovnih modela

- MreZni modeli

- Poslovni modeli zasnovani na digitalnim platformama

- Agencijsko poslovanje, fleksibilni (nestandardni) oblici zaposljavanja

- Novi modeli financiranja

- Kreativne industrije

X predavanja X] samostalni zadaci
X] seminari i radionice X multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave [ vjezbe [T laboratorij
(staviti X)
X obrazovanje na daljinu X] mentorski rad
[] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Aktivno sudjelovati u nastavi - pravovremeno se pripremiti prouc¢avanjem literature.

Po izboru, studentima se nudi moguénost samostalne pripreme grupnih zadataka koja e biti prezentirana u
okviru seminarske nastave. Takav se samostalni rad izvodi pod mentorstvom nastavnika i vrednuje u
zavr$noj ocjeni.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

. X . . . . X . .
Pohadanje nastave Aktivnost u nastavi Seminarski rad Eksperimentalni rad
. e X Ce . v .
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
. Kontinuirana X iy .
Projekt . . Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja
Portfolio

1.8 Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Rad studenata vrjednuje se putem sljede¢ih komponenti:

- 50% ocjenskih bodova moze se steci polaganjem dva pisana kolokvija (1U1, [U2). Struktura kolokvija:
otvorena (esejska) pitanja.

- 20% ocjenskih bodova moZe se steéi prezentiranjem seminarske teme (IU3)

- 30% - zavrsni ispit - [U3 Struktura pisanog zavrSnoga ispita: kombinacija zatvorenih (zaokruZivanje) i
otvorenih (esejskih) pitanja.

Kako bi uspjesno polozio kolegij, student mora:

- Ostvariti najmanje 35% ocjenskih bodova tijekom nastave i barem 50% to¢nih odgovora na zavrSnom
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ispitu

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Sawy, El., Omar A., Pereira, F.
(2013): Business Modelling in the Dostupno online 30
Dynamic Digital Space
Osterwalder, A., Pigneur, Y.
Stvaranje poslovnih modela, 2 30

Skolska knjiga, 2014.

Rupci¢, N. Suvremeni
menadZment- teorija i praksa,
Ekonomski fakultet SveuciliSta u 30 i dostupno online 30
Rijeci, 2018., str. 188-196 i 259-
263. (tiskano i e-izdanje)

Nastavni materijali

1.10. Dopunska literatura

- Clayton Christensen (2015): The Innovator's Dilemma: When New Technologies Cause Great Firms to Fail
(Management of Innovation and Change), Harvard Business Review Press

- Johnson, Mark W., Christensen, Clayton M., Kagermann, Henning (2008): Reinventing Your Business
Model, Harvard Business Review, Vol. 86, No. 12., pp. 1-12.

- Christensen, C. M., Verlinden, M., Westerman, G. (2002): Disruption, disintegration and the dissipation of
differentiability, Industrial and corporate change, Vol. 1, No. 5, pp. 955-993.

- Odabrani ¢lanci i poglavlja u knjigama.

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija regulirani su
vaze¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu
u Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja
SveuciliSta u Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE
Nositelj kolegija Izv. prof. dr. sc. Vesna Buterin
Naziv kolegija Institucionalni razvoj i konkurentnost
Studijski program Diplomski studij Poslovne ekonomije
Status kolegija izborni
Godina 1. godina
Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS bodovi 3
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 15+0+15
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Cilj ovog kolegija je pruziti studentima znanja neophodna u proucavanju problematike kvalitete institucija i
institucionalnih promjena, vaZnosti poticajne institucionalne klime za privlacenje investicija, povecanje
inovacija i pokretanje privatne poduzetnicke aktivnosti Sto sve u konacnici vodi ka poveéanju
konkurentnosti na medunarodnom trziStu i poboljSanju ekonomskih rezultata nacionalne ekonomije.
Posebna paznja je usmjerena na identificiranje onih institucionalnih ¢imbenika koji oblikuju inovativnu
poduzetnicku aktivnost i na analizu odnosa izmedu institucija, poduzetnicke aktivnosti i konkurentnosti na
primjeru odabranih drzava. U konacnici, ovaj kolegij ¢e studentima prikazati kako institucije djeluju u
razlic¢itim sferama gospodarstva i koje su posljedice kada su one slabe I neefikasne.

1.2. Uvjeti za upis kolegija
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1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Studenti ¢e nakon uspjesnog zavrsetka kolegija moci:
- Analizirati i usporediti ulogu institucionalnih promjena u ekonomskoj u¢inkovitosti
- Prezentirati i valorizirati razlike u institucionalnoj razvijenosti te njihov utjecaj na poslovanje poduzeca i

konkurentnost

1.4. Sadrzaj kolegija

- Uvod u Institucionalni razvoj i konkurentnost

- Obiljezja institucija i institucionalnih promjena

- Analiza pokazatelja institucionalnog razvoja i konkurentnosti

- Institucionalni razvoj i tranzicija - iskustva tzv. novih ¢lanica EU

- Institucionalna konvergencija u ¢lanicama EU

- Medunarodno integriranje i institucionalni razvoj

- Institucionalne determinante investicija

- Institucije i ekonomska ucinkovitost

- Poticajno institucionalno okruZenje, inovacije i poduzetnistvo

- Odnos izmedu institucija, poduzetnicke aktivnosti i ekonomskog rasta i razvoja (na primjeru nerazvijenih
drzava)

- Institucije, poduzetni$tvo, ekonomski rast i razvoj u razvijenim drzavama

- Uloga drzave i vladavine prava u investicijskoj i poslovnoj aktivnosti

- Korupcija - primjer Hrvatske i usporedba s ostalim drzavama

- Efikasnost javnog i poslovnog sektora kao ¢imbenici institucionalne kvalitete

- 15. Institucionalna razvijenost i konkurentnost gospodarstva

X predavanja X] samostalni zadaci
X] seminari i radionice X multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave [T vjezbe [Tlaboratorij
(staviti X)
X] obrazovanje na daljinu X] mentorski rad
[ ] terenska nastava X kratki testovi

1.6. Obveze studenata

Uz prisustvo na predavanjima i vjezbama studenti mogu ostvariti do maksimalno 70% ocjene. Tijekom
nastave polazu se dva kolokvija S$to ¢ini 50% ocjene, 3 kratka testa koji iznose 15% ocjene, te izrada
seminara i prezentacija koji ¢ine 5% ocjene. Sa zavrSnim ispitom (30% ocjene) formira se konac¢na ocjena.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje nastave X Aktlvn.ost " Seminarski rad X Eksperimentalni
nastavi rad

Pismeni ispit X Usmeni ispit Esej [strazivanje

Projekt Kont.mulrana . X Referat Prakticni rad
provjera znanja

Portfolio Kratki test X

1.8 Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Predmet se smatra poloZenim ako student ostvari minimalno 50% svakog ishoda ucenja. Na predmetu su
postavljena dva ishoda ucenja.

Vrednovanje pojedinog ishoda ¢e se provoditi na sljedec¢i nacin:

Dva kolokvija (2x25%): 1. kolokvij: 1. ishod ucenja; 2. kolokvij: 2. ishod ucenja 25%

Tri kratka testa (3x5%): 1. kratki test : 1 ishod ucenja; 2. kratki test: 2. ishod ucenja; 3. kratki test: 2. ishod
ucenja.

Seminarski rad (5%): 1. ishod ucenja

Zavrs$ni ispit provodit ée se u obliku pisanog testa (30%): 1.i 2. ishod uéenja.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata
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Urbano, D., Aparicio, S.,
Audretsch, D. B. (2019),
Institutions, Entrepreneurship, 1 30
and Economic Performance,
Springer, Cham

North, D.C. (2003), Institucije,
institucionalne promjene i

Ly 7 30
ekonomska uspjesSnost,
Masmedia, Zagreb

1.10. Dopunska literatura

- Khouryl, T. A, Prasad, A. (2016), Entrepreneurship Amid Concurrent Institutional Constraints in Less

Developed Countries, Business & Society, Vol. 55(7), 934-969

- Acs, Z. ], Desai, S., Hessels, ]. (2008), Entrepreneurship, economic development and institutions, Small
Bus Econ, Vol. 31, 219-234

- Bruinshoofd, A. (2020), Institutional quality and economic performance, Rabobank/RaboResearch,
Utrecht

- North, D. C. (2005), Understanding the Process of Economic Change, Princeton University Press

- Acemogluy, D., Johnson, S., Robinson, ]J. (2004), Institutions as the Fundamental Cause of the Long-Time
Growth, Handbook of Economic Growth

- Bénassy-Quéré, A., Coupet, M., Mayer, T. (2007), Institutional Determinants of Foreign Direct Investment,
The World Economy

- Gylfason, T. (2004), To Grow or Not to Grow: Why Institutions Must Make a Difference, CESifo DICE
Report, Institute for Economic Research, University of Munich, Munchen, vol. 2, 2

- Hammermann, F., Schweickert, R. (2005), EU Enlargement and Institutional Development: How Far Away
Are the EU's Balkan and Black Sea Neighbors?, Kiel Institute for World Economics

- Held, M. ], Nutzinger, H. G. (2003), Institutions interact with economic actors: plea for a general
institutional economics, International Journal of Social Economics, 30, 3, str. 236-254.

- Helmke, G., Levitsky, S. (2003), Informal Institutions and Comparative Politics: A Research Agenda, WP No.
307, Kellog Institute

- Prasad, B,, C. (2003), Institutional Economics and Economic Development, The theory of property rights,
economic development, good governance and the environment, International Journal of Social Economics,
vol. 30, 6

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija regulirani su
vaze¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu
u Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja
SveuciliSta u Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE

Nositelj kolegija Prof.dr.sc. Lara Jelenc
Naziv kolegija Integrirana marketin$ka komunikacija
Studijski program Diplomski studij Poslovne ekonomije
Status kolegija Obvezni
Godina 1.
Bodovna vrijednosti | ECTS bodovi 3
natin izvodenja Broj sati (P+V+S) 1540+ 15
nastave

OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Osposobiti studente za planiranje, primjenu i mjerenje uspjesnosti integrirane marketinske komunikacije.




uniri

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Studenti nakon odslusanog i polozenog kolegija ¢e moci:

- Argumentirati miSljenje o elementima miksa integriranih marketinskih komunikacija
- [zraditi plan integriranih marketinskih komunikacija

- Predloziti mjerila uspjeSnosti integriranih marketinskih komunikacija

1.4. Sadrzaj kolegija

Integrirana marketin§ka komunikacija kao kompleksan spoznajni proces. 5A koncept (oglaSavanje,
unapredenje prodaje, odnosi s javnoéu i publicitet, direktni marketing, osobna prodaja). Ciljevi, zadaci
promocije. Komunikacijski proces, plan prihvac¢anja, AIDA. Promocijski plan. Proces planiranja, preporuke za
provedbu, upravljanje i koordiniranje promocijskim miksom/ integriranim marketin§kim komunikacijama.

Osnovne karakteristike oglaSavanja. 5M. Mjerenje uspjeSnosti integriranih marketinSkih komunikacija.
X] predavanja X] samostalni zadaci

1.5, Viste izvodenja s.errvlinari i radionice X multimed.i.ja i mreza

nastave (staviti X) L] vjezbe . . Ll laboratorl.]
X] obrazovanje na daljinu X] mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Tijekom semestra studenti izraduju plan i predlazu mjerila za mjerenje uspjesnosti integriranih
marketinskih komunikacija.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje X . . Seminarski X Eksperimentaln
Aktivnost u nastavi .

nastave rad irad

. Ce X e . v
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
) Kontinui j X oy

Projekt ont}nulrana provjera Referat Prakti¢ni rad
znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Struktura ocjenjivanja:
Nastava:
- 1. kolokvij 20% - ishod ucenja 1
- 2.kolokvij 20%- ishod ucenja 1+3
-Seminar 30%- ishod ucenja 2
Zavrsni ispit: 30%- ishod ucenja 1+3

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Kotler, Ph., Keller, K.L., Martinovi¢,
M. Upravljanje marketingom, 12. 15 30

izd., Mate, Zagreb, 2014.

Ruzi¢, D, Bilos, A, Turkalj, D
(2014), E- marketing, 3.
izmijenjano i prosireno izdanje,
SveuciliSte Josipa Jurja 10 30
Strossmayera u Osijeku,
Ekonomski fakultet u Osijeku,
Osijek

Tkalac Vercic, A., 2015. Odnosi s
javnos$éu, Hrvatska udruga za 5 30
odnose s javnoscu, Zagreb
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Tomasevi¢ LiSanin, M., Kadi¢-
Maglajli¢, S., Draskovié, N. (2019), Dostupno online
Principi prodaje i pregovaranja,
Ekonomski fakultet, Zagreb

30

Materijali objavljeni na Merlinu

1.10. Dopunska literatura

- Kesi¢, T 2003, Integrirana marketinska komunikacija, Opinio, Zagreb.
- Belch, G., Belch, M. 2011. Advertising and Promotion: An Integrated Marketing Communications
Perspective, McGraw-Hill /Irwin; 9 thedition

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini praéenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija regulirani su
vaze¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta Sveucilista u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu
u Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja Sveucilista
u Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE
Nositelii predmeta Doc. dr. sc. Ivan Uroda
P Doc. dr. sc. Antonija Petrli¢
Naziv kolegija Integrirani poslovni procesi
Studijski program Diplomski studij Poslovne ekonomije
Status kolegija Izborni
Godina 2.
Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS bodovi 3
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 1541540
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Cilj je studentima prikazati i nauciti ih primijeniti najnovija postignu¢a u informacijskim rjeSenjima koja
razvija SAP (SAP S/4HANA ) kako bi sa stecenim znanjem mogli iskoristiti svoj puni potencijal na nacin da
optimiziraju poslovne procese i tako budu konkurentni na trzistu rada.

Cilj je prikazati tokove dokumentacije i evidentiranje pojedinih transakcija od procesa upita i nabave
materijala, preko proizvodnje i prodaje do racunovodstvenog evidentiranja. Pretpostavka razumijevanja
SAP-.a je poznavanje ekonomike poslovanja te analize pojedinih procesa. Softverskim rjeSenjima SAP-a
omogucava se baza podataka od vaznosti za pracenje cjelokupnog poslovnog procesa, a koji se koriste za
potrebe analiziranja i izvjeStavanja o rezultatima poslovanja poduzeca.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Oc¢ekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon polozenog kolegija student ¢e moci:
Objasniti i opisati SAP S/4HANA sustav integriranih poslovnih procesa.
Primijeniti SAP S/4HANA sustav po pojedinim cjelinama integriranih poslovnih procesa.

1.4. Sadrzaj kolegija

- Uvod u SAP S / 4HANA, “Global Bike” sveucilisni koncept, SAP FIORI i SAP GUI

- Predavanja, slucaj iz prakse i vjezbe prema sljede¢im cjelinama:

- Upravljanje materijalom: organizacijske jedinice i osnovni podaci,

- Planiranje proizvodnje: Organizacijske jedinice, osnovni podaci,

- Proces proizvodnje: Planiranje prodaje, Raspored glavnih proizvoda, Planiranje potrebnog materijala,
Narudzba

- IzvrSenje proizvodnog procesa,

- Prodaja i distribucija: Organizacijske jedinice, Osnovni podaci, Proces narudzbe




uniri

- Financijsko racunovodstvo: Organization structure, Master Data record, Processes, Reporting
- MenadZersko racunovodstvo/Kontroling: organizacijska struktura, Osnovni podaci, Postupci i
izvjeStavanje

X predavanja X] samostalni zadaci
[ ] seminari i radionice [] multimedija i mreZa
1.5. Vrste izvodenja nastave . i
. vijezbe laboratori
(staviti X) b vj U J
X obrazovanje na daljinu ] mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Pohadanje predavanja i vjezbi, kolokvija i zavr$nog ispita, sudjelovanje u aktivnostima

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje nastave Aktivnost u nastavi Seminarski rad Eksperimentalni rad
. e X e . v .
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
. Kontinui X s
Projekt ont.mulrana . Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

2 kolokvija: 70 bodova - Ishod 1, 2

Zavrsni ispit: 30 bodova - Ishod 1, 2

Na predmetu Integrirani poslovni procesi u SAP S/4HANA studenti ¢e se vrednovati tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu.
Tako, sukladno Pravilniku o ocjenjivanju studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog
sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu Sveucilista u Rijeci, ukupan broj ocjenskih bodova koje student
moZe ostvariti tijekom nastave je 70%, dok 30% bodova moZe ostvariti na ispitu. Uspjeh studenta se izrazava
ECTS skalom ocjenjivanja u postocima od 0 do 100% ocjenskih bodova pri ¢emu prolazna ocjena ne moze biti
niZa od 50% ocjenskih bodova i (pojedinih) usvojenih ishoda ucenja. Detalji o nacinu provjere ishoda ucenja
definirani su izvedbenim planom predavanja za svaku akademsku godinu.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

SAP sluzbeni materijali za SAP .

S/4HANA Dostupno online 30

SAP sluzbeni materijali za SAP Dostupno online 30
FIORI i SAP GUI P

Salmo, ].,Wild, S.: First steps in .

SAP S/4HANA Finance, Dostupno online 30
Bhattacharjee, D. and others: Dostupno online 30

Logistics with SAP S/4HANA

Aspen, ].: First steps in SAP
S/4HANA Sales and Distribution, Dostupno online 30
Espresso Tutorials GmbH, 2020.

1.10. Dopunska literatura

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija regulirani su
vaze¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveutiliSnog studija na Ekonomskom fakultetu u
Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja SveuciliSta u
Rijeci i Pravilnikom o studijima SveuciliSta u Rijeci.
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OPCE INFORMACIJE
Nositelj kolegija Doc. dr. sc. Stella Sulji¢ Nikolaj
Naziv kolegija Investicijska analiza
Studijski program Diplomski studij Poslovne ekonomije
Status kolegija obvezatan
Godina 1.
Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS bodovi 6
izvodenja nastave Broj sati (P4+V+S) 30+0+30
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Cilj kolegija je pruZiti studentima proSirivanje i stjecanje znanja o vrijednosnim papirima na financijskom
trzistu, s naglaskom na vrijednosne papire trziSta kapitala. Posebno ¢e se obradivati izvedeni vrijednosni
papiri. Najve¢i naglasak kolegija odnosi se na pruZanje znanja o metodama analize vrijednosnih papira:
dionica, obveznica i izvedenica.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Oc¢ekivani ishodi ucenja za kolegij

Student ¢e nakon poloZenog ispita mo¢i:

- Identificirati i definirati karakteristike pojedinih vrsta vrijednosnih papira te analizirati zastupljenost istih
u pojedinim financijskim sustavima

- Argumentirati ulogu izvedenica te identificirati vrste izvedenica

- Argumentirati i razlikovati metode analize pojedinih vrsta vrijednosnih papira

1.4. Sadrzaj kolegija

- Uvod u investicijsku analizu

- Vrijednosni papiri: pojam i podjela vrijednosnih papira (duznicki i vlasni¢ki vrijednosni papiri).

- Teorija efikasnosti trzista

- Kratkoroc¢ni vrijednosni papiri: blagajnicki zapisi, certifikati o depozitu, komercijalni zapisi, bankovni
akcepti...

- Dugoro¢ni vrijednosni papiri: obveznice i dionice

- Izvedeni vrijednosni papiri: obveznice s varijabilnom kamatnom stopom, nul-kupon obveznice, obveznice
na dvojnu valutu, obveznice zamjenjive u dionice, obveznice s varantom

- Izvedeni vrijednosni papiri: Opcije, swap poslovi, terminski poslovi (futures)

- Metode analize obveznica: Teorije krivulje stope prihoda

- Strategije upravljanja obveznicama

- Metode analize dionica: Fundamentalna analiza

- Metode analize dionica: Tehni¢ka analiza

- Modeli analize dionica: Moderna portfolio teorija, Single-index model

- Modeli analize dionica: CAPM, Multi-index model, APT

- Metode analize izvedenih vrijednosnih papira: call opcija i put opcija, Black/Scholes model

- Rizici ulaganja u vrijednosne papire: rizik od promjene kamatnih stopa, rizik nepodmirenja obveze, rizik
od promjene kupovne modi, trzi$ni rizik, valutni rizik, drzavni rizik, ostali faktori rizika

X predavanja (| samostalni zadaci
X seminari i radionice X multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave [T vjezbe [Tlaboratorij
(staviti X)
X obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

- prisustvovanje predavanjima
- prisustvovanje seminarskoj nastavi
- izrada seminarskog rada prema odabranoj temi i izlaganje (prezentacija) na seminarskoj nastavi

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)
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. X . . . . X Eksperimentalni
Pohadanje nastave Aktivnost u nastavi Seminarski rad ra dp
. Ce X Ce . v
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
Projekt Kont'lnulrana . X Referat Praktic¢ni rad
provjera znanja
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Kolegij se smatra polozenim ukoliko se zadovolji minimalno 50% svakog ishoda ucenja. Na kolegiju su
postavljena tri ishoda ucenja: (ILO1) - 40%, (ILO2) - 30%, (ILO3) - 30%.

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave:

1. ILO1 - Prvi kolokvij: moguce je ostvariti maksimalno 30% od ukupne ocjene

2.1LO2 - Drugi kolokvij: moguce je ostvariti maksimalno 30% od ukupno ocjene

3. ILO1 - Studenti samostalno ili u timu izraduju i prezentiraju. Seminarski rad ocjenjuje se prema
kriterijima kompleksnosti, kvaliteti izrade te kvaliteti prezentacije. Prezentirani seminarski rad donosi
maksimalno 10% ukupne ocjene.

Ocjenjivanje i vrednovanje studenata u terminima ispitnih rokova:

1. ILO3 - Zavrsni ispit donosi maksimalno 30% konacne ocjene.

Konacna ocjena predstavlja zbroj svih navedenih stavaka, a ocjenjivanje se provodi prema Pravilniku o
ocjenjivanju Ekonomskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Orsag, S. (2015) Investicijska

analiza, Avantis, Zagreb. 5 30

Prohaska, Z. (1996) Analiza
vrijednosnih papira, Infoinvest, 11 30
Zagreb.

Materijali s predavanja dostupni
na Merlinu

1.10. Dopunska literatura

- Bodie, Z., Kane, A., Marcus, A.]. (2006) Pocela ulaganja, Mate d.o.o., Zagreb. (dio)
- Bodie, Z., Kane, A, Marcus, A. J. (2004) Essentials of Investments, Mc Graw-Hill, Boston, 5th edition.

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija regulirani su
vazeé¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu
u Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja
SveuciliSta u Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE
Nositelj kolegija Prof. dr.sc. Lara Jelenc
Naziv kolegija Istrazivanje trzista
Studijski program Diplomski studij Poslovne ekonomije
Status kolegija Obvezni
Godina 1.
Bodovna vrijednosti | ECTS bodovi 6
nacin izvodenja Broj sati (P+V+S) 30 + 0 + 30
nastave

OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija
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Osnovni ciljevi kolegija su:

- upoznati studenta sa pojmovima i problematikom istrazivanja trzista

- obuciti studenta o nacinu postavljanja problema i cilja/eva istrazivanja

- osposobiti studenta za oblikovanje instrumenta istraZivanja i provodenje istraZivanja u praksi
- osposobiti studenta za usmenu i pismenu prezentaciju dobivenih rezultata istrazivanja

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Oc¢ekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon odslusanog kolegija i polaganja ispita student ¢e modi:

- Raspoznati mogu¢nosti koriStenja instrumentarija istrazivanja trzista

- Provesti istraZivanje u praksi

- Usmeno i pismeno izvijestiti o rezultatima provedenog istraZivanja trzista

1.4. SadrZaj kolegija

Pojam i definicija istraZivanja trziSta. Znacenje istraZivanja trZiSta u poslovnom odlucivanju. TrZiste sa
stajaliSta jednog proizvoda. Standardi strukovnog udruZenja ESOMAR. Eticka pitanja istraZivanja trZzista.
Ugovaranje projekta istrazivanja trziSta. Proces istrazivanja trzista. Kvalitativne, kvantitativne i miks metode
istrazivanja. Sekundarni i primarni podaci. Odredivanje plana i protokola istrazivanja. Oblikovanje
instrumenta istrazivanja. Uzorci i uzorkovanje. Odabir metode prikupljanja podataka. Savjeti oko
prikupljanja podataka na terenu. Priprema, analiza i interpretacija podataka. PoteSkoce prilikom provodenja
istrazivanja trziSta. Segmentacija trzista, odredivanje ciljnog trziSta i pozicioniranje na trzistu na temelju
rezultata istraZivanja. Oblikovanje preporuka i zaklju¢aka. Pismeno izvjeS¢e o provedenom istraZivanju
trziSta i usmena prezentacija rezultata. Primjeri uspjesne i neuspjeSne primjene istrazivanja trzista.

X] predavanja X] samostalni zadaci
) ) seminari i radionice X] multimedija i mreZa
1.5. .. I
nab; t;f:ig‘;ﬁjfg 4 [] vjeZbe [] laboratorij
X] obrazovanje na daljinu X] mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Studenti su duzni prisustvovati predavanjima i seminarima. Studenti tijekom semestra $to se tice seminarske
nastave imaju slijedece zadatke: definiraju problem i cilj vlastitog istrazivanja, odreduju i oblikuju
instrument istrazivanja, analiziraju i prezentiraju dobivene rezultate istrazivanja. Studenti timski obraduju
problem iz prakse i sugeriraju rjeSenja problema. Rad se predaje u pismenoj formi i prezentira.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje X . . Seminarski Eksperimentalni
Aktivnost u nastavi
nastave rad rad
. Ce X e . g X
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
Projekt Kont}nulrana proviera | X Referat Prakti¢ni rad
znanja
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Struktura ocjenjivanja rada studenata:

Aktivnost studenata tijekom nastave:
- 2 kolokvija (svaki po 20%)=40%- ishod 1
- Istrazivanje 30% -ishod 21i 3
UspjeSnost studenta na zavrsnom ispitu: 30%- ishod 1

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata
VraneSevi¢, T.(2014) Trzi$na
istrazivanja u poslovnom 1 30
upravljanju, Accent Zagreb
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Milas, G. (2007) Pshologija

marketinga, Target, Zagreb Dostupno online 30

- ICC/ESOMAR International
Code, 2016 Dostupno online 30
(https://www.esomar.org/)

Materijali objavljeni na merlinu 30

1.10. Dopunska literatura

- Milas, G. (2009) IstraZivacke metode u psihologiji i drugim druStvenim znanostima, Naklada Slap, Zagreb

- Smith, S.M., Albaum, G.S. (2012) Basic Marketing Research: Volume 1, Handbook for Research Professionals
Official Training Guide from Qualtrics

- Burns, A.C,, Bush, R. (2014) Marketing Research, Pearson Education, 7th international edition, Harlow

- Poynter, R. (2010) The Handbook of Online and Social Media Research, Tools and Techniques for Market
Researchers, Wiley, John Wiley and Sons Ltd., Chichester

- Hamersveld, M. Bont,C. (2008) Market Research Handbook, 5th edition, ESOMAR World research
publication, John Wiley and Sons Ltd., Chichester

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini praéenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija regulirani su
vaze¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu
u Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja SveuciliSta
u Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucilita u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE
Nositeli kolegiia Prof. dr. sc. Marija Kastelan Mrak
: &l Izv. prof. dr. sc. Mirjana Gr¢i¢ Fabi¢
Naziv kolegija Javni menadZment
Studijski program Diplomski studij Poslovne ekonomije
Status kolegija izborni
Godina 2.
Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS bodovi 3
izvodenja nastave Broj sati (P4+V+S) 154+0+15
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Uputiti studente u posebnosti menadZmenta u javnom sektoru, osobito institucionalno-povijesni okvir
unutar kojeg evoluiraju suvremeni menadZerski pristupi upravi.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Oc¢ekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon odslusanog i poloZenog predmeta student ¢e modi:

- opisivati, usporedivati i procjenjivati djelovanje u javnoj upravi (s posebnim naglaskom na reformske
procese)

- usporediti okolnosti djelovanja menadZera u javnom i privatnom sektoru

- uociti i objasniti razlike pojedinih modela javne uprave

1.4. Sadrzaj kolegija

SADRZAJ:

- Uvod u javni menadzment - usporedna obiljezja privatnog i javnog sektora

- Povijesni okvir - propitivanje uloge javnih vlasti na prijelazu stolje¢a

- Razvoj upravne teorije (upravno-pravni, tehno-menadzerski, bihevioralni, institucionalni pristup)

- Znacaj institucionalnog nasljeda u oblikovanju suvremenog ustroja javne uprave: kontinentalno-europski
(pravna drZava), anglo-saksonski (javni interes); posebne inacice: skandinavski model, isto¢no-europski
model
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- Politicko-upravne Kklasifikacije sustava uprave: konzervativni, socijalno-demokratski, liberalni; federalni,
unitarni-centralizirani, unitarni-decentralizirani

- Uloga autoriteta i kontrole; obiljeZja birokratskog ustroja organizacije

- Ishodista i principi novog javnog menadZzmenta - NPM (profesionalizacija, efikasnost, transparentnost)

- Reforme ustroja javnih sluzbi

- Reforme sustava javnih sluzbenika i namjestenika

- Reforme upravno-poslovnih procesa (procesna i projektna organizacija)

- Reforme u financijskom upravljanju

- Ekonomsko-poslovne reforme (privatizacija, PJP, postupci javne nabave)

- Teritorijalne reforme javne uprave (teritorijalni preustroj; decentralizacija/federalizacija)

- Regulatorne agencije - pojam, uloga i nacela djelovanja

- Savjetnicke usluge u javnom menadZmentu

X predavanja X samostalni zadaci
[X] seminari i radionice [] multimedija i mreZa
1.5. Vrste izvodenja nastave ] vjezbe ] laboratorij
(staviti X)
X obrazovanje na daljinu (] mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Pravovremeno se pripremiti proucavanjem literature kako bi mogli aktivno sudjelovati u nastavi.
Studentima se nudi moguénost samostalnog odabira teme seminarskog zadatka kojeg ¢e predstaviti u
okviru seminarske nastave. Takav se samostalni rad zasniva na analizi primjera iz prakse te se nadovezuje
na sadrzaj predavanja i izvodi se u konzultaciji i pod mentorstvom nastavnika.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje nastave X Aktivnost u nastavi Seminarski rad X Eksperimentalni rad
. - X A . T
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
Projekt Kont.mulrana . X Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Ishodi ucenja vrednovati ¢e putem dva kolokvija koji ¢e se odrzati tijekom nastavnog razdoblja (ukupno
50% ocjene), izrade i predstavljanja seminarskog zadatka (20% ocjene) te zavrSnog ispita koje studenti
piSu nakon $to je predmet odsluSan (30% ocjene).

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Perko-geparovié, 1., 2006, Izazovi
javnog menadzmenta - dileme
javne uprave, Golden marketing,
Tehnicka, knjiga 3.

7 30

1.10. Dopunska literatura

- Ongaro, E., Van Thiel, S. (Eds.), 2017, The Palgrave Handbook of Public Administration and Management
in Europe, Palgrave Macmillan UK

- Christopher, P., 2016, Advanced Introduction to Public Management and Administration, Elgar Advanced
Introductions

- Gruening, G.: Origin and Theoretical Basis of New Public Management, International Public Management
Journal 4 (2001) 1-25.

- Kuhlmann, S. i Wollmann, H.: Introductions to Comparative Public Administration, Edward Elgar,
Cheltenham. UK, Northampton, MA, USA, 2014.

- Saint-Martin, D.: Building the New Managerialist State, Oxford University Press,2000.

- bulabi¢, V., 2014, Mogu¢nosti i rizici primjene trziSnih instrumenata u javnoj upravi, 7. Forum za javnu
upravu: Od javnog prema privatnom? Privatizacija i outsourcing javnih usluga, Musa, A. (ur.), Friedrich
Ebert Stiftung i Institut za javnu upravuy, str. 7-26.
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1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija regulirani su
vaze¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta Sveucilista u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu
u Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja
SveuciliSta u Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE
Nositeli kolesiia Prof. dr. sc. Marija Kastelan Mrak
: 8l Prof. dr. sc. Danijela Sokolié
Naziv kolegija Kompenzacijski menadZment
Studijski program Diplomski sveucili$ni studij Poslovna ekonomija
Status kolegija izborni
Godina 2.
Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS bodovi 3
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S5) 154+0+15
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Kolegij ¢e obraduje niz aspekata povezanih s aktivnostima, oblikovanjem, implementiranjem i odrzavanjem
poticajnog sustava nagradivanja zaposlenika za njihov rad i odanost poduzec¢u. Obuhvacéa razlicite aspekte
upravljanja nagradivanjem, problematiku vrednovanja poslova, nacin utvrdivanja stimulativne place,
naknada i povlastica, problematiku menadZerskog nagradivanja, kolektivhog pregovaranja te pravne
aspekte odredivanja i obracuna plaéa i nagrada.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Oc¢ekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon odslusanog i poloZenog predmeta student ¢e modi:

- detektirati, opisivati, analizirati i argumentirati nacine i izazove koji se javljaju u upravljanju
kompenzacijama, ako i objasniti njihov utjecaj na uspje$nost poslovanja;

- uociti i objasniti veze koje postoje izmedu oblikovanja i vrednovanja poslova te sustava ocjenjivanja
zaposlenih i nagradivanja zaposlenika i menadzZera kao politika i instrumenata u upravljanju sloZzenim
sustavima.

1.4. Sadrzaj kolegija

SADRZAJ:

- Razvoj discipline kompenzacijski menadZment

- Nagradivanje (poticaji) u ekonomskoj teoriji

- Nagradivanje u organizacijskom kontekstu - psihosocijalni okvir istrazivanja organizacijskog ponasanja
- Upravljanje pomocu poticaja na razini javnih politika - regulacija trZiSnog ponasanja

- PolaziSta za operacionalizaciju teorija - temeljna obiljeZja suvremenog institucionalnog okvira
- Oblici nagrada - implikacije na ponasanje i ekonomiku poduzeca

- Oblikovanje poslova/zadataka

- Vrednovanje poslova/zadataka

- Sustavi ocjenjivanja zaposlenika

- Sustavi nagradivanja

- Oblikovanje kompenzacijske strategije i politika

- Menadzerske kompenzacije

- Ugovori o radu

- Kolektivno pregovaranje

- Novi trendovi u upravljanju kompenzacijama

1.5 Vrste izvodenja nastave X predavanja [X] samostalni zadaci

(staviti X) X] seminari i radionice L] multimedija i mreza




uniri

[ | vjezbe [ |laboratorij
X obrazovanje na daljinu X] mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Aktivno sudjelovati u nastavi - pravovremeno se pripremiti prouc¢avanjem literature.

Po izboru, studentima se nudi moguc¢nost samostalne pripreme grupnih zadataka koja ¢e biti prezentirana u
okviru seminarske nastave. Takav se samostalni rad izvodi pod mentorstvom nastavnika i vrednuje u
zavrsnoj ocjeni.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

. X . . . . X . .
Pohadanje nastave Aktivnost u nastavi Seminarski rad Eksperimentalni rad
Pismeni ispit X Usmeni ispit Esej Istrazivanje

. Kontinuiran X iy .
Projekt N t. wirana. Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja
Portfolio

1.8 Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Sukladno Pravilniku o studiranju i Pravilniku o ocjenjivanju EFRI, ocjena iz kolegija u stopostotnom iznosu
proizlazi iz ocjene iz nastave u omjeru od 70% plus 30% ocjene iz zavrsnog ispita. Dio ocjene koji se
ostvaruje kontinuiranim praéenjem rada i napretka studenata kroz nastavu ostvaruje se kroz 2 kolokvija pri
¢emu svaki nosi do 25% ocjenskih bodova (2 x 25 bodova = 50 bodova) te pripremom i izlaganjem
seminarskih zadataka (20% ocjenskih bodova). Nadalje, student mora pristupiti zavrSnom ispitu koji nosi
30% ocjenskih bodova.

Kako bi uspjeSno polozio kolegij, student mora ostvariti najmanje 35% ocjenskih bodova tijekom nastave i
najmanje 15% ocjenskih bodova na zavrSnom ispitu.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Buble, M.; Bakoti¢, D.:

Kompenzacijski menadZzment 2 30

1.10. Dopunska literatura

- Milkovich, T.G; Newman, ].M.: Pla¢e i modeli nagradivanja, Masmedia, Zagreb, 2006.

- Galeti¢, L.: Izabrane teme iz kompenzacijskog menadzmenta, Mikrorad d.o.o., Zagreb, 2012.

- Filler, Hamermesh, Reec: The Economics of Work and Pay, sixt ed., Harper Collins College Publishers,1996.

- Festing, Marion; Sahakiants, [har (2010), Compensation Practices in Central and Eastern European EU
Member States-An Analytical Framework Based on Institutional Perspectives, Path Dependencies, and
Efficiency Considerations, THUNDERBIRD INTERNATIONAL BUSINESS REVIEW, Volume: 52, Issue:
3, Pages:203-216

- Odabrana poglavlja i ¢lanci.

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija regulirani su
vaZe¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu
u Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja
SveucdiliSta u Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE
Nositelj kolegija Doc. dr. sc. Antonija Petrli¢
Naziv kolegija Kontroling
Studijski program Diplomski studij Poslovne ekonomije
Status kolegija obvezatan
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Godina 2.
Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS bodovi 6
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+0+30

OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Cilj kolegija je temeljem dobivenih osnovnih znanja o kontrolingu kao analiticko planskoj i informativnoj
funkciji u poduzec¢u koja svojim analizama i izvjeStajima podupire poslovno odlucivanje, omoguditi
studentima razumijevanje i primjenu njegova sadrzaja. Cilj je osposobiti studente da koriStenjem
instrumenata operativnog i strateskog kontrolinga samostalno analiziraju i ocjenjuju uc¢inkovitost izvrSenja
planova i poslovnu uspjesnost poduzeca, te predvide poremecaje u poslovanju i njihov mogu¢i utjecaj na
izvrSavanje planova i ciljeva poduzeca.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Oc¢ekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon odslusanog predavanja i izvrsenih obveza izrade seminara, studenti e moci:

- Ishod 1: interpretirati i objasniti znacaj, ulogu i funkciju kontrolinga u poduzec¢u, te odnos s ostalim
funkcijama

- Ishod 2: znati primijeniti operativne i strateske instrumente u svim podrucjima kontrolinga

- Ishod 3: analizirati izvrSenje planova i ocijeniti uspje$nost poslovanja koriStenjem raznih metoda i modela

1.4. SadrZaj kolegija

Ishod 1:

- Upravljanje poduzeéem u uvjetima digitalnog i odrzivog poslovanja i

- Uloga kontrolinga: pojam, znacaj i uloga kontrolinga u upravljanju, razvoj o nacela kontrolinga, nacela,
- Njemacki i americ¢ki pristup .

- Podrucja kontrolinga :planiranje, kontrola, analiza, informiranje. i osnovna obiljeZja kontrolera
- Odnos kontrolinga i ostalih funkcija u poduzecu.

Ishod 2:

- Strateski i operativni kontroling i povezanost s menadZmentom.

- Primjena strateskih i operativnih instrumenata kontrolinga

- Analiza pomo¢u financijskih i nefinancijskih pokazatelja

- Modeli predvidanja neuspjeha i nastavka poslovanja

- Prikazivanje i interpretacija izvjeStaja i analiza

Ishod 3:

- StrateSko i operativno planiranje i analiza

- Mjerenje uspjesnosti po konceptu dodane vrijednosti i slobodnog novcanog toka

- UravnoteZeno mjerenje uspjeSnosti-BSC

- Benchmarking i ostali modeli mjerenja rezultata poslovanja i uspjesnosti,

- Modeli ocjene boniteta.

X predavanja [ | samostalni zadaci
X seminari i radionice X multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave [ vijezbe [Tlaboratorij
(staviti X)
X obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Pohadanje predavanja i seminara, kolokvij i zavrsni ispit.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje X Aktlvnpst u Seminarski rad X Eksperimentalni rad
nastave nastavi
. Ce X Ce . v .
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
. Kontinuirana X iy
Projekt . . Referat Praktic¢ni rad
provjera znanja
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Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Kolokvij: 60 bodova - Ishod 1
Seminari: 10 bodova - Ishod 1,2,3
Zavrsni ispit: 30 bodova - Ishod 2,3

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Vitezi¢, N., Lebefromm, U.:
Production Controlling in the
Digital Age, Ekonomski fakultet
2019.

20 i dostupno online 60

1.10. Dopunska literatura

- Lukovi¢ T.,Lebefromm,U.: Controlling- Koncepcija i slucajevi, SveuciliSte u Dubrovniku, 2009.

- Lukovi¢,T.,Lebefromm,U.: Planiranjem do cilja- on line, 2014.

- Meter M.: Kontroling u praksi: najnoviji trendovi u kontrolingu, 2016.

- Ziegenbein,K.: Kontroling, RRIF, Zagreb, 2008.

- Osmanagi¢,Bedenik, N. Operativno planiranje, Skolska knjiga Zagreb, 2002.

- Osmanagi¢ Bedenik,N.: Kontroling- abeceda poslovnog uspjeha, Skolska knjiga, Zagreb, 2007.

- 0¢ko,],Svigir,A.: Kontroling-upravljanje iz backstagea, Altius savjetovanje,d.o.o., Zagreb, 2009.

- Reichman T.: Controlling: Concepts of Management Control, Controllership and Ratios, Ponovljeni tisak
Springer, London, Limited, 2011.

- Poslovna uéinkovitost - Casopis 'Kontroling, financije i menadZment’

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija regulirani su
vaze¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta Sveucilista u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu
u Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja
Sveucdilista u Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE
Nositeli kolegiia Prof. dr. sc. Marija Kastelan Mrak
) &Y Prof. dr. sc. Danijela Sokoli¢
Naziv kolegija Korporativno upravljanje
Studijski program Diplomski studij Poslovne ekonomije
Status kolegija obvezatan
Godina 2.
Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS bodovi 6
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+0+30
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Upravljanje sloZzenim organizacijama predstavlja niz politika, procesa i obic¢aja kojima se institucija
usmjerava. Korporativno upravljanje utjeCe na prava i odnose izmedu interesnih skupina. Ovaj kolegij
analizira aspekte korporativnog upravljanja iz razliCitih perspektiva te se usredotoCuje na procjenu
ucinkovitosti i izvrSavanja upravljackih mehanizama.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon odslusanog i poloZenog predmeta student ¢e modi:

- opisivati, analizirati i argumentirati nuznost i izazove korporativnog upravljanja, kao i uloge, ovlasti i
odgovornosti razlicitih interesnih skupina;

- uociti i razumjeti veze koje postoje izmedu vanjskog konteksta te politika i instrumenata u upravljanju
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korporacijama i uspjeSnosti njihovog funkcioniranja.

1.4. Sadrzaj kolegija

- KONCEPCIJE, SUSTAVI I TEORIJE KORPORATIVNOG UPRAVLJANJA
- Uvod u korporativno upravljanje
- Razvoj sloZenih organizacijskih oblika i korporativno upravljanje
- Institucije korporativnog upravljanja
- Teorijska polaziSta korporativnog upravljanja
- KONTEKST I VAN]JSKI MEHANIZMI KORPORATIVNOG UPRAVLJANJA
- Medunarodni kontekst korporativnog upravljanja
- Kodeksi i nacela korporativnog upravljanja
- Zakonodavni i regulatorni okvir korporativnog upravljanja u Republici Hrvatskoj
- Regulacija trziSta kapitala i korporativno upravljanje u Hrvatskoj
- TrZiste za korporativnu kontrolu
- Povezana poduzeca
- Sukob interesa
- INTERNI MEHANIZMI KORPORATIVNOG UPRAVLJANJA
- Organi upravljanja
- Modeli nagradivanja vrhovnog menadZmenta
- Informacijska podloga u odlucivanju i korporativno izvjeStavanje
- Etika i korporativno upravljanje

predavanja X] samostalni zadaci

X] seminari i radionice L] multimedija i mreza

1.5. Vrste izvodenja nastave [ vjezbe [Jlaboratorij
(staviti X)
X obrazovanje na daljinu Xl mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Aktivno sudjelovati u nastavi - pravovremeno se pripremiti prouc¢avanjem literature.

Po izboru, studentima se nudi moguénost samostalne pripreme grupnih zadataka koja e biti prezentirana u
okviru seminarske nastave. Takav se samostalni rad izvodi pod mentorstvom nastavnika i vrednuje u
zavr$noj ocjeni.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

X X

Pohadanje nastave Aktivnost u nastavi Seminarski rad Eksperimentalni rad

. Co X Ce . v .
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
. Kontinuirana X v
Projekt . . Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja
Portfolio

1.8 Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Sukladno Pravilniku o studiranju i Pravilniku o ocjenjivanju EFRI, ocjena iz kolegija u stopostotnom iznosu
proizlazi iz ocjene iz nastave u omjeru od 70% plus 30% ocjene iz zavrsnog ispita. Dio ocjene koji se
ostvaruje kontinuiranim pracenjem rada i napretka studenata kroz nastavu ostvaruje se kroz 2 kolokvija pri
¢emu svaki nosi do 25% ocjenskih bodova (2 x 25 bodova = 50 bodova) te pripremom i izlaganjem
seminarskih zadataka (20% ocjenskih bodova). Nadalje, student mora pristupiti zavrSnom ispitu koji nosi
30% ocjenskih bodova.

Kako bi uspjeSno poloZio kolegij, student mora ostvariti najmanje 35% ocjenskih bodova tijekom nastave i
najmanje 15% ocjenskih bodova na zavr§nom ispitu.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov

Broj primjeraka

Broj studenata

Tipuri¢: Korporativno upravljanje

15

30

1.10. Dopunska literatura




uniri

- Larcker, Tyan (2020): Corporate Governance: A closer look at organizational choices and their
consequences, FT Press; 3rd edition (November 11, 2020)

- R. L. (Bob) Tricker, Corporate Governance: Principles, Policies, and Practices 3rd Edition, Oxford University
Press, 2015

- Barbig, J. ed al.: Korporativno upravljanje: osnove dobre prakse vodenja drustva kapitala, HUM-CROMA,
2008.

- Ruth V. Aguilera and Gregory Jackson (2003), The Cross-National Diversity of Corporate Governance:
Dimensions and Determinants, The Academy of Management Review, Vol. 28, No. 3 (Jul,, 2003), pp. 447-465
- Lynn S. Paine (2020), Covid-19 Is Rewriting the Rules of Corporate Governance, HBR, October 06, 2020

- Odabrani ¢lanci i poglavlja u knjigama.

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija regulirani su
vaze¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu
u Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja
Sveucdilista u Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE
Nositelj kolegija Prof. dr.sc. Lara Jelenc
Naziv kolegija Kvalitativne metode za istraZivanje trzista
Studijski program Diplomski studij Poslovne ekonomije
Status kolegija [zborni
Godina 1.
Bodovna vrijednosti | ECTS bodovi 3
nacin izvodenja Broj sati (P+V+S) 1540 + 15
nastave

OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Osnovni cilj kolegija je osposobiti studenta za provodenje istrazivanja trzista u praksi koristeéi kvalitativne
metode istrazivanja.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Oc¢ekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon odslusanog kolegija i polaganja ispita student ée moc¢i:
- Komentirati proces koristenja kvalitativnih metoda istrazivanja trzista
- Primijeniti korake u istrazivanju trzista

1.4. Sadrzaj kolegija

Pojam i uloga kvalitativnih metoda istrazivanja trzista. Pregled kvalitativnih metoda. Opazanja, intervjui
fokus grupe, projektivne tehnike. Odredivanje plana i protokola istrazivanja. Uzorci i uzorkovanje. Savjeti
oko prikupljanja podataka na terenu i u digitalnom okruZenju (internetu). Triangulacija podataka. Priprema,
analiza i interpretacija podataka. Analiza sadrZaja, case-study, analiza uzoraka, induktivna i deduktivna
metoda analize. KoriStenje software u analizi kvalitativnog istrazivanja. Oblikovanje preporuka i zakljucaka.
Pismeno izvjeS¢e o provedenom kvalitativnom istrazivanju trzista. Poteskoce prilikom provodenja
istrazivanja trzista.

X predavanja X samostalni zadaci
1.5. Vrste izvodenja X] seminari i radionice X multimedija i mreza
nastave (staviti X) [ ] vjezbe []laboratorij

X obrazovanje na daljinu DX mentorski rad



https://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&text=R.+I.+%28Bob%29+Tricker&search-alias=books&field-author=R.+I.+%28Bob%29+Tricker&sort=relevancerank

uniri

[ ] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Studenti tijekom semestra imaju nekoliko zadataka gdje primjenjuju pojedine korake u procesu kvalitativnog
istraZivanja trzista.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje X . . Seminarski | X Eksperimenta
Aktivnost u nastavi .

nastave rad Ini rad

. oo | X Ca . v
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
: Kontinuirana provjera X v

Projekt . Referat Prakti¢ni rad
znanja

Portfolio

1.8.0cjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Struktura ocjenjivanja rada studenata:

Aktivnost studenata tijekom nastave:

- 2 kolokvija (svaki po 20%)=40%- ishod 1

- Seminarski rad 30%, ishod 2

UspjeSnost studenta na zavrSnom ispitu: 30%- ishod 1

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Milas, G. (2009) Istrazivacke
metode u psihologiji i drugim
drustvenim znanostima, Naklada
Slap, Zagreb

7 30

Vranesevi¢, T.(2014) TrZiSna
istrazivanja u poslovnom 1 30
upravljanju, Accent Zagreb

Silver, C., Lewins, A. (2014) Using
software in Qualitative Research a 1 30
step-by-step guide, Sage

Biljeske sa predavanja i materijali
objavljeni na merlinu

1.10. Dopunska literatura

- Silge, ], Robinson, D. (2017). Text Mining with R, O'Reilly Media, Sebastopol (dostupno na
https://www.tidytextmining.com/index.html)

- Smith, S.M., Albaum, G.S. (2012) Basic Marketing Research: Volume 1 Handbook for Research Professionals
Official Training Guide from Qualtrics (poglavlje 6)

- Patton, M. Q. (2000) Qualitative research and Evaluation Methods, 4th edition, Sage

- Burden, ., Rood, G. (2007). Grounded theory and its application in a recent study on organisational design:
some reflection and guidelines, Journal of Human Resource Management, 2007, 5 (3), str. 11-18

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pra¢enja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjesStina i kompetencija regulirani su
vaze¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu
u Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja SveuciliSta
u Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE

Nositelj kolegija Prof. dr. sc. Alemka Segota

Naziv kolegija Kvantitativne metode za poslovno odluéivanje



https://www.tidytextmining.com/index.html
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Studijski program Diplomski

Status kolegija obvezatan

Godina 1., 2.

Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS bodovi 6
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+30+0

OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Kroz aplikacije na konkretne ekonomske sustave studenti ée upoznati moguénosti primjene izabranih
analitickih metoda i modeliranja kao osnovu za optimalno i efikasno odlucivanje u poslovanju.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Oc¢ekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon uspjesno odsluSanog i poloZenog kolegija, studenti ¢e moci:

- prakticni problem optimizacije pretvoriti u odgovaraju¢i matematicki model te primijeniti metode
linearnog programiranja za donoSenje optimalnih odluka,

- testirati statisticku znacajnost regresijskih parametara i primijenjenog regresijskog modela te ekonomski
interpretirati rezultate dobivene uz pomo¢ dostupnih programskih alata,

- definirati, objasniti i povezati osnovne teorijske pojmove.

1.4. Sadrzaj kolegija

Modeliranje u poslovnom odlucivanju: Model - analiti¢ki, deterministic¢ki, stohasticki, simulacijski.
Modeliranje i optimizacija poslovnih odluka.

Analiticke metode. Deterministicke - linearno programiranje. Problem linearnog programiranja i njegov
dual. Standardni problem maksimuma i minimuma. Osnovni teoremi linearnog programiranja. Kanonski i
op¢i problem linearnog programiranja. Graficka metoda rjeSavanja problema linearnog programiranja.
Linearno programiranje u programskim alatima. Analiza osjetljivosti rjeSenja. Mogu¢nosti i ogranicenja
primjene linearnog programiranja na prakti¢nim problemima.

Analiza omedivanja podataka. Osnovni modeli CCR i BCC. Analiza prozora.

Stohasticke - ekonometrijski model: osnovni pojmovi. Model jednostavne linearne regresije. Ocjenjivanje
modela. Metoda najmanjih kvadrata. RFU, RFP. Testiranje statistiCke znacajnosti regresijskih parametara.
Testiranje statisticke znacajnosti regresijskog modela. Model viSestruke regresije. Transformacija
nelinearnih regresijskih modela. Primjena regresijskih modela. Prognoza regresijskim modelima, analiza.
NaruSavanje pretpostavki modela - multikolinearnost, heteroskedasti¢nost i autokorelacijske pogreske.

X predavanja X] samostalni zadaci

[ ] seminari i radionice [] multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave X vjezbe [T laboratorij
(staviti X)

X obrazovanje na daljinu X] mentorski rad

[ ] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Rad studenata na kolegiju vrednuje se i ocjenjuje tijekom nastave i na ispitu, sukladno izvedbenom planu
kolegija. Svaki student treba pristupiti kolokviju ili kolokvijima predvidenim izvedbenim planom koji je
definiran na pocetku semestra svake akademske godine.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje nastave Aktivnost u nastavi Seminarski rad Eksperimentalni rad
. Co X Co . v
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
Projekt Kont.1nu1rana ) X Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Znanje, vjeStine i kompetencije studenta tijekom nastave i na ispitu provjerava se na nacin utvrden




uniri

Pravilnikom o ocjenjivanju studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija
na Ekonomskom fakultetu SveuciliSta u Rijeci.
Pracenje i ocjenjivanje studenata obavlja se tijekom nastave i na ispitu kako slijedi:

- ukupan postotak uspjeSnosti studenata tijekom nastave ¢ini 70 % ocjenskih bodova

- ukupan postotak uspjesnosti studenata na ispitu ¢ini 30 % ocjenskih bodova.
Detalji o nacinu provjere ishoda ucenja definirani su izvedbenim planom za svaku akademsku godinu.
Student je zadovoljio nacine ocjenjivanja (kolokvije, ispit...) ukoliko je ostvario minimalno 50 % od svakog
ishoda ucenja koji su definirani izvedbenim planom kolegija.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Babi¢, Z., 2010: Linearno
programiranje, Ekonomski 10 150

fakultet Sveucilista u Splituy, Split

Plazibat, B., Rei¢, L., 2015:
Operacijska istrazivanja u MS
Excelu, SveuciliSte u Splitu,
Sveucilisni odjel za strucne
studije, Split, dostupno na:
https://www.oss.unist.hr/sites/d
efault/files /file attach/Operacijsk
a%?20istrazivanja%20u%20MS%
20Excelu%20-
%20Boz%e%20Plazibat.pdf

On-line izdanje 150

Bahovec, V., Erjavec, N., 2009:
Uvod u ekonometrijsku analizu, 27 150
Element, Zagreb

Bellulo, A., 2011: Uvod u
ekonometriju, Sveuciliste Jurja
Dobrile u Puli, Odjel za ekonomiju
i turizam , Dr. Mijo Mirkovi¢“, Pula On-line izdanje 150
dostupno na:
https://fetunipu.hr/images/5001

6022 /Belullo-Ekonometrija.pdf

1.10. Dopunska literatura

- Studentmund, A. H., 2014: Using Econometrics, A Practical Guide, sixth edition, Pearson Education Inc.,
Boston

- Anderson, D.R,, Sweeny, D.]., Williams, T.A., 2016: Quantitative Methods for Business, Thomson, South
Western

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija regulirani su
vazeé¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta Sveucilista u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveucilisSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu
u Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja
SveuciliSta u Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE

N . Prof. dr. sc. Sa§a Drezgi¢
Nositelj kolegija Izv. prof. dr. sc. Maja Grdini¢
Naziv kolegija Lokalne financije
Studijski program Diplomski studij Poslovne ekonomije
Status kolegija izborni
Godina 1. godina
Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS bodovi 3
izvodenja nastave Broj sati (P4+V+S) 1540415



https://www.oss.unist.hr/sites/default/files/file_attach/Operacijska%20istraživanja%20u%20MS%20Excelu%20-%20Bože%20Plazibat.pdf
https://www.oss.unist.hr/sites/default/files/file_attach/Operacijska%20istraživanja%20u%20MS%20Excelu%20-%20Bože%20Plazibat.pdf
https://www.oss.unist.hr/sites/default/files/file_attach/Operacijska%20istraživanja%20u%20MS%20Excelu%20-%20Bože%20Plazibat.pdf
https://www.oss.unist.hr/sites/default/files/file_attach/Operacijska%20istraživanja%20u%20MS%20Excelu%20-%20Bože%20Plazibat.pdf
https://www.oss.unist.hr/sites/default/files/file_attach/Operacijska%20istraživanja%20u%20MS%20Excelu%20-%20Bože%20Plazibat.pdf
https://fet.unipu.hr/images/50016022/Belullo-Ekonometrija.pdf
https://fet.unipu.hr/images/50016022/Belullo-Ekonometrija.pdf
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OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Studenti se trebaju upoznati sa pojmovima vezanim za funkcioniranje i financiranje niZih razina javnih
vlasti, prvenstveno lokalnih jedinica (gradova i opéina) javne vlasti. U tu svrhu moraju se upoznati sa
tehnikom izrade i stavkama lokalnih proracuna, vrstama prihoda lokalnih jedinica kao i na¢inima
financiranja lokalnih javnih rashoda. Radi ostvarivanja tih ciljeva studenti moraju ste¢i i znanja o fiskalnoj
decentralizaciji i problemima fiskalne nejednakosti jedinica lokalne samouprave.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Oc¢ekivani ishodi ucenja za kolegij

Studenti ¢e nakon poloZenog ispita moci:

- Donositi zakljucke o sustavu podjele javne vlasti, stupnju decentralizacije te u¢incima strukture lokalnih
javnih prihoda i rashoda

- Razumjeti instrumentarij politike lokalnih javnih prihoda i rashoda te sustava lokalnog javnog financiranja

- Kriti¢ki prosudivati sustav lokalnog javnog financiranja, ali i kvalitetu upravljanja i financiranja lokalnih
javnih dobara i usluga u pojedinim lokalnim samoupravama

1.4. SadrZaj kolegija

- Fiskalna decentralizacija: trendovi, prednosti, nedostaci

- Tehnike izrade proracuna i vrste proracuna lokalnih jedinica vlasti
- Proracunski proces lokalnih jedinica

- Pojam i temeljna obiljezja fiskalnog federalizma

- Hrvatski sustav fiskalnog federalizma i usporedba sa ostalim drZzavama ¢lanicama EU
- Ovlasti i odgovornosti lokalnih jedinica javne vlasti

- Komunalno gospodarstvo u RH

- Prihodi lokalnih jedinica javne vlasti

- Lokalni (vlastiti) i zajednicki porezi

- Neporezni prihodi lokalnih jedinica javne vlasti

- Fiskalne nejednakosti i neravnoteZe lokalnih jedinica

- Decentralizirane funkcije i njihovo financiranje

- Financiranje lokalnih jedinica - dug i zaduZivanje

- Financiranje lokalnih jedinica - alternativni modeli financiranja

- Upravljanje imovinom lokalnih jedinica

X] predavanja X] samostalni zadaci
X]seminari i radionice X multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave [ vjezbe [T laboratorij
(staviti X)
X obrazovanje na daljinu X] mentorski rad
[ ] terenska nastava [] ostalo_referat, konzultacije__

1.6. Obveze studenata

Samostalna izrada i prezentacija seminarskog rada.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

. X . .| X . . X Eksperimentalni
Pohadanje nastave Aktivnost u nastavi Seminarski rad ra dp
. Co X Co . ve .
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
Projekt Kont.1nu1rana . X Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Kontinuirana provjera znanja (kao i zavr$ni pismeni ispit) provodit ¢e se pitanjima viSestrukog izbora,
pitanjima s ponudenim da/ne odgovorima, pitanjima koja zahtijevaju kratak odgovor, ali i esejskim
pitanjima. Seminarski rad je samostalni zadatak studenta, gdje student dobiva po¢etnu obveznu literaturu,
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duZan je rad poslati nositeljima kolegija na provjeru i tako provjereni i prihvaceni rad prezentirati
kolegama, uz slanje takve prezentacije svim kolegama. Ocjenjuje se kako kvaliteta samog pisanog rada, tako
i uspjeSnost izlaganja.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

prof. dr. sc. Anto Bajo, doc. dr. sc.
Marko Primorac (urednici);
Financije Zupanija, gradova i On-line izdanje 30
op¢ina, 2020., Ekonomski fakultet
SveuciliSta u Zagrebu, Zagreb

1.10. Dopunska literatura

- Bajo, A. i Jurlina Alibegovi¢, D. (2008), Javne financije lokalnih jedinica vlasti, Skolska knjiga.

Lee, D.R,, Johnson, RW,, Joyce, P.G. (2008), Public budgeting systems, Jones and Bartlett publisher, Sudbury,
Massachussets

- Menifield, C.E.: The basics of public budgeting and financial management, A handbook for academics and
practicioners, Third edition, Hamilton Books, London, United Kingdom, 2017

- Levine H,, et al.: Handbook of Local Government Fiscal Health, Jones&Bartlett Learning, USA, 2013
OECD/KIPF: Fiscal Federalism 2016: Making Decentralisation Work, OECD Publishing, Paris, 2016,
http://dx.doi.org/10.1787/9789264254053-en

- OECD: Fiscal Federalism 2014: Making Decentralisation Work, OECD Publishing, Paris, 2014,
http://dx.doi.org/10.1787 /9789264204577 -en

- Dougherty, S.,, M. Harding and A. Reschovsky (2019), "Twenty years of tax autonomy across levels of
government: Measurement and applications", OFCD Working Papers on Fiscal Federalism, No. 29, OECD
Publishing, Paris, https://doi.org/10.1787 /caZ7ebc02-en.

- Grdini¢, Maja; Mati¢, Robert; Drezgi¢, Sasa (2019): Analysis of Fiscal and Tax Autonomy of Local
government units in selected EU-13 Member States, From Policy Design to Policy Practice: e-Proceedings of
the 27th NISPAcee Annual Conference Prag, Cegka: NISPAcee PRESS, 2019. str. 1-12

- Ott, Katarina, Anto Bajo and Mihaela Pitarevi¢. 2003. Fiscal Decentralization in Croatia. Institute of Public
Finance

- Dafflon, Bernard (urednik): Local Public Finance in Europe: Balancing the Budget and Controlling Debt,
Cheltenham, Northampton, Edward Egar, 2002.

- Fisher, Ronald C.: State and Local Public Finance, Chicago, Irwin, 1996.

- Bailey, Stephen J.: Local Government Economics, Houndmills, Macmillan, 1999.

- Sjoquist, David L.: State and Local Finances under Pressure, 2003

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracéenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija regulirani su
vazeéim Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta Sveucilista u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu
u Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja
SveucdiliSta u Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE

Prof. dr. sc. Ivana First Komen
Prof. dr. sc. Lara Jelenc

Prof. dr. sc. Jasmina Dlaci¢
Doc. dr. sc. Maja Vujidi¢

Nositelj kolegija

Naziv kolegija Marketingki projekt

Studijski program Diplomski studij Poslovne ekonomije
Status kolegija obvezatan

Godina 2.

Bodovna vrijednostinacin | ECTS bodovi 6



http://dx.doi.org/10.1787/9789264254053-en
http://dx.doi.org/10.1787/9789264204577-en
https://doi.org/10.1787/ca7ebc02-en
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izvodenja nastave ‘ Broj sati (P+V+S5) ‘ 15+45+0

OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Omogucditi prakti¢nu primjenu stecenih marketinskih znanja.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Oc¢ekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon poloZenog kolegija student ¢e moc¢i:
- Kreirati marketing plan za poslovni subjekt
- Primijeniti tehnike poslovnih vjesStina u problemskim situacijama.

1.4. Sadrzaj kolegija

- Plan marketinskih aktivnosti - analiza stanja i marketinskih ciljevi (KPlevi).
- Plan marketinskih aktivnosti - definiranje strategije

- Plan marketinskih aktivnosti - definiranje marketinskih aktivnosti

- Plan marketinskih aktivnosti - financijski proracun, kontrola aktivnosti i korektivne radnje
- Tehnike za razvijanje poslovnih vjestina - kreativnosti

- Tehnike za razvijanje poslovnih vjestina - strateskog i kritickog promisljanja
- Tehnike za razvijanje poslovnih vjestina - vodenja

- Tehnike za razvijanje poslovnih vjestina - komunikacije s klijentima

- [zlaganje poslovnog slucaja i definiranje istraZivackog problema iz prakse

- Analiza okruZenja

- Provedba istraZivanja na temelju sekundarnih i primarnih podataka

- Obrada rezultata

- Priprema izvjeS¢a u zadanoj formi

- Prezentiranje rjeSenja

- Povratna informacija

X predavanja [ samostalni zadaci
[] seminari i radionice X multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave X vjezbe [T laboratorij
(staviti X)
X obrazovanje na daljinu Xl mentorski rad
X terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Aktivno sudjelovanje u pra¢enju nastave te realizacija projekta i polaganje zavrsnog ispita.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

. X . . . . Ek i talni

Pohadanje nastave Aktivnost u nastavi Seminarski rad ra;perlmen ai
. Ce . X e . ...
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
. X Kontinui X .
Projekt ont}nulrana . Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja

Portfolio

1.8 Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Ocjenjivanje i vrednovanje rada se odvija kroz realizaciju projekt te polaganje provjera znanja.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Marusi¢, M. (2006) Plan 7 30
Marketinga, Adeco, Zagreb
Buble, M. (2010) MenadZerske 3 30

vjesStine, Sinergija, Zagreb




uniri

1.10. Dopunska literatura

- Babi¢-Hodovi¢, V., Arslanagi¢-Kaladzi¢, M., Studija slu¢aja u marketingu, Ekonomski fakulteta u Sarajevu,
2014

- Damnjanovi¢, V., Marketing u praksi - Primena MM metode studije sluc¢aja“, Fakultet organizacijskih
znanosti u Beogradu, 2012

- Sri¢a, V (2003) Kako postati pun ideja: menadZeri i kreativnost, drugo izdanje, MEP Consult, Zagreb.
Clanci vezani uz aktualne teme iz relevantnih znanstvenih i stru¢nih ¢asopisa.

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija regulirani su
vaze¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta Sveucilista u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu
u Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja
SveuciliSta u Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE
Naziv kolegija Medunarodna financijska trzista
Studijski program Diplomski studij Poslovne ekonomije
Status kolegija izborni
Godina 1.
Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS bodovi 3
izvodenja nastave Broj sati (P4+V+S) 1540415
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Cilj kolegija je pruziti studentima stjecanje znanja o elementima financijskog sustava i suvremenim
procesima u financijskim sustavima. Poseban naglasak daje se na medunarodna financijska trZista,
financijske instrumente te medunarodne institucije.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon poloZenog ispita student ¢e modi:

- Identificirati i kategorizirati osnovne elemente i ¢imbenike razvoja suvremenih financijskih sustava

- Opisati nacine financiranja i sudionike na medunarodnim financijskim trzistima

- Argumentirati utjecaj medunarodnih financijskih trziSta i medunarodnih financijskih institucija na razvoj
suvremenih gospodarstava

1.4. Sadrzaj kolegija

- Uvod u medunarodna financijska trzista

- Pojam, funkcije i vrste financijskih trziSta: primarna, sekundarna, tercijarna, kvartarna trzista; kratkoro¢na
i dugorocna trzista; trziSta duZnickog i vlasnickog kapitala; burze i izvanburzovna trziSta

- Efikasnost trzista vrijednosnih papira

- Devizna trzista: osnovne funkcije i operacije na deviznom trzistu

- Financijski instrumenti: dionice i obveznice

- Financijske inovacije

- Medunarodna financijska trziSta: sudionici i struktura medunarodnih trzista

- TrzisSte euronovca, eurodepoziti, eurobanke

- Offshore poslovanje i financijski centri

- Medunarodno trZiste kapitala: trziSte euroobveznica, eurokredita, inozemnih obveznica

- Institucije medunarodnog financijskog sustava: MMF, Svjetska banka, Europska investicijska banka,
Europska banka za obnovu i razvoj, Razvojna banka Vije¢a Europe

- Suvremeni procesi u financijskim sustavima: procesi financijske globalizacije, deregulacije, sekuritizacije i
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konglomerizacije
- Financijske krize
- Medunarodna trziSta kapitala (Euronext, NASDAQ, Londonska burza, Pariska burza, Tokijska burza)
- Nacionalna financijska trziSta: trzista kapitala u post-tranzicijskim, trZiSte kapitala u Republici Hrvatskoj

X predavanja X] samostalni zadaci
[X] seminari i radionice X multimedija i mreZa
1.5. Vrste izvodenja nastave ] vjezbe [Jlaboratorij
(staviti X)
X obrazovanje na daljinu | mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Prisustvovanje predavanjima; prisustvovanje seminarskoj nastavi; izrada seminarskog rada i eseja prema
odabranoj temi i izlaganje (prezentacija) na seminarskim satima.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje nastave X Aktivnost u nastavi Seminarski rad X I]?I;(;perlmentalm
. e X o . X v . X
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
Projekt Kont.mulrana . X Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Predmet se smatra polozenim ako student ostvari minimalno 50% svakog ishoda ucenja. Na predmetu su
postavljena tri ishoda ucenja: 1. ishod ucenja (ILO 1) - 35%, 2. ishod ucenja (ILO 2) - 35% i 3. ishod ucenja
(ILO 3) - 30%.

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave:

-ILO 1 - Prvi kolokvij: moguce je ostvariti maksimalno 25% od ukupne ocjene

- ILO 2 -Drugi kolokvij: moguce je ostvariti maksimalno 25% od ukupno ocjene

- ILO 1, ILO 2 - Studenti timski izraduju i prezentiraju seminarski rad na odabranu temu. Seminarski rad
ocjenjuje se prema Kriterijima kompleksnosti i kvalitete izrade te kvaliteti prezentacije i prezentacijskih
vjeStina odnosno sukladno unaprijed utvrdenim Kkriterijima. Prezentirani seminarski rad donosi najviSe
10% konacne ocjene.

- ILO 3 - Samostalni rad odnosno priprema eseja na odabranu temu. Esej nosi max. 5% od ukupne ocjene.

- ILO 3 - Samostalni zadatak (case study, izraCun i sl.). Navedeni oblik vrednovanja nosi max. 5% od ukupne
ocjene.

Ocjenjivanje i vrednovanje studenata u terminima ispitnih rokova

- ILO 3 - Zavrsni ispit donosi najviSe 30% konacne ocjene.

Konacna ocjena predstavlja zbroj svih navedenih stavaka, a ocjenjivanje se provodi prema Pravilniku o
ocjenjivanju Ekonomskog fakulteta Sveucilista u Rijeci.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Prohaska, Z., Radman PeSa, A,
Olgi¢ DraZenovi¢, B. (2020)
Razvoj financijskih trzista i 20 30
osnove investicijske  analize,
Sveuciliste u Zadru, Zadar

Saunders, A. Cornett, M. M.
(2006) Financijska trzista i
institucije, Moderno videnje, 7 30
Poslovni dnevnik -
Masmedia, Zagreb.

Lovrinovi¢, I. (2015) Globalne
financije, ACCENT d.o.0., Zagreb.

1.10. Dopunska literatura
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- Saunders, A., Cornett, M. M. (2014) Financial Markets and Institutions, McGraw-Hill, N.Y.

- Cecuk, A. (2002) Financijska globalizacija, Graf form, Split.

- Giddy, L. H. (1994) Global Financial Markets, D.C. Heath and Co., Lexington, Massachusetts.
- Grabbe, J.0. (1996) International Financial Markets, Prentice Hall, Englewood Cliffs, N.J.

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija regulirani su
vazecim Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta Sveucilista u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu
u Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja
Sveucilista u Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE
Nositeli kolegiia Prof. dr. sc. Helga Pavli¢ Skender
: &l Doc. dr. sc. Petra Adelajda Zaninovi¢
Naziv kolegija Medunarodna logistika
Studijski program Diplomski studij Poslovne ekonomije
Status kolegija obvezni
Godina 1
Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS bodovi 6
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+0+30
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Studenti trebaju ste¢i temeljna znanja o teorijskim i prakti¢cnim fenomenima medunarodne logistike.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Oc¢ekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon uspjesnog svladavanja kolegija student ¢e mo¢i:

- analizirati i vrednovati temeljne znacajke logistickih procesa u medunarodnim uvjetima poslovanja,

-objasniti i analizirati djelatnosti i poslove medunarodnih Speditera i logistickih operatora u
medunarodnom poslovanju,

- samoprocijeniti i opravdati primjenu odgovarajuéeg Incoterms termina u medunarodnom poslovanju

1.4. SadrzZaj kolegija

Pojam, razvoj i vaznost izuavanja medunarodne logistike, Medunarodna logistika i konkurentska prednost
(LPI indeks), Medunarodna logistika, logisticki lanci i logisticke mreZe, Outsourcing logistickih aktivnosti,
Logisticki procesi u medunarodnom poslovanju, Medunarodni transport i infrastruktura, Intermoldani i
multimodalni transport, Operatori multimodalnoga transporta, Planiranje skladista i distributivnih centara
u logistickoj mreZi, Upravljanje zalihama na globalnom trZiStu, Logisticki aspekti pakiranja za izvoz,
Logisticki posrednici u medunarodnom poslovanju, Poslovi medunarodnih Speditera i drugih logistickih
operatora, Medunarodni trgovinski termini - INCOTERMS, Medunarodni trgovinski i transportni dokumenti

X predavanja [ samostalni zadaci
X seminari i radionice X multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave [T vjezbe [Tlaboratorij
(staviti X)
X obrazovanje na daljinu Xl mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

. X . . Seminar | X Eksperimenta
Pohadanje nastave Aktivnost u nastavi . P
ski rad Ini rad
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Pismeni ispit Usmeni ispit Esej [strazivanje

. Kontinuirana X -
Projekt . . Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Tijekom nastave ishodi ucenja ¢e se vrednovati putem dva kolokvija, izradom i prezentiranjem seminarskog
rada (do 70 % ocjenskih bodova) te na zavrsnom ispitu (30 %) sukladno Pravilniku o ocjenjivanju
Ekonomskog fakulteta u Rijeci.

Primjeri vrednovanja pojedinog ishoda ucenja tijekom nastave i na zavrsnom ispitu:

Ishod 1: Koji ¢imbenici utjecu na planiranje skladista i distributivnih centara u logistickoj mrezi?

Ishod 2: Koje poslove medunarodni Spediter treba organizirati kada djeluje kao operator multimodalnog
transporta?

Ishod 3: Prodavatelj i kupac dogovorili su isporuku robe sukladno odredbama Incoterms termina FCA. Koje
obveze ima prodavatelj, a koje kupac prema navedenom Incoterms terminu? Koje poslove medunarodni
Spediter treba organizirati ukoliko ga angaZira kupac?.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Lazibat, T.; Bakovi¢, T.; Stulec, L;
Dami¢, M.; Duzevi¢,l.; Buntig, L.:
Medunarodno poslovanje,
Ekonomski fakultet, Zagreb, 2020

10 30

Mati¢, B.: Medunarodno
poslovanje - institucije, pravila,
strategije, Ekonomski fakultet 15 30
SveuciliSta u Zagrebu, Zagreb,
2016

Ivakovi¢, C., Stankovi¢, R,, Safran,
M.: Spedicija i logisti¢ki procesi,
Fakultet prometnih znanosti
SveuciliSta u Zagrebu, 2010.

10 30

Schramm, H-J.: Freight
forwarder's intermediary role in
multimodal transport chains : a 5 30
social network approach, Physica-
Verlag, Heilderberg, 2012.

David, P.: International Logistics -
The Management of International
Trade Operations, 5th Edition,
Cicero Books, Berea, 2018.

1.10. Dopunska literatura

- -Incoterms 2020: Pravila Medunarodne trgovacke komore za upotrebu domacih i medunarodnih
trgovinskih termina, Hrvatska gospodarska komora, Zagreb, 2019

- Pavli¢ Skender, H.; Zaninovi¢, P.A.; Loli¢, A.: The Importance of Logistics Distribution Centers as Nodes
in Logistics Networks, Pomorstvo: scientific journal of maritime research, 33 (2019), 2; 149-157

- Pavli¢ Skender, H,; Host, A,; Nuhanovi¢, M,: The Role of Logistics Service Providers in International
Trade, Business Logistics in Modern Management, Proceedings of the 16th International Scientific
Conference, Faculty of Economics in Osijek, 2016. str. 21-37

- Zaninovi¢, P.A.; Zaninovi¢, V.; Pavli¢ Skender, H.: The effects of logistics performance on international
trade: EU15 vs CEMS, Ekonomska istrazivanja, 2020.

- Host, A,; Pavli¢ Skender, H.; Zaninovi¢, P.A.: Trade Logistics - the Gravity Model Approach, Zbornik
radova Ekonomskog fakulteta u Rijeci: Casopis za ekonomsku teoriju i praksu, 37 (2019), 1; str. 327-
342

- Zelenika, R.: Temelji logisticke Spedicije, Ekonomski fakultet Sveucilista u Rijeci, Rijeka, 2005.

- Ivanov, D., Tsipoulanidis, A., Schonberger, ].: Global Supply Chain and Operations Management - A
decision-oriented Introduction to the Creation of Value, Springer Nature, Switzerland, 2019.



https://www.bib.irb.hr/1039472
https://www.bib.irb.hr/1039472
https://www.bib.irb.hr/851732
https://www.bib.irb.hr/851732
https://www.bib.irb.hr/1102746
https://www.bib.irb.hr/1102746
https://www.bib.irb.hr/1006609
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1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija regulirani su
vaze¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta Sveucilista u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu
u Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja
Sveucilista u Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE
st olegia | Podrsc o Bere
Naziv kolegija Medunarodne financije
Studijski program Diplomski studij Poslovne ekonomije
Status kolegija obvezatan
Godina 2.
Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS bodovi 3
izvodenja nastave Broj sati (P4+V+S) 15+0+15
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Nova paradigma rasta na temeljima slobode kretanja kapitala kroz procese liberalizacije kapitalnih tijekova
i rastuce financijalizacije kao temeljnih odrednica financijske globalizacije otvara mnogobrojna pitanja u
ekonomskoj teoriji i politici dovode¢i u pitanje neoliberalnu politiku i neoklasi¢ne koncepte mainstream
analize. Primjerice, na jednoj strani, slobodno medunarodno kretanje kapitala predstavlja faktor rasta
svjetskog dohotka, dok na drugoj strani, moZe dovesti u pitanje privredni rast pojedine nacionalne
ekonomije. U uvjetima globaliziranih medunarodnih financijskih tokova, mala otvorena ekonomija mora
racunati sa novim saznanjima kako iz domene ekonomskog rasta tako i iz domene medunarodnih financija.
Stoga je osnovni cilj kolegija osposobiti studente za kriticko analiticko promisljanje suvremenih fenomena
globalnih financija. Kolegij je osmiSljen kao kombinacija teorije i empirijskih istraZivanja- primjera na tom
podrudju.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Studenti ¢e nakon uspjesnog zavrsetka kolegija moci:

- analizirati i objasniti liberalizaciju kapitalnih tijekova i njene ucinke

- objasniti i vrednovati koncepte medunarodne ekonomske politike i intertemporalni model bilance
pla¢anja

- objasniti konceptualne pristupe financijskim krizama i antikriznu politiku

1.4. Sadrzaj kolegija

1. ishod ucenja:

- medunarodni tokovi kapitala (institucionalni aspekti) i liberalizacija kapitalnog ra¢una

- suvremeni problemi medunarodnog financiranja i gospodarski rast

- analiza kretanja kapitala (Lukasov paradoks, Potreba ,home bias“ hipoteza itd.)

2.ishod ucenja

- Washington konsenzus: medunarodna ekonomska politika i uloga medunarodnih financijskih institucija -
monetarna neovisnost u vrijeme financijske globalizacije (koncepti i uinci: trilema, kvadrilema i dilema)
- realni tecaj i gospodarski rast (kazna ,precijenjene valute“- ,nizozemska“ bolest i njeno tretiranje)

- intertemporalni model bilance pla¢anja: pojam i uravnoteZenje

- analiza medunarodne investicijske pozicije zemlje

- koncepti i analiza vanjskog duga zemlje

- rizik zemlje: metode i analiza

- medunarodne rejting agencije: uloga, analiza i nedostaci

3.ishod ucenja

- medunarodna financijska trzista: analiticki okvir
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- konceptualni pristup financijskim krizama (tipovi)

- analiza modela valutnih i bankovnih kriza

- teorijski pristupi regulacije kapitalnih tijekova

- pristupi regulacije kapitalnih tijekova: kapitalne kontrole i makroprudencijalne mjere

X predavanja X] samostalni zadaci
X] seminari i radionice [] multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave [ viezbe []laboratorij
(staviti X)
X obrazovanje na daljinu X] mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Uz prisustvo na predavanjima i seminarima studenti mogu ostvariti do maksimalno 70% ocjene. Tijekom
nastave polaZzu se dva kolokvija Sto ¢ini 60% ocjene, te izrada seminara i prezentacija, 10% ocjene. Sa
zavr$nim ispitom (30% ocjene) formira se konacna ocjena.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

. X . . ) ) X Ek i Ini
Pohadanje nastave Aktivnost u nastavi Seminarski rad ra;perlmenta n
. Ce X Ce . v .
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
Projekt Kont.mu1rana . X Referat Prakticni rad
provjera znanja
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Dva kolokvija (2x30%): 1. kolokvij: 1. ishod ucenja 25%; 2. kolokvij: 2. ishod uc€enja 20%, 3. ishod ucenja
10%

Seminar (10%): 1. - 4. seminarska tema: 1. ishod ucenja; 5. - 8. seminarska tema: 2 ishod ucenja; 9. - 12.
seminarska tema: 3. ishod ucenja

Zavrs$ni ispit provodit ée se u obliku pisanog testa (30%): 1. ishod u¢enja 10%, 2. ishod ucenja 10%, 3. ishod
ucenja 10%

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Pecaric, M., Viskovig, J.:
Medunarodne financije - skripta, Dostupno online 30
radni materijal - EF Split, 2016

Lovrinovi¢, 1., (2015): Globalne

financije, Accent, Zagreb 12 30

1.10. Dopunska literatura

- Pecari¢, M., Jakovac, P., Milici¢, M.: Utjecaj priljeva stranog kapitala na ekonomski rast zemlje primateljice:
Hrvatska u krilu bogova?, U: Suvremeni izazovi EU, Republike Hrvatske i zemalja Zapadnog Balkana,
Tomljanovi¢, M. (ur.), Ekonomski fakultet Sveucilista u Rijeci, 2020. str. 133-150

- Hallwood, C.P., MacDonald R. (2000): International money and financ, 3rd edition, Blackwell Publishing,
Oxford, UK

- Suranovigc, S. (2010): International finance theory and policy, Open Textbook Library, Creative Common
Attribution (available on web)

- Schmitt-Grohe, S., Uribe, M., Woodford, M. (2016): International Macroeconomics, Columbia University
(available on web)

- Stojanov, D., Draskovi¢, V., Laki¢, S., Draskovi¢, M., (2014): Makroekonomske teorije i politke u globalnoj
ekonomiji, ELIT, Podgorica

- Stojanov, D., (2000): Medunarodne financije u globalnoj ekonomiji, Ekonomski fakultet Univerziteta u
Sarajevu, Sarajevo

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija regulirani su
vaze¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta Sveucilista u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju




uniri

studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu
u Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja
SveuciliSta u Rijeci i Pravilnikom o studijima SveuciliSta u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE
Nositeli kolegiia Prof. dr. sc. Ivana First Komen
J &l Prof. dr. sc. Jasmina Dlaci¢
Naziv kolegija Medunarodni marketing
Studijski program Diplomski studij Poslovne ekonomije
Status kolegija obvezatan
Godina 1.i2.
Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS bodovi 6
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+0+30
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

PruZiti studentima znanje o marketinSkim strategijama i aktivnostima na medunarodnom trzistu.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Oc¢ekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon poloZenog ispita student ¢e moci:

- Objasniti utjecaj medunarodnog marketinskog okruZenja na strateske odluke poslovnih subjekata
- Izraditi i prezentirati medunarodni marketinski plan

- Odabrati strategije marketing miksa za medunarodno trZiSte

1.4. SadrzZaj kolegija

Osnova medunarodnog marketinga. Kultura kao odrednica medunarodnog okruzenja. Ostali ¢imbenici
medunarodnog okruZenja. IstraZivanje medunarodnog marketinga. Potro$aci na medunarodnome trZistu.
Strategije ulaska na strana trZista. Strategije Sirenja i globalizacije na stranim trZistima. Segmentacija trZista
i pozicioniranje. Kreiranje marke za medunarodna trzista. Proizvod u medunarodnom marketingu.
Utvrdivanje cijena na stranim trziStima. Distribucija na medunarodnom trzistu. Promocijski miks
medunarodnog marketinga. Medunarodni marketing plan. Trendovi u medunarodnom marketingu, etika i
drustvena odgovornost.

XKpredavanja Xsamostalni zadaci
X] seminari i radionice X multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave [T vjezbe [Tlaboratorij
(staviti X)
X] obrazovanje na daljinu X] mentorski rad
X terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Obveze studenata su: aktivno ucesée u nastavi, ucesc¢e u kontinuiranoj provjeri znanja i pismenom ispitu te
izrada medunarodnog marketing plana.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje nastave X Aktivnost u nastavi X Seminarski rad X f:;perlmentalm
. Ce X Co . v . X
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
Projekt Kont}nulrana . X Referat Prakti¢ni rad X
provjera znanja
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Vrednovanje ishoda ucenja ostvaruje se putem aktivnosti studenata tijekom nastave, izradom seminarskog
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rada i kontinuirane provjera znanja te polaganjem zavrsnog ispita.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Grbac, B., Izazovi medunarodnog
trzista, Sveuciliste u Rijeci, 20 60
Promarket, Rijeka, 2009.

Ghauri, P. & Cateora, P.P.:
International Marketing, 4th ed. 10 60
McGraw Hill, 2014.

Biljeske s predavanja

1.10. Dopunska literatura

- Previsi¢ ]., Ozreti¢ DoSen D., Krupka Z: Osnove medunarodnog marketinga, Skolska knjiga, Zagreb, 2012.
- Crnjak-Karanovi¢, B., Miocevi¢, D.: Osnove medunarodnog marketinga, SveuciliSte u Splitu, Ekonomski
fakultet, 2013.

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje novih znanja, vjeStina i kompetencija regulirani su
vaze¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju studenata
preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu u Rijeci,
Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja SveuciliSta u
Rijeci i Pravilnikom o studijima SveuciliSta u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE
Nositelj kolegija Izv. prof. dr. sc. Dunja Skalamera-Alilovi¢
Naziv kolegija Medunarodno poslovno okruZenje
Studijski program Diplomski studij Poslovne ekonomije
Status kolegija Izborni
Godina 1.
Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS bodovi 3
izvodenja nastave Broj sati (P4+V+S) 154+0+15
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Primjenom steCenog znanja o metodologiji analize udaljenog poslovnog okruZenja na primjerima razlicitih
nacionalnih ekonomija spoznati razmjere varijabilnosti, brojnosti i kompleksnosti ¢cimbenika koji
determiniraju poslovanje na razlicitim geografskim podruéjima i nacionalnim ekonomijama.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Oc¢ekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon polozZenog predmeta student ¢e moci:

- interpretirati funkcionalnu povezanost subjekata poslovnog sektora s medunarodnim poslovnim
okruzenjem;

- primijeniti razli¢ite metode analize i komparacije nacionalnih ekonomija u medunarodnom poslovnom
okruzenju;

- kriticki prosudivati moguénosti i opasnosti u medunarodnom poslovnom okruzenju, obzirom na rezultate
analize uvjeta poslovanja u razli¢itim nacionalnim ekonomijama.

1.4. Sadrzaj kolegija

- Evolucija teorijskih pristupa poslovnom okruZenju;

- Teorije poduzeca kao otvorenog sustava - interpretacija znacaja poslovnog okruzenja;

- Poslovno okruzenje u institucionalnoj teoriji, ekonomskoj teoriji organizacije i u teoriji ovisnosti o
resursima;
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- Poslovno okruzenje u modelu populacijske ekologije i u teoriji strukturne kontingencije;

- Paradigma ogranicenog strateskog izbora kao okvir interpretacije interakcije poduzeca i poslovnog
okruZenja;

- Primjena PEST metodologije u analizi poslovnog okruZenja pojedine nacionalne ekonomije

- Modeliranje neizvjesnosti poslovnog okruZenja objektivnim pristupom;

- Modeliranje neizvjesnosti poslovnog okruzZenja perceptivnim pristupom;

- Mjerenje kvalitete poslovnog okruZenja nacionalnih ekonomija;

- Kompozitni indeksi kao temelj komparacije kvalitete poslovnog okruZenja nacionalnih ekonomija;

- Korporacijska ekonomija kao prevladavaju¢i model funkcioniranja poduze¢a u medunarodnom
poslovnom oKkruZenju;

- Ekolosko-socijalno-trzisna ekonomija kao model za ostvarivanje dugorocnog odrzivog rasta u
internacionaliziranom poslovanju;

- Trendovi u medunarodnom poslovnom okruzenju i implikacije na poslovanje ;

- Diverziteti regulacije poslovanja u pojedinim poslovnim okruZenjima;

- 15. Specifi¢nosti kulturalnih dimenzija u medunarodnom poslovnom okruZenju i implikacije na
poslovanje.

X predavanja X] samostalni zadaci
X] seminari i radionice X multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave [ viezbe [Tlaboratorij
(staviti X)
X] obrazovanje na daljinu X] mentorski rad
X terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Pohadanje nastave, aktivnost na nastavi, sudjelovanje u seminarima i radionicama

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje nastave X Aktivnost u nastavi X Seminarski rad Eksperimentalni rad
. e X Ce . v . X
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
Projekt Kont.mu1rana . X Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja
Portfolio Studija slucaja X

1.8 Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Tijekom nastave: Izrada studije slucaja (individualno ili grupno) primjenom metodologije za analizu
poslovnog okruzenja odabrane nacionalne ekonomije, individualno istrazivanje varijabli udaljenog
poslovnog okruZenja, aktivnost na nastavi - diskusija rezultata analize studije slucaja. Na ispitu: Test s
esejskima zadacima. Na kolokvijima ¢e se vrednovati ishod u¢enja 1, na ispitu ishodi u¢enja 11i 3, putem
studije slucaja ishodi ucenja 2 i 3, a kroz aktivnost na nastavi ishod ucenja 3.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Sundaé¢, D., Skalamera-Alilovi¢, D.,
Babi¢, M.:

Poslovno okruZenje i intelektualni
kapital

Dostupno online 30

Sunda¢, D., Sundov, M. (2018).
Ekolosko-socijalno-trzna Dostupno online 30
ekonomija

1.10. Dopunska literatura

- Sundaé, D., Skalamera-Alilovi¢, D., Bezi¢, H. (2010) EU and Croatia: Attractiveness of Business
Environment. U KandZija, V., Kumar, A. (ur.) Economic integrations, competition and cooperation (str. 181-
195). Rijeka: Sveuciliste u Rijeci, Ekonomski fakultet.

- Skalamera Alilovi¢, D., Dimitri¢, M. (2016) Over-indebtedness Management in the European Union:
Competitiveness of National Business Environments in Enforcing Contracts. U: KandZija, V., Kumar, A. (ur.)
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Economic Integrations, Competition and Cooperation (str. 136-158). Nice: CEMAFI International.

- Skalamera Alilovi¢, D., Dimitri¢, M. (2015) Resolving Insolvency Management: Competitiveness of National
Business Environments. U: Bacher, U. et al. (ur.) Interdisciplinary Management Research XI (str. 769-778).
Opatija : SveuciliSte u Osijeku, Ekonomski fakultet.

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija regulirani su
vaZe¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu
u Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja
SveuciliSta u Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE
Nositelj kolegija iiz(‘),c [g':fs éh]'o s'sti:.I)IX(:};gaBl/(Iarija Sikiri¢ Simcié¢
Naziv kolegija Medunarodno rac¢unovodstvo
Studijski program Diplomski studij Poslovne ekonomije
Status kolegija obvezatan
Godina I
Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS bodovi 6
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+0+30
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Ciljevi predmeta Medunarodno racunovodstvo jesu:

- upoznati studente s razli¢itim rac¢unovodstvenim regulativama u svjetskoj praksi te nuZnosti njihove
konvergencije i harmonizacije.

- upoznati studente s posebnostima racunovodstva i financijskog izvjeStavanja medunarodnih korporacija;

- obuciti studente sastavljanju konsolidiranih financijskih izvjestaja povezanih poduze¢a - rezidenata
razli¢itih zemalja;

- upoznati studente s racunovodstvenim sustavima odabranih drzava.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Usvajanjem predvidenog nastavnog gradiva studenti ¢e mo¢i:

- interpretirati procese medunarodne standardizacije i harmonizacije nacionalnih racunovodstvenih
sustava u kontekstu medunarodnih integracija i ekonomsko-financijske globalizacije.

- primijeniti metode i tehnike konsolidacije financijskih izvjestaja medunarodno povezanih poduzeca.

1.4. Sadrzaj kolegija

- Pojam i uloga medunarodnog racunovodstva,

- Medunarodno poslovanje kao imperativ harmonizacije racunovodstvenih sustava

- Standardizacija i konvergencija racunovodstvenih i statistickih izvjestajnih sustava (ESA, GFS, SNA)

- Medunarodni vs. nacionalni standardi financijskog izvjestavanja (MSFI/MRS, US GAAP, EU Direktive,
HSFI),

- Medunarodne organizacije - kreatori racunovodstvenih standarda,

- Racunovodstvo medunarodnih transakcija, teajne razlike i izvjestajna valuta,

- Racunovodstveno izvjestavanje medunarodnih korporacija,

- Racunovodstvo stjecanja udjela u nerezidentnim poduzeéima,

- Racunovodstvo medunarodnih zajednickih poduhvata,

- Medunarodne poslovne kombinacije, goodwill i nekontroliraju¢i udjel,

- Konsolidacija financijskih izvjeStaja - svrha, metode i tehnike,

- Konsolidirana bilanca,

- Konsolidirani izvjestaj o dobiti ili gubitku,

- Transferne cijene i oporezivanje dobiti

- Racunovodstveni sustavi odabranih zemalja
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X predavanja X samostalni zadaci
X] seminari i radionice [] multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave [T vjezbe [Tlaboratorij
(staviti X)
X] obrazovanje na daljinu | mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Studenti su duzni pohadati nastavu, kako predavanja, tako i vjeZbe. Studenti mogu (ali i ne moraju)
pohadati demonstrature, koje im pomazu u svladavanju programa.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje nastave X Aktivnost u nastavi Seminarski rad X Eksperimentalni rad
. e X o . v
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
. Kontinui X s
Projekt ont-lnulrana . Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja
Portfolio

1.8 Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Vrednovanje se provodi pismenim putem: rjeSavanjem prakti¢nog zadatka i seminarskog zadatka, kratkim
odgovorima na pitanja, obrazloZenjem postavljenog hipotetskog problema, dopunjavanjem klju¢nim
pojmovima, zaokruZivanje to¢nog odgovora medu ponudenim (pitanja viSestrukog izbora). Tijekom nastave
znanje se provjerava kroz seminarski zadatak i jedan kolokvij.

Primjeri vrednovanja pojedinih ishoda ucenja:

- Primjer pitanja - ishod 1: Objasni razlike u vrednovanju troskova razvoja po MSF1 i US GAAP;

- Primjer pitanja - ishod 2: Na osnovi navedenih podataka i financijskih izvjeStaja medunarodno povezanih
poduzeca primjenite metode konsolidacije i sastavite konsolidirane temeljne financijske izvjestaje.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Doupnik, T.; Perera, H.;,
International Accounting (4th
Edition), McGraw-Hill Education,
2015.

2 60

International Financial Reporting
Standards, International
Accounting Standard Board,
London, 2016.

Medunarodni standardi
financijskog izvjesS¢ivanja i
Hrvatski standardi financijskog
izvjes¢ivanja, Hrvatska zajednica
racunovoda i financijskih
djelatnika, Zagreb 2016.

Medunarodni standardi
financijskog izvjestavanja, Dostupno online 60
Narodne novine 136/09

1.10. Dopunska literatura

- Belak, V., Profesionalno ra¢unovodstvo, Zagreb 2009., Zgombi¢ i partneri
- Flood, |., Interpretation and Application of Generaly Accepted Accounting Principles, Wiley 2014.

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pra¢enja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija regulirani su
vaZe(im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu
u Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja
SveuciliSta u Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci.
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OPCE INFORMACIJE

izv. prof. dr. sc. Ana Pos§¢i¢
Nositelj kolegija doc. dr. sc. Mihaela Braut Filipovi¢

doc. dr. sc. Antonija Zubovié¢
Naziv kolegija Medunarodno trgovacko pravo
Studijski program Diplomski studij Poslovne ekonomije
Status kolegija izborni
Godina 2.
Bodovng vrijednost i nacin ECTS bodovi 3
izvodenja nastave

Broj sati (P+V+5) 15+0+15

OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Stjecanje znanja o specificnim institutima medunarodnih trgovackih ugovora, posebice ugovora o
kupoprodaji robe. Uz to se obraduju i obveznopravni elementi trgovackog ugovora o kupoprodaji. Pri tome se
stavlja naglasak na medunarodne pravne izvore koji se primjenjuju u konkretnom slucaju, kao i odnos tih
medunarodnih pravnih izvora prema nacionalnom pravu. Obraduje se i razvoj prava Europske Unije i njegov
utjecaj na razvoj trgovackog ugovora o kupoprodaji. Cilj je studentu pruziti cjelokupnu sliku jedne
medunarodne trgovacke transakcije u ¢ijem se srediStu nalazi medunarodni ugovor o kupoprodaji.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Oc¢ekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon poloZenog ispita iz kolegija Medunarodno trgovacko pravo, studenti ¢e moci:

- Razlikovati medunarodni trgovacki ugovor od domaéeg/nacionalnog trgovackog ugovora i definirati koji
¢e se pravni izvori primjenjivati na medunarodni trgovacki ugovor

- Analizirati obveznopravne institute sklapanja trgovackog ugovora o kupoprodaji prema medunarodnim i
nacionalnim izvorima prava

- Analizirati utjecaj prava Europske unije na trgovacke ugovore o kupoprodaji

- Argumentirati poloZaj prodavatelja i kupca u sporovima iz medunarodne trgovacke kupoprodaje

1.4. SadrzZaj kolegija

Predmet se sastoji od 4 glavne cjeline:

- Izvori medunarodnog trgovackog prava ili /ex mercatoria,
1. Medunarodno trgovacko pravo ili /lex mercatoria; 2. 1zvori medunarodnog trgovackog prava, 3.
Organizacije koje imaju vaznu ulogu u stvaranju / harmonizaciji medunarodnog trgovackog prava; 4. Pojam
i znacenje tzv. lex mercatorie, 5. UNIDROIT Nacela medunarodnih trgovackih ugovora;

- Utjecaj prava Europske unije na razvoj trgovackog ugovora o kupoprodaji
1. Nacela europskog ugovornog prava (PECL); 2. Izvori prava EU koji utjecu na trgovacki ugovor o
kupoprodaji

- Sklapanje ugovora o kupoprodaji
1. Pregovori prema medunarodnim i domacéim izvorima prava; 2. Primjena op¢ih uvjeta poslovanja; 3.
Battle of forms; 4. Ponuda i protuponuda; 5. Opozive i neopozive ponude za sklapanje ugovora; 6.
Predugovorna odgovornost

- Razrada Konvencije UN o medunarodnoj prodaji robe iz 1980. — Becke konvencije
1. Primjena Becke konvencije; 2. Interpretacija BK; 3. Interpretacija volje stranaka prema BK; 4. Sklapanje
ugovora prema BK; 5. Bitna povreda ugovora prema BK; 6. Raskid ugovora prema BK; 7. Predaja robe
prema BK; 8. Materijalni nedostaci robe prema BK; 9. Prava kupca u slu¢aju povrede ugovora od
prodavatelja; 10. Prava prodavatelja u slu¢aju povrede ugovora od kupca; 11. Prijelaz rizika nad robom; 12.
Naknada Stete; 13. Visa sila i nemoguénost ispunjenja ugovora.

15 Vrste izvodenia X] predavanja [ ] samostalni zadaci
17:35" tave (staviti X)/ seminari i radionice [] multimedija i mreZa
[ ] vjeZbe []laboratorij
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[ ] mentorski rad
[ ] ostalo

[| obrazovanje na daljinu
[ ] terenska nastava

1.6. Obveze studenata

0d studenata se ocekuje da:

redovito pohadaju predavanja

aktivno sudjeluju na nastavi

koriste materijale potrebne za nastavu na nacin da ih imaju na nastavi, te da se po potrebi unaprijed
pripreme za odredene nastavne jedinice

izrade samostalni zadatak prema uputama

rjesavaju hipotetske slucajeve

poloZe pisani ispit

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje X Aktivnost u nastavi Seminarski rad Eksperlmentaln
nastave irad
. Ce X Ce . v
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
. Kontinuirana provjer iy
Projekt N t. uirana proviera Referat Prakti¢ni rad
znanja
Portfolio

1.8. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Pohadanje nastave procjenjivat ¢e se popisivanjem studenata.

Aktivnost na nastavi vrednovat ¢e se kroz interakciju na predavanjima temeljenu na poznavanju nastavnih
materijala (primjeri iz prakse) koji su unaprijed ucinjeni dostupnima.

Kontinuirana provjera znanja provest ¢e se pisanjem jednog kolokvija/meduispita.

Zavrs$ni ispit provodit ée se u obliku pisanog testa.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Gorenc, V. (ur.), Komentar Zakona

o obveznim odnosima, RRiF, 2005.

1

30

Slakoper, Z., Pravo medunarodne

kupoprodaje prema Konvenciji
UN-a o medunarodnoj prodaji
robe, Narodne novine, 2020.

Konvencija UN o medunarodnoj
prodaji robe iz 1980. (Becka
konvencija)

online 30

Zakon o obveznim odnosima, NN
35/05,41/08,125/11,78/15

Online 30

UNIDROIT Nacela za
medunarodne trgovacke ugovore
iz 2004. godine

Online 30

Petri¢, S. (2008). Uvod u nacela
europskog ugovornog prava
(Landova nacela). Zbornik
Pravnog fakulteta SveuciliSta u
Rijeci, 29(1), 335-370.

Online 30

1.10. Dopunska literatura

Bonell, M. ], A New Approach to International Commercial Contracts, The UNIDROIT Principles of
International Commercial Contracts, Kluwer Law International, 1999.

Horak, H., Stajfer, ]., Ponuda po Zakonu o obveznim odnosima i Konvenciji UN o medunarodnoj prodaji
robe, Zbornik radova Pravnog fakulteta u Splitu, vol. 42, 2005., str. 547-573.

ICC Hrvatska, Model medunarodnog kupoprodajnog ugovora Medunarodne trgovacke komore (MTK),
Zagreb, 2006.

Petri¢, S., Odgovornost za materijalne nedostatke prema novom Zakonu o obveznim odnosima, Zbornik




uniri

Pravnog fakulteta Sveucilista u Rijeci, vol. 6., br. 1., 2006.

- Pirs], K, Ponuda i prihvat po Konvenciji Ujedinjenih naroda o ugovorima o medunarodnoj prodaji robe,
Zbornik Pravnog fakulteta Sveucilista u Rijeci, vol. 6., 1985., str. 145-160.

- Schlechtriem, P., Schwenzer, I (ur.), Commentary on the UN Convention on the International Sale of
Goods (CISG), 2. Izdanje, Oxford, 2005.

- Soljan, V., Odgovornost za materijalne nedostatke stvari po Zakonu o obveznim odnosima i Beckoj
konvenciji, Pravo u gospodarstvu, vol. 47, br. 3., 2008, str. 537-629.

- Tepes, N. (2012). Mehanizam popunjavanja pravnih praznina u Konvenciji Ujedinjenih naroda o
ugovorima o medunarodnoj kupoprodaji robe i unifikacija prava medunarodne kupoprodaje. Zbornik
Pravnog fakulteta u Zagrebu, 62(1-2), 669-698

- Tepe$, N, Sutija, S, Bitna povreda ugovora i pravo prodavatelja na otklanjanje neispunjenja u
naknadnom roku prema Konvenciji UN-a o ugovorima o medunarodnoj prodaji robe, Pravo i porezi, vol.
5.,2011, str. 14-23.

- Zubovi¢, A. (2006). Primjena trgovackih obicaja. Zbornik Pravnog fakulteta SveuciliSta u Rijeci, 27.(1.),
307-343.

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini praéenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija regulirani su
vaze¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveucilisSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu u
Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja SveuciliSta u
Rijeci i Pravilnikom o studijima SveucdiliSta u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE
Nositeli kolegiia Prof. dr. sc. Davor VasSicek
: &l Izv. prof. dr. sc. Ana Marija Sikiri¢ Sim¢i¢
Naziv kolegija MenadZersko racunovodstvo
Studijski program Diplomski studij Poslovne ekonomije
Status kolegija izborni
Godina 1.
Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS bodovi 3
izvodenja nastave Broj sati (P4+V+S) 154+15+4+0
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Cilj kolegija jest obuciti studente u svladaniju temeljnih metode i tehnika menadZerskog racunovodstva u
funkciji poslovnog odlucivanja. Navedeno ukljucuje interdisciplinarno povezivanje i aplikaciju stecenih i
znanja na preddiplomskom i diplomskom studiju iz kolegija ra¢unovodstvo, financijsko racunovodstvo,
poslovne financije i dr.

Sadrzajem kolegija studente se upoznaje s interno orijentiranim, nestandardiziranim racunovodstvom i
menadzerskim formama financijskih izvjeStaja usmjerenim planiranju, investicijskom odlucivanju i
upravljanju poslovanjem poduzeca.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Oc¢ekivani ishodi ucenja za kolegij

Usvajanjem predvidenog nastavnog gradiva studenti ¢e modi:

ISHOD 1: Objasniti i primijeniti neke temeljne tehnike i alate racunovodstva u funkciji odlu¢ivanja
(menadZmenta) te sagledavati i analizirati ponaSanje razlicitih vrsta troskova poduzeéa.

ISHOD 2: Sastaviti pojedine dijelove operativnog i financijskog plana poduzeca uvaZavajuci posebnosti
razlicitih djelatnosti.

ISHOD 3: Izraditi jednostavniji kapitalni budZet te analizirati i ocijeniti financijsku efikasnost dugorocne
investicije primjenom razlic¢itih statickih i dinamickih metoda ocjene isplativosti investicije.

1.4. Sadrzaj kolegija

- Pojam, obiljeZja i razvoj menadZerskog ra¢unovodstva.
- Utjecaj okruzenja na upravlja¢ko racunovodstvo
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- PonaSanje troSkova: klasifikacija troSkova i aktivnosti menadZera.

- Analiza ponasanja troskova

- CVP (Cost - Volume - Profit) analiza.

- Tocka indiferencije i proizvodni mx.

- Kratkoroc¢no odlucivanje i racunovodstvene informacije.

- BudZet, standardi i ljudsko ponasanje.

- Operativno budZetiranje.

- Financijsko budZetiranje.

- BudZet kapitala I: znacaj, vrste i tehnike donoSenja odluka o budZetu kapitala.
- BudZet kapitala II: sloZene odluke o budZetu kapitala.

- Racunovodstvo u funkciji centara odgovornosti.

- Standardni troskovi i budZetiranje.

- Posebnosti menadZerskog ra¢unovodstva u javnom i neprofitnom sektoru

X predavanja <] samostalni zadaci
(| seminari i radionice [ ] multimedija i mreZa
1.5. Vrste izvodenja nastave X vjezbe [T laboratorij
(staviti X)
X obrazovanje na daljinu ] mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Studenti su duzni aktivno sudjelovati u izvodenju nastave. Aktivno sudjelovanje podrazumijeva pohadanje
nastave, odnosno alternativno kontinuirane e-kontakte primjerene uc¢enju na daljinu.

Takoder su duzni kontinuirano izradivati zadatke za vjezbe kao pripremu za pracenje daljnjeg tijeka
nastave.

Radi praéenja kontinuiranog ucenja te sustavnog usvajanja gradiva, studenti su duzni pristupiti kolokviju te
zavr$Snom ispitu.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje nastave Aktivnost u nastavi Seminarski rad Eksperimentalni rad
. o X e . ye .
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
Projekt Kont.mmrana . X Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja
Portfolio

1.8 Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

ISHOD 1: Objasniti i primijeniti neke temeljne tehnike i alate raCunovodstva u funkciji odluc¢ivanja
(menadzmenta) te sagledavati i analizirati ponaSanje razlic¢itih vrsta troSkova poduzeca.

Vrednovanje se provodi pisanim putem (kratka pitanja, nadopune i pitanja viSestrukog izbora, zadaci)
Primjer: Objasnite razliku izmedu mjeSovitih i stupnjevito fiksnih troSkova

ISHOD 2: Sastaviti pojedine dijelove operativnog i financijskog plana poduzeéa uvazavajuc¢i posebnosti
razlicitih djelatnosti.

Vrednovanje se provodi pisanim putem (zadaci s hipotetski postavljenim ulaznim podacima, obrazlozenja
dobivenih rezultata)

Primjer: Na temelju zadanih podataka izradite operativni budzet proizvodnog poduzeca - budzet nabave
materijala; budzZet proizvodnih troskova, budzet indirektnih troskova proizvodnje..)

ISHOD 3: Izraditi jednostavniji kapitalni budZet te analizirati i ocijeniti financijsku efikasnost dugoroc¢ne
investicije primjenom razlic¢itih statickih i dinamickih metoda ocjene isplativosti investicije.

Vrednovanje se provodi pisanim putem (zadaci s hipotetski postavljenim ulaznim podacima, obrazlozenja
dobivenih rezultata)

Primjer: Ocijenite financijsku efikasnost investicije primjenom metode neto sadasnje vrijednosti i interne
stope rentabilnosti

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Grupa autora (ur.Gulin, D.)

(2011.) Troskovno i upravljacko > 30
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racunovodstvo, HZRIF, Zagreb

Belak, V. (1995.) MenadZersko
racunovodstvo, RRIF plus, Zagreb

30

Persi¢, M. & Jankovié¢, S. (2006.)
MenadzZersko ra¢unovodstvo
hotel, SveuciliSte u Rijeci i HZRIF,

Zagreb

30

Dominiak, G. F. & Louderback, J. G.
(1991.) Managerial Accounting,
VL. edition, PWS Kent Publishing

Co., Boston

30

1.10. Dopunska literatura

- A.Bhimani, C. T. Horngren, S. M. Datar, G. Foster (2018.) UPRAVL]ACKO RACUNOVODSTVO I
RACUNOVODSTVO TROSKOVA, Mate, Zagreb
- Grupa autora (ur.Vasicek. V.) (2011.) Troskovno i upravljacko racunovodstvo u javnom sektoru,

HZRIF, Zagreb

- Meigs, R. F. & Meigs, W. B. (1999.) Ra¢unovodstvo: Temelj poslovnog odlucivanja (prijevod), I.
naklada, MATE, Zagreb
- Hansen, D.R. & Mowen, M. M. (1994.) Management Accounting, III. edition, South Western
Publishing Co., Cincinnati, Ohio
- Anderson, LK, Sollenberger, H,M. (1992.) Managerial Accounting, VIII. edition, South Western
Publishing Co., Cincinnati, Ohio

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija regulirani su
vaze¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu
u Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja
SveuciliSta u Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE

Nositelj kolegija

Prof. dr. sc. Zdravko Zeki¢
Izv. prof. dr. sc. Luka SamarZija

Naziv kolegija

MenadZment opskrbnog lanca

Studijski program

Diplomski studij Poslovne ekonomije

Status kolegija obvezatan

Godina 1.

Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS bodovi 6
izvodenja nastave Broj sati (P4+V+S) 30+0+30

OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Ciljevi predmeta su osposobiti studente za razumijevanje filozofije uspostave i upravljanja opskrbnim
lancima poduzec¢a i sloZenih poslovnih sustava te mogu¢nosti njihove optimizacije konceptom
menadzmenta opskrbnog lanca.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Oc¢ekivani ishodi ucenja za kolegij

Ocekuje se da ¢e studenti nakon poloZenog ispita modi:
- analizirati i vrednovati kontekstualne ¢imbenike razvoja menadzmenta opskrbnog lanca,

- objasniti znacaj i ulogu koncepta menadZzmenta opskrbnog lanca u suvremenom poslovanju,
- dizajnirati opskrbni lanac sukladno zahtjevima recentne okoline

1.4. Sadrzaj kolegija

Program sadrzi ove tematske jedinice:
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- kontekstualni pristup razvoju menadZmenta opskrbnog lanca,

- logisticki menadZment - upravljanje opskrbnim lancima,

- opskrbni lanci - fokus modeliranja uspjesnosti poslovanja,

- razvojni fokusi - dimenzije logistickog menadZmenta,

- holisticki pristup dinamickoj optimalizaciji poslovanja poduzeca,

- implementacija logistickog koncepta menadZzmenta,

- koncept upravljanja logistickim lancima - poslovanjem poduzeca,

- logisticko modeliranje uspjeSnosti poslovanja poduzeca,

- menadzment opskrbnog lanca - razvoj kooperativne kompetitivnosti suvremenih poslovnih sustava,
- strategija i ciljevi menadZmenta opskrbnog lanca,

- dizajniranje opskrbnog lanca - stratesSkog saveza,

- odnos s kupcima i dobavlja¢ima u opskrbnom lancu,

- implementiranje informacijskog sustava menadzmenta opskrbnog lanca,
- mjerenje uspjeSnosti opskrbnog lanca i

- etika u menadZmentu opskrbnog lanca.

X predavanja [] samostalni zadaci
X] seminari i radionice [] multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave [T vjezbe [Tlaboratorij
(staviti X)
X] obrazovanje na daljinu [ | mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Obaveze studenata su sljedece:

1) Izrada i prezentacija seminarskog rada, polaganje kolokvija (dva) i zavrSnog ispita.

2) Priprema za sudjelovanje u nastavi i aktivna participacija u izvodenju nastave. Mogu¢nost samostalnog
kreiranja seminarskih izlaganja koja se izlazu u sklopu nastave. Studenti uz usmeno izlaganje moraju
pripremiti i pisanu verziju rada koja je metodoloSka podloga za izradu zavrSnog rada. Seminarski rad se
izvodi pod mentorstvom nastavnika i posebno se evaluira u zavrs$noj ocjeni sa 20% ocjene.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje nastave X Aktivnost u nastavi Seminarski rad X Eksperimentalni rad
. A X A . g
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
Projekt Kont}nulrana . X Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja
Portfolio

1.8 Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Rad studenata na predmetu vrednuje se i ocjenjuje tokom nastave (izrada seminarskih zadataka, pisani
kolokviji), te polaganjem zavrsnog ispita ako student udovoljava postavljenim Kriterijima za pisanje ispita.
Rad studenata vrjednuje se putem sljede¢ih komponenti:
e 50% ocjenskih bodova moZe se ste¢i polaganjem dva pisana kolokvija tijekom nastave (IU1, IU2).
Struktura kolokvija: kombinacija zatvorenih (zaokruZivanje) i otvorenih (esejska) pitanja,
o 20% ocjenskih bodova mozZe se ste¢i izradom seminarskih zadataka (prezentacija seminarske teme,
rjeSavanje problema) (IU3) i
¢ 30% ocjenskih bodova moZe se ste¢i polaganjem zavrsnog ispita (IU4). Struktura pisanog
zavrs$noga ispita: kombinacija zatvorenih (zaokruZivanje) i otvorenih (esejska) pitanja.
Kako bi uspjesno poloZzio kolegij, student mora:
e ostvariti najmanje 35% ocjenskih bodova tijekom nastave i barem 50% to¢nih odgovora na
zavrsnom ispitu i
e ostvariti barem 50% od svakog ishoda ulenja.
Student koji nije izvrSio obveze utvrdene studijskim programom i izvedbenim planom nastave ne moZze
pristupiti ispitu. Zavrsni ispit predmeta je test koji se polaze u predvidenim ispitnim rokovima nakon
odslusanih predavanja i odradenih drugih aktivnosti utvrdenih studijskim programom i izvedbenim planom
predmeta.
Kolokviji i ispit se polazu iskljucivo u pisanom obliku.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
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kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Prestner, J.: Upravljanje lancima

dobave, Sinergija, Zagreb, 2011 35 30

1.10. Dopunska literatura

- Chopra, Sunil & Meindl, Peter: Supply Chain Management: Strategy, Planing, and Operation,6th Edition,
Prentice Hall, 2015.

- Hugos, Michael: Essentials of Supply Chain Management, Second edition, John Wiley and Sons, Inc., 2006.

- Cohen, Shoshanah & Roussel, Joseph: Strategic Supply Chain Management, McGraw Hill, 2005.

- Zeki¢, Z., Samartzija, L: Logistics Concept Of Management - A Systematic Approach To Dynamic
Optimization Of A Firm's Business Performance // Prabandhan: Indian Journal of Management, 6 (2013)

- Zeki¢, Z., Rupcic, N., Jakopi¢, M.: Learning platform for supply chain system optimisation // International
journal of logistics systems and management, 23 (2016), 1; 53-75

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacdini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija regulirani su
vaze¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta Sveucilista u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu
u Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja
SveuciliSta u Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE
Nositelj kolegija Izv. prof. dr. sc. Nikolina Duki¢ Samarzija
Naziv kolegija MenadZment zdravstvenih organizacija
Studijski program Diplomski studij Poslovne ekonomije
Status kolegija izborni
Godina 1.
Bodovna vrijednostinac¢in | ECTS bodovi 3
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 15+0+15
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Cilj predmeta je osposobiti studente za razumijevanje koncepata upravljanja u privatnim i javnim
zdravstvenim organizacijama, fokusirajuéi se na specificnosti poslovnog odlu¢ivanja unutar sustava
zdravstva.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon uspjeS$nog svladavanja kolegija student ¢e modi:

- poznavati temeljne menadzZerske kategorije neophodne za razumijevanje upravljanja u privatnim i
javnim zdravstvenim organizacijama (IU1);

- prepoznati ekonomske implikacije odlucivanja u privatnim i javnim zdravstvenim organizacijama
(102);

- argumentirano, pisano i/ili verbalno, analizirati i razlikovati suvremene izazove upravljanja u
privatnim i javnim zdravstvenim organizacijama (1U3);

- razumjeti vaZnost etickih nacela u upravljanju zdravstvenim resursima (1U4).

1.4. Sadrzaj kolegija

- Specifi¢ne odrednice ponude i potraznje za zdravstvenim uslugama.

- Razliditi pristupi financiranja zdravstvenih usluga.

- Zakonitosti rasta zdravstvenih troskova: utjecaj demografije, teret kroni¢nih oboljenja, razvoj
medicinske tehnologije, kompleksnost upravljanja resursima.
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- Temeljni koncepti upravljanja u organizacijama javnog zdravstva.
- Temeljni koncepti upravljanja u organizacijama privatnog zdravstva.
- Uloga menadZmenta u efikasnom pruZanju zdravstvenih usluga.
- Stratesko planiranje i kontinuirano unaprjedenje kvalitete zdravstvenih usluga.
- Organiziranje i umrezavanje razlicitih pruZatelja zdravstvenih usluga.
- Upravljanje ljudskim potencijalima i metode motivacije u zdravstvu.
- Vrednovanje ishoda u pruZanju zdravstvenih usluga.
- Profesionalna etika u pruZanju zdravstvenih usluga.
- Uloga ICT-a i digitalno zdravstvo.
- Utjecaj eksternog okruZenja: zdravstvene politike i reforme u zdravstvu.
- Poduzetnicke inicijative u zdravstvu.
15. Suvremeni trendovi i perspektive u pruZanju zdravstvenih usluga.

predavanja [ samostalni zadaci
X] seminari i radionice [ | multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave [Jviezbe [T laboratorij
(staviti X)
X] obrazovanje na daljinu X] mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Obaveze studenata su sljedece:

1) Priprema za sudjelovanje u nastavi i aktivna participacija u izvodenju nastave.

2) Spremnost za samostalni rad ili rad u grupi na izradi seminarskog zadatka koji se prezentira u sklopu
seminarske nastave. Seminarski zadatka se izvodi pod mentorstvom nastavnika te sluzi za vrednovanje
usvojenosti 3. i 4. ishoda ucenja.

3) Polaganje dva kolokvija i zavrSnog ispita kojima se vrednuje usvojenost 1. i 2. ishoda ucenja.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

. X . : . . X . .
Pohadanje nastave Aktivnost u nastavi Seminarski rad Eksperimentalni rad
. Ca X Co . ye .
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
Projekt Kont}nulrana . X Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Tijekom nastave se putem polaganja dva kolokvija vrednuje usvojenost 1.i 2. ishod u¢enja pri ¢emu
pojedini kolokvij ¢ini maksimalno 25% ocjene kolegija. Po pojedinom kolokviju student moZe maksimalno
ocjene kolegija.

Takoder, tijekom nastave vrednuje se usvojenost 3.1i 4. ishoda u€enja putem izrade seminarskog zadatka,
a student moze maksimalno prikupiti 15% ocjenskih bodova iz IU3 te 5% ocjenskih bodova iz 1U4, ¢ime
seminarski zadatak ¢ini 20% zavrsne ocjene kolegija.

Na zavrSnom ispitu vrednuje se usvojenost 1.i 2. ishoda ucenja, a student moZe maksimalno prikupiti 20%
ocjenskih bodova iz IU1 te 10% ocjenskih bodova iz [U2, ¢ime zavrsni ispit ¢ini 30% zavrSne ocjene

kolegija.

Struktura zastupljenosti pojedinog ishoda ucenja u ocjeni kolegija:
U1 -50%

U2 -30%

IU3 -15%

IU4- 5%

Struktura pojedinog nacina propitivanja u ocjeni kolegija:

1. + 2. kolokvij -50%

Seminarski zadatak - 20%

Zavrsni ispit -30%

Zastupljenost pojedinog ishoda ucenja kroz razlicite nacine propitivanja:

1. kolokviji - 15% ocjenskih bodova IU1 + 10% ocjenskih bodova U2

2. kolokviji - 15% ocjenskih bodova IU1 + 10% ocjenskih bodova IU2
Seminarski zadatak - 15% ocjenskih bodova 1U3 + 5% ocjenskih bodova 1U4




uniri

Zavrsni ispit - 20% ocjenskih bodova IU1 + 10% ocjenskih bodova [U2

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Duki¢, Nikolina; Tomas Zikovi¢,
Ivana; Zikovi¢, Sasa (2015).
Ekonomsko vrednovanje na
strani ponude i potraznje - klju¢
alokacije resursa u javnom Dostupno online 30
zdravstvu . Ekonomski pregled :
mjesecCnik Hrvatskog drustva
ekonomista Zagreb. 66, 2; 177-
200

Nastavni materijali

1.10. Dopunska literatura

- Peter C. Olden (2019). Management of Healthcare Organizations: An Introduction, Third Edition, Health
Administration Press, Chicago, Illinois, Association of University Programs in Health Administration,
Washington, DC.

- Leigh Cellucci, Michael R. Meacham, Tracy ]. Farnsworth (2019). Essentials of Healthcare Management:
Cases, Concepts, and Skills, Second Edition, Health Administration Press, Chicago, Illinois, Association of
University Programs in Health Administration, Washington, DC.

- Elizabeth ]. Forrestal, Leigh W. Cellucci (2016). Ethics and Professionalism for Healthcare Managers,
Health Administration Press, Chicago, Illinois, Association of University Programs inHealth Administration,
Washington, DC.

- Vehovec, M. ed. (2014). O zdravstvu iz ekonomske perspektive. Ekonomski institut, Zagreb.

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini praéenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija regulirani su
vazec¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom
fakultetu u Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu
studiranja SveuciliSta u Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucili$ta u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE
Nositelj kolegija Izv. prof. dr. sc. Davor Mance
Naziv kolegija Metodologija istraZivanja
Studijski program Diplomski studij Poslovne ekonomije
Status kolegija obvezatan
Godina 1.
Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS bodovi 3
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 15+ 0+ 15
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Dati osnovna znanja o metodologiji znanstvenog istrazivanja i pisanju znanstvenih i stru¢nih radova te
uvesti studente u znanstveno istrazivanje.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Oc¢ekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon uspjesnog svladavanja kolegija student ¢e moc¢i:
- Kilasificirati znanosti s obzirom na njihove metode spoznaje i predmete istrazivanja. Objasniti spor
oko metode (,Methodenstreit”). Znati ciljeve znanosti. Objasniti pojmove: znanstvena teorija i
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znanstveni model; konfirmacija, verifikacija i falsifikacija teorije. Objasniti osnovne nacine spoznaje
(indukciju i dedukciju).

- Objasniti razliku izmedu indikatora, faktora i determinanti; izmedu mjernih skala; izmedu
korelacije i kauzalnosti; teorije koja opisuje, kauzalnog objaSnjenja te dokaza. Objasniti razliku
izmedu deduktivno nomoloSkog (DN), induktivno statistickog (IS) i kauzalno mehanic¢kog (KM)
modela objas$njenja.

- Izraditi prijedlog znanstvenog istraZivanja i pritom postaviti falsifikabilnu hipotezu te odabrati
prikladne metode za njezino testiranje.

1.4. Sadrzaj kolegija

Metodologija kao meta znanosti. Specifi¢nosti ekonomske znanosti. Ciljevi znanosti: obja$njenje i istina. Sto
je to znanje? Taksonomija znanosti. Mjesto ekonomije u sustavu znanosti. Formiranje znanstvene teorije i
znanstvene spoznaje. Teorije, hipoteze i modeli. Modeli u ekonomiji. Zakljuc¢ivanje u znanostima: indukcija i
dedukcija. Jezik znanstvene teorije: uloga matematike i ekonometrije. Konfirmacija, verifikacija i falsifikacija
teorije. Indikatori, faktori i determinante. Teorija koja opisuje, teorija koja objasSnjava i teorem dokaza.
Deduktivno nomoloski (DN), induktivno statisticki (IS) i kauzalno mehanicki (KM) modeli objasnjenja.
Korelacija i kauzalnost: ,Post hoc ergo propter hoc” pogreska. Formiranje (utvrdivanje varijabli) i testiranje
hipoteze (opaZanje, mjerenje i statisticki eksperiment). Deskriptivna i inferencijalna statistika. Osnovne
grupe metoda inferencijalne statistike: analiza vremenskih nizova, univarijatna, bivarijatna i multivarijatna
statisti¢ka analiza te analiza panela. Kriticki osvrt na koriStene istrazivacke metode u konkretnim
primjerima znanstvenog istraZivanja.

X predavanja X] samostalni zadaci

X] seminari i radionice L] multimedija i mreza

1.5. Vrste izvodenja nastave [ vjezbe [Jlaboratorij
(staviti X)
X obrazovanje na daljinu Xl mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Aktivno sudjelovanje u nastavi, te istraZivanje literature vezane za upravljanje troSkovima. Izrada
seminarskog rada. Polaganje kolokvija i zavrSnog ispita.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

) X | Akti ) . Ek i Ini

Pohadanje nastave tlvnpst 4 Seminarski rad sperimentaini

nastavi rad
. Co X Ce . v .

Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje

Projekt Kont.mu1rana . Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Tijekom nastave, rad studenta ¢e biti vrednovan i ocijenjen putem dva kolokvija te izradom i
prezentiranjem seminarskog rada. Na usmenom zavrSnom ispitu, rad studenta ¢e biti vrednovan i ocijenjen
sukladno Pravilniku o ocjenjivanju Ekonomskog fakulteta u Rijeci.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Smokrovié, N. Znanost i metoda,
od op¢e metodologije do

metodologije ekonomije, Kruzak, 5 150
Zagreb, 2017.

Ber¢i¢, B. (2003). Popper, Hempel

i Wason - o psiholoskoj i logickoj Dostupno online 150

asimetriji verifikacije i falsifikacije

Materijali i prezentacije na
Internet stranicama kolegija
(Merlin).

1.10. Dopunska literatura
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- Gerring, ]. Social Science Methodology: Tasks, Strategies, and Criteria, Cambridge University Press,
2010.

- Caldwell, B.]. Beyond Positivism, Economic Methodology in the Twentieth Century, Routledge,
London, 1982.

- Kumar, R. Research Methodology: A Step-by-step Guide for Beginners. Sage Publications Ltd., 2011.

- Maki, U. The Methodology of Positive Economics, Cambridge University Press, 2009.

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija regulirani su
vaze¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu
u Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja
SveuciliSta u Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE
Nositelj kolegija prof.dr.sc. Mario Pecari¢
Naziv kolegija Monetarna analiza
Studijski program Diplomski studij Poslovne ekonomije
Status kolegija izborni
Godina 1.
Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS bodovi 3
izvodenja nastave Broj sati (P4+V+S) 15+0+15
OPIS KOLEGIJA

1.Ciljevi predmeta

Cilj izuCavanja monetarne analize je suodnos monetarnog i realnog sektora gospodarstva. Impostirajuéi se
izmedu monetarne teorije i politike, monetarna analiza objasSnjava i analizira kanale i mehanizme promjene
monetarne ponude i potraznje za te kretanja kamatnjaka, inflacije, cijena imovine, tecaja te ostalih varijabli.
U tom cilju, monetarna analiza pruza metodoloSki okvir izu¢avanja monetarno-financijskih institucija,
njihovih bilanci, monetarnih agregata i tijekova. Cilj izu¢avanja monetarne analize kao nastavne discipline je
metodoloski osposobiti studente za istraZivanje spomenutog.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon poloZenog predmeta studenti ¢e moci:

- Analizirati ulogu monetarnih institucija, monetarnih oblika te novcanih tokova putem kojih se ostvaruje
interakcija monetarnog i realnog sektora gospodarstva u okviru financijskog sustava.

- Objasniti i analizirati mehanizam promjene monetarne ponude s teorijskog i prakticnog aspekta te
objasniti teorije potraznje za novcem kao i analizirati determinante monetarne potrazZnje.

- Modelski objasniti meduodnos monetarne ponude i potraznje te analizirati u¢inke monetarne politike na
financijska trziSta i gospodarstvo (suodnos s tecajem, kamatnjakom, cijenama roba i prinosima na
financijsku imovinu).

1.4. Sadrzaj kolegija

1. ishod ucenja:

- uvod: Monetarni i financijski sustav (institucije i financijskih tokovi, znacaj monetarne analize )

- strategije monetarne politike i dizajniranje centralne banke

- analiza bilance srediSnje banke i poslovnih banaka- konsolidirana bilanca banaka

- ponuda novca i mjerenje novca (monetarni agregati): monetarni agregati u praksi odabranih zemalja -
primjeri i zadaci

2.1ishod ucenja:

- mehanizam promjene novc¢ane ponude

- analiza instrumenata promjene monetarne ponude, teorijski koncepti monetarne ponude

- multiplikator novca: endogeno i egzogeno kreiranje novca

- analiza instrumenata monetarne politike: primjer HNB

- monetarna potraznja (teorije potraznje za novcem, analiza determinanti monetarne potraznje- portfolio i
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ostali pristupi, ekonomska ocekivanja- modeli)

- modeli potraZnje za novcem: primjeri

- mikroekonomski i makroekonomski aspekti upravljanja likvidnos¢u

- likvidnost bankarskog sustava - indikatori likvidnosti banaka - primjeri prema metodologiji HNB-a
(zadaci)

3. ishod ucenja:

- transmisijski mehanizam monetarne politike (analiza kanala)

- transmisijski mehanizam monetarne politike u RH i eurozoni

- analiza u¢inaka monetarne ponude i potraZnje na realno gospodarstvo

X predavanja X] samostalni zadaci
[X] seminari i radionice [] multimedija i mreZa
1.5. Vrste izvodenja nastave [ vjezbe [Jlaboratorij
(staviti X)
X obrazovanje na daljinu X] mentorski rad
[] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Uz prisustvo na predavanjima i seminarima studenti mogu ostvariti do maksimalno 70% ocjene. Tijekom
nastave polaZzu se dva kolokvija Sto ¢ini 60% ocjene, te izrada seminara i prezentacija, 10% ocjene. Sa
zavr$nim ispitom (30% ocjene) formira se konacna ocjena.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje nastave X Aktivnost u nastavi Seminarski rad X Ersperlmentalm
. Ce X Ce . v .
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
. Kontinui X N
Projekt ontinuirana Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja
Portfolio

1.8 Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Dva kolokvija (2x30%): 1. kolokvij: 1. ishod ucenja 30%; 2. kolokvij: 2. ishod ucenja 20%, 3. ishod ucenja
10%

Seminar (10%): 1. - 4. seminarska tema: 1. ishod ucenja; 5. - 8. seminarska tema: 2 ishod ucenja; 9. - 12.
seminarska tema: 3. ishod ucenja

Zavrs$ni ispit provodit ¢e se u obliku pisanog testa (30%): 1. ishod u¢enja 10%, 2. ishod ucenja 10%, 3. ishod
ucenja 10%

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Pecaric¢, M., Nikoli¢, N., Viskovig, ]
Monetarna analiza- skripta, radni Dostupno online 30

materijal- EF Split, 2016

Bozina, L. : Monetarna analiza,
Fakultet ekonomije i turizma 4 30
'Mijo Mirkovi¢' Pula, 2008.

1.10. Dopunska literatura

- CARGILL T.F.: The Financial System, Financial Regulation and Central Bank Policy, CAMBRIDGE UP, 2017.
- Cartelier ].: The case for a monetary analysis, Routledge, 2018.

- Cobham D. ed.:Monetary Analysis at Central Banks, Palgrave Macmillan, 2016.

- HNB, Bilteni HNB-a- HNB, GodiS$nja izvje$¢a- www.hnb.hr

- Herger N.: Understanding Central Banks, Springer, 2019

- Serval, Jean-Frangois and Tranié Jean-Pascal- The Monetary System- Analysis and New Approaches to
Regulation, Wiley, 2015.

- SIKLOS P.L.:The Changing Face of Central Banking, Cambridge UP, 2002.

- Ulgen F.: New Contributions to Monetary Analysis- The foundations of an alternative economic paradigm,
Routledge 2013

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija
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Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija regulirani su
vaze¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta Sveucilista u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu
u Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja
SveuciliSta u Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE
Nositeli kolesiia Prof. dr. sc. Tomislav Galovié¢
) &Y Naslovni prof. dr. sc. Heri Bezi¢
Naziv kolegija Multikulturalna komunikacija i poslovno pregovaranje
Studijski program DiplomskKi studij Poslovne ekonomije
Status kolegija obvezatan
Godina 1.
Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS bodovi 6
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+0+ 30
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Cilj kolegija je upoznati studente s osnovnim konceptima, pristupima I modelima ponasanja u poslovhom
pregovaranju. Ovaj kolegij ¢e studentima dati prakti¢na i teoretska znanja iz podrucja poslovnog
pregovaranja, temelje za primjenu istih kao i rjeSavanje specifi¢nih problema i izazova s kojima se
kompanije susrecu u svakom segmentu poslovanja. Poseban fokus biti ¢e stavljen na komunikacijske
vjestine te razumijevanje utjecaja kulture na poslovno pregovaranje kao i poslovne obicaje pojedinih
zemalja.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Ocekuje se da ¢e studenti nakon poloZenog ispita moci:

- Specificirati i definirati osnovne koncepte i elemente procesa poslovnog pregovaranja, identificirati
subprocese pregovaranja, prepoznati kontekst i odrediti odnose u pregovaranju, definirati, usporediti i
razlikovati principe i tehnike poslovnog pregovaranja

- Identificirati osnovne karakteristike pregovaracke situacije, identificirati prepreke u pregovaranju,
pregovaracke vjesStine, raspravljati o pregovarackoj mo¢i, razlikama u pregovarackim vjestinama i biti u
mogucénosti predvidjeti uporabu mo¢i u pregovarackom procesu te Klasificirati, definirati i primjeniti
strategije poslovnog pregovaranja

- Razlikovati, identificirati i usporediti poslovne i pregovaracke taktike, prepoznati vaznost komunikacijskih
vjeStina u poslovnom pregovaranju, raspravljati o etici i kulturi u poslovnom pregovaranju te identificirati i
razmatrati specifi¢nosti u medunarodnom i interkulturalnom pregovaranju

1.4. Sadrzaj kolegija

- Teorijski okvir poslovnog pregovaranja

- Principi pregovaranja i osnovna pregovaracka pravila.

- Pregovori unutar grupe ili poslovnog subjekta, pregovori izmedu grupa ili poslovnih subjekata.
- Identifikacija predmeta pregovora.

- Planiranje i priprema pregovora. Hijerarhijski pristup. Pregovaracka mo¢.
- Povecanje pregovaracke modi.

- Strategije u medukulturalnom i poslovnom pregovaranju

- Cimbenici uspje$nih pregovora.

- Zona pregovora. Davanje i primanje ustupaka.

- Suvremeni poslovni trendovi. Poslovni protokol.

- Pregovaracke taktike i izbor efikasne taktike. Vezivanje taktika.

- Utjecaj medukulturalnih razli¢itosti na pregovore.

- Uspjesan zavrsetak pregovora.

- KoriStenje posrednika i arbitraze u pregovorima.

- Posebnost pregovora s medunarodnim institucijama.
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- Tehnika pregovaranja u pojedinim karakteristi¢cnim poslovnim situacijama.

1.5. Vrste izvodenja nastave
(staviti X)

X predavanja

] samostalni zadaci

X] seminari i radionice

X multimedija i mreZa

[ | vjezbe

[ | laboratorij

X] obrazovanje na daljinu

[ ] mentorski rad

[ ] terenska nastava

[ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Studenti su obavezni aktivno sudjelovati u nastavi, kontinuirano se pripremati za nastavu pracenjem
osnovne i dopunske literature prema uputama nastavnika, aktivno sudjelovati u radionicama, izraditi
seminarski rad, prezentirati seminarski rad koriste¢i suvremene tehnike prezentacije.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje nastave X Aktivnost u nastavi Seminarski rad E{asgerlmentaln
. e X e . v X
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
Projekt Kont.lnulrana ) Referat Prakti¢ni rad X
provjera znanja
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Projekt - 50%
Timski zadatak/Radionica = 20%
Zavrsni ispit = 30%

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Lewicki, Saunders, Barry,
Pregovaranje, 5. izdanje, MATE 15 90
d.o.o0., 2009
Segetlija, Z., Poslovno
pregovaranje, Ekonomski fakultet 3 90

Osijek, Osijek, 2009.

1.10. Dopunska literatura

- Tudor, G., Veliki poslovni pregovori - Tips & Tactics, M. E. P. Consult, 2009

- Hercigonja Z. (2017) Poslovni pregovori u interkulturalnom okruZenju - Komunikacija, kompetencije,
barijere, tehnike, strategije, Tiva tiskara

Varazdin, https://bib.irb.hr/datoteka/907770.Poslovni_pregovori.pdf

- Galovi¢, Tomislav et.al. (2017) The Impact of Productive Negotiation Techniques on the Competitiveness
of Croatian Hairdressing Products Market // TRADE PERSPECTIVES 2017 Specialization and Customer
Centered Retailing , Ekonomski fakultet Zagreb i Hrvatska gospodarska komora, 2017. pp. 141-159
http://www.efzg.unizg.hr/UserDocsImages/TRG/trade%20perspectives2017 /PROCEEDINGS%202017.pdf
- Zohar 1. (2015) "The art of negotiation" Leadership skills required for negotiation in time of crisis,
Elsevier, https: //ac.els-cdn.com /S1877042815056323/1-s2.0-S1877042815056323-

main.pdf? tid=19874994-1507-494a-ad76-
59ce184207ad&acdnat=1551746336 1cb0dc05118132cdd07b1dd45783ceb0

- Sae (2010), Best practice in global negotiation strategies for leaders and managers in the 21st century,
Journal of business economics and management, https://www.tandfonline.com/doi/pdf/10.3846/1611-
1699.2008.9.309-318?needAccess=true

- Vukmir, B, Strategija i taktika pregovaranja, RRIF-plus, Zagreb, 2001

- Morrison T. and Conaway W. (2006) Kiss, bow and shake hands - The bestselling guide to doing business
in more then 60 countries, 2nd edition// Adams media, Avon, Massachusetts, USA,

2006., https://www.academia.edu/10365638/0 Terri Morison and Wayne A. Conaway -

Kiss Bow or Shake Hands 611

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija



https://bib.irb.hr/datoteka/907770.Poslovni_pregovori.pdf
http://www.efzg.unizg.hr/UserDocsImages/TRG/trade%20perspectives2017/PROCEEDINGS%202017.pdf
https://ac.els-cdn.com/S1877042815056323/1-s2.0-S1877042815056323-main.pdf?_tid=19874994-1507-494a-ad76-59ce184207ad&acdnat=1551746336_1cb0dc05118132cdd07b1dd45783ceb0
https://ac.els-cdn.com/S1877042815056323/1-s2.0-S1877042815056323-main.pdf?_tid=19874994-1507-494a-ad76-59ce184207ad&acdnat=1551746336_1cb0dc05118132cdd07b1dd45783ceb0
https://ac.els-cdn.com/S1877042815056323/1-s2.0-S1877042815056323-main.pdf?_tid=19874994-1507-494a-ad76-59ce184207ad&acdnat=1551746336_1cb0dc05118132cdd07b1dd45783ceb0
https://www.tandfonline.com/doi/pdf/10.3846/1611-1699.2008.9.309-318?needAccess=true
https://www.tandfonline.com/doi/pdf/10.3846/1611-1699.2008.9.309-318?needAccess=true
https://www.academia.edu/10365638/0_Terri_Morison_and_Wayne_A._Conaway_-Kiss_Bow_or_Shake_Hands_611
https://www.academia.edu/10365638/0_Terri_Morison_and_Wayne_A._Conaway_-Kiss_Bow_or_Shake_Hands_611
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Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija regulirani su
vaze¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta Sveucilista u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu
u Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja
SveuciliSta u Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE
Nositelj kolegija Doc. dr. sc. Maja Vujici¢
Naziv kolegija Neuromarketing
Studijski program Diplomski studij Poslovne ekonomije
Status kolegija izborni
Godina 2.
Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS bodovi 3
izvodenja nastave Broj sati (P4+V+S) 154+0+15
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Upoznavanje suvremenih metoda marketinskih istraZivanja te razumijevanje njihove korisnosti i doprinosa
u znanstvenim spoznajama i prakti¢noj primjeni.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Oc¢ekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon odsluSanog i poloZenog predmeta student ¢e modi:

- Identificirati specifi¢nosti neuromarketinga.

- Analizirati primjenu neuromarketinskih istrazivanja u praksi.
- Definirati prijedlog provedbe neuromarketin$kog istraZivanja.

1.4. Sadrzaj kolegija

- Definiranje pojma neuromarketinga,

- Usporedba tradicionalnih i suvremenih metoda istrazivanja u marketingu,

- Visok stupanj interdisciplinarnosti - pregled podrucja koja neuromarketing obuhvaca,

- Razumijevanje osnovnih neuromarketinskih pojmova,

- Specifi¢nosti metodologije neuromarketinskih istrazivanja,

- Pregled alata koji se koriste u neuromarketinskim istrazivanjima i njihovih karakteristika,

- Ogranicenja istrazivanja,

- Koraci u provedbi terenskog istrazivanja,

- Primjena neuromarketinskih istrazivanja u praksi: razumijevanje potreba i Zelja potrosaca te procesa
donosSenja odluka,

- Prilagodavanje ponude temeljeno na neuromarketinskim spoznajama: funkcionalnost i dizajn proizvoda,
11. Unapredenje elemenata marketing miksa na temelju neuromarketinskih spoznaja (distribucija/fizicko
okruzenje, cijena i komunikacija s ciljnom skupinom),

- Primjena neuromarketinga u neprofitnom segmentu poslovanja (korisnost spoznaja za drustveni
marketing),

- Eticke dileme, eticki kodeks i kontrola istrazivanja,

- Znanstveni doprinos istrazivanja: perspektive za buduca istrazivanja,

- Stru¢na primjena spoznaja, timovi istrazivaca i specijalizacije u pojedinim segmentima neuromarketinskih
istrazivanja.

X predavanja [ samostalni zadaci
X seminari i radionice X multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave [T vjezbe [T laboratorij
(staviti X)
X obrazovanje na daljinu Xl mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo
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1.6. Obveze studenata

Studenti su obvezni aktivno sudjelovati u pracenju sadrzaja predavanja i seminara te izraditi seminarsko
istraZivanje i savladati provjere znanja.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje X Aktivnost u Seminarski Eksperimentalni
nastave nastavi rad rad
Pismeni ispit X Usmeni ispit Esej Istrazivanje
. Kontinuirana X iy
Projekt . . Referat Praktic¢ni rad
provjera znanja
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Ocjenjivanje i vrednovanje rada se odvija kroz istrazivanje i izradu seminarskog rada te polaganje kolokvija

i ispita.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na

kolegiju

Naslov

Broj primjeraka

Broj studenata

Meler, M. (2005). IstraZivanje
trzista, Ekonomski fakultet u
Osijeku, Osijek.

2

30

Juki¢, D. (2009). Metaetika kao
marketinska krinka odnosa s
potrosatem. U Leko Simié, M.
(ur.), Marketing i odrzivi razvitak,
SveuciliSte J. ]. Strossmayera u
Osijeku, Ekonomski fakultet u
Osijeku, Osijek (str. 67-83).

30

Zurawicki, L. (2010).
Neuromarketing: Exploring the
Brain of the Consumer, Springer,
Heidelberg.

30

Juki¢, D. (2011). Objekti i
metafore marke meta marketinga.
Prakti¢ni menadZment : stru¢ni
Casopis za teoriju i praksu
menadZzmenta, 2(1), 33-40.

Online

30

Corlukié¢, M. & Krpan, J. (2020).
Sto su emocije - Suvremene
neuroznanstvene teorije.
Socijalna psihijatrija, 48(1), 50-
71.

Online

30

Gracanin, A. (2005). Afektivne,
kognitivne, socijalne i zdravstvene
posljedice emocionalne supresije.
Psihologijske teme 14(1), 91-107.

Online

30

Tucak, A. & Kostovi¢, 1. (ur.)
(2003). Spoznaje o mozgu -
pocetnica o mozgu i Ziv€éanom
sustavu. Sveuciliste . J.
Strossmayera u Osijeku,
Medicinski fakultet u Osijeku,
Osijek.

Online

30

Eti¢ki kodeks neuromarketinskih
istrazivanja (2014),
Neuromarketing Science &
Business Association (NMSBA).

Online

30

ESOMAR 2011, 36 Questions to

Online

30
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Help Commission Neuroscience
Research, Amsterdam.

Relevantni znanstveni radovi i
strucni ¢asopisi s temom Online 30
neuromarketinskih istraZivanja

1.10. Dopunska literatura

Barden, P 2013, Decoded, Wiley.

Georges, P M, Bayle-Tourtoulou, A-S, Badoc, M 2014, Neuromarketing in Action, Kogan Page.

Frith, C 2007, Making Up the Mind: How the Brain Creates our Mental World, Blackwel Publishing, Oxford.
Derval, D 2010, The Right Sensory Mix, Springer, Berlin.

Sausa, D A (ed.) 2010, Mind, brain & education: neuroscience implications for the classroom, Solution Tree
Press.

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija regulirani su
vaze¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu
u Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja
SveuciliSta u Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE
Nositelj kolegija Doc. dr. sc. Jana Katunar
Naziv kolegija Obiteljsko poduzetni§tvo
Studijski program Diplomski studij Poslovne ekonomije
Status kolegija obvezatan / izborni
Godina 1.
Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS bodovi 3
izvodenja nastave Broj sati (P4+V+S) 154+0+15
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Temeljni cilj kolegija je da student stekne kompetencije za strateSko promisljanje prilikom uspjeSnog
razvijanja obiteljskog poduzec¢a od njegovih pocetaka preko medugeneracijskog preuzimanja proZetog
mnogim prilikama i izazovima. Student takoder uci ulogu inovacija u razvoju obiteljskog poduzecu te ulogu
obiteljskog poduzeca na razvoj odredenog podrucja.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon uspjesnog savladavanja kolegija studenti ¢e moc¢i:

- objasniti koncept i faze razvoja obiteljskog poduzeca. Analizirati i vrednovati ulogu obiteljskog
poduzetnisStva na razvoj okruzenja. Kriticki vrednovati razvojnu infrastrukturu,

- znati vrednovati razvojne procese u obiteljskom poduzecu. Znati izracunati optimalne razine proizvodnje
i njihove ucinke,

- kriti¢ki vrednovati ulogu inovacija u proizvodnim procesima obiteljskog poduzeca. Student ée znati
upravljati i voditi aktivnosti u obiteljskom poduzecu i preuzetni odgovornost prilikom donosenja
strateskih odluka prilikom upravljanja obiteljskim poduzecem.

1.4. Sadrzaj kolegija

Definiranje obiteljskog poduzetnistva; Utjecaj obiteljskog poduzetniStva na razvoj podrudja (regije, grada,
Zupanije, drzave, EU); Prednosti i ogranicenja obiteljskih poduzeéa; Faze razvoja obiteljskog poduzeca
(Zivotni ciklus obiteljskog poslovanja); Strategije rasta i razvoja u obiteljskom poduzeéu, Modeli upravljanja
obiteljskim poduzeéem; Vaznost inovacija u obiteljskom poduzeéu, Zivotni ciklus inovacije, Karakteristike
inovativnih obiteljskih poduzeca; Menadzment, vodstvo i odrzivost obiteljskog poduzeca; Stratesko
planiranje u obiteljskom poduzecu; Sustavi nagradivanja i kompenzacije u obiteljskom poduzecu; Izazovi i
konflikti u obiteljskom poduzeéu; Medugeneracijsko preuzimanje obiteljskog poduzeca - prilike i izazovi;
Modeli prijenosa poslovanja u obiteljskom poduzecu; Specificnosti financiranja u obiteljskom
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poduzetnisStvu; Ekonomska uspjeSnost obiteljskih poduzeéa; Buduénost obiteljskog poduzetnistva.

1.5. Vrste izvodenja nastave
(staviti X)

X predavanja

] samostalni zadaci

X] seminari i radionice

[ | multimedija i mreZa

[ | vjezbe

[ | laboratorij

X] obrazovanje na daljinu

[ ] mentorski rad

[ ] terenska nastava

[ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Studenti imaju obavezu aktivnog sudjelovanja u nastavi, izrade seminarskog rada temeljenog na vlastitom
istraZivanju te pristupanja kontinuiranoj provjeri znanja i zavrSnom, usmenom, ispitu.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje nastave X Aktivnost u nastavi Seminarski rad X E;(dsperlmentalm
. e o X i v . X
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
Projekt Kont.lnulrana . X Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja
Portfolio

1.8 Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Tijekom nastave rad studenta ¢e se ocjenjivati i vrednovati sukladno Pravilniku o studiranju i Pravilniku o
ocjenjivanju Ekonomskog fakulteta u Rijeci, te ocjena iz kolegija u ukupnom iznosu proizlazi iz ocjene
tijekom nastave u omjeru od 70% te 30 % ocjene iz zavr$nog ispita. Tijekom nastave vrednovanje ishoda
ucenja provjeravat Ce se kroz 2 kolokvija (na svakom ¢e se mo¢i ostvariti do 25% ocjene) te putem izrade
seminarskog rada. Seminarski rad podrazumijeva provodenje vlastitog istrazivanja te student moze
ostvariti do 20% ocjene.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Bakoti¢, D., Bulog, 1., Dulcic, 7.,
Glamuzina, M., Klepi¢, Z., Kruzi¢,
D., Lovrinevi¢, M., Ostoji¢ Mihi¢,
A., 2016, Obiteljsko
poduzetniStvo, Sveuciliste u
Mostaru, Ekonomski fakultet;
Sveuciliste u Splitu, Ekonomski
fakultet

Kruzi¢, D., Bulog, 1., 2012,
Obiteljska poduzeca - Zivotni 6 60
ciklusi, nasljedivanje i odrzivost

Randerson, K., Bettinellj, C,,
Dossena, G., Fayolle, A, 2016,
Family Entrepreneurship - 4 60
Rethinking the research agenda,
Routledge

Bettinellj, C., Fayolle, A.,
Randerson, K., 2014, Family
Entrepreneurship: A Developing
Field, Now Publishers

1.10. Dopunska literatura

- Stavli¢, K., 2018, Mikro poduzetni$tvo - Resursi, potencijali i uspjesnost, Veleutilite u PoZegi
- Bettinellj, C., Fayolle, A., Randerson, K., 2014, Family Entrepreneurship: A Developing Field, Now
Publishers

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija regulirani su
vaze¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
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studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu
u Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja
SveuciliSta u Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE
Nositelj kolegija Prof.dr.sc. Lara Jelenc
Naziv kolegija Oblikovanje strategije
Studijski program Diplomski studij Poslovne ekonomije
Status kolegija izborni
Godina 1
Bodovna vrijednosti | ECTS bodovi 3
nacin izvodenja Broj sati (P+V+S) 1540 + 15
nastave

OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Upoznati studente sa razli¢itim nac¢inima oblikovanja strategije.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Oc¢ekivani ishodi ucenja za kolegij

Student ¢e nakon odsluSanog i poloZenog kolegija mo¢i:
- kriticki promisljati o razli¢itim na¢inima oblikovanja strategija
- Predloziti plan oblikovanja strategije odabrane organizacije.

1.4. Sadrzaj kolegija

Razumijevanje strategije, te razloga i ciljeva za oblikovanje strategije. Oblikovanje strategije pri osnutku
poduzeca. Periodi¢no preoblikovanje strategije. [znenadno preoblikovanje strategije. Sudionici u oblikovanju
strategije. Konzultantski angazman pri oblikovanju strategije. Oblikovanje strategije od zgora prema dole i
odozdola prema gore. Oblikovanje strategije u razli¢itim tipovima organizacija. Varijable koje utjeCu na
odabir nacina oblikovanja strategije. StrateSko promisljanje. Metodologije oblikovanja strategije; planski
pristup, izranjajuci pristup, strategija na A4, strategija u akciji. Stilovi oblikovanja strategije. Usmjerenost na
proces i na sadrZaj strategije.

Proces oblikovanja strategije; analiza trenutne poslovnog okruZenja, konkurentnosti, strateske
orijentiranosti organizacije, resursi, ciljevi, vrijeme, struktura, rezultati, i pra¢enje uspjesnosti oblikovanja
strategije. Oblikovanje strategije kao preduvjet uspjeSne implementacije strategije.

predavanja X] samostalni zadaci
) ) X] seminari i radionice X] multimedija i mreZa
1.5. Vrste izvodenja - ..
nastave (staviti X)j [ ] vjezbe []laboratorij
X obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Studenti izraduju prijedlog oblikovanja strategije odabrane organizacije.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje X . . Seminarski X Eksperimentaln
Aktivnost u nastavi .

nastave rad i rad

. e X e . v
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
. Kontinuirana provjera | X v

Projekt . Referat Prakti¢ni rad

znanja
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Portfolio | | | | | I I

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Struktura ocjenjivanja

Nastavna aktivnost:
- Kolokviji 25% 389 -ishod uc¢enja 1
- Seminarski rad 40%- ishod ucenja
- Refleksije 5% - ishod ucenja 1

ZavrSni ispit: 30%- ishod ucéenja 1

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Vrdoljak Raguz ., Jelenc L., Podrug
N. (2013.): Izvori konkurentskih
prednosti u XXI. Stolje¢u, Odjel za
ekonomiju i poslovnu ekonomiju
Sveucilista u Dubrovniku,
Dubrovnik (poglavlje 3- Umijecée
oblikovanja strategije kao izvor
konkurentske prednosti)

Tovstiga, G. (2012) Vodic za
strateSko promisljanje, Qlife, N.2, 1 30
Vol. 1V, ljeto (str. 13-32)

BiljeSke s predavanja objavljene

na Merlinu Dostupno online 30

Rupci¢, N. (2022) Stvaranje i
razvoj inovativnih poslovnih
modela, Ekonomski fakultet,
SveuciliSte u Rijeci

17 30

Tipuri¢, D. (2022). Mastering
strategic leadership : how to
convey myth to reality. Zagreb, 1 30
Croatia: Sinergija d.o.o.. (Poglavlje
10)

1.10. Dopunska literatura

- Pisapia, ]. (2009) The Strategic Leader, IAP, Charlotte

- Tovstiga, G. (2015) Strategy in Practice: A Practitioner's Guide to Strategic Thinking, 3rd Edition,
Wiley

- Tipuri¢, D. (2014.) lluzija strategije, Sinergija, Zagreb

- David, F.R. (2011). Strategic management concepts and cases. Prentice hall, 13th edition.

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini prac¢enja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija regulirani su
vaZe(im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu
u Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja SveuciliSta
u Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE
Nositelj kolegija Prof. dr. sc. Bojana 0Olgi¢ DraZenovié
Naziv kolegija Odrzive financije
Studijski program Diplomski
Status kolegija Izborni (communis)
Godina 1. / Il semestar




uniri

Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS bodovi 3

izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 15+ 0+ 15

OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Cilj kolegija je pruziti studentima stjecanje znanja o odrzivom financiranju kao procesu razmatranja
okolisnih, drustvenih i upravljackih (ESG) ¢imbenika prilikom donosSenja odluka o ulaganju i uz fokus
projekte koji ée unaprjedivati ili mijenjati postojeée poslovne modele s ciljem postizanja druStveno
odgovornog i odrZivog poslovanja. Poseban naglasak je na oblicima odrzivih financija s naglaskom na
duznicke GSSS vrijednosne papire (zelene obveznice, socijalne obveznice, odrzive obveznice i obveznice
povezane s odrzivoséu).

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Studenti ¢e nakon odslusanog i poloZenog kolegija znati:
1.Analizirati i kriticki prosudivati o ESG cimbenicima investiranja i poslovanja.

Z.Identificirati i objasniti vrste, rizike i karakteristike odrZivih financijskih instrumenata dostupnih na
medunarodnom financijskom trzZistu

3.Kriticki prosudivati i argumentirati mogucnosti financiranja odrZivih projekata s naglaskom na duznicke
vrijednosne papire.

1.4. SadrZaj kolegija

1. Kontekst i razvoj paradigme odrzivosti (evolucija odrzivosti, SDG, Nacela odgovornog investiranja,
Europski zeleni plan, Taksonomija EU)

2. Odrzive financije kao nuzan preduvjet za postizanje odrzivog razvoja poslovnog i financijskog
sektora te suvremenih gospodarstava

3. Okoli$ni, drustveni i upravljacki kriteriji (ESG) poslovanja i investiranja - karakteristike i ¢imbenici
razvoja

4. ESG koncept - uloga u svakodnevnom poslovanju (prednosti za izdavatelje, investitore, financijske
institucije)

5. Odrzivi financijski instrumenti na medunarodnim financijskim trzistima (zelene obveznice,

socijalne obveznice, odrZive obveznice, obveznice povezane s odrzivoS¢u: razvoj, karakteristike,
vrste i regulativa)

6. Ozelenjivanje financijske industrije (institucionalni investitori i ulaganja u odrzive financijske
instrumente

7. lzgradnja taksonomije i mehanizama izvjeSéivanja o odrzivosti

8. Problemi manipulativnog zelenog marketinga (greenwashing) na financijskim trziStima

9. Uloga financijskih regulatora u razvoju klimatskih financija i odrzivih financijskih trzista
10. Odrziva financijska trzista i globalni trendovi (primjeri Hrvatska, EU, SAD, globalna trzista)

X predavanja X] samostalni zadaci
X] seminari i radionice X multimedija i mreza
1.5. Vrsta izvodenja nastave [T vjezbe [T laboratorij
(staviti X)
X obrazovanje na daljinu X] mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo _case study_

1.6. Obaveze studenata

Aktivno sudjelovanje u svim oblicima nastave. Rjesavanje studija slucaja i grupne diskusije. Pisanje eseja i
kritickih osvrta na zadane teme. Pracenje i citanje aktualne strucne literature.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)




uniri

. . . . . Eksperimentaln
Pohadanje nastave | X | Aktivnostu nastavi Seminarski rad X ; ra(ri)
Pismeni ispit X Usmeni ispit Esej X [strazivanje X
Projekt Kont'lnulrana . X | Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Predmet se smatra poloZenim ako student ostvari minimalno 50% svakog ishoda ucenja. Na predmetu su
postavljena tri ishoda ucenja: 1. ishod ucenja (ILO 1) - 25%, 2. ishod ucenja (ILO 2) - 25% i 3. ishod ucenja
(ILO 3) - 20%.

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave:

o ILO 1 - Prvi kolokvij: mogucde je ostvariti maksimalno 25% od ukupne ocjene

o ILO 2 -Drugi kolokvij: moguce je ostvariti maksimalno 25% od ukupno ocjene

o ILO 3 - Studenti timski izraduju i prezentiraju case study. Ocjena Kriterijima kompleksnosti i kvalitete
izrade te kvaliteti prezentacije i prezentacijskih vjeStina odnosno sukladno unaprijed utvrdenim
kriterijima. Prezentirani seminarski rad donosi najvise 15% konacne ocjene.

o ILO 3 - Samostalni rad odnosno priprema eseja na odabranu temu. Esej nosi max. 5% od ukupne
ocjene.

Ocjenjivanje i vrednovanje studenata u terminima ispitnih rokova
o ILO 3 - Zavrsni ispit donosi najvisSe 30% konacne ocjene.

Konacna ocjena predstavlja zbroj svih navedenih stavaka, a ocjenjivanje se provodi prema Pravilniku o
ocjenjivanju Ekonomskog fakulteta Sveucilista u Rijeci.

1.9. Obavezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Olgi¢ Drazenovi¢, B. (ur.) (2023).
ESG zahtjevi - izazovi i prilike za
hrvatsko gospodarstvo, 10 20
Ekonomski fakultet, SveuciliSte u
Rijeci, Rijeka.

Predavanja

1.10. Dopunska literatura

Gaganis, C., Pasiouras, F., Tasiou, M., Zopounidis, C. (ur.) (2023). Sustainable Finance and ESG: Risk,
Management, Regulations, and Implications for Financial Institutions, Palgrave Macmillan Studies in
Banking and Financial Institutions (SBFI), Palgrave Macmilian, Switzerland. (odabrana poglavlja)

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija regulirani su
vaZe¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta SveucdiliSta u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu
u Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja
Sveucilista u Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE

Prof. dr. sc. Marija Kastelan Mrak

Nositelj kolegija Prof. dr. sc. Danijela Sokoli¢

Naziv kolegija Organizacijsko ponaSanje




uniri

Studijski program Diplomski sveuciliSni studij Poslovna ekonomija

Status kolegija izborni

Godina 1.

Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS bodovi 3

izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 15+0+15
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Cilj kolegija je detaljnije razraditi sociolosSku problematiku organizacijskog ponasanja kako bi studente
pripremili za samostalno kompleksno sagledavanje organizacijskih problema u uvjetima promjenjive
okoline i poduzimanje napora za razvojem istovremeno fleksibilnih i pouzdanih (efikasnih) organizacijskih
sustava.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon odslusanog i poloZenog predmeta student ¢e modi:

detektirati, opisivati, analizirati i argumentirati problematiku ponaSanja pojedinaca i skupina u organizaciji,
problematiku vezanu uz motiviranje, kao i probleme grupnih interakcija, komuniciranja i rjeSavanja
konflikata;

uociti i razumjeti veze koje postoje izmedu elemenata organizacijskog ponasanja i uspjeSnosti
funkcioniranja organizacija.

1.4. SadrZaj kolegija

Razvoj Organizacijskog ponaSanja kao znanstvene i nastavne discipline

Elementi organizacijskog ponasanja; istrazivacka metodologija

Osnove ponasanja pojedinca; izvori individualnih razlika

Teorije osobnosti

Individualno odlucivanje - ogranicenja percepcije

Teorije motivacije

Osjecaji i raspoloZenja; stavovi i vrijednosti - utjecaj na ponasanje

Osnove grupnog ponasanja; formalne i neformalne skupine; razumijevanje grupnih interakcija.
Timski rad; grupno odlucivanje

Komuniciranje u organizacijskom kontekstu; prepreke u komunikaciji

Politicko ponasanje u organizaciji; etika politi¢kog ponasanja u organizacijski

Sukobi u organizaciji; pregovaranje

Organizacijska kultura kao mehanizam djelovanja na ponasanje. Elementi organizacijske kulture. Razvoj i
odrzavanje organizacijske kulture.

Organizacijska dinamika i razvoj organizacije.

Upravljanje promjenama i upravljanje stresom

X predavanja <] samostalni zadaci
X seminari i radionice [ ] multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave [T vjezbe [Tlaboratorij
(staviti X)
X obrazovanje na daljinu Xl mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Aktivno sudjelovati u nastavi - pravovremeno se pripremiti proucavanjem literature.

Po izboru, studentima se nudi mogu¢nost samostalne pripreme grupnih zadataka koja ¢e biti prezentirana u
okviru seminarske nastave. Takav se samostalni rad izvodi pod mentorstvom nastavnika i vrednuje u
zavrsnoj ocjeni.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje nastave X Aktivnost u nastavi Seminarski rad X Eksperimentalni rad

. Ce X Ce . v
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje




Kontinuirana X

Projekt . . Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Sukladno Pravilniku o studiranju i Pravilniku o ocjenjivanju EFRI, ocjena iz kolegija u stopostotnom iznosu
proizlazi iz ocjene iz nastave u omjeru od 70% plus 30 % ocjene iz zavr$nog ispita. Sukladno, prilagodeni su
i ECTS bodovi na nacin (koji bi priblizno odgovarao odnosu 70:30) da se polovica ECTS bodova 3 ECTS-a
stjece kroz 2 kolokvija kao oblika kontinuirane provjere (25%+425%), 20% ocjene kroz seminarsku nastavu
i/ili samostalni/timski rad, a preostalih 30% kroz zavrsni ispit.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Stephen P. Robbins:

Organizacijsko ponaSanje > 30

1.10. Dopunska literatura

Miroslav Zugaj, et al.: Organizacijska kultura, FOI Varazdin, 2004.

Boris Petz: Uvod u psihologiju: psihologija za nepsihologe, Naklada Slap, 2003.

Paul Kersey & Kenneth H. Blanchard: Management of Organizational Behavior: Utilizing Human Resources,
Prentice Hall, Englewood Cliffs, 1993.

Jan Dettmers, Carolin Wendt & Jana Biemelt (2020), Already exhausted when arriving at work? a diary
study of morning demands, start-of-work-day fatigue and job performance and the buffering role of
temporal flexibility, European Journal of Work and Organizational Psychology, 29:6, 809-821

Razni €lanci i poglavlja u knjigama.

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija regulirani su
vazecim Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta Sveucilista u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu
u Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja
Sveucilista u Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE
Nositelj kolegija Prof. dr. sc. Sa$a Drezgi¢
Naziv kolegija Pametni gradovi
Studijski program Diplomski studij Poslovne ekonomije
Status kolegija izborni
Godina 1.
Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS bodovi 3
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 15+0+15
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Studenti se trebaju upoznati sa osnovnim pojmovima vezanim za koncept pametnih gradova te u trans-
disciplinarnom kontekstu razumjeti kljune znacajke primjene teorije i prakse pametnih gradova na
unaprjedenje djelotvornosti i u¢inkovitosti gradskog Zivota, ali i nacionalnog gospodarstva u cjelini.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Oc¢ekivani ishodi ucenja za kolegij

Studenti ¢e nakon poloZenog ispita moci:

- Definirati osnovne pojmove, kategorije te trans-disciplinarne elemente pametnih gradova
- Samostalno kreirati koncepte i modele primjene pametnih projekata u urbanom prostoru




uniri

1.4. Sadrzaj kolegija

- Pojam i koncept pametnih gradova

- Teorijski aspekti
- Udinci globalizacije

- Trans-disciplinarna perspektiva

- Dinamika razvoja pametnih gradova

- Tehno-centri¢ni pristup pametnim gradovima

- Drustveno-centri¢ni pristup pametnim gradovima

- Drustveni kontekst i potrebe pametnog urbanog razvoja
- Znacaj planiranja, dizajna i arhitekture

- Upravljanje i participacija

- Pametni projekti

- Digitalizacija i block-chain tehnologije

- Mobilnost
- Financijske inovacije

- Pametni gradovi i projekti u svjetskoj praksi

1.5. Vrste izvodenja nastave
(staviti X)

X predavanja

] samostalni zadaci

X]seminari i radionice

X multimedija i mreZa

[ | vjezbe

[ laboratorij

X] obrazovanje na daljinu

X] mentorski rad

[ ] terenska nastava

[ ] ostalo _referat, konzultacije__

1.6. Obveze studenata

Samostalna izrada i prezentacija seminarskog rada.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje nastave X Aktivnost u nastavi X Seminarski rad X E;(Sperlmentalm
. Co X Ce . v .
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
Projekt Kont.mu1rana . X Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Kontinuirana provjera znanja (kao i zavrSni pismeni ispit) provodit ¢e se pitanjima viSestrukog izbora,
pitanjima s ponudenim da/ne odgovorima, pitanjima koja zahtijevaju kratak odgovor, ali i esejskim
pitanjima. Seminarski rad je grupni zadatak studenta, gdje studenti u grupi imaju zadatak strukturiranja
pametnog projekta u urbanom kontekstu. Seminar prezentiraju kolegama. Ocjenjuje se kako kvaliteta
samog pisanog rada, tako i uspjesnost izlaganja.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na

kolegiju

Naslov

Broj primjeraka

Broj studenata

Alibegovi¢, ].D. et al.: Pokazatelji
pametnog grada: Mogu li pomoc¢i
u upravljanju hrvatskim velikim
gradovima?, Radni materijali EIZ-
a, EIZ-WP-1805, 2018.

Dostupno online

30

1.10. Dopunska literatura

- Basi¢, S. et al.: Pametni gradovi i zgrade, Gradevinar, 71, 10, 2019. str. 949.-964.,

- Pahaga M., Oliva, E.: Trendovi u primjeni koncepta pametnih gradova, Ekonomska misao i praksa,
CCVIL, 2,2018,, str. 565 -583.,

- Stank0v1c J. et al Vlsekrlterljska evaluacija pametnih performansi europskih gradova: gospodarski,
socijalni i okoli$ni aspekti, Zbornik radova Ekonomskog fakulteta u Rijeci, Vol. 35, No. 2, 2017,



https://hrcak.srce.hr/index.php?show=clanak&id_clanak_jezik=330159
https://hrcak.srce.hr/index.php?show=clanak&id_clanak_jezik=311736

uniri

https://hrcak.srce.hr/index.php?show=clanak&id clanak jezik=282222
- Willis, K.S., Aurigi, A.: Digital and Smart Cities, Routlage, New York, 2018.

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija regulirani su
vaze¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu
u Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja
SveuciliSta u Rijeci i Pravilnikom o studijima SveuciliSta u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE
Frofdr . Nada Do B
Naziv kolegija Politika okoliSa
Studijski program Diplomski studij Poslovne ekonomije
Status kolegija obvezatan
Godina 2.
Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS bodovi 6
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+0+30
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Cilj predmeta je cjelovito upoznati studente s klju¢nim elementima i ¢imbenicima politike okoliSa kao
osnovnog regulatora negativnih utjecaja ekonomskih aktivnosti na okolis. Takoder, cilj predmeta je
osposobiti studente za kriticko prosudivanje procesa osmisljavanja, kreiranja i vrednovanja integriranih
politika okolisa u podrudju javnog i korporativnog upravljanja.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta

1.3. Oc¢ekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon uspjesnog svladavanja kolegija student ¢e moc¢i:

- Klasificirati i povezati razli¢ita nacela, kriterije i provedbene aspekte politike okoliSa te na temelju toga
identificirati i analizirati obiljeZja politike okoliSa na razli¢itim razinama javnog i korporativnog upravljanja.
- Odabrati i argumentirati odgovarajuce pristupe i instrumente politike okoliSa ovisno o specifi¢cnostima
problema okolisa.

1.4. SadrzZaj kolegija

- Pojam i evolucija politike okolisa

- Ciljevi politike okolisa;

- Nacela politike okolisa;

- Decentralizirani instrumenti politike okoliSa;

- Naredbodavno-nadzorni standardi politike okolisa;

- TrziSni instrumenti politike okoliSa

- Dobrovoljni sporazumi kao instrumenti politike okolisa;
- Odabrani primjeri integriranog pristupa politici okoli$a (npr. gospodarenje otpadom);
- Pracenje i vrednovanje uc¢inkovitosti politike okolisa;

- Financiranje provedbe politike okolisa;

- Medunarodni okvir politike okolisa;

Obiljezja politike okolisa u Republici Hrvatskoj

- Obiljezja politike okolisa u EU;

- Elementi politike okoliSa na razini poduzeca;

- Pokazatelji okoliSnih performansi poslovanja poduzecéa.

X predavanja X] samostalni zadaci

1.5, Vrste izvodenja nastave X seminari i radionice ] multimedija i mreZa

(staviti X)
[ | vjezbe (| laboratorij



https://hrcak.srce.hr/index.php?show=clanak&id_clanak_jezik=282222

uniri

X obrazovanje na daljinu [ | mentorski rad

[ ] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Studenti imaju osobnu odgovornost za redovito pohadanje predavanja i seminara te izvrSavanje
samostalnih zadataka o kojima su studenti obavijeSteni na uvodnom predavanju.

0d svakog studenta ocekuje se primjereno ponasanje na nastavi i predanost ucenju. To se posebno odnosi
na izdvajanje odgovarajuéeg vremena za ucenje, proucavanje nastavnih materijala i pripremu za sva
predavanja i seminare, kao i na aktivno sudjelovanje na nastavi.

Studenti su odgovorni za pravovremeno prijavljivanje i polaganje zavr$nog ispita i kolokvija.

Studenti su odgovorni za redovito praéenje obavijesti, informacija i nastavnih materijala koji se objavljuju
na stranicama predmeta u sustavu Merlin.

Studenti su odgovorni za poznavanje i poStivanje svih pravila studiranja i ocjenjivanja koji proizlaze iz
relevantnih fakultetskih pravilnika.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

. X . . . . X Eksperimentalni
Pohadanje nastave Aktivnost u nastavi Seminarski rad ragpe enta
Pismeni ispit X Usmeni ispit Esej [straZivanje
Projekt Kont.lnulrana . X Referat Prakti¢ni rad

provjera znanja
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Postupak provjere i vrednovanja definiranih ishoda u¢enja obuhvaca sljedece nacine provjere znanja:
- pisanje dva kolokvija temeljem koji studenti mogu ostvariti do 50% ocjenskih bodova,

- pisanje i prezentaciju seminarskog rada na temelju cega studenti mogu ostvariti do 10% ocjenskih
bodova,

- pisanje kratkog seminarskog testa temeljem kojeg studenti mogu ostvariti do 10 % ocjenskih bodova
- pisanje zavr$nog ispita temeljem kojeg studenti mogu ostvariti do 30 % ocjenskih bodova.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Crnjar, M., Crnjar, K. (2009):
MenadZzment odrzivog razvoja,
Fakultet za menadZment u
turizmu i ugostiteljstvu Opatija,
Glosa Rijeka

Dostupno on-line 30

Prezentacije s predavanja i
seminara

1.10. Dopunska literatura

- Tietenberg, T. H., & Lewis, L. (2016): Environmental & natural resource economics (10th Edition), Boston:
Pearson

- Scott ]. Callan & Janet M. Thomas (2013): Environmental Economics & Management: Theory, Policy and
Applications, 6th edition, South-Western Cenage Learning.

- Wiesmeth, H., (2012): Environmental economics: Theory and policy equilibrium with contributions,
Berlin: Heidelberg

- Baumol,W.] & Oates, W.E. (2012): The Theory of Environmental Policy, 2nd edition, Cambridge University
Press

- Siebert, H. (2008): Economics of the Environment: Theory and Policy, 7th edition, Heidelberg, Germany:
Springer

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacdini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija regulirani su
vaZe¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveucilisSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu
u Rijeci, Priru¢cnikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja
SveuciliSta u Rijeci i Pravilnikom o studijima SveuciliSta u Rijeci.




uniri

OPCE INFORMACIJE

Nositelj kolegija

Prof.dr.sc. Helena Blazié
Izv. prof. dr. sc. Maja Grdinié

Naziv kolegija

Porezna politika EU

Studijski program

DiplomskKi studij Poslovne ekonomije

Status kolegija [zborni

Godina 2.

Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS bodovi 3
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 154+0+15

OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Cilj predmeta je produbiti znanja iz oporezivanja $to se ti¢e porezne politike EU i to u odnosu na postojecée
(stare i nove), kao i buduce ¢lanice. Poseban ¢e se naglasak staviti na poreznu harmonizaciju i koordinacija

u EU.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Student ¢e nakon poloZenog ispita moci:
- Opisati i interpretirati harmonizaciju neizravnih poreza u EU i njene trendove
- Opisati i interpretirati harmonizaciju/koordinaciju izravnih poreza u EU

1.4. SadrZaj kolegija

- Porezno opterecenje i porezna struktura EU

- Klasi¢na porezna struktura EU

- Alternativna porezna struktura EU

- Harmonizacija neizravnih poreza -PDV: osnovica i stope

- Harmonizacija neizravnih poreza - PDV: isporuke i stjecanja na jedinstvenom trzistu

- Harmonizacija neizravnih poreza - PDV: posebni postupci oporezivanja

- Harmonizacija neizravnih poreza - trosarine na energente i ekoloski porezi

- Harmonizacija neizravnih poreza - troSarine na duhanske i alkoholne proizvode

- Harmonizacija neizravnih poreza - porez na financijske transakcije

- Harmonizacija/koordinacija EU na podrucju izravnih poreza - oporezivanje kompanija: Stetna
porezna konkurencija i kodeks oporezivanja poduzeéa

- Harmonizacija/koordinacija EU na podrucju izravnih poreza - oporezivanje kompanija:
supranacionalne direktive na podrucju medunarodnog oporezivanja i arbitrazna konvencija

- Harmonizacija/koordinacija EU na podrucju izravnih poreza - oporezivanje kompanija: Buduca
zajednicka osnovica poreza na dobit

- Harmonizacija/koordinacija EU na podrucju izravnih poreza - oporezivanje stanovnistva

- Harmonizacija/koordinacija EU na podrucju izravnih poreza - ostali porezi

- Administrativna suradnja medu zemljama ¢lanicama i u¢inak na porezne obveznike

1.5. Vrste izvodenja nastave
(staviti X)

X predavanja

[X] samostalni zadaci

X]seminari i radionice

X multimedija i mreZa

[ | vjezbe

[ | laboratorij

X obrazovanje na daljinu

X] mentorski rad

[ ] terenska nastava

[ ]ostalo ___referat,
konzultacije__

1.6. Obveze studenata

Samostalna izrada i prezentacija seminarskog rada.




uniri

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

. X . .| X . . X Eksperimentalni
Pohadanje nastave Aktivnost u nastavi Seminarski rad ra dp
. Ce X Ce . v
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
Projekt Kont'lnulrana . X Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Kontinuirana provjera znanja (kao i zavrSni pismeni ispit) provodit ¢e se pitanjima viSestrukog izbora,
pitanjima s ponudenim da/ne odgovorima, pitanjima koja zahtijevaju kratak odgovor, ali i esejskim
pitanjima i rjeSavanjima jednostavnijih zadataka. Seminarski rad je samostalni zadatak studenta gdje
student dobiva pocetnu obveznu literaturu, duzan je rad poslati nositeljima kolegija na provjeru i tako
provjereni i prihvaéeni rad prezentirati kolegama, uz slanje takve prezentacije svim kolegama. Ocjenjuje se
kako kvaliteta samog pisanog rada, tako i uspjesnost izlaganja.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Izabrani trenutno aktualni
materijali Europske komisije o
oporezivanju s:
http://ec.europa.eu/taxation cust
oms/index en.htm; (biljeske s Dostupno online 30
predavanja) posebno u odnosu na
PDV:
http://ec.europa.eu/taxation_cust
oms/taxation/vat/index_en.htm

European Commission: Taxation
trends in the European Union -
Data for the EU Member States
Iceland and Norway: 2020
edition, EC, 2020, 15-48 Dostupno online 30
https://op.europa.eu/en/publicat
ion-detail /-
/publication/c0b00da7-c4b1-
1lea-b3a4-0laa75ed71al

European Commission: Tax
Policies in the European Union,
2020 Survey, EC, 2020, izabrana
poglavlja Dostupno online 30
https://ec.europa.eu/taxation_cus
toms/sites/taxation/files/tax_poli
cies_in_the_eu_survey_2020.pdf

European Parliament (Dirk
Verbeken): General Tax Policy,
2020, Dostupno online 30
https://www.europarl.europa.eu/
ftu/pdf/en/FTU_2.6.9.pdf

GRDINIC, Maja; KORENIC,
Tomislav; BLAZIC, Helena: Uloga
ekoloskih poreza u politici zastite
okolisa drzava ¢lanica Europske
unije, u: Financije na prekretnici:
Imamo li snage za iskorak?/
Blazi¢, Helena, Dimitri¢, Mira,
Pecari¢, Mario (ur.), Rijeka:
Sveuciliste u Rijeci, Ekonomski
fakultet, 2017

Dostupno online 30



http://ec.europa.eu/taxation_customs/index_en.htm
http://ec.europa.eu/taxation_customs/index_en.htm
http://ec.europa.eu/taxation_customs/index_en.htm
http://ec.europa.eu/taxation_customs/index_en.htm
http://ec.europa.eu/taxation_customs/index_en.htm
http://ec.europa.eu/taxation_customs/index_en.htm
http://ec.europa.eu/taxation_customs/index_en.htm

uniri

https://www.efri.uniri.hr/sites/ef
ri.uniri.hr/files/cr-
collections/2/grdinic-korenic-
blazic_ulogaekoloskihporezaupoli
ticizastiteokolisadrzavaclanicaeu.

pdf

Ministarstvo financija, Porezna
uprava: Sto znaéi ulazak u EU?
http://www.porezna-
uprava.hr/EU_Vanjski_poslovi/Str
anice/%C5%A0to-zna%C4%8Di-
ulazak-u-EU.aspx

Dostupno online 30

EU: Oporezivanje:
https://europa.eu/european-

union/topics/taxation_hr Dostupno online 30

ukljucivo i istoimenu ediciju na toj
stranici

JAVOR, Ljubica: Pravna stecevina

Europske unije o PDV-u, RiF, Dostupno online 30

travanj 2008

KALCIC, Renata: Novi Zakon o

PDV-u u primjeni od 1. srpnja Dostupno online 30

2013., RiF, 7/2013

1.10. Dopunska literatura

[zabrani trenutno aktualni materijali Europske komisije o oporezivanju s:
https://ec.europa.eu/taxation_customs/taxation_en

Direktiva Vije¢a 2006/112/EZ od 28. studenoga 2006. o zajednickom sustavu poreza na dodanu
vrijednost, https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/ALL/?uri=CELEX:32006L0112

European Commission: Taxes in Europe Database,
http://ec.europa.eu/taxation_customs/taxation/gen_info/info_docs/tax_inventory/index_en.htm
European Commission: Tax Reforms in EU Member States: 2015 Report, Working Paper No.58, EC,
DG Taxation and Customs Union, 2015,
https://ec.europa.eu/taxation_customs/sites/taxation/files/resources/documents/taxation/gen_in
fo/economic_analysis/tax_papers/taxation_paper_58.pdf

European Commission: VAT rates applied in the Member States of the European Union, Situation at
1stJanuary 2020, EC, 2020,
https://ec.europa.eu/taxation_customs/sites/taxation/files/resources/documents/taxation/vat/h
ow_vat_works/rates/vat_rates_en.pdf

European Commission: EU Tax Policy Strategy, https://ec.europa.eu/taxation_customs/general-
information-taxation/eu-tax-policy-strategy_en

Institut za javne financije: Vodic kroz europske direktive o porezu na dodanu vrijednost, IJF: Zagreb,
2019.

Institut za javne financije: Presude Sude Europske unije iz podrucja PDV-a: sprjecavanja utaja i
prijevara, IJF: Zagreb, 2017.

International Bureau for Fiscal Documentation (IBFD): European Tax Handbook, IBFD, Amsterdam,
tekuca godina: Corporate taxation + izabrani dijelovi

Kesner- Skreb, Marina: prijedlozi novih stopa PDV-a u Europskoj uniji, Institut za javne financije,
Aktualni osvrt, 23. Sijecanj 2018., br. 101,

Sijbren Cnossen: Tax Policy in the European Union: A Review of Issues and Options, FinanzArchiv
Public Finance Analysis, 58(4), 2020

Simovi¢, Jure; Simovié, Hrvoje: Fiskalni sustav i fiskalna politika Europske Unije, Sveudiliste u
Zagrebu, Pravni fakultet, Zagreb 2006, str. 139-144, 151-158, 165-169, 175-184, 188-195, 204-237.

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija regulirani su
vazeé¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu
u Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja
Sveucilista u Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci.
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OPCE INFORMACIJE
Nositelj kolegija EZ E?gg gi i X:;al\/(l;;si;:iséildrié Simeié
Naziv kolegija Porezni menadZment
Studijski program Diplomski studij Poslovne ekonomije
Status kolegija obvezatan /izborni
Godina 1.
Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS bodovi 3
izvodenja nastave Broj sati (P4+V+S) 1540415
OPIS KOLEGIJA
1.1. Ciljevi kolegija

Ciljevi predmeta su proucavanje teorijskog i prakti¢nog okvira prvenstveno hrvatskog poreznog sustava u
kontekstu oporezivanja poduzeca, metoda racunovodstvenog i poreznog planiranja, te stjecanja znanja i
kompetencija za procjenu i optimizaciju poreznog opterecenja poduzeca raznim oblicima poreza. Ciljevi
ukljuCuju i razvijanje sposobnosti studenata u koriStenju stecenih teorijskih i prakti¢nih znanja prilikom
procjene i izracunavanja poreznih obveza raznih oblika poreza koja poduzeca pla¢aju u svom poslovanju.

1.2

Uvjeti za upis kolegija

13

Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Student ¢e nakon poloZenog predmeta modi:

Demonstrirati prakticno znanje i razumijevanje elemenata u podrudju poreznog menadZmenta u
Hrvatskoj

Primijeniti znanja iz podruéja poreznog menadZmenta i povezati porezne i ra¢unovodstvene tretmane
u novim i sloZenim situacijama u cilju poboljSanja u¢inkovitosti i profitabilnosti poduzeca.

. Sadrzaj kolegija

Porez na dobit u RH: osnovica, stope, obveznici

Poremecaji poreza na dobit

Olaksice i poticaji u sustavu poreza na dobit

Prijava poreza na dobit (PD obrazac)

Privremene i stalne razlike, racunovodstvena evidentiranja

Porez na dohodak od samostalne djelatnosti u RH: oporezivanje obrtnika i slobodnih zanimanja
Prijava poreza na dohodak od samostalne djelatnosti (obrazac DOH)

Oporezivanje pla¢a u RH: sloZenije situacije (godi$nja izravnanje poreza na dohodak: rad kod dva
poslodavca, neisplata placa...)

Oporezivanje drugih dohodaka u RH

Porez po odbitku u RH

PDV u RH: razlike obracuna kod obveznika poreza na dobit i obveznika poreza na dohodak
Posebni porezi i trosarine u RH: izracuni pojedinacnih trosarina

Trosarinski obrasci i obrasci posebnih poreza

Porezno savjetnistvo u RH

Neporezna davanja poduzetnika u RH

X predavanja X] samostalni zadaci
X]seminari i radionice X multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave [ viezbe [T laboratorij
(staviti X)
X obrazovanje na daljinu X] mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo _referat, konzultacije__

1.6. Obveze studenata

Samostalna izrada i prezentacija seminarskog rada.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)
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Pohadanje nastave Aktivnost u nastavi Seminarski rad Eksperimentalni rad
. Ce X Ce . v
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
Projekt Kont'lnulrana . Referat Praktic¢ni rad
provjera znanja
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Kontinuirana provjera znanja (kao i zavrsni pismeni ispit) provodit ¢e se pitanjima viSestrukog izbora,
pitanjima s ponudenim da/ne odgovorima, pitanjima koja zahtijevaju kratak odgovor, ali i esejskim
pitanjima i rjeSavanjima zadataka. Seminarski rad je samostalni zadatak studenta, gdje student dobiva
pocetnu obveznu literaturu, duZan je rad poslati nositeljima kolegija na provjeru i tako provjereni i
prihvaédeni rad prezentirati kolegama, uz slanje takve prezentacije svim kolegama. Ocjenjuje se kako
kvaliteta samog pisanog rada, tako i uspjesnost izlaganja.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na

kolegiju

Naslov

Broj primjeraka

Broj studenata

BLAZIC, Helena: Usporedni
porezni sustavi - oporezivanje
dohotka i dobiti - knjiga je
dostupna na web stranicama
Fakulteta tj. knjiznice

Dostupno online

60

DRAZIC LUTILSKY, I, et.al (2015):
Racunovodstvo poreza,
Sveuciliste u Zagrebu, Ekonomski
fakultet

60

Porezna uprava: prijava poreza na
dobit za 2020. godinu Obrazac:
https://www.porezna-

uprava.hr/HR obrasci/Document

s/POREZ%20NA%20DOBIT/PD.p
df

Dostupno online

60

Porezna uprava: GodiSnja prijava
poreza na dohodak za 2020.
godinu - UPUTA o sastavljanju i
podnoSenju porezne prijave
obveznika poreza na dohodak i
obracunavanje godiSnjeg poreza
na dohodak za 2020. Godinu
https://www.porezna-
uprava.hr/HR publikacije/Lists/
mislenje33/Display.aspx?id=197
08 Obrazac:
https://www.porezna-
uprava.hr/HR_obrasci/Document
s/POREZ%20NA%20DOHODAK/
DOH.pdf

Dostupno online

60

Lucija TURKOVIC-JARZA dipl. oec.,
Godisnji obracun poreza i prireza
iz plaée za 2020. godinu, RRiF
12/20., str. 104.

Dostupno online

60

Mr. sc. Nada DREMEL, dipl. oec.,
ovl. rac., ovl. rev. i porezni
savjetnik, Porez na dobitak, RRiF
1/21, str. 55

Dostupno online

60

Mr. Anja BOZINA, ovl. ra¢,,
Minimalna plaéa u 2021. godini,
RRIF br. 1/20, str. 73

Dostupno online

60



https://www.porezna-uprava.hr/HR_obrasci/Documents/POREZ%20NA%20DOBIT/PD.pdf
https://www.porezna-uprava.hr/HR_obrasci/Documents/POREZ%20NA%20DOBIT/PD.pdf
https://www.porezna-uprava.hr/HR_obrasci/Documents/POREZ%20NA%20DOBIT/PD.pdf
https://www.porezna-uprava.hr/HR_obrasci/Documents/POREZ%20NA%20DOBIT/PD.pdf
https://www.porezna-uprava.hr/HR_publikacije/Lists/mislenje33/Display.aspx?id=19708
https://www.porezna-uprava.hr/HR_publikacije/Lists/mislenje33/Display.aspx?id=19708
https://www.porezna-uprava.hr/HR_publikacije/Lists/mislenje33/Display.aspx?id=19708
https://www.porezna-uprava.hr/HR_publikacije/Lists/mislenje33/Display.aspx?id=19708

uniri

Lucija TURKOVIC-JARZA, dipl.
oec., Pla¢e u 2021. godini, RRiF br. Dostupno online 60
1/21., str.57

MARJA ZUBER: Novine u
oporezivanju drugog dohotka od
1. sije¢nja 2021., Broj:1. Godina
2021

Dostupno online 60

Mr. sc. KORNELIJA SIROVICA,
Isplata pla¢e u 2021. godini, RiF, Dostupno online 60
Broj: 1 Godina: 2021

Mr. sc. KORNELIJA SIROVICA,
Novine u oporezivanju dohotka
od 1. sijeCnja 2021. godine, RiF,
Broj: 1 Godina: 2021

Dostupno online 60

DOMAGO] BAKRAN, mag. oec.,
Sastavljanje PD obrasca za 2020. Dostupno online 60
godinu, Broj: 1, Godina: 2021

Prezentacije predavanja i

. Dostupno online 60
seminara

1.10. Dopunska literatura

- Zakonii ostali propisi (NN ili www.porezna-uprava.hr, «Propisi», «Porezni i drugi propisi»,
«Porezi» i «Ostali propisi» http://propisi.porezna-uprava.hr/?id=b04d1:

- Zakon o porezu na dobit, Pravilnik o porezu na dobit

- Zakon o porezu na dohodak, Pravilnik o porezu na dohodak : posebno dijelovi o oporezivanju
dohotka od samostalne djelatnosti i oporezivanju plaéa

- Pravilnik o pausalnom oporezivanju samostalnih djelatnosti

- Zakon o porezu na dodanu vrijednost, Pravilnik o porezu na dodanu vrijednost

- Zakon o poreznom savjetniStvu

- Zakon o drzavnim potporama

- Zakon o poticanju ulaganja

- Uredba o poticanju ulaganja

- Zakon o brdsko-planinskim podrucjima, samo ¢l. 7b i 7d

- Zakon o obnovi i razvoju grada Vukovara, samo ¢lanak 30ai 30b

- Zakon o slobodnim zonama, samo: Pla¢anje poreza u zoni (¢l.36, 37, 37ai 37b)

- Zakon o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju - samo Zakon o izmjenama i dopunama
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN 46/07) odnosno dio Zakona: Mjere
poticanja istraZivanja i razvoja

- Pravilnik o drzavnoj potpori za istrazivacko-razvojne projekte

- Zakon o drZavnoj potpori za obrazovanje i izobrazbu

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija regulirani su
vaze¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu
u Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja
Sveucdilista u Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE

N . Izv—pref-dr—se. Prof. dr. sc. Igor Cvecié
Nositelj kolegija Izv. prof. dr. sc. Marko Tomljanovié
Naziv kolegija Poslovanje na trzi$tu EU
Studijski program Diplomski studij Poslovne ekonomije
Status kolegija izborni
Godina 1.
Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS bodovi 3
izvodenja nastave Broj sati (P4+V+S) 154+0+15



http://www.porezna-uprava.hr/
http://www.porezna-uprava.hr/
http://www.porezna-uprava.hr/
http://propisi.porezna-uprava.hr/?id=b04d1
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OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Cilj kolegija je osposobiti studente za konkretnije razumijevanje medunarodnog gospodarskog i poslovnog
okruzenja u EU te produbiti razumijevanje i ispravnu primjenu koncepata, metoda i tehnika vrednovanja
prekogranic¢nih poslovnih moguénosti koje pruza Unutarnje europsko trZziste, s naglaskom na europska
mikro, mala i srednja poduzeéa koja djeluju u uvjetima globalnog trzista. Ujedno se ukazuje na razlike u
poslovanju izmedu pojedinih drzZava ¢lanica EU-a te na potencijale i ogranicenja poslovanja s ostatkom
svijeta.

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

UspjeSnim svladavanjem kolegija, studenti ée mo¢i:
- Analizirati razne aspekte europske ekonomske integracije koje izravno utjecu na poslovanje u EU;
- Identificirati moguénosti i ogranic¢enja Unutarnjeg trzista i specificnog zakonodavstva EU-a koje
utjece na europsko poslovanje, uvjete rada i financiranja poduzetnickih aktivnosti;
- Koristiti smislen skup specifi¢cnih metoda, alata i pokazatelja za procjenu europskog poslovnog
okruzZenja i usporedbe mogucih oblika poduzetni¢kog poslovanja u konkurentnom i dinami¢nom
europskom (i globalnom) okruZzenju.

1.4. SadrzZaj kolegija

- Karakteristike europskog gospodarstva i poslovnog okruZenja u EU

- Implikacije funkcioniranja Unutarnjeg trziSta i zajednickih politika EU na europska poduzeca

- Europska financijska trzista i prekograni¢na ulaganja

- Poslovanje u uvjetima monetarne unije

- Razvoj europske industrije i klasterizacija u EU

- Poticanje produktivnosti i konkurentnosti u EU

- Teorije i metodologija sveobuhvatne analize europskog poslovnog okruZzenja i strateski pristup
poduzeca

- Pravno i poslovno okruZenje europskih mikro, malih i srednjih poduzeca

- Lobiranje u EU

- Strategije ulaska na europsko trziste i nacela , Europskih korporacija“

- Poticanje poduzetnistva, inovativnosti i osposobljavanja na Unutarnjem trziStu EU-a

- Proracun EU i moguénosti financiranja poduzetniStva putem EU fondova

- Specifi¢nosti poslovanja u pojedinim ¢lanicama EU-a

- Okviri poslovanja europskih poduzeca izvan granica EU-a

- Analiza studije slucaja poslovanja na Unutarnjem europskom trZistu.

X predavanja X] samostalni zadaci
X seminari i radionice X multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave [T vjezbe [T1aboratorij
(staviti X)
X obrazovanje na daljinu X] mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Pohadanje nastave; samostalna (ili grupna) izrada i prezentiranje seminarskih radova (uz pomo¢
multimedije i Interneta); kontinuirana provjera znanja.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje nastave | X | Aktivnostu nastavi Seminarski rad Eksperimentalni rad
. Co X Co . v
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
Projekt X Kont.lnulrana . X | Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Kontinuirana provjera znanja (dva kolokvija) = 40% (2*20%)
Projektni zadaci i aktivnost na nastavi = 30 %
Zavrsni ispit = 30%
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1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Kandzija, V., Cveci¢, L. (2010.)
Ekonomika i politika Europske
unije, Ekonomski fakultet
SveuciliSta u Rijeci, Rijeka
[poglavlja 1.3,; 5; 8; 15; 16.3,;
17.3,;17.4.;18.3.]

17 30

1.10. Dopunska literatura

- Kersan-Skabi¢, 1. (2015.) Ekonomija Europske unije, Sveucili$te Jurja Dobrile u Puli, Odjel za ekonomiju
i turizam "Dr. Mijo Mirkovi¢", Pula

- Guay, T. (2014.), The Business Environment of Europe: Firms, Governments, and Institutions,
Cambridge University Press

- Somers, F. (2019) European Business Environment: Doing Business in Europe, Routlage

- Baldwin, R.,, Wyplosz, C. (2020) The Economics of European Integration, McGraw- Hill HigherEducation

- Nello, Susan Senior (2012) The European Union: Economics, Policies & History, McGraw- Hill Higher
Education

- Pelkmans, ]. (2006) European Integration: Methods and Economic Analysis, Pearson Education

- McDonald,F., Dearden, S. (2005) European Economic Integration, Pearson Education

- 8) Razni internet izvori i ¢lanci

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacdini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija regulirani su
vaze¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu
u Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja
SveuciliSta u Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE
Nositeli kolegiia Prof. dr. sc. Tomislav Galovi¢
: &l Naslovni prof. dr. sc. Heri Bezi¢
Naziv kolegija Poslovanje u medunarodnom okruZenju
Studijski program Diplomski studij Poslovne ekonomije
Status kolegija obvezatan
Godina 1.
Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS bodovi 6
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 3040+ 30
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Cilj je kolegija prezentirati studentima pojmove iz podru¢ja medunarodnog poslovanja, temeljne oblike
ulaska na inozemna trzista i poslovne operacije koje se realiziraju u medunarodnom okruZzenju. Ovaj ¢e
kolegij studentima razjasniti postojece, teorijske i prakti¢ne, spoznaje iz podrucja medunarodnog
poslovanja te im osigurati temelje za primjenu stecenih znanja i rjeSavanje konkretnih problema i izazova
koji se u tom kontekstu postavljaju pred poduzecéa koja nastupaju na medunarodnom trZistu

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Oc¢ekivani ishodi ucenja za kolegij

Ocekuje se da ¢e studenti nakon poloZenog ispita moci:

- Definirati i usporediti pojmove, elemente, nacela i tehnike medunarodnog poslovanja
- Razumjeti i identificirati oblike ulaska na inozemno trziste

- Provesti proces analize i razumjeti specifi¢nosti pojedinog trzista

1.4. Sadrzaj kolegija

- Cimbenici i efekti globalizacije na poslovanje
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- Multinacionalne kompanije i njihova uloga

- Uvod u strategije izlaska na inozemna trzista

- Inozemne direktne investicije

- Transfer tehnologije i licenca

- Franchising

- Strateski savezi

- Vezana trgovina

- Izvodenje investicijskih radova u inozemstvu

- Dugorocna proizvodna kooperacija/Poslovno tehnicka suradnja
- 11. Ostale usluge u medunarodnom poslovanju

- 12. Financiranje i osiguravanje izvoznih poslova

- Poslovanje na izabranim medunarodnim trziStima

- Proces analize inozemnog trziSta

- 15. Kreiranje strategije poslovanja na medunarodnom trzistu

X predavanja X] samostalni zadaci
X] seminari i radionice X multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave [T vjezbe [Jlaboratorij
(staviti X)
X obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
X terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Studenti su obavezni aktivno sudjelovati u nastavi, kontinuirano se pripremati za nastavu praéenjem
osnovne i dopunske literature prema uputama nastavnika, aktivno sudjelovati u radionicama, izraditi
seminarski rad, prezentirati seminarski rad koriste¢i suvremene tehnike prezentacije.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

. X . . . . X Eksperimentalni
Pohadanje nastave Aktivnost u nastavi Seminarski rad ra dp
. L X e . v .
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje

Projekt X Kont.mmrana . Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Projekt =50%
Seminari =20%
Ispit =30%

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Mati¢, B. (2016): Medunarodno
poslovanje: institucije, pravila,
strategije, SveuciliSte u Zagrebu,
Ekonomski fakultet, Zagreb

20 30

Prezentacije i biljeske s
predavanja i seminara

1.10. Dopunska literatura

- Verbeke, A, International Business Strategy: Rethinking the Fundations of Global Corporate Success,
“Ned edition, Cambridge University Press, New York, 2013.

- Johnson, D., Turner, C., International Business: Themes and issues in the modern global economy, 2nd
edition, Routledge, Taylor&Francis e-Library, 2010.

- Cullen, B. ], Parboteeah, K. P, International Business: Strategy and the Multinational Company,
Routledge, Taylor&Francis e-Library, 2009

- Aswathappa, K, International business, 4th edition, Tata McGraw Hill, New Delhi, 2010

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija
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Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija regulirani su
vaze¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu
u Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja
SveuciliSta u Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE

Nositeli kolegiia Prof.dr.sc. Sa$a Zikovi¢

: 5 Doc. dr. sc. Ivan Grzeta
Naziv kolegija Poslovna politika banaka
Studijski program Diplomski studij Poslovne ekonomije
Status kolegija Obvezan kolegij
Godina 1.
Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS bodovi 6
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+0+30

OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Kolegij izuc¢ava politiku prikupljanja i pribavljanja izvora sredstava, politiku plasmana i upravljanje bankom.
Cilj kolegija je upoznati studente s politikom upravljanja izvorima i plasmanima banke, optimizacije
bancinog portfelja, kao i metodama upravljanja bankovnim rizicima (kreditni, kamatni, rizik likvidnosti,
operativni rizik itd.)

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon polaganja ispita student ¢e moci:
- Samostalno izraditi bonitetnu ocjenu i procjenu kreditnog rizika za bankovne Kklijente
- Elaborirati i formirati metode upravljanja aktivom i pasivom banaka
- Objasniti i primijeniti razli¢ite modele mjerenja i instrumenata zastite od rizika u poslovanju
banaka

1.4. Sadrzaj kolegija

- Pojam, nacela i zadaci poslovne politike banaka

- Determinante poslovne politike

- Ocjena boniteta i kreditne sposobnosti klijenata banke
- Financijske inovacije (proizvodi i procesi)

- Upravljanje rizicima

- Kreditni rizik i adekvatnost kapitala.

- Klasifikacija plasmana u rizicne skupine

- Formiranje optimalnog portfelja

- Mjerenje kamatnog rizika

- Modeli mjerenja kreditnog rizika

- Prosjecno vrijeme vezivanja (Duration).

- Jaz prosjecnog vremena vezivanja imovine i obveza (Gap)
- Forward (terminski) ugovori.

- Futures ugovori, Opcije.

- Caps, Floors i Collars, Swapovi

X predavanja X] samostalni zadaci

, , seminari i radionice multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave = L] J

(staviti X) [ | vjezbe (] laboratorij

X obrazovanje na daljinu <] mentorski rad
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[ ] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Studenti su duzni zadovoljiti 50% svakog pojedinacnog ishoda ucenja predmeta tijekom nastave.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje nastave X Aktlvn.ost " X Seminarski rad X Eksperimentalni rad

nastavi
. Ce X Ce . v X
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
. Kontinuirana X -

Projekt . . Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Kolokviji (esej) =40 % - Ishod ucenja: 2, 3
Seminarskirad =20 % -Ishod ucenja: 1
Test =10 % - Ishod ucenja: 2

I[spit (nadopunjavanje i zaokruZivanje) = 30 % - Ishod ucenja: 1,2,3

Studenti su zadovoljili pojedinu metodu provjere znanja jedino ako su zadovoljili 50% svakog pojedinacnog
ishoda ucenja tijekom nastave.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Mishkin, F.S.(2012.), Ekonomija
novca, bankarstva i financijskih 10 40
trzista, Mate, Zagreb

1.10. Dopunska literatura

- Saunders, A., (2018.), Financial Institutions Management, [Irwin McGraw-Hill, Boston
- Sinkey, J.F,, (2002.), Commercial Bank Financial Management, Prentice Hall, Englewood Cliffs, New
Jersey

1.11. Nacini pracéenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija regulirani su
vaze¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu
u Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja
SveuciliSta u Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE
Nositelj kolegija g; :z Ezirileellai‘jieéiarun
Naziv kolegija Poslovne komunikacijske vje$tine na njematkom jeziku 1
Studijski program Diplomski studij Poslovne ekonomije
Status kolegija izborni
Godina 1.
Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS bodovi 3
izvodenja nastave Broj sati (P4+V+S) 154+0+15
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Unaprjedivanje jezicne kompetencije, ovladavanje strukturama nuznim za usmeno i pismeno komuniciranje
u odredenim poslovnim situacijama s tvrtkama njemackog govornog podrucja, usvajanje strucne
terminologije, ovladavanje poslovnim kontekstom i kulturalnim razlikama u zemljama njemackog govornog




uniri

podrudja, produbljivanje svijesti o interkulturalnim aspektima komuniciranja na njemackom jeziku u
medunarodnom poslovnom okruZenju, razvijanje timskog duha u istraZivanju i pripremi seminarskih
radova i ocjenjivanju verbalnih i neverbalnih elemenata u usmenom izlaganju svojih kolega, igri uloga i
rjeSavanju problema.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Oc¢ekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon odslusanog i poloZenog kolegija student ¢e unaprijediti svoju jezicnu kompetenciju s pocetne razine i
modi Ce:

- u slusanju i govoru: razumjeti svakodnevne i tipicne poslovne situacije i sudjelovati u njima, ukratko
objasniti svoje misljenje, stajalista i planove te se ukljuciti u razgovor o poznatim temama Koriste¢i jezik
struke te strukturirati jednostavni usmeni prikaz na zadanu temu u obliku samostalno ili timski izradenog
zadatka.

- u Citanju i pisanju: razumjeti tekstove o svakodnevnim i poznatim stru¢nim temama, voditi biljeske,
napisati jednostavan tekst vezan uz obradene teme poslovne komunikacije.

1.4. Sadrzaj kolegija

Osnove komunikacijskog procesa. Osnovni obrasci verbalne i neverbalne komunikacije. Kulturoloske razlike
u medunarodnom poslovnom komuniciranju. Strukturiranje jednostavne prezentacije na stranom jeziku.
Poslovno dopisivanje. Obrada jezi¢nih struktura, kolokacija, frazema i idioma vezanih uz smjer studija.
Teme i strukture: Small Talk; Prihva¢anje poziva; Odbijanje poziva; Obrazovanje; Povijest tvrtke; Preterit
glagola; Prezentiranje; Home-Office; Reklamacija; Zavisne recenice; UsluZzne djelatnosti; Gospodarske
djelatnosti; Povratni glagoli; Poslovni put; SnalaZenje u prostoru; Kontaktiranje poslovnih partnera;
Gospodarstvo na njemackom govornom podrucju. Tvrtke njemackog govornog podrucja.

1.5. Vrste izvodenja nastave
(staviti X)

X predavanja

] samostalni zadaci

X] seminari i radionice

| multimedija i mreZa

[ | vjezbe

[ laboratorij

X] obrazovanje na daljinu

X] mentorski rad

[ ] terenska nastava

[ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Priprema izlaganja, sudjelovanje u aktivnostima u nastavi. Polaganje pismenog i usmenog kolokvija te

zavrs$nog ispita.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

. X . . . . Ek i talni

Pohadanje nastave Aktivnost u nastavi Seminarski rad ra;perlmen amt
. o X Co . v .
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
. Kontinui X X v
Projekt ontiuirana Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja

Portfolio

1.8 Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Student se ocjenjuje temeljem postignutih rezultata na usmenom i pismenom kolokviju, izlaganjem,
aktivnostima u nastavi te temeljem zavr$nog ispita.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na

kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Sander, I. et al. (2015). DaF im
Unternehmen AZ2. Klett Verlag. 1 30
Stuttgart.
Hering, A./ Matussek, M. (2003):
Geschaftskommunikation. 2 30

Hueber, Ismaning.

1.10. Dopunska literatura

- Buscha, A, Linthout, G. (2004). Geschaftskommunikation. Verhandlungssprache. Hueber Verlag,
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Ismaning.
- Luscher, R. (2007). Ubungsgrammatik DaF fiir Anfinger, Hueber Verlag, Miinchen.
- Rodek, S., Kosanovic. ]. (2004). Njemacko - hrvatski poslovni rje¢nik, Masmedia, Zagreb.
- Rodek, S. (2009). Hrvatsko - njemacki poslovni rje¢nik, Masmedia, Zagreb.
- Sander, I. etal. (2017). DaF im Unternehmen B1/B2. Klett Verlag. Stuttgart.
- Sachs, R. (2008). Deutsche Handelskorrespondenz. Hueber Verlag, Miinchen.
- Eismann, V. (2007): Erfolgreich in der interkulturellen Kommunikation. Cornelsen, Berlin.

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija regulirani su
vaze¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu
u Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja
SveuciliSta u Rijeci i Pravilnikom o studijima SveuciliSta u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE
Nositelj kolegija g; ZE gsll}rilzllai‘jlleé;iarun
Naziv kolegija Poslovne komunikacijske vjeStine na njemackom jeziku 2
Studijski program Diplomski studij
Status kolegija izborni
Godina 2.
Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS bodovi 3
izvodenja nastave Broj sati (P4+V+S) 15+0+15
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Unaprjedivanje jezicne kompetencije, ovladavanje strukturama za usmeno i pismeno komuniciranje u
odredenim poslovnim situacijama s tvrtkama njemackog govornog podrucja, usvajanje strucne
terminologije, ovladavanje poslovnim kontekstom i kulturalnim razlikama u zemljama njemackog govornog
podrucja, produbljivanje svijesti o interkulturalnim aspektima komuniciranja na njemackom jeziku u
medunarodnom poslovnom okruZenju, razvijanje timskog duha u istraZivanju i pripremi seminarskih
radova i ocjenjivanju verbalnih i neverbalnih elemenata u usmenom izlaganju svojih kolega, igri uloga,
rjeSavanju problema i u pregovaranju.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Oc¢ekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon odslusanog i poloZenog kolegija student ¢e unaprijediti svoju jezicnu kompetenciju s razine A1-A2 i
moc¢i Ce:

- u sluSanju i govoru: razumjeti svakodnevne i tipi¢ne poslovne situacije i razgovore i sudjelovati u njima,
iznijeti svoje misljenje, stajaliSta i planove te se ukljutiti u razgovor o poznatim temama Koriste¢i jezik
struke te strukturirati usmeni prikaz na zadanu temu u obliku samostalno ili timski izradenog zadatka.

- u Citanju i pisanju: razumjeti tekstove o svakodnevnim i poznatim stru¢nim temama, voditi biljeske,
napisati tekst vezan uz obradene teme poslovne komunikacije.

1.4. Sadrzaj kolegija

Pravila komunikacije: verbalna i neverbalna komunikacija (A2 razina). Kulturoloske razlike u
medunarodnom poslovnom komuniciranju. Javni nastup i prezentiranje. Pregovaranje. Poslovno
dopisivanje. Obrada jezi¢nih struktura, kolokacija, frazema i idioma vezanih za smjer studija i u skladu s
jezi¢nom kompetencijom (A2).

Teme i strukture: Marketing; Reklame; Upit; Ponuda; Oblici uljudnosti (Konjunktiv II); Narudzba; Poslovno
odijevanje; Reklamacija; Razgovor za posao; Zivotopis; Molba za posao; Gospodarski sektori, tvrtke i
proizvodi; Zavisne recenice; Poslovne ideje; Pravni oblici poduzeéa; Poslovno savjetovanje; Telefonska
komunikacija; Sajam.

1.5. Vrste izvodenja nastave [X predavanja [X] samostalni zadaci
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(staviti X)

X] seminari i radionice

[ ] multimedija i mreza

[ vjezbe

] laboratorij

X obrazovanje na daljinu

X] mentorski rad

[ ] terenska nastava

[ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Priprema izlaganja, sudjelovanje u aktivnostima u nastavi. Polaganje pismenog i usmenog kolokvija te

zavrSnog ispita.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

. X . . ) . Ek i talni
Pohadanje nastave Aktivnost u nastavi Seminarski rad ra;perlmen amt
. Ce X Ce . v
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
Projekt Kont.mu1rana . X Referat X Prakti¢ni rad
provjera znanja
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Student se ocjenjuje temeljem postignutih rezultata na usmenom i pismenom Kkolokviju, izlaganju,
aktivnostima u nastavi te temeljem zavr$nog ispita.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na

kolegiju

Naslov

Broj primjeraka

Broj studenata

Sander, I. et al. (2015). DaF im
Unternehmen A2. Klett Verlag.
Stuttgart. (odabrana poglavlja:
17.,18)

u procesu nabavke

30

Sander, I. et al. (2017). DaF im
Unternehmen B1/B2. Klett Verlag.
Stuttgart. ( odabrana poglavlja: 1.,
3,4.,5,9.,10)

u procesu nabavke

30

Hering, A./ Matussek, M. (2003):
Geschaftskommunikation.
Hueber, Ismaning. (odabrana
poglavlja: 2., 3.,4.16.)

30

1.10. Dopunska literatura

- Buscha, A, Linthout, G. (2004). Geschaftskommunikation. Verhandlungssprache. Hueber Verlag,

Ismaning.

- Rodek, S., Kosanovic. ]. (2004). Njemacko - hrvatski poslovni rje¢nik, Masmedia, Zagreb.

- Rodek, S. (2009). Hrvatsko - njemacki poslovni rje¢nik, Masmedia, Zagreb.

- Sachs, R. (2008). Deutsche Handelskorrespondenz. Hueber Verlag, Miinchen.

- Eismann, V. (2007): Erfolgreich in der interkulturellen Kommunikation. Cornelsen, Berlin.
- Eismann, V. (2007): Erfolgreich in Besprechungen. Cornelsen, Berlin.

- Luscher, R. (2007). Ubungsgrammatik DaF fiir Anfinger, Hueber Verlag, Miinchen.

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija regulirani su
vaZe¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta Sveucilista u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu
u Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja
SveucdiliSta u Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE

Nositelj kolegija

Dr. sc. Daniela JeZié¢

Naziv kolegija

Poslovne komunikacijske vjestine na talijanskom jeziku 1




uniri

Studijski program Diplomski studij Poslovne ekonomije

Status kolegija izborni

Godina 1.

Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS bodovi 3
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 154+0+15

OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Unaprjedivanje jezicne kompetencije, ovladavanje strukturama nuznim za usmeno i pismeno komuniciranje
u odredenim poslovnim situacijama s tvrtkama talijanskog govornog podrudja, usvajanje strucne
terminologije, ovladavanje poslovnim kontekstom i kulturalnim razlikama u zemljama talijanskog govornog
podrucdja, produbljivanje svijesti o interkulturalnim aspektima komuniciranja na talijanskom jeziku u
medunarodnom poslovnom okruZenju, razvijanje timskog duha u istraZivanju i pripremi seminarskih
radova i ocjenjivanju verbalnih i neverbalnih elemenata u usmenom izlaganju svojih kolega, igri uloga i
rjeSavanju problema.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon odslusanog i poloZenog kolegija student ¢e unaprijediti svoju jezi¢nu kompetenciju s pocCetne razine i
moci Ce:

- U sluSanju i govoru: razumjeti svakodnevne i tipi¢ne poslovne situacije i sudjelovati u njima, ukratko
objasniti svoje misljenje, stajalista i planove te se ukljuciti u razgovor o poznatim temama koriste¢i jezik
struke te strukturirati jednostavni usmeni prikaz na zadanu temu u obliku samostalno ili timski izradenog
zadatka.

- u Citanju i pisanju: razumjeti tekstove o svakodnevnim i poznatim stru¢nim temama, voditi biljeske,
napisati jednostavan tekst vezan uz obradene teme poslovne komunikacije.

1.4. SadrzZaj kolegija

Osnove komunikacijskog procesa. Osnovni obrasci verbalne i neverbalne komunikacije. Kulturoloske razlike
u medunarodnom poslovnom komuniciranju. Strukturiranje jednostavne prezentacije na stranom jeziku.
Poslovno dopisivanje. Obrada jezi¢nih struktura, kolokacija, frazema i idioma vezanih uz smjer studija.
Teme i strukture: Organizacija sajma; Pozivnica; PonaSanje tijekom sajma; Reklame; Talijanski sajmovi;
Poslovni put; Prijevozna sredstva; Marke i brendovi; Vrste proizvoda; Upit; Ponuda; Narudzba; Pridjevi;
Vrste komunikacije; Telefonski razgovor; Dostava; Reklamacija; Formalna komunikacija (naredbe); Kratice
u pisanoj komunikaciji; Talijansko gospodarstvo; Talijanske tvrtke.

X predavanja X] samostalni zadaci

X seminari i radionice L] multimedija i mreza

1.5. Vrste izvodenja nastave [T vjezbe

[ ] laboratorij
(staviti X) )

X obrazovanje na daljinu Xl mentorski rad

[] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Priprema izlaganja, sudjelovanje u aktivnostima u nastavi. Polaganje pismenog i usmenog kolokvija te
zavr$nog ispita.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

X Eksperimentalni

Pohadanje nastave Aktivnost u nastavi Seminarski rad rad

. A X A . ye .
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje

Projekt Kont.lnulrana ) X Referat X Praktic¢ni rad
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Student se ocjenjuje temeljem postignutih rezultata na usmenom i pismenom kolokviju, izlaganjem,




uniri

aktivnostima u nastavi te temeljem zavrSnog ispita.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Incalcaterra McLoughlin, L.,
Ruggiero, A., Schiavo, G. (2016).
Affare fatto! 1, Corso d'italiano
aziendale, Edilingua, Roma.
(odabrana poglavlja: 7.,8.19.)

Luppi, A. (2004). Corrispondenza
commerciale italiana. Skolska 10 30
knjiga, Zagreb

1.10. Dopunska literatura

- Pelizza, G., Mezzadri, M. (2002). L'italiano in azienda. Guerra Edizioni, Perugia.

- Incalcaterra McLoughlin, L., Pla-Lang, L., Schiavo-Rotheneder, G. (2015). Italiano per economisti,
edizione aggiornata. Alma Edizioni, Firenze.

- Jernej, ]. (1995). Talijanska konverzacijska gramatika, Skolska knjiga, Zagreb.

- Luppi, A, Jernej, A. (2000). Talijansko-hrvatski poslovni rje¢nik, Skolska knjiga, Zagreb.

- Dizionario dei termini economici, Dizionari Rizzoli, Milano, 1992.

- Il Sole 24 Ore, IL SOLE 24 ORE, S.p.A,, Milano (dnevne novine iz podrucja ekonomije, financija,
politike i kulture)

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija regulirani su
vaze¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu
u Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja
SveuciliSta u Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE
Nositelj kolegija Dr. sc. Daniela Jezié
Naziv kolegija Poslovne komunikacijske vjeStine na talijanskom jeziku 2
Studijski program Diplomski studij Poslovne ekonomije
Status kolegija izborni
Godina 2.
Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS bodovi 3
izvodenja nastave Broj sati (P4+V+S) 154+0+15
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Unaprjedivanje jezicne kompetencije, ovladavanje strukturama za usmeno i pismeno komuniciranje u
odredenim poslovnim situacijama s tvrtkama talijanskog govornog podrucja, usvajanje strucne
terminologije, ovladavanje poslovnim kontekstom i kulturalnim razlikama u zemljama talijanskog govornog
podrucja, produbljivanje svijesti o interkulturalnim aspektima komuniciranja na talijanskom jeziku u
medunarodnom poslovnom okruzenju, razvijanje timskog duha u istrazivanju i pripremi seminarskih
radova i ocjenjivanju verbalnih i neverbalnih elemenata u usmenom izlaganju svojih kolega, igri uloga,
rjeSavanju problema i u pregovaranju.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Oc¢ekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon odslusanog i poloZenog kolegija student ¢e unaprijediti svoju jezicnu kompetenciju i moc¢i ¢e:
- u sluSanju i govoru: razumjeti svakodnevne i tipi¢ne poslovne situacije i razgovore i sudjelovati u njima,




uniri

iznijeti svoje misljenje, stajaliSta i planove te se ukljuciti u razgovor o poznatim temama Koriste¢i jezik
struke te strukturirati usmeni prikaz na zadanu temu u obliku samostalno ili timski izradenog zadatka.

- u Citanju i pisanju: razumjeti tekstove o svakodnevnim i poznatim stru¢nim temama, voditi biljeske,
napisati tekst vezan uz obradene teme poslovne komunikacije.

1.4. Sadrzaj kolegija

Pravila komunikacije: verbalna i neverbalna komunikacija (A2 razina). KulturoloSke razlike u
medunarodnom poslovhom Kkomuniciranju. Javni nastup i prezentiranje. Pregovaranje. Poslovno
dopisivanje. Obrada jezi¢nih struktura, kolokacija, frazema i idioma vezanih za smjer studija i u skladu s
jezi¢nom kompetencijom (A2).

Teme i strukture: Razgovor za posao; Zivotopis; Molba za posao; Prednosti i mane; Obrazovni sustav;
Gospodarski sektori, tvrtke i proizvodi; Pravni oblici poduzeéa; Poslovno savjetovanje; Organizacijska
struktura poduzeéa; Kruzno pismo; Marketing; Reklame; Upit; Ponuda; Reklamacija; Poslovno odijevanje.

X predavanja X] samostalni zadaci
[X] seminari i radionice [] multimedija i mreZa
1.5. Vrste izvodenja nastave [T vjezbe [Jlaboratorij
(staviti X)
X obrazovanje na daljinu Xl mentorski rad
[] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Priprema izlaganja, sudjelovanje u aktivnostima u nastavi. Polaganje pismenog i usmenog kolokvija te
zavrSnog ispita.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje nastave X Aktivnost u nastavi Seminarski rad I]?I;(;perlmentalm

Pismeni ispit X Usmeni ispit Esej IstraZivanje

Projekt Kont.lnulrana . X Referat X Prakti¢ni rad
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Student se ocjenjuje temeljem postignutih rezultata na usmenom i pismenom kolokviju, izlaganju,
aktivnostima u nastavi te temeljem zavrSnog ispita.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Incalcaterra McLoughlin, L.,
Ruggiero, A, Schiavo, G. (2016).
Affare fatto! 1, Corso d'italiano 6 30
aziendale, Edilingua, Roma.
(odabrana poglavlja: 10)

Incalcaterra McLoughlin, L., Pla-
Lang, L., Schiavo-Rotheneder, G.
(2015): Italiano per economisti,

edizione aggiornata. Alma 2 30
Edizioni, Firenze. (odabrana

poglavlja: Sezione A, Sezione D)

Luppi, A. (2004). Corrispondenza

commerciale italiana. Skolska 10 30

knjiga, Zagreb (odabrana
poglavlja: Le lettere circolari)

1.10. Dopunska literatura

- Pelizza, G., Mezzadri, M. (2002): L'italiano in azienda. Guerra Edizioni, Perugia.

- Jernej, J. (1995): Talijanska konverzacijska gramatika, Skolska knjiga, Zagreb.

- Luppi, A, Jernej, A. (2000): Talijansko-hrvatski poslovni rje¢nik, Skolska knjiga, Zagreb.
- Dizionario dei termini economici, Dizionari Rizzoli, Milano, 1992.




uniri

- Spagnesi M.: Dizionario dell’economia e della finanza, Bonacci Editore, Roma, 1994.
- Il Sole 24 Ore, IL SOLE 24 ORE, S.p.A., Milano (dnevne novine iz podruéja ekonomije, financija,
politike i kulture)

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija regulirani su
vaze¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu
u Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja
SveuciliSta u Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE
Nostaolegia |ttt Pl 0 . or o
Naziv kolegija Poslovne politike EU i Unutarnje trziSte
Studijski program Diplomski studij
Status kolegija izborni
Godina 1.
Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS bodovi 3
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 15+0+15
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Kolegij promice dublje razumijevanje nacela funkcioniranja i upravljanja Europskom unijom te
razumijevanje teorijskih aspekata analize procesa integracije i prakti¢nog funkcioniranja zajednickih
mikroekonomskih politika, a sve u funkciji boljeg razumijevanja Unutarnjeg europskog trzista, njegovih
temeljnih sloboda i u¢inaka prateéih politika koje stvaraju uvjete za ostvarivanje zajednickih interesa i
ciljeva u podrudju slobodnog poslovanja na trzistu Europske unije.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Oc¢ekivani ishodi ucenja za kolegij

UspjeSnim svladavanjem kolegija, studenti ¢e modi:
- razlikovati glavne institucije i instrumente provodenja europskih (mikro)ekonomskih politika, te
razmotriti ¢imbenike koji utjeCu na poslovne aspekte regionalnih ekonomskih integracija;
- objasniti temeljne pojmove vezane za europsko unutarnje trziste i njegove temeljne ,slobode“, te
prezentirati aspekte specifi¢nih zajednickih politika ili problematike trZiSne integracije u EU;
- kriticki prosudivati temeljne postavke razvoja europske integracije u podrucju zajednickog
djelovanja, poput poljoprivrede, trziSnog natjecanja, oporezivanja te industrije i transporta.

1.4. Sadrzaj kolegija

- Povijesni i institucionalni okviri EU-a

- Specifitnosti donoSenja odluka u podrucju zajednickih politika EU

- Sustav financiranja EU-a

- Mikroekonomska analiza europskih integracija

- Preferencijalna liberalizacija i vanjsko-trgovinski polozaj EU-a

- Unutarnje europsko trziSte i temeljni koncepti ekonomskih politika u EU
- Evolucija trZi$ne integracije i ,temeljnih sloboda“ u EU

- Europsko trziste usluga i slobodan poslovni nastan

- Specifi¢nosti financijske integracije u EU

- Zajednicka poljoprivredna politika u EU - CAP

- Ucinci lokacije, ekonomska geografija i regionalna politika

- Politika trziSnog natjecanja i drzavnih potpora u EU; zastita potroSaca u EU
- Harmonizacija oporezivanja u EU

- Europska industrija, tehnoloski razvoj i inovacije

- Europska transportna, energetska i ribarstvena politika.




uniri

X predavanja X samostalni zadaci
X] seminari i radionice X multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave [T vjezbe [Tlaboratorij
(staviti X)
X] obrazovanje na daljinu X] mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Pohadanje nastave; samostalna (ili grupna) izrada i prezentiranje seminarskih radova (uz pomo¢
multimedije i Interneta); kontinuirana provjera znanja.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje nastave X Aktivnost u nastavi Seminarski rad E;(Sperlmentalm
. e X o . v
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
Projekt / debate X Kont-lnulrana . X Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja
Portfolio

1.8 Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

- Kontinuirana provjera znanja (dva kolokvija) = 50% (2*25%)
- Debata/seminari/projektni zadaci = 12 - 16%

- aktivnost na nastavi (zadaciisl.) =4 - 8%

- Zavrsni ispit = 30%

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Kandzija, V., Cveci¢, L. (2010.)

Ekonomika i politika Europske
unije, Ekonomski fakultet 17 30
SveuciliSta u Rijeci, Rijeka
[poglavljal -9+ 11 -16]

Nastavni materijali

1.10. Dopunska literatura

- Kersan-Skabi¢, I. (2015.) Ekonomija Europske unije, Sveuciliste Jurja Dobrile u Puli, Odjel za
ekonomiju i turizam "Dr. Mijo Mirkovi¢", Pula

- Mintas Hodak, Lj. (ur.) (2017) Europska unija, MATE i ZSEM, Zagreb

- Baldwin, R.,, Wyplosz, C. (2020) The Economics of European Integration, McGraw- Hill
HigherEducation

- Nello, Susan Senior (2012) The European Union: Economics, Policies & History, McGraw- Hill
Higher Education

- Jovanovi¢, M.N. (2013.) The Economics of European Integration - 2nd edition, Edward Elgar
Publishing, UK

- Pelkmans, ]. (2006) European Integration: Methods and Economic Analysis, Pearson Education

- McDonald,F., Dearden, S. (2005) European Economic Integration, Pearson Education

- Somers, F. (2019) European Business Environment: Doing Business in Europe, Routlage

- 9) Razni internet izvori i ¢lanci

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija regulirani su
vaze¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu
u Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja
SveucdiliSta u Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE




uniri

Nositelj kolegija Doc. dr. sc. Ivan Uroda

Naziv kolegija Poslovni aspekti sustava za upravljanje bazama podataka

Studijski program Diplomski studij Poslovne ekonomije

Status kolegija Izborni

Godina 1.

Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS bodovi 3

izvodenja nastave Broj sati (P4+V+S) 1541540
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Ciljevi predmeta Poslovni aspekti sustava za upravljanje bazama podataka su poduciti studente kako
elaborirati teoriju vezanu uz poslovne aspekte sustava za upravljanje bazama podataka, dijelove sustava za
upravljanje bazama podataka primjenjuju¢i modele sustava za upravljanje bazama podataka te kako
koristiti Oracle-ov sustav za upravljanje bazama podataka pri razvijanju rjeSenja za poslovanje.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Oc¢ekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon polozenog kolegija student ¢e modi:

Elaborirati teoriju vezanu uz poslovne aspekte sustava za upravljanje bazama podataka, dijelove sustava za
upravljanje bazama podataka primjenjuju¢i modele sustava za upravljanje bazama podataka te eticka pitanja
vezana uz sustave za upravljanje bazama podataka.

Koristiti Oracle-ov sustav za upravljanje bazama podataka pri razvijanju rjeSenja za poslovanje.

1.4. SadrZaj kolegija

Uvodna razmatranja vezana uz poslovne aspekte sustava za upravljanje bazama podataka

Teorija vezana uz poslovne aspekte sustava za upravljanje bazama podataka

Primjeri tvrtki koje koriste poslovne aspekte sustava za upravljanje bazama podataka

Teorija napredne normalizacije podataka i tablica te teorija modela sustava za upravljanje bazama
podataka

Odabrana eticka pitanja vezana uz poslovne aspekte sustava za upravljanje bazama podataka
Buduce tendencije napretka sustava za upravljanje bazama podataka

Primjeri poslovnih aspekata Oracle sustava za upravljanje bazama podataka pri konceptualizaciji
podataka

Primjeri poslovnih aspekata Oracle sustava za upravljanje bazama podataka pri modeliranju
podataka

Primjeri poslovnih aspekata Oracle sustava za upravljanje bazama podataka pri definiranju zahtjeva
za baze podataka

Primjeri poslovnih aspekata Oracle sustava za upravljanje bazama podataka pri translatiranju iz
dijagrama u baze podataka

Primjeri poslovnih aspekata Oracle sustava za upravljanje bazama podataka pri kreiranju objekata
baze podataka

Primjeri poslovnih aspekata Oracle sustava za upravljanje bazama podataka pri uspostavljanju veza
medu podatcima

Primjeri poslovnih aspekata Oracle sustava za upravljanje bazama podataka pri naprednoj
normalizaciji podataka i tablica

Primjeri poslovnih aspekata Oracle sustava za upravljanje bazama podataka pri koriStenju SQL-a
Primjeri poslovnih aspekata Oracle sustava za upravljanje bazama podataka pri stvaranju grafickih
korisnickih sucelja za baze podataka

X predavanja [ ] samostalni zadaci
[] seminari i radionice ] multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave . i
. vjezZbe laboratori
(staviti X) X vj [] j
X] obrazovanje na daljinu ] mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo




uniri

1.6. Obveze studenata

prisustvovanje predavanjima, prisustvovanje vjezbama, sudjelovanje u aktivnostima, aktivan rad na
raCunalima, prisustvovanje kolokvijima, prisustvovanje ispitima

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

) X Aktivnost u . . . .

Pohadanje nastave . Seminarski rad Eksperimentalni rad
nastavi

Pismeni ispit X Usmeni ispit Esej Istrazivanje

. Kontinuirana X iy .

Projekt . . Referat Praktic¢ni rad
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Na predmetu Poslovni aspekti sustava za upravljanje bazama podataka studenti ¢e se vrednovati tijekom
nastave i na zavrsnom ispitu. Tijekom nastave studente e se vrednovati s 2 kolokvija (kontinuirane
provjere znanja) i aktivnostima u svakom tjednu semestra. Tako, sukladno Pravilniku o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu
SveuciliSta u Rijeci, ukupan broj ocjenskih bodova koje student moZe ostvariti tijekom nastave je 70%, dok
30% bodova moZe ostvariti na ispitu. Uspjeh studenta se izraZava ECTS skalom ocjenjivanja u postocima od
0 do 100% ocjenskih bodova pri ¢emu prolazna ocjena ne moze biti niZa od 50% ocjenskih bodova i
(pojedinih) usvojenih ishoda ucenja. Detaljna razrada nacina provjere ishoda ucenja definirana je
izvedbenim planom predmeta za svaku akademsku godinu.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Morris, M., 2016, Study Guide for Dostupno online 30
1Z0-006: Oracle Database
Foundations: Oracle Certification
Prep, ODB Press

Institute of Business Ethics, 2016, | Dostupno online 30
Business Ethics and Big Data,

1.10. Dopunska literatura

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija regulirani su
vaze¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu u
Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja Sveucilista u
Rijeci i Pravilnikom o studijima SveuciliSta u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE
Nositelj kolegija Kristina Kastelan, mr. spec., vi§i predavaé
Naziv kolegija Poslovni engleski jezik za financije
Studijski program Diplomski studij Poslovne ekonomije
Status kolegija izborni
Godina 1.
Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS bodovi 3
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 20+0+10
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija




uniri

Postizanje napredne jezicne kompetencije u sluZenju razli¢itim stru¢nim tekstovima iz podrucja
racunovodstva i financija. Usvajanje strucne terminologije i prosSirivanje vokabulara, posebice iz podrucja
financija i racunovodstva. Tehnika dekodiranja stru¢nog teksta na primjeru autenticnog materijala.
Ovladavanje akademskom razinom obrade i izlaganja sadrZaja, te razvijanje ostalih jezi¢nih vjestina
potrebnih u poslovnom sektoru.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Oc¢ekivani ishodi ucenja za kolegij

Po zavrsetku kolegija, studenti ¢e mo¢i na engleskom jeziku iz podrucja financija:
- samostalno pratiti i po potrebi izradivati materijale
- Citati prezentirati financijske izvjeStaje
- pratiti literaturu i izvore vezane teme iz podrucja financija i racunovodstva
- razumjeti i koristiti englesku terminologiju vezanu uz financije

1.4. Sadrzaj kolegija

- Obradaiusvajanje temeljnih pojmova i jezi¢nih kompetencija unutar sljede¢ih tematskih cjelina:
- Racunovodstvo i financije u vrijeme globalizacije

- Racunovostvene politike i standardi

- Racunovodstvena nacela i pretpostavke
- lzvjeStavnje

- Godisnji finacijski izvjesStaji

- Poslovanje poduzecéa
- Vrednovanje imovine (deprecijacija i amortizacija)
- Finacijske institucije
- Vrste banaka
- Investicije

- Start-up kapital

- Vrste dionica

- Vrste obveznica

- Izvedenice

- Trgovanje opcijama
- Upravljanje rizicima

- Investicijski kreditni rating

- Insloventnost
- Revizija

- Vrste revizijskog misljenja

X predavanja X] samostalni zadaci

X]seminari i radionice

X] multimedija i mreZa

1.5. Vrste izvodenja nastave [l vjezbe

[ laboratorij

(staviti X)
X obrazovanje na daljinu

[ ] mentorski rad

[ ] terenska nastava

[ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

7

Praéenje aktualnih poslovnih novosti u medijima na engleskom jeziku, pohadanje nastave, aktivno ucesée
na nastavi te izrada projekata i/ili istrazivanja i/ili obrada slu¢ajeva i to samostalno ili u timu.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

. X . . . . Eksperimentaln
Pohadanje nastave Aktivnost u nastavi Seminarski rad i rag
. ce c. X . .. .
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
. Kontinuiran X X iy
Projekt 0 t.l uira a. Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja
Portfolio

1.8 Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Postupak vrednovanja utvrduje se izvedbenim planom nastave. Student se ocjenjuje temeljem aktivnosti u
nastavi (obrada i prezentacija znanstvenog ¢lanka ili poglavlja knjige iz podrucja racunovodstva i financija




uniri

pisanih na engleskom jeziku u timu ili samostalno), postignutih rezultata na kolokvijima (2 kolokvija) te
temeljem zavrSnog usmenog ispita.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Helm, S.: MARKET LEADER:
Accounting and Finance,

Longman, Pearson Education Ltd L 30
(2010)

MacKenzie, I.: Professional

English in Use - Finance, 2 30

Cambridge University Press,
(2007) (odabrana poglavlja)

1.10. Dopunska literatura

- Web stranice kolegija (nastavni materijali)

- Znanstveni i stru¢ni radovi iz podrudja financija po izboru studenta

- Mascull, B.: Business Vocabulary in Use, Advanced, Cambridge University Press, 2004
- MacKenzie, I.: English for the Financial Sector, Cambridge University Press, 2008

- Flower,]. :Build Your Business Vocabulary, LTP, UK ( 1996)

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija regulirani su
vaze¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu
u Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja
SveuciliSta u Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE
Nositelj kolegija Doc. dr. sc. Ivan Uroda
Naziv kolegija Poslovni i menadZerski informacijski sustavi
Studijski program SveucilisSni diplomski studij Poslovne ekonomije
Status kolegija Izborni
Godina 1.
Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS bodovi 3
izvodenja nastave Broj sati (P4+V+S) 1541540
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Ciljevi predmeta Poslovni i menadzerski informacijski sustavi su poduciti studente sveobuhvatnu i
suvremenu teoriju vezanu uz poslovne i menadzerske informacijske sustave te eticka pitanja vezana uz poslovne i
menadzZerske informacijske sustave te kako Koristiti Microsoft Excel-ova i/ili Oracle-ova i/ili Odoo-ova i/ili
srodna poslovna rjeSenja pri modeliranju i/ili rjeSavaju primjera poslovnih i menadzerskih informacijskih
sustava

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Oc¢ekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon poloZenog ispita student ¢e modi:

- Elaborirati sveobuhvatnu i suvremenu teoriju vezanu uz poslovne i menadzerske informacijske sustave te
eticka pitanja vezana uz poslovne i menadZerske informacijske sustave.

- Koristiti Microsoft Excel-ova i/ili Oracle-ova i/ili Odoo-ova i/ili srodna poslovna rjeSenja pri modeliranju
i/ili kreiranju primjera poslovnih i menadZerskih informacijskih sustava.

1.4. Sadrzaj kolegija

- Uvodna razmatranja vezana uz poslovne i menadzerske informacijske sustave
- Znacajke poslovnih i menadzerskih informacijskih sustava




uniri

- Pozicije poslovnih i menadzerskih informacijskih sustava te analitickih i upravljackih obrada unutar
organizacije

- Meduodnos poslovnih i menadZerskih informacijskih sustava te poslovnih procesa

- Postulati razvoja poslovnih i menadZerskih informacijskih sustava

- Modaliteti organiziranja poslovnih i menadzZerskih informacijskih sustava

- Nacini elektronickog povezivanja poslovnih i menadZerskih informacijskih sustava

- Pitanja kvalitete te sigurnosti poslovnih i menadzZerskih informacijskih sustava

- Odabrana eticka pitanja vezana poslovne i menadzerske informacijske sustave

- Buduce tendencije napretka poslovnih i menadZerskih informacijskih sustava

- Primjeri modeliranja problema linearnog programiranja u poslovnim i menadZerskim
informacijskim sustavima u Microsoft Excelu

- Elementi poslovnih i menadZerskih informacijskih sustava u Microsoft Excel i/ili Oracle i/ili Odoo
i/ili srodnim poslovnim rjesenjima

- Primjeri poslovnih i menadZerskih informacijskih sustava u Microsoft Excel i/ili Oracle i/ili Odoo i/ili
srodnim poslovnim rjeSenjima u menadzmentu i/ili u medunarodnom poslovanju

- Primjeri poslovnih i menadZerskih informacijskih sustava u Microsoft Excel i/ili Oracle i/ili Odoo i/ili
srodnim poslovnim rjeSenjima u poduzetniStvu i/ili u marketingu

- Primjeri poslovnih i menadZerskih informacijskih sustava u Microsoft Excel i/ili Oracle i/ili Odoo i/ili
srodnim poslovnim rjeSenjima u financijama

X predavanja [] samostalni zadaci
[] seminari i radionice ] multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave . i
.. 7 1
(staviti X) X viezbe (] laboratorij
X obrazovanje na daljinu ] mentorski rad
[] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

prisustvovanje predavanjima, prisustvovanje vjezbama, sudjelovanje u aktivnostima, aktivan rad na
rac¢unalima, prisustvovanje kolokvijima, prisustvovanje ispitima

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

. X Aktivnost u . . . .

Pohadanje nastave . Seminarski rad Eksperimentalni rad

nastavi
. Co X Co . v .
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
. Kontinuirana X oy

Projekt . . Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja

Portfolio

1.8 Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Na predmetu Poslovni i menadZerski informacijski sustavi studenti ¢e se vrednovati tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu. Tijekom nastave studente Ce se vrednovati s 2 kolokvija (kontinuirane provjere znanja) i
aktivnostima u svakom tjednu semestra. Tako, sukladno Pravilniku o ocjenjivanju studenata
preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu
Sveucilista u Rijeci, ukupan broj ocjenskih bodova koje student moze ostvariti tijekom nastave je 70%, dok
30% bodova moZe ostvariti na ispitu. Uspjeh studenta se izrazava ECTS skalom ocjenjivanja u postocima od
0 do 100% ocjenskih bodova pri ¢emu prolazna ocjena ne moZze biti niza od 50% ocjenskih bodova i
(pojedinih) usvojenih ishoda ucenja. Detaljna razrada nacina provjere ishoda ucenja definirana je
izvedbenim planom predmeta za svaku akademsku godinu.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Varga, M. & Strugar . (ur.) 2016,
Informacijski sustavi u

poslovanju, Ekonomski fakultet - 3 30
Zagreb, Zagreb

Tiwary, D. K, 2011, Security and

Ethical Issues in IT: An Dostupno online 30

Organization’s Perspective, G. K.
Web Services, Delhi




Sciore, E., 2020, Understanding

Oracle APEX 20 Application Dostupno online 30
Development, Apress, New York

1.10. Dopunska literatura

- Panian, Z. & Curko K. (ur.) 2010, Poslovni informacijski sustavi, Ekonomski fakultet - Zagreb, Zagreb

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija regulirani su
vaze¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu u
Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja SveuciliSta u
Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE
Nositelj kolegija Prof.dr.sc. Nenad Vretenar
Naziv kolegija Poslovno spajanje i preuzimanje
Studijski program Diplomski studij Poslovne ekonomije
Status kolegija izborni
Godina 2
Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS bodovi 3
izvodenja nastave Broj sati (P4+V+S) 154+0+15
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Upoznati studente dominantnim nac¢inom medunarodnog Sirenja poduzeca i ¢esto koriStenim nacinom
poslovnog i financijskog restrukturiranja poduzeéa. Objasniti motive, izazove i zamke vlasni¢kog
povezivanje i njegovih alternativnih oblika.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Oc¢ekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon odslusanog i poloZenog predmeta, studenti ¢e moci:
- Prepoznati i mo¢i usporediti motive za vlasnicke integracije i razlikovati u¢inke razlicitih oblike
spajanja, preuzimanja i strateskih partnerstva
- Opisati integracijski proces i analizirati klju¢ne ¢cimbenike uspjeha

1.4. SadrzZaj kolegija

- Pojmovna odredenja i teorijska tumacenja poslovnih spajanja u organizacijskoj teoriji
- Vlasnicke integracije i ekonomski kontekst (valovi integracija)

- Motivi i razlozi pojave vlasnickih integracija

- Spajanja i preuzimanja kao vid operativnog i financijskog restrukturiranja

- Valuacija transakcije

- TrziSna regulacija i procesi vlasnickih integracija

- Strategije preuzimanja i strategije obrane od neprijateljskih preuzimanja

- Financijski instrumenti poslovnih preuzimanja

- Faze procesa preuzimanja i provodenje Due Dilligence-a

- Integracija i koordinacija sustava nakon preuzimanja

- UspjesSnost vlasnickih integracija u kreiranju vrijednosti

- Alternativni oblici rasta: Zajednicka ulaganja, strateske alijanse i manjinska ulaganja
- Alternativni oblici rasta: licence i franSize

- Preuzimanja i spajanja kod malih i srednjih poduzeca

- Pregled i analiza vlasni¢kih integracija u Republici Hrvatskoj

1.5, Vrste izvodenja nastave X predavanja X] samostalni zadaci

(staviti X) X seminari i radionice [ ] multimedija i mreza




uniri

[ | vjezbe [ |laboratorij
X obrazovanje na daljinu ] mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Aktivno sudjelovati u nastavi - pravovremeno se pripremiti prouc¢avanjem literature.

Po izboru, studentima se nudi moguénost samostalne pripreme grupnih zadataka koja ¢e biti prezentirana u
okviru seminarske nastave. Takav se samostalni rad izvodi pod mentorstvom nastavnika i vrednuje u
zavrsnoj ocjeni.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje nastave X Aktivnost u nastavi Seminarski rad X E;(Sperlmentalm
. e X Ce . v .
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
. Kontinuiran X v
Projekt N t. wirana. Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja
Portfolio

1.8 Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Sukladno Pravilniku o studiranju i Pravilniku o ocjenjivanju EFRI, ocjena iz kolegija u stopostotnom iznosu
proizlazi iz ocjene iz nastave u omjeru od 70% plus 30 % ocjene iz zavrSnog ispita.

Dio ocjene koji se ostvaruje kontinuiranim pracenjem rada i napretka studenata kroz nastavu ostvaruje se
kroz 2 kolokvija te pripremom i izlaganjem seminarskog rada.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

DePhampilis, D.M: Mergers and

Acquisitions Basics, Elsevier 2011 1 30

Gaughan, P.A.: Mergers,
Acquisitions, and Corporate
Restructurings, Wiley Corporate
F&A, 2018

Vretenar, N: Vlasnicke integracije
poduzeca - autorizirana skripta, neograniceno 30
2017

1.10. Dopunska literatura

- Vretenar, N,, Sokoli¢, D i Kastelan Mrak, M: Motives For Mergers And Acquisitions In Small And
Medium-Sized Enterprises, SGEM 2017, p. 689-696

- Mance, D, Vretenar, N i Gudelj, A: Mergers and Acquisitions as a Consequence of Declining
Innovation Productivity in gaughan, P.A.: Pharmaceuticals: Evidence from Croatia, Journal of
Innovative Business and Management 12 (1), p. 1-8

- DePamphilis, D.M: Mergers, acquisitions, and other restructuring activities , 7nd Edition, Elsavier,
Academic Press 2014

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija regulirani su
vaZe¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta SveudiliSta u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu
u Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja
SveuciliSta u Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE

Prof. dr. sc. Zdravko Zekié

Nositelj kolegija Izv. prof. dr. sc. Samarzija




uniri

Naziv kolegija Projektni menadZzment

Studijski program Diplomski studij Poslovne ekonomije

Status kolegija obvezatan

Godina 1.

Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS bodovi 6

izvodenja nastave Broj sati (P4+V+S) 30+15+15
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Ciljevi predmeta su osposobiti studente za razumijevanje razvojnih mogucnosti projektnog upravljanja te
stjecanje kompetencija i vjeStina apliciranja metodologije upravljanja projektima.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon uspjesnoga svladavanja kolegija student ¢e modi:

- analizirati i vrednovati uvjete i mogucnosti primjene metodologije projektnog menadZmenta,

- interpretirati tehnologiju upravljanja projektima i projektnog upravljanja razvojem poslovanja poduze(a,
- implementirati specifi¢ne alate i tehnike upravljanja projektima

1.4. SadrzZaj kolegija

Program sadrZi ove tematske jedinice:

- projekti i projektno orijentirano poslovanje,

- Zivotni ciklus projekta,

- koncept projektnog menadZmenta,

- kontekst projektnog menadZmenta,

- strategija razvoja projektnog upravljanja,

- dizajniranje organizacije za projektno upravljanje,

- organizacija i razvoj sustava projektnog menadZmenta;

- iniciranje i aktiviranje realizacije projekata,

- planiranje i organizacija logistike projektne realizacije,

- evaluiranje i zakljucivanje realizacije projekata,

- upravljanje projektnom integracijom,

- upravljanje projektnom organizacijom,

- upravljanje realizacijom sustava primarnih projektnih ciljeva,
- projektna upravljacka kontrola i upravljanje projektnim promjenama i
- perspektive razvoja projektnog menadZmenta.

X predavanja [] samostalni zadaci
X] seminari i radionice [] multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave X viezbe [Tlaboratorij
(staviti X)
X] obrazovanje na daljinu X] mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Obaveze studenata su sljedece:
- redovito pohadanje nastave, priprema za sudjelovanje u nastavi, aktivno sudjelovanje u izvodenju
nastave,
- polaganje testova provjere znanja (IU1 + [U2),
- izrada seminarskih zadataka (IU3)i
- polaganje zavrsnoga ispita (1U4).

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje nastave Aktivnost u nastavi Seminarski rad X | Eksperimentalni rad

Pismeni ispit X Usmeni ispit Esej IstraZivanje
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Projekt Kont'lnulrana . X Referat Praktic¢ni rad
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Rad studenata na predmetu vrednuje se i ocjenjuje tokom nastave (izrada seminarskih zadataka, pisani
kolokviji) i polaganjem zavrSnog ispita, ako student udovoljava postavljenim kriterijima za pisanje rada.
Rad studenata vrjednuje se putem sljede¢ih komponenti:
- 60% ocjenskih bodova moZe se steci polaganjem dva pisana kolokvija tijekom nastave (IU1, IU2).
Struktura kolokvija: kombinacija zatvorenih (zaokruZivanje) i otvorenih (esejska) pitanja,
- 10% ocjenskih bodova moZe se ste¢i izradom seminarskih zadataka (IU3) i
- 30% ocjenskih bodova moZe se ste¢i polaganjem zavrsnog ispita (IU4). Struktura pisanog
zavrSnoga ispita: kombinacija zatvorenih (zaokruZivanje) i otvorenih (esejska) pitanja.
Kako bi uspjeSno polozio kolegij, student mora:
- ostvariti najmanje 35% ocjenskih bodova tijekom nastave i barem 50% to¢nih odgovora na
zavr$nom ispitu i
- ostvariti barem 50% od svakog ishoda ucenja.
Student koji nije izvrSio obveze utvrdene studijskim programom i izvedbenim planom nastave ne moZe
pristupiti ispitu. Zavrsni ispit predmeta je test koji se polaZe u predvidenim ispitnim rokovima nakon
odslu$anih predavanja i odradenih drugih aktivnosti utvrdenih studijskim programom i izvedbenim planom
predmeta.
Kolokviji i ispit se polaZe isklju¢ivo u pisanom obliku.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Zekic¢, Z.: Projektni menadZment -
upravljanje razvojnim 22 60
promjenama, Efri, Rijeka, 2010.

1.10. Dopunska literatura

Dopunska literatura:

- Omazi¢, A. M. 1 Baljkas, S.: Projektni menadzment, Sinergija, Zagreb, 2005.

- Haugc, A.: Projektni menadZzment i projektno poslovanje, M.E.P. Consult, Zagreb, 2007.

- Kerzer, H.: Project management - a system approach to Planning, Scheduling, and Controlling, 9th
ed., John Wiley & Sons Inc., Hoboken, New Yersey, 2006.

- Lock, D.: Project management, Gower, Burlington, 2003.

- Zeki¢, Z., Samarzija, L.: Project management of Dynamic Optimization of Business Performanse //
International business research, 229 (2012), 99-11

- Zeki¢, Z.: Information Support system in Project Management of Business Activity Development //
Business and management review, 105 (2012), 37-47.

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija regulirani su
vaze¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta Sveucilista u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu
u Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja
SveucdiliSta u Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE

Prof. dr. sc. Davor Vasic¢ek

Nositelj kolegija Izv. prof. dr. sc. Ana Marija Sikiri¢ Siméié

Naziv kolegija Racunovodstvo prora¢una i neprofitnih organizacija
Studijski program Diplomski studij Poslovne ekonomije

Status kolegija izborni

Godina 1.

Bodovna vrijednostinacin | ECTS bodovi 3




uniri

izvodenja nastave ‘ Broj sati (P+V+S) ‘ 15+ 0+ 15

OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Cilj kolegija je osposobiti studente za samostalno procesuiranje racunovodstvenih podataka o op¢im i
specificnim poslovnim dogadajima u poslovanju proracunskih subjekata i neprofitnih organizacija, Sto
podrazumijeva razumijevanje susStine racunovodstvenih koncepata za priznavanje elemenata financijskih
izvjeStaja (prihoda, rashoda, imovine, izvora i obveza) te primjenu relevantnih nacionalnih i medunarodnih
klasifikacija.

Takoder, cilj je osposobiti studente za razumijevanje i samostalno generiranje racunovodstvenih
informacija te njihovu prezentaciju u formi eksternih i internih financijskih izvjestaja o financijskom
poloZaju i poslovnoj uspjesnosti proracunskih subjekata i neprofitnih organizacija. Ispunjenjem navedenih
ciljeva studenti ¢e biti osposobljeni za primjenu usvojenih znanja na konkretnim rac¢unovodstvenim
poslovima za kojima postoji potraZnja na trziStu rada.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Usvajanjem predvidenog nastavnog gradiva studenti ¢e mo¢i:

ISHOD 1: Objasniti obuhvat javnog i neprofitnog sektora te vazZnost normativnog zakonskog okvira i sustinu
poslovnih procesa i specifi¢nih ciljeva poslovanja proracunskih i neprofitnih subjekata.

ISHOD 2: Primijeniti relevantne racunovodstvene klasifikacije i temeljne knjigovodstvene postupke u
biljeZenju ra¢unovodstvenih podataka u poslovne knjige proracuna i neprofitnih organizacija, utvrditi
financijski rezultat, sastaviti i interpretirati sadrZaj temeljnih financijskih izvjestaja prorac¢una i neprofitnih
organizacija.

1.4. SadrZaj kolegija

- Institucionalni i funkcionalni obuhvat javnog sektora, a posebice opce drZave;

- Sustav proracuna i osnove financijskog racunovodstvenog informacijskog sustava proracuna;

- Drzavno racunovodstvo - racunovodstveni koncepti i proracunske Klasifikacije;

- Medunarodni racunovodstveni standardi za javni sektor;

- Zakonski okvir i posebnosti racunovodstva proracuna u Republici Hrvatskoj;

- Organizacija racunovodstva: poslovne knjige i evidencije, racunski plan proracuna;

- Primjena racunskog plana i knjiZenje tipi¢nih poslovnih dogadaja proracunskih subjekata;

- Utvrdivanje financijskog rezultata poslovanja proracunskih subjekata;

- Financijski izvjestaji u sustavu prorac¢una - racun prihoda i rashoda, bilanca, izvjeStaj o promjenama
vrijednosti imovine i obveza;

- Konsolidacija financijskih izvjesStaja u sustavu proracuna;

- IzvjeStaj o izvrSenju proracuna;

- Neprofitne organizacije u gospodarskom okruzenju - financijski, porezni i ra¢unovodstveni aspekti,

- Sustav racunovodstva privatnih neprofitnih organizacija (NGO),

- Primjena raCunskog plana i knjiZenje tipi¢nih poslovnih dogadaja neprofitnih organizacija,

- Sustav financijskog izvjeStavanja privatnih neprofitnih organizacija (NGO),

X predavanja X] samostalni zadaci
X] seminari i radionice [] multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave [ viezbe [T laboratorij
(staviti X)
X obrazovanje na daljinu (| mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Studenti su duzni aktivno sudjelovati u izvodenju nastave. Aktivno sudjelovanje podrazumijeva pohadanje
nastave, odnosno alternativno kontinuirane e-kontakte primjerene ucenju na daljinu.

Takoder su duzni samostalno izraditi i prezentirati seminarski rad te kontinuirano izradivati zadatke za
vjeZbe kao pripremu za pracenje daljnjeg tijeka nastave.

Radi praéenja kontinuiranog ucenja te sustavnog usvajanja gradiva, studenti su duzni pristupiti kolokviju te
zavrSnom ispitu.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)
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. X . . . . X Eksperimentalni
Pohadanje nastave Aktivnost u nastavi Seminarski rad ra dp
. Ce X Ce . v
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
Projekt Kont'lnulrana . X Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

ISHOD 1: Objasniti obuhvat javnog i neprofitnog sektora te vaznost normativnog zakonskog okvira i sustinu
poslovnih procesa i specifi¢nih ciljeva poslovanja proracunskih i neprofitnih subjekata.

Vrednovanje se provodi pismenim putem te izradom pisanog rada i usmenom prezentacijom istog

Primjer 1: Objasnite razliku i navedite primjer prora¢unskog i izvanproracunskog korisnika drzavnog
proracuna Republike Hrvatske

Primjer 2: Pripremite i prezentirajte seminarski rad: studenti seminarske zadatke izraduju u timovima.
Tijekom svog rada samostalno prikupljaju i izu¢avaju literaturu. Rezultate istraZivanja opisuju kroz svoj
seminarski rad i izlazu u sklopu seminarske nastave gdje s kolegama vode diskusiju o prezentiranoj
tematici. Vrednovanje i ocjenjivanje vrsi se, prema za to unaprijed definiranim kriterijima koji su
studentima unaprijed poznati, a koji su objasnjeni u sklopu nastave i

objavljeni na Merlinu kolegija. Primjer seminarske teme: Plan razvojnih programa Grada Rijeke.

ISHOD 2: Primijeniti relevantne racunovodstvene klasifikacije i temeljne knjigovodstvene postupke u
biljeZenju ra¢unovodstvenih podataka u poslovne knjige proracuna i neprofitnih organizacija, utvrditi
financijski rezultat, sastaviti i interpretirati sadrZaj temeljnih financijskih izvjestaja proracuna i neprofitnih
organizacija

Vrednovanje se provodi pismenim putem: evidentiranje nastalih poslovnih dogadaja

Primjer 1: ProknjiZite nabavu dugotrajne imovine u sustavu proracuna;

Primjer 2: ProknjiZite nabavu dugotrajne imovine u sustavu neprofitnog racunovodstva

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Vasi¢ek D & Vasicek,V. (2016.)
Racunovodstvo proracunskih i
neprofitnih organizacija, 10 30
sveucili$ni udzbenik,

EFRI&TIM4PIN, Zagreb

Racunski plan proracuna Dostupno online 30
Pravilnik o neprofitnom

racunovodstvu i kontnom planu, Dostupno online 30
NN 1/15

1.10. Dopunska literatura

- Skupina autora (ured. Vasicek, D.) (2007.) Racunovodstvo prorac¢una, HZ RIF, Zagreb,

- Skupina autora (ured. Vasicek, D.) (2011.) Primjena ra¢unskog plana proracuna 2011/12, HZ RIF,
Zagreb

- Skupina autora (ured. VaSicek, D./Sirovica K.) (2009.) Racunovodstvo neprofitnih organizacija,
HZRIF,Zagreb

- Sikiri¢, AM. (2019.) Rodna perspektiva proracunskog procesa, Sveuciliste u Rijeci: Ekonomski fakultet,
Rijeka

- Bajo, A. (2006.) Sustav proracuna - ornament ili sredstvo upravljanja drzavnim financijama, Institut za
javne financije, Zagreb

- Vasicek, D. (2007.) Drzavno racunovodstvo u funkciji odluc¢ivanja javnog menadzmenta, doktorska
disertacija, Ekonomski fakultet Sveucilista u Rijeci, Rijeka

- [FAC: Handbook of International Public Sector Accounting Standards - 2013... Edition, New York,
www.ifac.org

- Zakonski akti kontinuirano dostupni na internet stranici Ministarstva financija RH:
http://www.mfin.hr/hr/racunovodstvo

- strucni ¢asopis Tim4Pin, TEB, RiF, Riznica

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija regulirani su



http://www.mfin.hr/hr/racunovodstvo

uniri

vaZze¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu
u Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja
SveuciliSta u Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE
Nositeli kolegiia Prof. dr. sc. Mira Dimitri¢
: &l Izv. prof. dr. sc. Andrea Arbula Blecich
Naziv kolegija Racunovodstvo troskova
Studijski program Diplomski studij Poslovne ekonomije
Status kolegija obvezatan
Godina 1. godina diplomskog studija
Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS bodovi 6
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+15+15
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

- Upoznavanje studenata s troSkovnim konceptima i vrstama troskovima po statickim, dinamickim i
upravljackim kriterijima klasifikacije i pripadaju¢im upravljackim alatima te internim obracunom
poslovanja kao osnovom pracenja i razumijevanja internih procesa u poduzecu

- Osposobljavanje studenata za organiziranjem i vodenjem faza internog obracuna, upoznavanje sa
standardizacijom troSkova i primjenom najvaznijih suvremenih pristupa u upravljanju troskovima kao i
ostalih aspekta primjene troskovnog koncepta u poslovanju poduzeéa razli¢itih djelatnosti - od javnog
sektora do glavnih gospodarskih podrudja.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Oc¢ekivani ishodi ucenja za kolegij

Studenti ¢e nakon poloZenog ispita biti sposobni:

- Integrirati znanja o ulozi racunovodstva troskova u upravljanju poduzeéem, objasniti teorijske
koncepte, troSkovne zakonitosti i upravljacke alate te primijeniti usvojena znanja i metode na rjeSavanje
prakti¢nih problema analize troskova u svrhu donosenja upravljackih odluka u poduzecu.

- Povezati znanja o meduodnosu internih faza u poslovanju poduzeca te primijeniti obracunske postupke
u pojedinim fazama te razlicite tehnike i metode vrednovanja internih ucinaka i kalkulacija troskova u
racunovodstvu proizvodnje.

- Primijeniti i argumentirati najvaZnije suvremene metode kalkulacija i upravljanja troSkovima,
kalkulacija prodajne cijene outputa zasnovanih na troskovnom konceptu i metode razli¢itih
obracunskih sustava po nepotpunim troskovima, te kriticki zakljucivati i argumentirati odabir prikladne
metode temeljem njezinog utjecaja na iskazanu cijenu kosStanja, prodajnu cijenu i/ili iskazani financijski
rezultat.

1.4. Sadrzaj kolegija

- Teorijski pojmovi troSkovnog rac¢unovodstva. Vrste i svojstva troskova po statickim, dinamickim i
upravljackim kriterijima klasifikacije.

- Indirektni troSkovi. Razdvajanje fiksne i varijabilne komponente troskova.

- Break Even Point (BEP) analiza i senzitivna analiza tocke pokric¢a.

- Analiza multiproduktnog asortimana. Granica sigurnosti i strukturiranje multiproduktnog asortimana.

- Interni obracun u poduzecu. Obracunski postupci i vrednovanje u rac¢unovodstvu inputa poslovnog
procesa.

- Racunovodstvo proizvodnje. Vrednovanje internih ucinaka i sekundarnih troskova. Unutar-
kompanijske kalkulacije.

- Tradicionalne metode kalkuliranja troskova u industrijskoj proizvodnji

- Suvremeni pristupi upravljanja troSkovima i metode kalkuliranja troskova - Acvtivity Based Costing,
Target Costing,

- Standardiziranje troskova i analiza varijance

- Obracunski sustavi po nepotpunim troskovima u racunovodstvu prodaje - direct costing metoda,
metoda standardne grani¢ne cijene, metoda grani¢nih planskih troskova, metode obracuna s vise




uniri

stupnjeva doprinosa poKkrica

- Kalkuliranje minimalnih prodajnih cijena prema troSkovnom konceptu - u postoje¢em asortimanu i pri
Sirenju asortimana.

- Kalkuliranje minimalnih prodajnih cijena prema troskovnom konceptu u usluznim djelatnostima.
Transferne cijene.

- Benefit - cost analiza u procjeni prihvatljivosti ulaganja u javnom sektoru

- Linearno programiranje u upravljanju troSkovima

- Specifitnosti planiranja i obracuna troskova u pojedinim djelatnostima - gradevinarstvu, preradivackoj
industriji, prijevozu, poljoprivredi, turistickim uslugama

- Troskovno racunovodstvo u kontekstu klimatskih promjena i ESG standarda - proSirenje internih
izvjeStaja novim vrstama troskova i pokazatelja

X predavanja [| samostalni zadaci
X] seminari i radionice [] multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave X viezbe [Tlaboratorij
(staviti X)
X obrazovanje na daljinu Xl mentorski rad
[] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Ostvarivanje minimalno 50% od svakog ishoda ucenja polaganjem 2 kolokvija i zavrsnog ispita

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje nastave Aktivnost u nastavi Seminarski rad Eksperimentalni rad
. Co X Co . weo .
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
Projekt Kont.mu1rana . X Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Ishod 1 provjerava se i vrednuje se odgovorima na teorijska pitanja i rjeSavanjem zadataka.

Primjer vrednovanja ishoda 1:

Prepoznajte vrstu troSka: VREMENSKA AMORTIZACIJA STROJA sa stajaliSta slijedecih kriterija: prirodnog
razvrstavanja, obuhvacanja po nositeljima, reagiranja na stupanj zaposlenosti, reagibilnosti i poslovne
funkcije te odredite odnos navedenog troska s izdatkom

Ishod 2 provjerava se i vrednuje se odgovorima na teorijska pitanja i rjeSavanjem zadataka.

Primjer vrednovanja ishoda 2:

Navedite barem dvije aktivnosti koje bi se mogle javiti u proizvodnji (trgovini) i pridruZite im odgovarajuci
privremeni nositelj troska u primjeni Activity Based Costing metode.

Ishod 3 provjerava se i vrednuje se odgovorima na teorijska pitanja i rjeSavanjem zadataka.

Primjer vrednovanja ishoda 3

Objasnite kako primjena Direct costing metode obracuna utjece na iskazani financijski rezultat u odnosu na
obracun po punoj cijeni kostanja.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Bhimani, A, Horngren, C. T., Datar,
S. M,, Foster, G. Upravljacko
racunovodstvo i racunovodstvo
troskova, MATE d.o.0., 2018.

18 30

Biljeske s predavanja

1.10. Dopunska literatura

- Objavljeni ¢lanci iz troSkovnog ra¢unovodstva (internog obracuna) u stru¢nim ¢asopisima i
priru¢nicima (RIF, RRIF, Verlag Dashofer

- Grupa autora: Troskovno i upravljac¢ko ra¢unovodstvo (Izabrane teme), Hrvatska udruga
racunovodstvenih eksperata, Zagreb, 2006

- LTurk, S.Kav¢ic, S.KoZelj: Stroskovno racunovodstvo: SlovensKi institut za revizijo, Ljubljana, 2001.
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- Polimeny, Handy, Cashin: TroSkovno ra¢unovodstvo (prijevod), Faber & Zgombi¢, Zagreb, 1999.

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija regulirani su
vaze¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija I diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu
u Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja
SveuciliSta u Rijeci i Pravilnikom o studijima SveuciliSta u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE

Prof. dr. sc. Alen Host
Nositelj kolegija Izv—pref-dr—se. Prof. dr. sc. Igor Cvecié

Izv. prof. dr. sc. Marko Tomljanovié¢
Naziv kolegija Regionalne ekonomske integracije
Studijski program Diplomski studij Poslovne ekonomije
Status kolegija izborni
Godina 2.
Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS bodovi 3
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 15+0+15

OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Kolegij sveobuhvatno proucava teorijske postavke ekonomskih integracija, njihove uzroke, svrhu i temeljne
ucinke, kao i empirijske primjere razlicitih oblika ekonomskih integracija. Na taj se nacin stvaraju uvjeti za
usvajanje temeljne metodologije analiziranja i procjene statickih i dinamickih ucinaka ekonomskih
integracija, ¢cimbenika koji utjecu na stvaranje odredenih integracija te najvaznijih politika koje prate
integracijske procese.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Studenti ¢e po uspjesSnom svladavanju kolegija mo¢i:

- Opisati i interpretirati razli¢ite oblike regionalnih ekonomskih integracija,

- Analizirati razli¢ite ucinke regionalnih ekonomskih integracija,

- Interpretirati povezanost regionalnih ekonomskih integracija i poslovnih odluka.

1.4. SadrzZaj kolegija

- Globalizacija, regionalizam i multilateralizam

- Razvoj i specifi¢nosti osnovne teorije (Viner) ekonomske integracije

- Oblici ekonomskih integracija - motivi, razlike i ucinci

- Moderna teorija ekonomske integracije; Meade i teorija drugog najboljeg rjeSenja

- Slobodna trgovina nasuprot protekcionizmu i poloZaj ekonomskih integracija

- Efekti ekonomskih integracija u teoriji carinske unije i zone slobodne trgovine: staticki ucinci; stvaranje
trgovine, skretanje trgovine

- Efekti ekonomskih integracija u teoriji carinske unije i zone slobodne trgovine: dinamicki efekti
ekonomskih integracija

- WTO nacela i polozaj ekonomskih integracija

- Teoretski vidici europskih integracija: analiza efekta ekonomije obujma i u¢inci na trziSno natjecanje

- Teoretski vidici europskih integracija: u¢inci na lokalizaciju proizvodnje, ekonomski rast i siromastvo

- Teoretski vidici europskih integracija: u¢inci na migracije i kretanje kapitala

- Razvoj Europske unije i njenih integracijskih okvira i politika

- Ekonomska i monetarna integracija: razvoj i ekonomsko poslovne implikacije

- Procesi regionalne konvergencije i divergencije; integracije zemalja u razvoju

- Hrvatska u odnosu na ekonomske integracije - ¢lanstvo u integracijama i EU perspektive.

1.5 Vrste izvodenja nastave X predavanja [X] samostalni zadaci

(staviti X) X] seminari i radionice X multimedija i mreza




uniri

[ | vjezbe [ |laboratorij
X obrazovanje na daljinu X] mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Pohadanje nastave; samostalna (ili grupna) izrada i prezentiranje seminarskih radova (uz pomo¢
multimedije i Interneta).; kontinuirana provjera znanja

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

. X . . . . X Eksperimentalni
Pohadanje nastave Aktivnost u nastavi Seminarski rad ra dp
. c. . X c. . . v .
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
Projekt Kont.lnulrana . X Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja
. X
Portfolio Ostalo

1.8 Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Kontinuirana provjera znanja - Kolokviji (dva) = 40% (2 * 20%)
Seminarski rad = 20%

Zadace i ostali oblici provjere znanja = 10 %

Zavrsni ispit = 30%

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Grgi¢, M., Bilas V. (2012), Teorija
regionalnih ekonomskih 5 30

integracija, Sinergija, Zagreb

Nastavni materijali

1.10. Dopunska literatura

- Baldwin, R. & Wyplosz, Ch. (2020) The Economics of European Integration - 6th edition; McGraw-Hill
Education, London

- Lynch, D. A. (2010), Trade and Globalization: An Introduction to Regional Trade Agreements, Rowman
& Littlefield Publishers, Plymouth

- Cora, M.D. & Castle, A. (2016) Regional Economic Integration and Globalization, CreateSpace
Independent Publishing Platform

- Borzel, T.A. & Risse, Th. (2016) The Oxford Handbook of Comparative Regionalism, Oxford University
Press, UK

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija regulirani su
vazeéim Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu
u Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja
Sveucdilista u Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE
Nositelj kolegija Doc. dr. sc. Antonija Petrli¢
Naziv kolegija Revizija
Studijski program Diplomski studiji Poslovne ekonomije
Status kolegija izborni
Godina 1.
Bodovna vrijednostinacin | ECTS bodovi 3




uniri

izvodenja nastave ‘ Broj sati (P+V+S) ‘ 154+0+15

OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Cilj kolegija je kroz predavanja i seminare osigurati studentima razumijevanje uloge i znacaja revizije u
suvremenom okruZenju korporativnog upravljanja. Cilj je objasniti razlike medu vrstama revizije i kroz
metodoloSke postupke ukazati na sloZzenost i specificnost pojedinih postupaka temeljem koji se donosi
misljenje ili zakljucci o vjerodostojnosti podataka i informacija o poslovanju poslovnih subjekata.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Oc¢ekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon odsluSanog predavanja i izvrSenih obveza, student ¢e mo¢i:

- Ishod 1: argumentirati svrhu i cilj te razlikovati pojedine vrste revizije po obiljeZjima.

- Ishod 2: protumaciti i znati primijeniti metodoloski postupak revizije financijskih izvjestaja s naglaskom
na vrste misljenja

- Ishod 3: razlikovati i druge vrste revizijskih usluga te razumjeti i analizirati izvje$taje internog i
drZavnog revizora

1.4. Sadrzaj kolegija

Ishod 1:

- Uloga, svrhai ciljevi revizije u okruZenju digitalizacije i odrzivosti,
kratak povijesni razvoj, vrste revizije- eksterna, interna, drzavna.
Revizija kao profesija: revizijski standardi,

Kodeks profesionalne etike, institucionalni okvir,

- odgovornost u reviziji, revizijski ciljevi

Ishod 2:

- Metodologija revizije financijskih izvjeStaja: planiranje revizijskog postupka,
- Znacajnost u reviziji i rizici,

- Procjena sustava internih kontrola. I upravljanje rizicima

- Dokazi, vrste testova, metoda uzorka, analiti¢ki postupci,radni papiri.
- Revizijski izvjeStaj i vrste miSljenja

Ishod 3:

- Uvid i povezane usluge s revizijom.

- Due diligence,

- Interna revizija organizacijsko ustrojstvo, zadaci i standardi

- Metodoloski postupci i nacin izvjeStavanja

- Drzavna revizija

X predavanja [ samostalni zadaci
X seminari i radionice [ ] multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave [Jvjezbe [T 1aboratorij
(staviti X)
X] obrazovanje na daljinu ] mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Redovito pohadanje nastave na daljinu, izrada seminarskog rada .

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje X AkthI‘lF)St u Seminarski rad X Eksperimentalni rad
nastave nastavi
. Ce X A . v
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
. Kontinuiran X Sy
Projekt N t.l uirana Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja
Portfolio

1.8 Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

- Kolokvij I 30 bodova - Ishod 1




uniri

- KolokvijII 30 bodova - Ishod 2
- Seminar 10 bodova-Ishod1,21i3
- ZavrSniispit 30 bodova - Ishod 3

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Popovi¢, 7. Vitezi¢,N.: Revizija i
analiza- instrumenti uspjesnog 30 30
donosenja poslovnih odluka,
HZFRD, Zagreb, 2009.

1.10. Dopunska literatura

- Medunarodni revizijski standardi (MRevS), Hrvatska revizorska komora

- Sever-Malis,sS., Tu§ek,B.,Zager,L.: Revizija- nacela, standardi, postupci, HZRFD,Zagreb,2012.
Tusek, B, Zager, L, Barisi¢, I: Interna revizija, Hrvatska zajednica racunovoda i financijskih
djelatnika, Zagreb, 2014.

HIIR: Medunarodni standardi za profesionalno obavljanje interne revizije, Zagreb, 2016.

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija regulirani su
vaze¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta Sveucilista u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu
u Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja
SveuciliSta u Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE
Nositelj kolegija Prof. dr. sc. Ana Stambuk
Naziv kolegija Statisticke metode za poslovno odlu¢ivanje
Studijski program Diplomski studij Poslovne ekonomije
Status kolegija [zborni
Godina 1.
Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS bodovi 3
izvodenja nastave Broj sati (P+V+5) 15+15+4+0
OPIS KOLEGIJA

1.Ciljevi predmeta

Prosiriti i produbiti znanje statistickih metoda. Kolegij potice primjenu statistickih tehnika kao potporu
donosSenju odluka i rjeSavanju problema u poslovnom procesu. Dio kolegija je odnosi se na rjeSavanje
problema iz prakse.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon poloZenog ispita studenti ¢e moci:

- Objasniti osnovne pojmove vezane uz primjenu statistickih metoda u poslovnom odlucivanju
- Primijeniti odgovarajucu statisticku metodu za analizu pojedinih segmenata poslovnog procesa i
provedbu poslovnog odlucivanja

1.4. Sadrzaj kolegija

Uvod u statisticke metode kao potpora odlucivanju. Odabrana programska potpora za statisti¢ku analizu:
Microsoft Excel, Statistica, STATA ili sl. Odabrane metode parametrijske statistike. Testiranje pretpostavki
modela. Moguénosti rada s naruSenim pretpostavkama. Post-hoc analiza. Uvod u neparametrijsku statistiku.
Odabrane metode neparametrijske statistike. Uvod u kontrolu kvalitete. 0dabrane metode statisticke
kontrole kvalitete. Implikacije statistiCke kontrole kvalitete za menadzere. Uvod u statisticku analizu




uniri

odlucivanja. Osnovni elementi analize odlucivanja. Uvjeti odlucivanja. Odabrane metode statisti¢ke analize
odlucivanja.

X predavanja [ samostalni zadaci
1.5. Vrste [ ]seminari i radionice [] multimedija i mreZa
izvodenja nastave | [X]vjezbe (] laboratorij
(staviti X) X] obrazovanje na daljinu [] mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo __konzultacije, Informaticki laboratorij__

1.6. Obveze studenata

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanj | X Aktivnost u nastavi Seminarskirad | - Eks.perlment
e nastave alni rad
Pismeni X S . vi
o Usmeni ispit Esej Istrazivanje
ispit

) Kontinui j X s
Projekt ont¥nu1rana provjera Referat Prakti¢ni rad

znanja

Portfolio Obrada slucajeva

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Kontinuirana provjera znanja (kolokviji) do 70%
Pismeni ispit do 30%

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Dumici¢, K. et al. (2011), Poslovna
statistika, SveuciliSte u Zagrebu i 10 30

Element, Zagreb

Newbold, P., Carlson, W. L., &
Thorne, B. (2010). Statistika za

poslovanje i ekonomiju. Mate, 21 30
Zagreb.

Cizmesija, M. & Sori¢, P. (2011).

Statisticke metode za poslovno 5 30

upravljanje. SveucilisSte u Zagrebu
i Element, Zagreb

Biljeske s predavanja, dostupno na
sustavu za e-uCenje Merlin
(moodle.srce.hr)

1.10. Dopunska literatura

- Berenson, M. et al (2019). Basic business statistics: Concepts and applications.Global edition. 74 edition.
Pearson.

- Alvarez-Milan, A. Felix, R, Rauschnabel, P. A, & Hinsch, C. (2018). Strategic customer engagement
marketing: A  decision making framework. Journal of Business  Research, 92, 61-70.
https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2018.07.017

- Bahovec, V. et al. (2015), Statistika, SveuciliSte u Zagrebu i Element, Zagreb.

- Blazi¢, H,, et al. (2017). What tax experts in former socialist countries think about tax policy: The cases of
Slovenia, Croatia and Bosnia and Herzegovina. Economic Systems, 41(4), 667-693
https://doi.org/10.1016/j.ecosys.2016.12.005

- Groebner, D. F., Shannon, P. W,, & Fry, P. C. (2018). Business statistics. Global edition. 10th edition. Pearson.

- Haq, A, Ejaz, S., & Khoo, M. B. (2020). A new double EWMA-t chart for process mean. Communications in
Statistics-Simulation and Computation, 1-16. https://doi.org/10.1080/03610918.2020.1805630

- Hawaldar, 1. T., Rohit, B, Pinto, P.,, & Rajesha, T. M. (2017). The impact of oil price crisis on financial
performance of commerc1al banks in Bahraln Banks ana’ Bank Systems 12(4), 4-1e.

of commerc1al banks in Bahrain.pdf

- Kienzler, M. (2017). Does managerial personality influence pricing practices under uncertainty?. Journal of



https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2018.07.017
https://doi.org/10.1016/j.ecosys.2016.12.005
https://doi.org/10.1080/03610918.2020.1805630
http://www.academia.edu/download/55090769/The_impact_of_oil_price_crisis_on_financial_performance_of_commercial_banks_in_Bahrain.pdf
http://www.academia.edu/download/55090769/The_impact_of_oil_price_crisis_on_financial_performance_of_commercial_banks_in_Bahrain.pdf

uniri

Product & Brand Management. https://doi.org/10.1108 /[PBM-11-2016-1352

- Levine, Stephan, Szabat (2014). Statistics for Managers Using Microsoft Excel, Pearson

- Loy, ], Xu, ], & Wang, K. (2017). Study on construction quality control of urban complex project based on
BIM. Procedia engineering, 174, 668-676. https://doi.org/10.1016/j.proeng.2017.01.215

- McClave, Benson & Sincich (2018). Statistics for Business and Economics. Global edition. 13th edition.
Pearson.

- Pimchangthong, D. & Boonjing, V. (2017). Effects of risk management practices on IT project
success. Management and production engineering review, 8, 30-37
http://yadda.icm.edu.pl/baztech/element/bwmetal.element.baztech-73ef867e-fe48-4162-bb4d-

a3549310539¢/c/pimchangthong boonjing effects 1 2017.pdf
- Rita, P.,, Ramos, R. F,, Moro, S., Mealha, M., & Radu, L. (2020). Online dating apps as a marketing channel: a

generational  approach. European  Journal of  Management  and  Business  Economics.
https://doi.org/10.1108/EJMBE-10-2019-0192

- Smith, K. T. (2020). Marketing via smart speakers: what should Alexa say?. Journal of Strategic
Marketing, 28(4), 350-365. https://doi.org/10.1080/0965254X.2018.1541924

- TIBCO Software Inc. (2020). Data Science Textbook. https://docs.tibco.com/data-science/textbook

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini praéenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija regulirani su
vaze¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu u
Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja Sveucilista u
Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucili$ta u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE
Nositelj kolegija Doc. dr. sc. Josip Ci¢ak
Naziv kolegija Stecajni i predstecajni postupak
Studijski program Diplomski studij Poslovne ekonomije
Status kolegija izborni
Godina 1.
Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS bodovi 3
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S5) 1540415
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Ciljevi predmeta Stecajni i predstecajni postupak jesu:

- upoznati studente sa ekonomsko-financijskim pretpostavkama nastupanja stec¢ajnih uvjeta u poduzecu,

- Upoznati studente s pravnom regulativom i postupkom otvaranja, provodenja i okoncanja stecaja,

- Upoznati studente s likvidacijom i preoblikovanjem poduzeca kao moguc¢im ishodima stecajnog
postupka,

- Upoznati studente s pravnom regulativom i mogu¢nostima, procesom i u¢incima provodenja
predstecajnog postupka,

- upoznati studente s ra¢unovodstvom stecaja a poslovima ekonomista unutar stec¢ajnog i predstec¢ajnog
postupka.

- Upoznati studente s pretpostavkama i procesom likvidacije ustanova i drugih pravnih oblika poslovnih
subjekata

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Oc¢ekivani ishodi ucenja za kolegij

Po polozZenom ispitu iz Ste¢ajnog i predstecajnog postupka studenti ¢e modi:
- razumjeti zakonodavni okvir te osnove svih faza provodenja stecajnog i predstecajnog postupka.
- primijeniti racunovodstvena pravila praéenja i izvjeStavanja tijekom i po okonc¢anju stecajnog i
predstecajnog postupka.

1.4. Sadrzaj kolegija



https://doi.org/10.1108/JPBM-11-2016-1352
https://doi.org/10.1016/j.proeng.2017.01.215
http://yadda.icm.edu.pl/baztech/element/bwmeta1.element.baztech-73ef867e-fe48-4162-bb4d-a3549310539c/c/pimchangthong_boonjing_effects_1_2017.pdf
http://yadda.icm.edu.pl/baztech/element/bwmeta1.element.baztech-73ef867e-fe48-4162-bb4d-a3549310539c/c/pimchangthong_boonjing_effects_1_2017.pdf
https://doi.org/10.1108/EJMBE-10-2019-0192
https://doi.org/10.1080/0965254X.2018.1541924
https://docs.tibco.com/data-science/textbook
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- Uvod - stecaj i likvidacija kao nepovoljni epilog poslovanja poduzetnika,
- Zakonska regulativa za otvaranja i provodenje stecaja,

- Okolnosti i postupak provodenja ste¢ajnog postupka,

- Tijela stecajnog postupka,

- Stecajni upravitelj - preduvjeti rada i ovlastenja,

- Racunovodstvo poduzeca u stecaju,

- Financijsko poslovanje poduzeéa u stecaju,

- Zakonska regulativa za pokretanje i provodenje predstecajnog postupka,
- Provodenje predsteCajnog postupka,

- Racunovodstveni aspekti predstecajne nagodbe,

- Ekonomski i pravni poloZaj vjerovnika u steCajnom i predstecajnom postupku,
- Likvidacija poduzeéa kao ishod stecajnog postupka,

- Porezni aspekti provodenja stecaja i likvidacije,

- Financijsko izvjestavanje u steCajnom i predstecajnom postupku.

- Prestanaki likvidacija ustanova i neprofitnih organizacija

X predavanja X] samostalni zadaci
X seminari i radionice [ ] multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave [ vjezbe [Jlaboratorij
(staviti X)
X obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
[] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Studenti su duzni pohadati nastavu, kako predavanja, tako i seminare. Studenti mogu (ali i ne moraju)
pohadati demonstrature, koje im pomaZu u svladavanju programa.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

. X . . . . X . .
Pohadanje nastave Aktivnost u nastavi Seminarski rad Eksperimentalni rad
. - X A . v
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
. Kontinui X .
Projekt ont.lnulrana . Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Primjeri vrednovanja po pojedinom ishodu ucenja:

Primjer pitanja ishod 1: Navedi tijela stecajnog postupka.

Primjer pitanja ishod 2: Na osnovi navedenih podataka sastavi plan namirenja vjerovnika u ste¢cajnom
postupku.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Stecajni zakon NN 71/15 i NN .
104/17 Dostupno online 30
Cuveljak, ]., Komentar Ste¢ajnog
zakona, Zagreb 2018., Narodne 2 30
novine

1.10. Dopunska literatura

MrezZne stranice:
- e-oglasna.pravosudje.hr
- www.zakon.hr
- www.aorthr
- ponip.fina.hr/ocevidnik-web

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacdini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjesStina i kompetencija regulirani su
vaze¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu




uniri

u Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja
Sveucilista u Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE

Nositelj kolegija

Prof. dr. sc. Ivana First Komen
Prof. dr. sc. Jasmina Dlacié¢

Naziv kolegija

Strate$ki marketing menadZzment

Studijski program

Diplomski studij Poslovne ekonomije

Status kolegija Obvezan

Godina 1.

Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS bodovi 6
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+ 0 + 30

OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

U izuc¢avanju kolegija "StrateSki marketing menadZment" cilj je spoznati strateski marketing kao proces
utvrdivanja ciljeva, analize situacije s posebnim naglaskom na analizu makro marketinskog okruZenja,
potroSaca i konkurencije, te kreiranje strateskih marketinskih odluka.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Oc¢ekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon poloZenog predmeta student ¢e mo¢i:
- Predloziti konkretne postupke strateskog marketinskog procesa.
- Preporuciti marketinsku strategiju koja je uskladena s ciljevima poslovnog subjekta i potrebama ciljnog
trzista

1.4. Sadrzaj kolegija

TrzisSna orijentacija poduzeca. Razvijanje marketinskih strategija i planova. Snage i slabosti poslovnih
subjekata. Istrazivanje trziSta. Prijetnje i mogucnosti iz okruzZenja. Predvidanje potraZnje. Kreiranje
vrijednost za potroSaca. PonaSanje potrosaCa krajnje potrosSnje. Karakteristike potroSaca poslovne
potrosnje. Segmentacija i odabir ciljnog trziSta. Izgradnja snaznih marki. Pozicioniranje. Kreiranje
marketinskog programa. Od misije do profita. Studij konkurencije.

X predavanja X] samostalni zadaci

X] seminari i radionice L] multimedija i mreza

1.5. Vrste izvodenja nastave

[ ] vieZbe
(staviti X) :

[ ] laboratorij

X obrazovanje na daljinu Xl mentorski rad

X terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Obveze studenata su: aktivno ucesée na nastavi, uces¢e u kontinuiranoj provjeri znanja i pismenom ispitu te
aktivno ucesce u zadacima predvidenim seminarskom nastavom.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje nastave X Aktlvn.ost “ X Seminarski rad X Eksperlmental
nastavi ni rad
. Co X Co . v . X
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
Projekt Kont}nulrana . X Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu
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Vrednovanje ishoda ucenja ostvaruje se putem aktivnosti studenata tijekom nastave, izradom seminarskog
rada i kontinuirane provjera znanja te polaganjem zavr$nog ispita.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Kotler, Ph., Keller, K.L.,
Martinovi¢, M. Upravljanje
marketingom, 14. izd., Mate,
Zagreb, 2014. (poglavlje 1-11)

13 30

Biljeske s predavanja

1.10. Dopunska literatura

Journal of Marketing,

Journal of Consumer Research,
- Journal of Marketing Research,
- TrZiste

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje novih znanja, vjeStina i kompetencija regulirani su
vaze¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju studenata
preddiplomskog sveucilisSnog studija i diplomskog sveucilisSnog studija na Ekonomskom fakultetu u Rijeci,
Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja SveuciliSta u
Rijeci i Pravilnikom o studijima SveuciliSta u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE
Nositelj kolegija Izv. prof. dr. sc. Vesna Buterin
Naziv kolegija Stru¢na praksa
Studijski program Diplomski studij Poslovne ekonomije
Status kolegija obvezatan
Godina 2.
Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS bodovi 15
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S5) 0+0+0
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Cilj je strucne prakse omoguditi studentima neposredan uvid u sadrzaj poslova na odredenom radnom
mjestu i/ili odjelu, stjecanje prakti¢nih spoznaja koje ¢e im omoguditi bolje razumijevanje teorijske nastave
te pripremu diplomskog rada kroz iskustvo rada u struci.

Radom na konkretnim zadacima koje mu povjeri mentor u organizaciji u kojoj se izvodi stru¢na praksa
student ¢e uz savladavanje tehnickih aspekta posla razvijati osjec¢aja profesionalne odgovornosti i etike te
se kvalitetnije pripremiti za buduéi profesionalni rad.

Sudjelovanjem na radionicama u organizaciji Centra za karijere Ekonomskog fakulteta Sveucilista u Rijeci
student ¢e nadograditi svoje komunikacijske, poduzetnicke i digitalne vjestine te kriticko promisljanje.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Oc¢ekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon odradene stru¢ne prakse student ¢e modi:

ISHOD UCENJA 1 (IU 1): Implementirati vlastita stru¢na znanja, poslovne vje$tine i radnu etiku
identificiraju¢i nedostajuce kompetencije za buduce profesionalno napredovanje.

ISHOD UCENJA 2 (IU 2): Okarakterizirati problemsku situaciju i predlagati rjesenja sloZenijih problema iz
podrucja studijskog smjera (financije, marketing, menadzment, poduzetnistvo, medunarodno poslovanje)
vodedi racuna o etickoj odgovornosti

ISHOD UCENJA 3 (IU 3): Vrednovati poslovne procese i analizirati njihovu SDG perspektivu te primijeniti i
samoprocijeniti stru¢na znanja iz podrudja studijskog smjera (financije, marketing, menadZment,
poduzetnistvo, medunarodno poslovanje)..
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1.4. Sadrzaj kolegija

Struc¢na praska obavlja se u partnerskoj organizaciji i podrazumijeva rad na stru¢nim zadacima dodijeljenim
od strane mentora te upoznavanje s radom poduzeca ili ustanove u kojoj se praksa izvodi.

[ | predavanja X samostalni zadaci
X radionice [] multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave [T vjezbe [T laboratorij
(staviti X)
[| obrazovanje na daljinu X] mentorski rad
X terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Student je obvezan odraditi ukupno 450 sati struc¢ne prakse u partnerskoj organizaciji te uredno obavljati
zaduzenja i radne zadatke dodijeljene od strane mentora.

Obvezan je sudjelovati u radionicama i predavanjima u organizaciji Centra za karijere Ekonomskog
fakulteta SveuciliSta u Rijeci te voditi Dnevnik rada i pripremiti IzvjeS¢e o usvojenosti ishoda ucenja na
stru¢noj praksi.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

. . . minarski Eksperimentalni
Pohadanje nastave Aktivnost u nastavi Seminars sperimenta
rad rad
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej IstraZivanje
. Kontinuirana provjer iy X

Projekt N t. uirana proviera Referat Prakti¢ni rad

znanja

IzvjeSce o usvojenosti X
Portfolio ishoda ucenja na

strucnoj praksi

1.8 Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Vrednovanje ¢e se obaviti temeljem:
- Evaluacijskog obrasca praksodavca (mentora) kojim se evaluira rad studenta u organizaciji.
- IzvjeSce o usvojenosti ishoda ucenja na stru¢noj praksi s dnevnikom rada

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

1.10. Dopunska literatura

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija regulirani su
vazeéim Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu
u Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Pravilnikom o struc¢noj praksi studenata
preddiplomskog i diplomskog sveuciliSnog studija, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja SveuciliSta u Rijeci i
Pravilnikom o studijima SveuciliSta u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE
Nositelj kolegija Prof. dr. sc. Jasmina Dlaci¢
Naziv kolegija Stvaranje trzi$ne vrijednosti
Studijski program Diplomski studij Poslovne ekonomije
Status kolegija izborni
Godina 1. godina
Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS bodovi 3
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 15+0+15

OPIS KOLEGIJA




uniri

1.1. Ciljevi kolegija

Cilj je razviti specificnostima marketinskog razmisljanja uvazavajuci kontekst stvaranja trziSne vrijednosti i
uvodenja nove vrijednosti na trZiste.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon uspjesnog svladavanja kolegija studenti ée moci:

Razlikovati marketinske strategije i taktike koje su primjerene za nove poslovne poduhvate te koje su
povezane sa ogranicenim sredstvima i ograni¢enim poznavanjem trzista.

Uociti osnovne marketinske koncepte u poduzetnickome okruZenju.

Primijeniti kreativno razmisljanje na novim poslovnim idejama.

1.4. Sadrzaj kolegija

Marketing i stvaranje vrijednosti. Razumijevanje potro$aca i konkurencije. Segmentacija, definiranje ciljnog
trzita i pozicioniranje za nove ideje. Prepoznavanje i stvaranje dobre trzisne prilike. Evaluacija prilika.
[strazivanje novih ideja i vrijednosti na trziStu. Identificiranje trziSnih mogu¢nosti. Usredotocenost na
prilike. Proaktivnost. Inovativnost. Kreativnost. Osnovne marketin$ke strategije i poticaji. Neizvjesnost i
rizik poslovnog pothvata. Strategije i taktike poduzetni¢kog poduhvata. Marketing plan za nove trZiSne
mogucnosti.

X predavanja X] samostalni zadaci
X] seminari i radionice X multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave [T vjezbe [Jlaboratorij
(staviti X)
X obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
[] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Obveze studenata su: aktivno ucesée u nastavi, ucesc¢e u kontinuiranoj provjeri znanja i pismenom ispitu te
samostalni, odnosno timski rad kroz provedbu istraZivanja.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje nastave X Aktivnost u nastavi X Seminarski rad Eksperimentalni rad
. - X A . v .
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
Projekt X Kont.lnulrana . X Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Vrednovanje ishoda ucenja ostvaruje se putem aktivnosti studenata tijekom nastave, izradom seminarskog
rada i kontinuirane provjera znanja te polaganjem zavrSnog ispita.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Grbac, B., Dlaci¢, |, First, 1. (2008).
Trendovi marketinga, Rijeka:
Ekonomski fakultet u Rijeci,
Solutio.

15 30

Grbac, B. Meler, M. (2007).
Realizacija poslovne ideje : od
ideje do proizvoda / usluge,
Zagreb : Ministarstvo
gospodarstva, rada i
poduzetnistva.

Crane, F.G.,, 2012, Marketing for
Entrepreneurs: Concepts and 2 30
Applications for New Ventures,




uniri

Sage publications

Chaston, L., 2017, Enterprenurial
marketing, Sustaining growth in 2 30
all organizations, Springer

1.10. Dopunska literatura

- Seelig, T., 2012, inGenius: A Crash Course on Creativity, HarperOne
- Lodish, L.M., Morgan, H.L. & Archambeau, S., 2016, Marketing That Works: How Entrepreneurial
Marketing Can Add Sustainable Value to Any Sized Company, Pearson

- Schindehutte, M, Pitt, L. & Morris, M 2008, Rethinking Marketing: The Entrepreneurial Imperative,
Pearson, New York

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija regulirani su
vaze¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta Sveucilista u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu
u Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja
SveuciliSta u Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE
Nositeli kolegiia Prof.dr.sc. Mario Pecarié¢
: &Y Izv. prof.dr.sc. Pavle Jakovac
Naziv kolegija Tecajne politike i instrumenti
Studijski program Diplomski studij Poslovne ekonomije
Status kolegija obvezatan
Godina 1.
Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS bodovi 6
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+0+30
OPIS KOLEGIJA
2.Ciljevi predmeta

Temeljni cilj predmeta je osposobiti studente u makro i mikro analizi teCajnih politika i njihovih
instrumenata u cilju ucinkovitog upravljanja istim. Pomo¢ni ciljevi su: identificirati institucionalnu
strukturu tecajnih politika kao i transmisijske mehanizme, vrednovati izbor teCajnih reZima, ocijeniti
ucinkovitost makro i mikro instrumenata tecajnih politika te osposobiti studente u primjeni metoda i
tehnika financijskih derivata u upravljanju te¢ajnim rizikom.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Oc¢ekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon polozenog kolegija student ¢e moci:
- ocijeniti znacaj i strukturu tecajnih politika i analizirati u¢inke istih na mikro i makro razini
- vrednovati tecajne rezime i determinante izbora istih
- analizirati makro instrumente tecajne politike i usvojiti instrumente, metode i tehnike upravljanja
te€ajnim rizikom na poslovnoj razini

1.4. Sadrzaj kolegija

1. ishod ucenja
- uvod: pojam i definicija tecajnih politika, mikro i makro upravljanje teCajnom politikom
- institucionalna struktura tecajne politike: domace i medunarodne institucije i trziSta kao i njihove
poveznice
- pojmoviitecajna taksonomija: nominalni i realni tecaj, kros tecajevi itd.
2.ishod ucenja
- tecajni rezimi
- teorijaizbora tecajnih reZima
- analiza u¢inaka tecajnih rezima
3. ishod ucenja
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- teorije teCajnih politika: determinante tecaja, fundamentalna analiza, monetarna i portfolio teorija
tecaja,

- suvremene teorije tecaja

- devizno trziste (strano i domacde): analiza karakteristika i sudionici

- instrumenti makro upravljanja tecajem i tecajne strategije

- analiza makro instrumenata upravljanja teCajem: primjeri

- mikro upravljanje tecajem: upravljanje tecajnim rizikom

- valutni rizik: izloZenost i mjerenje

- metode zaStite od valutnog rizika

- -interne i eksterne metode zaStite

X predavanja X samostalni zadaci

X] seminari i radionice [] multimedija i mreza

1.5. Vrste izvodenja nastave

[ ] viezbe
(staviti X) )

[ | laboratorij

X] obrazovanje na daljinu X] mentorski rad

[ ] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Uz prisustvo na predavanjima i seminarima studenti mogu ostvariti do maksimalno 70% ocjene. Tijekom
nastave polazu se dva kolokvija Sto ¢ini 50% ocjene, te izrada seminara i prezentacija, 20% ocjene. Sa
zavr$nim ispitom (30% ocjene) formira se konacna ocjena.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

. X . . . . X Ek i talni

Pohadanje nastave Aktivnost u nastavi Seminarski rad rajperlmen amt
. e X o : i .
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
. Kontinui X -
Projekt ont-lnulrana . Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja

Portfolio

1.8 Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Dva kolokvija (2x25%): 1. kolokvij: 1. ishod ucenja 12%, 2. ishod ucenja 13%; 2. kolokvij: 3. ishod ucenja
25%

Seminar (20%): 1. - 4. seminarska tema: 1. ishod ucenja; 5. - 8. seminarska tema: 2 ishod ulenja; 9. - 15.
seminarska tema: 3 ishod ucenja

Zavrsni ispit provodit ¢e se u obliku pisanog testa (30%): 1. ishod ucenja 10%, 2. ishod ucenja 10%, 3. ishod
ucenja 10%

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov

Broj primjeraka

Broj studenata

Pecari¢, M., Viskovi¢, J.:
Medunarodne financije - skripta

(drugi dio), radni materijal- EF Dostupno online 30
Split, 2016.

Lovrinovi¢, 1., (2015): Globalne 12 30
financije, Accent, Zagreb

Kordi¢, G.: Politike i rezimi 5 30

deviznih tecajeva, Ekonomski
fakultet SveuciliSta u Zagrebu,
2016

1.10. Dopunska literatura

- Copeland L.S.: Exchange Rates and International Finance, Prentice Hall, 2014
- FOREX on-line manual for successful trading
- Kordi¢, G.: Politike i reZimi deviznih tec¢ajeva, Ekonomski fakultet SveuciliSta u Zagrebu, 2016

- MacDonald R.: Exchange Rate Economics - Theories and evidence , Routledge, 2007.

- Madura J.: International financial management, 013 Edition, south-western CENGAGE LEARNING,

2013.

- Klein M.W,, Shambaugh ].C. : Exchange Rate Regimes in the Modern Era, The MIT Press Cambridge,



https://katalog.kgz.hr/pagesresults/rezultati.aspx?&searchById=30&age=0&spid0=1&spv0=&fid0=4&fv0=Ekonomski+fakultet+Sveu%c4%8dili%c5%a1ta
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Massachusetts London, England, 2010.

- Kallianiotis J.N. :Exchange Rates and International Financial Economics History, Palgrave Macmillan,
2013

- Karadeloglou P., Terraza V.: Exchange Rates and Macroeconomic Dynamics Edited, Palgrave
Macmillan, 2008.

- Moosal.A, Bhatti R.H, The Theory and Empirics of Exchange Rates, , World Scientific Publishing Co.
Ltd., 2008.

- OrsagS.: Izvedenice, Hrvatska udruga financijskih analiticara, Zagreb, 2006

- Quick guide to trading Forex (2006), Easy Forex Trading Platform

- Sarno L., Taylor A.: The Economics of Exchange Rates -with a foreword by Jeffrey A. Frankel,
Cambridge University Press, 2002.

- Stojanov D.: Medunarodne finansije u globalnoj ekonomiji, Ekonomski fakultet univerziteta u
Sarajevu, 2000

- Wang, P.: The Economics of Foreigne Exchange and Global Finance, Springer Verlag, 2005

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija regulirani su
vazec¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta Sveucilista u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu
u Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja
SveuciliSta u Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE
Nositelj kolegija Izvprefdr-se. Prof. dr. sc. Jelena Jardas Antonié¢
Naziv kolegija Teorija odlucivanja
Studijski program Diplomski studij Poslovne ekonomije
Status kolegija izborni
Godina 1.
Bodovna vrijednost i na¢in  |ECTS bodovi 3
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 154+0+15
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

- Razviti sposobnost studenata za analitiCko razmisljanje vezano uz probleme odlucivanja ekonomske,
financijske ili menadZerske prirode.

- Osposobiti studente za uspjeSno kombiniranje kvantitativnih metoda sa klasi¢nim metodama
odlucivanja kod donosenja poslovnih odluka u uvjetima rizika i nesigurnosti.

- Upoznavanje studenata sa odgovaraju¢im softverskim paketima i primjenom na konkretnim
problemima.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

Za upis predmeta uvjet je poloZeni kolegij Matematika na preddiplomskom studiju Ekonomskog ili nekog
drugog fakulteta.

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon uspjesno odslusanog i poloZenog kolegija, studenti ¢e moc¢i:
- primijeniti odgovarajuée teorije, metode i heuristike za rjeSavanje problema poslovnog odlu¢ivanja te
analizirati i interpretirati dobivena rjeSenja;
- pravilno definirati, tumaciti i povezivati osnovne pojmove i koncepte u okvirima teorije odluc¢ivanja.

1.4. SadrzZaj kolegija

U sklopu kolegija studenti ¢e se upoznati s osnovnim pristupima u okviru normativne, deskriptivne i
preskriptivne teorije odlucivanja. Kroz svaki pristup teorije odlucivanja studenti ¢e se detaljnije upoznati s
konceptima i metodama koje omogucavaju lakSe donosenje odluka.
Tematske cjeline koje ée se u sklopu kolegija obraditi su:

1. TEORIJA ODLUCIVANJA

- Osnove teorije odlucivanja

- Definiranje i povijesni razvoj teorija odlucivanja
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- Klasifikacija i meduzavisnosti teorija odlucivanja
- Normativne teorije odlucivanja

- Deskriptivne teorije odlucivanja

- Preskriptivne teorije odlucivanja

- Temeljni pojmovi teorije igara

2. MATRICNE IGRE

- Klasifikacija igara

- Matri¢ne antagonisti¢ne igre

- RjesSavanje matri¢nih igara sa sumom nula

- RjeSenje igre sa sedlom

- RjeSenje i vrijednosti mjeSovite igre

- Graficko rjeSavanje igara

- RjeSavanje matri¢nih igara metodom dominacije
- Igre protiv prirode

3. ODLUCIVANJE U UVJETIMA SIGURNOSTI, NESIGURNOSTI I RIZIKA
- Odlutivanje u uvjetima rizika

- Ocekivana novcana vrijednost (EMV)

- Vrijednost perfektne informacije

- Zaljenje-gubitak prilike

4. PSIHOLOSKI ASPEKTI ODLUCIVANJA

- Osobne vrijednosti i eticko donoSenje odluke

- Uloga emocija u donoSenju odluka

- PsiholoSke zamke

5. NEKE METODE ODLUCIVANJA

- Heuristike u odluc¢ivanju i njihova ogranicenja

- Osnovno o metodama viSekriterijskog i viSeatributnog odlucivanja

X predavanja DX samostalni zadaci
X seminari i radionice [] multimedija i mreZa
1.5. Vrste izvodenja nastave (staviti [Jvjezbe [Jlaboratorij
& X] obrazovanje na daljinu X] mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Aktivno sudjelovati na nastavi i pravovremeno se pripremiti proucavanjem literature.

Studentima se nudi mogu¢nost samostalne pripreme grupnih izlaganja na odabrane seminarske teme.
Seminarska izlaganja ¢e biti prezentirana u okviru seminarske nastave. Takav samostalni rad izvodi se pod
mentorstvom nastavnika-asistenta i posebno se boduje u zavrsnoj ocjeni.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

. X . : . . X . .
Pohadanje nastave Aktivnost u nastavi Seminarski rad Eksperimentalni rad
. Ca X Co . v .
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
) Kontinui X o
Projekt ontiuirana Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Studentsko se postignuce kroz nastavu vrednuje putem kolokvija, testa te seminarskog rada te iznosi 70 %
ocjenskih bodova, dok zavrsni ispit koji se piSe u pismenoj formi nosi 30 % ocjenskih bodova.

Ishodi ucenja vrednuju se kroz kontinuirano ocjenjivanje u semestru kroz jedan seminarski rad, kratke
testove i jedan kolokvij dok se zavr$ni ispit polaZe u skladu s pravilnikom o ocjenjivanju Ekonomskog
fakulteta u Rijeci.

Detaljan nacin provjere ishoda ucenja definirani su izvedbenim planom za svaku akademsku godinu pri ¢emu
se smatra da je student usvojio ishode ucenja ukoliko je ostvario minimalno 50% od svakog ishoda ucenja.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata
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Sikavica, P. et al., 2014: Poslovno

odlucivanje, Skolska knjiga, Zagreb 16 60

Babi¢, Z., 2011: Modeli i metode
poslovnog odlucivanja, Ekonomski 4 60
fakultet Split, Split

Gilboa, I., 2013: Racionalni izbor,
Mate d.o.0., Zagreb

Barkovi¢ D., 2010: Operacijska
istrazivanja, Sveuciliste Josipa
Juraja Strossmayera u Osijeku,
Osijek

11 60

Pavlovi¢ 1., 2005: Kvantitativni
modeli i metode u poslovnom
odlucivanju, SveuciliSte u Mostaru i
SveuciliSte u Dubrovniku, Mostar

15 60

Kopal, R., Korkut, D.. 2011: Teorija
igara - prakti¢na primjena u
poslovanju, Comminus, Visoka
poslovna Skola Libertas, Zagreb

1.10. Dopunska literatura

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija regulirani su
vaze¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu u
Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja SveuciliSta u
Rijeci i Pravilnikom o studijima SveuciliSta u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE
Nositeli kolegiia Prof.dr.sc. Marija KaS$telan Mrak
: &Y Prof.dr.sc. Nenad Vretenar
Naziv kolegija Teorija organizacije
Studijski program Diplomski studij Poslovne ekonomije
Status kolegija obvezatan
Godina 1
Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS bodovi 6
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+0+30
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Osposobiti studente za sagledavanje problematike funkcioniranja organizacije u kontekstu suvremenih
ekonomskih (institucionalnih) teorija organizacije.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Oc¢ekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon polozZenog kolegija student ¢e moci:
- usvojiti kategorijalni aparat sukladan proucavanim teorijskim pristupima
- identificirati i opisati osnovne pravce rasta/razvoja organizacije te njihovog ponasanja na trzistu
- argumentirano raspravljati o vidovima efikasnosti koji se postiZu ili gube odredenim
organizacijskim promjenama, odnosno postupanjem

1.4. Sadrzaj kolegija

- Teorija poduzeca kao znanstvena i nastavna disciplina
- Teorija organizacije u kontekstu ekonomske i socioloske (bihevioristicke) teorije.
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- SCP model i Harwardska $kola.

- Ekonomska struktura poduzeca. Oblici rasta poduzeca; pravci rasta poduzeca.

- Tehnoloska teorija poduzeca i njena ogranicenja.

- Teorija transakcijskih troSkova. Coase-ova teorija vertikalnog rasta poduzeca.

- Williamsonov model. Elementi specifi¢nosti transakcija - specifi¢ni resursi (razlozi internalizacije
transakcija). Ex-ante i ex-post troSkovi. Zastita transakcija i institucionalna okolina.

- Nepotpuni ugovori. Poduzece kao nadomjestak za ugovorna ogranicenja.

- Dvostrani monopol. Troskovi promjene partnera.

- Ekonomska uloga hijerarhija u razli¢itim teorijama poduzeca.

- Vlasnicke teorije poduzeca. VlasniStvo kao mehanizam alokacije kontrole.

- SadrZaj vlasnickih prava. Ogranicenja vlasnickih prava.

- MenadZerski problem u korporativnom upravljanje

- Agencijska teorija. Agencijski troskovi. Vlasnicka struktura i ponasanje menadzera-agenta.

oduzeca u hrvatskom gospodarskom prostoru.

- Razvoj modela organizacije

1.5. Vrste izvodenja nastave

X predavanja

] samostalni zadaci

X] seminari i radionice

| multimedija i mreZa

[ | vjezbe

[ | laboratorij

(staviti X)

X] obrazovanje na daljinu (| mentorski rad

[ ] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Aktivno sudjelovati u nastavi - pravovremeno se pripremiti prouc¢avanjem literature.

Po izboru, studentima se nudi moguénost samostalne pripreme grupnih zadataka koja ¢e biti prezentirana u
okviru seminarske nastave. Takav se samostalni rad izvodi pod mentorstvom nastavnika i vrednuje u
zavrsnoj ocjeni.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

X X

Pohadanje nastave Aktivnost u nastavi Seminarski rad Eksperimentalni rad

X X

Pismeni ispit Usmeni ispit Esej IstraZivanje

Projekt Kont.mu1rana . X Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Sukladno Pravilniku o studiranju i Pravilniku o ocjenjivanju EFRI, ocjena iz kolegija u stopostotnom iznosu
proizlazi iz ocjene iz nastave u omjeru od 70% plus 30 % ocjene iz zavrSnog ispita u pisanom obliku. Dio
ocjene koji se ostvaruje kontinuiranim pra¢enjem rada i napretka studenata kroz nastavu ostvaruje se kroz
2 kolokvija te pripremom i izlaganjem seminarskog rada.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata
S.Douma i H. Schreuder,
Economic Approaches to 6 30
Organizations, Pearson, 5E, 2013
Zbirka odabranih ¢lanaka online 30

1.10. Dopunska literatura

- Kastelan Mrak, M, Sokolic, S., Vretenar, N.: Comparing the Performance of Two Industries during the
Crisis, Ekonomski horizonti, 2016.

- Tolbert, P. S, Hall, R.H.: Organizations: Structures, Processes and Outcomes, Tenth Edition, Prentice
Hall, New Jersey, 2009.

- Jensen, M.C.: A theory of the firm : governance, residual claims, and organizational forms,
Cambridge ; London : Harvard University Press, 2000

- S.Martin: Industrial Organization - A European Perspective, Oxford University Press, 20004.

- Williamson, O.E.: Organization Theory, Oxford University Press, Oxford, 1995.
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- Jones, G. R.: Organizational theory, design, and change, 7th edtion, Pearson, 2013

- Demsetz, H.: Ownersip, Control and the Firm, The Organization of Economic Activity, Basil
Blackwell, Oxford, 1990.

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija regulirani su
vaZze¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu
u Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja
SveuciliSta u Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE
Nositelj kolegija Prof.dr.sc. Nela Vlahini¢ Lenz
Naziv kolegija Trzi$ta energenata
Studijski program Diplomski studij Poslovne ekonomije
Status kolegija Izborni
Godina 1.
Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS bodovi 3
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 15+0+15
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Cilj ovog kolegija je pruZiti studentima znanje i razumijevanje aktualnih i strukturnih promjena na trzistima
energenata te regulatorni okvir reformi koje mijenjaju uvjete poslovanja u energetici, kako bi bili u stanju
razumjeti specificnosti energetskih trzista. Razumijevanje trendova u energetici nuzno je za Kkriticko
sagledavanje poslovnih modela koji ¢e osigurati konkurentnost u uvjetima brzih tehnoloskih, organizacijskih
i financijskih promjena. .

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Studenti ¢e nakon uspjesnog zavrsetka kolegija moc¢i:
- Objasniti i kriticki interpretirati strukturne promjene na trziStima energenata
- Analizirati i vrjednovati ponudu, potraznju i cijene na svim trziStima energenata
- Analizirati i kriticki objasniti regulatorni okvir reformi u energetskom sektoru te pojedine korake
reformi.

1.4. SadrzZaj kolegija

- TrZiste nafte - analiza trZista (ponuda, potraznja, cijene) u kratkom i dugom roku, rezerve, kraj ere
nafte?

- TrziSte ugljena - analiza trZiSta (ponuda, potraZnja, cijene) u EU i globalno, rastu¢a uloga ugljena u
zemljama u razvoju

- Trziste prirodnog plina - analiza trziSta prirodnog plina (ponuda, potraznja, cijene), plin kao
tranzicijsko gorivo, plin u sinergiji s vodikom

- TrZziste LNG-a - ponuda, potraZnja, cijene

- TrZziste obnovljivih izvora - analiza trZzista, sustavi poticaja

- Trziste elektri¢ne energije — analiza trziSta (cijene, modeli trzista)

- Vodik kao energent - promjena energetske paradigme

- Cetiri paketa energetskih zakona i reforme

- Ulogai ciljevi regulatorne energetske agencije

- Restrukturiranje u energetskom sektoru i razdvajanje energetskih djelatnosti

- Privatizacija - modeli i iskustva

- Rezultati reformi u energetskom sektoru - analiza izabranih zemalja

- Trzista energenata u RH

- Energetska strategija do 2030. s pogledom na 2050. - $to nas ocekuje?

- Energetsko siromastvo - situacija u RH i EU, zakonska regulativa
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X predavanja X samostalni zadaci
X] seminari i radionice X multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave [T vjezbe [Tlaboratorij
(staviti X)
X] obrazovanje na daljinu X] mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Uz prisustvo na predavanjima i seminarima studenti mogu ostvariti do maksimalno 70% ocjene. Tijekom
nastave polazu se dva kolokvija Sto ¢ini 50% ocjene, te izrada seminara i prezentacija, 20% ocjene. Sa
zavr$nim ispitom (30% ocjene) formira se konacna ocjena

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

. X . . . . X Ek i talni

Pohadanje nastave AKktivnost u nastavi Seminarski rad rasperlmen ai
. C X e . v .
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
. Kontinui X iy .
Projekt ont.lnulrana . Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Predmet se smatra polozenim ako student ostvari minimalno 50% svakog ishoda ucenja. Na predmetu su
postavljena tri ishoda ucenja: 1. ishod - 60%, 2. ishod - 40%.

Prvi kolokvij - 1. ishod ucenja; drugi kolokvij - 2.; seminar - 1.-2. ishod ucenja; zavrsni ispit - 1.-2. ishod
ucenja.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Novi izazovi u energgt1c1 - 30 i dostupno online 30
ekonomska perspektiva
Energy Markets and Economics II online 30

Materijali za predavanja

1.10. Dopunska literatura

- IEA, World Energy Outlook, 2020

- IEA, Key World Energy Statistics, Paris, 2020

- EIHP (2019), Energetska strategija RH

- Vlahini¢ Lenz Nela, Grgurev Ivana: ASSESSMENT OF ENERGY POVERTY IN NEW EU MEMBER
STATES: THE CASE OF BULGARIA, CROATIA AND ROMANIA, International Journal of Energy
Economics and Policy, 7 (2), 2017, pp. 1-8

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija regulirani su
vaZe€im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu
u Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja Sveucilista
u Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE
Nositelj kolegija Prof.dr.sc. Natasa Rup¢ié¢
Naziv kolegija Upravlja¢ka ekonomika

Diplomski sveucili$ni studij, Poslovna ekonomija, smjerovi Menadzment i

Studijski program Poduzetnistvo

Status kolegija obvezatan

Godina 1.
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Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS bodovi 6

izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+4+0+30

OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Cilj kolegija je ukazati na medusobnu interakciju brojnih entiteta i ¢imbenika internog i eksternog okruZenja
sa svrhom da se studentima, kao budué¢im menadZerima, pruZi suvremena teorijska i prakti¢na podloga za
donoSenje upravljackih odluka koje su cesto suboptimalnoga karaktera, kako bi se jacala poslovna
efikasnost i efektivnost.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Oc¢ekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon uspjesnoga svladavanja kolegija studenti ¢e mo¢i:
- Ispravno interpretirati ekonomske pretpostavke relevantne za menadzersko odlucivanje (IU1)
- Ispravno interpretirati prirodu procesa menadZerskog odlucivanja s obzirom na interne i eksterne
poslovne ¢imbenike (1U2)
- Kriti¢ki vrjednovati i rjeSavati poslovne probleme na temelju sustavnog teorijskog pregleda (IU3)

1.4. SadrZaj kolegija

ODREDNICE UPRAVLJANJA SUVREMENIM POSLOVANJEM (znacajke poslovanja suvremenih poduzeca,
upravljanje kompleksno$éu suvremenog poslovanja, model sustavske kontrole); UPRAVLJACKI ASPEKTI
SUVREMENOG POSLOVANJA (Razlog i ciljevi poslovanja poduzeda, upravljacka ekonomika u funkciji
poslovnog odlucivanja, modeli ponasanja poduzeca; analiza interesno-utjecajnih skupina; priroda i teorije
profita); OPTIMALIZACIJA PROCESA STVARANJA VRIJEDNOSTI (tehni¢cka i ekonomska proizvodna
efikasnost, izvori znanja o tehnoloSkim moguénostima, analiza proizvodne funkcije, optimalna kombinacija
¢imbenika procesa stvaranja vrijednosti, uloga menadZera u procesu stvaranja vrijednosti, utjecaj razvoja
tehnologije na proces stvaranja vrijednost)i; UPRAVLJANJE TROSKOVIMA SUVREMENOG POSLOVANJA
(troskovni koncepti u poslovnom odlucivanju, analiza troSkovnih funkcija u kratkom i dugom roku, analiza
krivulje ucenja, analiza rentabilnosti i poslovna poluga, troskovni aspekt suvremenog poslovanja);
UPRAVLJANJE CIMBENICIMA PROCESA STVARANJA VRIJEDNOSTI (transakcijski tro$kovi u procesu nabave,
metode nabavljanja proizvodnih ¢imbenika, znacajke ugovornih odnosa, vertikalna integracija poduzeca,
upravljanje ljudskim kapitalom u procesu stvaranja vrijednosti); ZNACAJKE INDUSTRIJE 1 TRZISNOG
NATJECANJA (elementi analize trziSne strukture, veli¢cina poduzeca i mjere distribucije njihove veli¢ine,
specificnosti poslovanja poduzeéa s obzirom na znacajke trzista, prepreke ulasku i izlasku poduzeéa iz
industrije, trziSna mo¢ poduzeca, medudjelovanje ¢imbenika industrijske strukture, ponasanja poduzeca i
rezultata poslovanja); PRIMJENA TEORIJE IGARA NA OLIGOPOLISTICKOM TRZISTU (simultane jednokratne
igre i primjena u menadzerskom odlucivanju, igre koje se beskona¢no ponavljaju i primjena, igre koje traju
odredeno vrijeme i primjena, iterirane sekvencijalne igre i primjena); EKONOMIKA INFORMACIJA
(odlucivanje u uvjetima nepotpunih informacija, odlucivanje o ulaganju u uvjetima neizvjesnosti i rizika,
asimetrija informacija u trziSnom djelovanju, aukcije - trgovanje u uvjetima asimetrije informacija);
EKONOMIKA INFORMACIJSKOG SEKTORA (mreZe i mrezni ucinci, problem izbora standarda, troskovi
zamjene i zakljuCavanje, profitabilnost poduzeéa u informacijskom sektoru, implikacije djelovanja
informacijskog sektora na druStveno blagostanje).

X predavanja X] samostalni zadaci
X] seminari i radionice X multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave [ viezbe [T laboratorij
(staviti X)
X obrazovanje na daljinu X] mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Obaveze studenata su sljedece:
- redovito pohadanje nastave, priprema za sudjelovanje u nastavi, aktivno sudjelovanje u izvodenju
nastave;
- polaganje testova provjere znanja (dva kolokvija);
- izrada seminarskih zadataka (prezentacija seminarskih radova, rjesavanje problema) u okviru
nastave;
- polaganje zavrSnoga ispita.
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1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

. X . . . . X . .
Pohadanje nastave Aktivnost u nastavi Seminarski rad Eksperimentalni rad
. Ce X Ce . v
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
Projekt Kont'lnulrana . X Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Rad studenata vrjednuje se putem sljede¢ih komponenti:

- 50% ocjenskih bodova moZe se steci polaganjem dva kolokvija (IU1, IU2). Struktura kolokvija:
otvorena (esejska) pitanja.

- 10% ocjenskih bodova moZe se steéi prezentiranjem seminarske teme (IU3)

- 10% ocjenskih bodova moZe se steéi polaganjem testa (usmenog ili pismenog) iz jedne teme
obradene na predavanju pri ¢emu se naglasak daje na primjenu gradiva (IU3)

- 30% - zavrsni ispit - IU3 - primjena znanja cjelokupnog gradiva na primjeru stvarnih poslovnih
situacija. Struktura zavrSnoga ispita: zatvorena pitanja (zaokruZivanje) s pet ponudenih odgovora
od kojih je jedan toc¢an (najviSe 15 pitanja ili 15%), otvorena (esejska) pitanja.

Kako bi uspjesno polozio kolegij, student mora:

- ostvariti najmanje 35% ocjenskih bodova tijekom nastave i najmanje 50% to¢nih odgovora na
zavrSnom ispitu;

- ostvariti barem 50% od svakog ishoda ucenja.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Rupci¢, N.: Upravljacka
ekonomika - teorija i praksa,
Sveuciliste u Rijeci, Rijeka, 2016. -
tiskano i e-izdanje

Dostupno online 60

Bouncken, R. B,, Gast, ]., Kraus, S.,

Bogers, M. (2015): Dostupno online 60

Saxton, G. D., Wang, L. (2014): The

social network effect Dostupno online 60

1.10. Dopunska literatura

- Salvatore, D.: Ekonomije za menedzZere u svjetskoj privredi, Il izdanje, MATE, Zagreb, 1994.

- Baye, M. i Beil, R.: Managerial economics and business strategy, [Irwin, 1994.i 2003.

- Baye, M, Prince, ]J. T.: Managerial economics and business strategy, McGraw-Hill Education; 9th
edition, 2013., 2016.

- Davies, H. I Lam, P-L: Managerial economics, an analysis, Prentice Hall, 2001.

- Wilkinson, N.: Managerial Economics, a Problem-Solving Approach, Cambridge University Press,
2005.

- Froeb, L. M, McCann, B. T, Shor, M., Ward, M. R.: Managerial economics, a problem solving
approach, fourth edition, Cengage Learning, USA, 2014.

- Izdanja Casopisa Business Week, The Economist, Fortune, MIT Sloan Business Review, Harvard
Business Review, New York Times

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacdini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija regulirani su
vaZe¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta SveudiliSta u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveucilisSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu
u Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja
SveuciliSta u Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE

Nositelj kolegija Prof. dr. sc. Bojana Olgi¢ DraZenovié¢

Naziv kolegija Upravljanje institucionalnim investitorima
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Studijski program Diplomski studij Poslovne ekonomije

Status kolegija Izborni

Godina 1.

Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS bodovi 3

izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 15+0+15
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Cilj predmeta je upoznati studente s karakteristikama, poslovanjem, trziSnom pozicijom i razlozima
ekspanzije institucionalnih investitora (investicijskih fondova, mirovinskih fondova, osiguravajué¢ih
drustava, investicijskih banaka, financijskih posrednika). Razumijevanje poslovanja institucionalnih
investitora od velike je vaZnosti za za donoSenje financijskih odluka za poduzetnike, menadZere i
pojedinacne investitore.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Studenti ¢e nakon odsluSanog i poloZenog kolegija mo¢i:

Analizirati i kriticki prosudivati o financijskom posredovanju.
[zloziti i kriti¢ki prosudivati o ulozi pojedinih institucionalnih investitora na financijskom trzistu
Identificirati i objasniti razlike u pristupima upravljanja pojedinih institucionalnih investitora

1.4. Sadrzaj kolegija

Suvremeni financijski sustavi i uloga financijskih posrednika: transakcijski troskovi, problemi
asimetrije informacija.

Bankocentricni vs trziSnocentri¢ni financijski sustavi.

Struktura financijskih institucija: ekonomska funkcija i vrste (depozitne institucije, institucije
ugovorne Stednje, investicijski posrednici, institucije nadzora i kontrole), konkurencija, trzisni
trendovi

Investitori na financijskim trzistima: individualni i institucionalni investitori, razli¢itost ciljeva i
strategija ulaganja.

Institucionalni investitori: vrste, razlozi ekspanzije, prednosti i nedostaci, odnos agent - principal.
Investicijski fondovi: pojam, otvoreni i zatvoreni investicijski fondovi, NAV vrijednost.

Vrste investicijskih fondova: UCITS, AIF, ETF, hedge fondovi, indeksni fondovi, fondovi rizi¢nog
kapitala, nekretninski fondovi.

Strategije ulaganja i alokacija imovine fonda, troSkovi i naknade kod ulaganja u investicijske
fondove.

Mirovinski fondovi: privatni mirovinski sustavi (strukovni mirovinski programi, osobni mirovinski
programi), javni mirovinski sustavi (PAYG sustav, sustavi kapitalizirane Stednje, skandinavski
pristup), mirovinske reforme, mirovinski fondovi s definiranim naknadama, mirovinski fondovi
definiranih doprinosa.

Strategije ulaganja mirovinskih fondova (aktivna vs. pasivna, poslovanje mirovinskih fondova).
DruStva za osiguranje: pojam osiguranja, vrste osiguranja, sudionici trZista osiguranja, vaZnost
Zivotnog osiguranja za razvoj financijskih trzista, strategije ulaganja.

Struktura ulaganja institucionalnih investitora, politika plasmana i rizici.

Investicijsko bankarstvo: anglo-saksonski bankarski sustav i europski bankarski sustav, poslovi
investicijskog banakarstva (savjetodavni, distributivni i potpisnicki poslovi, M&A poslovi)
Institucionalni investitori na europskom i hrvatskom financijskom trzistu.

Strateske opcije razvoja institucionalnih investitora: analiza dugoroc¢ne isplativosti ulaganja (odnos
dobrovoljnog mirovinskog osiguranja, Zivotnog osiguranja i investicijskih fondova).

X predavanja X] samostalni zadaci
X seminari i radionice X multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave [T vjezbe [T laboratorij
(staviti X)
X obrazovanje na daljinu X] mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata
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Aktivno sudjelovanje u svim oblicima nastave. Izrada seminarskog rada i izlaganje (prezentacija) na
seminarskim satima. Pisanje eseja i kritickih osvrta na zadane teme. Pracenje i Citanje aktualne strucne
literature.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

. X . . . . X Eksperimentaln
Pohadanje nastave Aktivnost u nastavi Seminarski rad ; ra(ri)
. Ce X Ce . X v X
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
Projekt Kont'lnulrana . X Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Predmet se smatra polozenim ako student ostvari minimalno 50% svakog ishoda ucenja. Na predmetu su
postavljena tri ishoda ucenja: 1. ishod ucenja (ILO 1) - 40%, 2. ishod ucenja (ILO 2) - 40% i 3. ishod ucenja
(ILO 3) - 20%.
Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave:
- ILO 1 - Prvi kolokvij: moguce je ostvariti maksimalno 25% od ukupne ocjene
- ILO 2 -Drugi kolokvij: moguce je ostvariti maksimalno 25% od ukupno ocjene
- ILO 1, ILO 2, ILO 3 - Studenti timski izraduju i prezentiraju seminarski rad na odabranu temu.
Seminarski rad ocjenjuje se prema Kkriterijima kompleksnosti i kvalitete izrade te kvaliteti
prezentacije i prezentacijskih vjeStina odnosno sukladno unaprijed utvrdenim Kriterijima.
Prezentirani seminarski rad donosi najviSe 7% konacne ocjene.
- ILO 1,ILO 2, ILO3 - Samostalni rad odnosno priprema eseja na odabranu temu. Esej nosi max. 5%
od ukupne ocjene.
- ILO 3 - Samostalni zadatak (case study, izracun i sl.). Navedeni oblici vrednovanja nose max. 8% od
ukupne ocjene.
Ocjenjivanje i vrednovanje studenata u terminima ispitnih rokova
- ILO 3 - Zavrsni ispit donosi najvise 30% konacne ocjene.
Konacna ocjena predstavlja zbroj svih navedenih stavaka, a ocjenjivanje se provodi prema Pravilniku o
ocjenjivanju Ekonomskog fakulteta Sveucilista u Rijeci.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Saunders, A. Cornett, M. M.
(2006) Financijska trzista i
institucije, Moderno  videnje, 7 30
Poslovni dnevnik -
Masmedia, Zagreb.

1.10. Dopunska literatura

- Saunders, A, Cornett, M.M. (2006) Financial Institutions Management, A Risk Management
Approach, McGraw-Hill /Irwin.

- Kidwell, D. S., Blackwell, D.W., Whidbee, D.A., Peterson, R.L. (2008) Financial institutions, markets
and money, John Wiley & Sons, N.Y. (chapters 17, 18,191 20).

- Davis, E.P,, Steil, E. (2004) Institutional Investors, MIT press.

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija regulirani su
vaze¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu
u Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja
SveucdiliSta u Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE

Nositelj kolegija Prof. dr. sc. Danijela Sokolié

Naziv kolegija Upravljanje karijerom
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Studijski program Diplomski studij Poslovne ekonomije

Status kolegija izborni

Godina 1.

Bodovna vrijednost i nacin ECTS bodovi 3

izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 1540415
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Osnovni cilj kolegija je pruziti studentima podrsku u razvoju dubljeg razumijevanja teorija i istrazivanja u
podrucju upravljanja Karijerom i ukazati na vaznost takvog znanja za ucinkovito upravljanje vlastitom
karijerom. Dubinsko razumijevanje razli¢itih moguénosti i perspektiva u upravljanju karijerom studente ce
osnaziti u nastojanju da postanu uspjesSni zaposlenici i / ili vode, kao i da identificiraju dugoro¢ne ciljeve u
karijeri.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon odslusanog i poloZenog predmeta student ¢e modi:
- Opisati i objasniti klju¢ne ¢imbenike koji utjeCu na uspjeh razvoja karijere;
- Demonstrirati vjeStine za primjenu teorije i prakse upravljanja karijerom na vlastitom primjeru;
- Analizirati i interpretirati vlastitu ulogu u upravljanju karijerom te procijeniti vlastite
kompetencije, preferencije i prostor za unaprjedenje

1.4. Sadrzaj kolegija

SADRZAJ:
- Uvod u upravljanje karijerom
- Suvremene teorije razvoja karijere
- Koncepti bezgranicne i protejske karijere
- Nove tehnologije i buduénost poslova
- Utjecaj ekonomskih trendova na oblikovanje potraznje
- Zaposljivost, fleksigurnost i koncept cjeloZivotnog ucenja
- Mobilnost radne snage
- Cimbenici koji odreduju oéekivanja poslodavaca
- Modeli razvoja karijere
- Kompetencije i kompetencijski okviri
- Transverzalne vjeStine
- Osobnosti uspjeh u karijeri
- RavnoteZa privatnog i profesionalnog Zivota
- Upravljanje promjenama i karijerni Sokovi
- Upravljanje karijerom u medunarodnom okruZenju

X predavanja X] samostalni zadaci

X] seminari i radionice [] multimedija i mreza

1.5, Vrste izvodenja nastave [Jvjezbe [ laboratorij
(staviti X)

X obrazovanje na daljinu X] mentorski rad

[ ] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Aktivno sudjelovati u nastavi - pravovremeno se pripremiti prouc¢avanjem literature.

Po izboru, studentima se nudi moguénost samostalne pripreme grupnih zadataka koja ¢e biti prezentirana u
okviru seminarske nastave. Takav se samostalni rad izvodi pod mentorstvom nastavnika i vrednuje u
zavrsnoj ocjeni.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

. X . . . . X . .
Pohadanje nastave Aktivnost u nastavi Seminarski rad Eksperimentalni rad

Pismeni ispit X Usmeni ispit Esej Istrazivanje
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Projekt Kont'lnulrana . X Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Sukladno Pravilniku o studiranju i Pravilniku o ocjenjivanju EFRI, ocjena iz kolegija u stopostotnom iznosu
proizlazi iz ocjene iz nastave u omjeru od 70% plus 30% ocjene iz zavrsnog ispita. Dio ocjene koji se
ostvaruje kontinuiranim praé¢enjem rada i napretka studenata kroz nastavu ostvaruje se kroz 2 kolokvija pri
¢emu svaki nosi do 25% ocjenskih bodova (2 x 25 bodova = 50 bodova) te pripremom i izlaganjem
seminarskih zadataka (20% ocjenskih bodova). Nadalje, student mora pristupiti zavrSnom ispitu koji nosi
30% ocjenskih bodova.

Kako bi uspjesno poloZzio kolegij, student mora ostvariti najmanje 35% ocjenskih bodova tijekom nastave i
najmanje 15% ocjenskih bodova na zavr$nom ispitu.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Sherry E. Sullivan and Yehuda
Baruch (2009), Advances in Dostupno online 30
Career Theory and Research

Zubi¢, Susanj, Sokoli¢ (2021),
Efekti edukacije o poduzetnistvu
na poduzetnicku samoefikasnost, Dostupno online 30
poZeljnost i namjere studenata,
Ekonomski pregled

1.10. Dopunska literatura

- Hall, D.T. (2004). The protean career: A quarter-century journey. Journal of Vocational Behavior,
65(1), 1-13.

- Arthur, M. B, Khapova, S. N., & Wilderom, C. P. M. (2005). Career success in a boundaryless career
world. Journal of Organizational Behavior, 26, 177-202.

- Yanjun Guan, Michael B. Arthur, Svetlana N. Khapova, Rosalie J. Hall, Robert G. Lord (2018),

Career boundarylessness and career success: A review, integrationand guide to future research,
Journal of Vocational Behavior

- Yuval Engel, Elco van Burg, Emma Kleijn, Svetlana N. Khapova (2017), Past Career in Future
Thinking: How Career Management Practices Shape Entrepreneurial Decision Making, Strategic
Entrepreneurship Journal, 11(2):122-144

- Hall, D. T, & Chandler, D. E. (2005). Psychological success: When the career is a calling. Journal of
Organizational Behavior, 26(2), 155-176.

- Arthur, M. B, & Rousseaue, D. M. (1996). The boundaryless career: A new employment principle for
a new organizational era. New York: Oxford University Press.

- Judith Plomp, Maria Tims, Jos Akkermans, Svetlana N. Khapova and Paul G.W. Jansen and Arnold B.
Bakker (2016), Career competencies and job crafting How proactive employees influence their well-
being, Emerald Insights, Career Development International, Vol. 21, No. 6, 2016, pp. 587-602

- Odabrana poglavlja i ¢lanci.

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacdini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjesStina i kompetencija regulirani su
vaze¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveucilisSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu
u Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja
SveuciliSta u Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE
Nositelj kolegija Prof. dr.sc. Lara Jelenc
Naziv kolegija Upravljanje kvalitetom

Studijski program diplomski
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Status kolegija Obvezni

Godina 1

Bodovna vrijednost i nacin ECTS bodovi 6
izvodenja nastave Broj sati (P+V+5) 30+0+30

OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Upoznati studente sa sustavima upravljanja kvalitetom u poduzecu kao i alatima i metodama za stalno
unapredenje poslovanja.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Oc¢ekivani ishodi ucenja za kolegij

Student ¢e nakon odsluSanog i poloZenog kolegija mo¢i:
- opisati i komentirati klju¢ne pojmove kvalitete i sustava upravljanja kvalitetom
- primijeniti alate i metode upravljanja kvalitetom

1.4. Sadrzaj kolegija

- Pojam kvalitete. Povijesni razvoj sustava upravljanja kvalitetom.

- Razliciti pristupi definiranju kvalitete. Transcedentalno tumacenje kvalitete. Stratesko upravljanje
kvalitetom. Kvaliteta proizvoda, usluga i procesa. Unutrasnji i vanjski glas kvalitete. Garvinove

dimenzije kvalitete.
- Spirala kvalitete. PDCA.
- Pregled alata i metoda za pracenje i unapredenje sustava upravljanja kvalitetom.
- Modeli poslovne izvrsnosti: Malcom Baldrige National Quality Award, European Quality Award.

- Sustavi upravljanja kvalitetom ISO 9001:2015 (zahtjevi i nacela), ISO 14001:2015, ISO 45001 i dr.

- HACCP,Kosher i Halal.
- Integrirani menadZment sustavi.

- Klasi¢ni doprinos kvaliteti: W. Edwards Deming. Philip Crosby. Armand Feigenbaum. Kaoro

Ishikawa. Joseph M. Juran. Genichi Taguchi.
- Razvijanje kulture kvalitete.
- Troskovi (ne)kvalitete i koristi kvalitete.

- Implementacija sustava kvalitete. Proces certifikacije poduzeca. Vrste audita: audit prve, druge i

trece strane. Pozitivni i negativni utjecaji uvodenja sustava upravljanja kvalitetom.
- Lean pristup, Six Sigma, Hoshin Kanri, metoda 20 kljuceva.
- Kvaliteta i Hrvatska
- Uloga kvalitete u sklopu Industrija 4.0

X predavanja <] samostalni zadaci
. , seminari i radionice X multimedija i mreZa
16 et | (] horson
X obrazovanje na daljinu [] mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Sudjelovanje u izradi seminarskih zadataka tijekom semestra. Pohadanje nastave, pisanje kolokvija i
zavrSnog ispita.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje X ) . Seminarski X Eksperimentaln
Aktivnost u nastavi .

nastave rad irad

Pismeni ispit X

(kolokviji+ Usmeni ispit Esej IstraZivanje

zavrsni ispit)

Kontinuirana provjera | X

. Referat Prakti¢ni rad
znanja

Projekt

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu
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Nastavna aktivnost:

- Kolokviji (2 kolokvija x 20%) -ishod ucenja 1

- Seminarski rad (pet zadataka po 6%)- ishod ucenja 2
ZavrSni ispit: 30% -ishod ucéenja 1

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Sisko Kuli$, M., Grubisi¢, D. (2010)
Upravljanje kvalitetom, Sveuciliste
u Splitu, Ekonomski fakultet
(poglavlja 1,4.3.,4.5.2.)

2 30

Drljaca (2004): Mala enciklopedija
[11.dio, Troskovi kvalitete, Oskar, 2 30
Zagreb (str. 249)

Juran, J.M., Gryna, F.M. (1999):
Planiranje i analiza kvalitete, 11 30
Mate, Zagreb (str. 15-27)

qLife (2015), Kvaliteta, no. 25,

proljece (str. 11-36, 77-126) 1 30
Lazibat, T. 2009. Upavljanje

kvalitetom, Ekonomski fakultet, 10 30
Zagreb (str. 14-31,96-98, 377-

419, 265-289)

BiljeSke sa predavanja i materijal Dostupno online 30

objavljen na merlinu.

Bakovi¢, T., Duzevi¢, 1., & Lazibat,
T. (2023). Upravljanje kvalitetom.
Ekonomski fakultet Sveudilita u 30
Zagrebu & Hrvatska akademija
znanosti i umjetnosti. ISBN 978-
9533461991

1.10. Dopunska literatura

- Costin, H.I. (1999): Strategies for Quality Improvement, drugo izdanje, The Dryden Press

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija regulirani su
vaze¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu
u Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja SveuciliSta
u Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE
Nositelj kolegija Prof.dr.sc. Lara Jelenc
Naziv kolegija Upravljanje poslovnim procesima
Studijski program Diplomski studij Poslovne ekonomije
Status kolegija izborni
Godina 2
Bodovna vrijednost i nacin ECTS bodovi 3
izvodenja nastave Broj sati (P+V+5) 15+0+15
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija




uniri

Upoznati studente sa nac¢inima pracenja, intervencija i unapredenja poslovnih procesa.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Studenti ¢e nakon odslusanog i poloZenog kolegija moci:
- Opisati elemente sustava upravljanja poslovnim procesima
- Predloziti intervenciju za unapredenje poslovnih procesa

1.4. Sadrzaj kolegija

- Definiranje poslovnih procesa.

- Povijest BPM-a (Business Process Management).

- Poveznica upravljanja poslovnim procesima sa strategijom i kvalitetom.

- Analiza, dizajn i klju¢ne karakteristike poslovnih procesa.

- Razine promatranja - perspektive proslovnih procesa (organizacijska, tehnoloska, menadZerska).
- Procesiipodprocesi. Analiza i mapiranje poslovnih procesa.

- Dokumentiranje, praéenje i statisticka obrada.

- Tehnoloska potpora za pracenje poslovnih procesa.

- Automatizacija.

- Metode unapredenja.

- Intervencije u poslovnim procesima: menadZment promjene, reinZenjerstvo poslovnih procesa.
- “As-Is”"i“To-Be”

- Lean filozofija i nacela.

- Lean strateski pristup i povezanost sa strategijom organizacije.

- Lean operativni pristup i implementacija u poslovnim procesima

- Metode i alati u lean menadZmentu

- Lean intervencije u poslovnim procesima

- Mjerenje ucinkovitosti unapredenja poslovnih procesa. Kontinuirano poboljSavanje i upravljanje

promjenama.
X predavanja <] samostalni zadaci
. , seminari i radionice X multimedija i mreZa
Izzi' t;{f:igg?gfg a [ ] vjezbe []laboratorij
X obrazovanje na daljinu [] mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Sudjelovanje u izradi seminarskih zadataka tijekom semestra. Pohadanje nastave i ispunjavanje refleksija,
pisanje kolokvija i zavrSnog ispita.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje X . . Seminarski X Eksperimentaln
Aktivnost u nastavi .

nastave rad irad

. c X . . .. .
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
. Kontinuiran X iy

Projekt Ont.l uirana . Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Struktura ocjenjivanja
Nastavna aktivnost:

- Kolokvij 12% 2kelelaria=c20%)=-ishod ucenja 1

- Refleksija 18% - ishod ucenja 1
- Seminarski rad 40% 30% (rasporedeno po zadacima)-ishod ucenja 2
ZavrSni ispit: 30%- ishod ucenja 1

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju




uniri

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

BiljeSke sa predavanja i materijali

objavljeni na merlinu Dostupno online 20

Jelenc, L. (2025). Connecting the
dots in lean implementation -
insights from qualitative data
analysis in Croatian lean companies.
In S. Drezgi¢, V. Buterin, N. Duki¢
SamarZija, A. Arbula Blecich, & B. Dostupno online 20
Fajdeti¢ (Eds.), Artificial intelligence
and productivity: Challenges and
opportunities (pp. 226-242).
University of Rijeka, Faculty of
Economics and Business.

Knapi¢, V. & Jelenc, L. (2023). The
state of lean practices in Croatian
companies. In G. Druzi¢ & M.
Basarac Serti¢ (Eds.), Conference
Proceedings of the 4th International
Conference on the Economics of the
Decoupling (ICED) (pp. 335-354).
Croatian Academy of Sciences and
Arts & Faculty of Economics &
Business University of Zagreb.

Dostupno online 20

Knapié¢, V., Licul, G. & Jelenc, L.
(2024). A literature review of lean
methods and tools: research trends
and issues. International Journal of
Productivity and Quality
Management, 43(3), 320-349.
https://doi.org/10.1504/1JPQM.202
4.142312

Dostupno online 20

Jeleng, L., Lerner, S., & Knapi¢, V.
(2020). Hoshin Kanri—Western
management insights on content
and process. Proceedings of FEB
Zagreb 11th International Odyssey
Conference on Economics and
Business. In J. Simurina, I. Nadinovi¢
Braje & . Pavi¢ (Eds.), Proceedings Dostupno online 20
of FEB Zagreb 11th International
Odyssey Conference on Economics
and Business (pp. 562-578).
University of Zagreb, Faculty of
Economics and Business.
https://doi.org/10.22598/0dysse
2020.2

1.10. Dopunska literatura

- Harmon, P. (2019). Business process change: a business process management guide for managers
and process professionals. Morgan Kaufmann.

- Dumas, M., La Rosa, M., Mendling, ]., & Reijers, H. A. (2013). Business process management. Berlin:
Springer-Verlag.

- Vom Brocke, ., & Rosemann, M. (Eds.). (2014). Handbook on business process management 1:
Introduction, methods, and information systems. Springer.



https://doi.org/10.22598/odyssey/2020.2
https://doi.org/10.22598/odyssey/2020.2
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1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini praéenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija regulirani su
vaze¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta Sveucilista u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu
u Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja SveuciliSta
u Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE

Nositeli kolegiia Prof.dr.sc. Sada Zikovié

: 8l Doc. dr. sc. Ivan GrZeta
Naziv kolegija Upravljanje rizicima u medunarodnom poslovanju
Studijski program Diplomski studij Poslovne ekonomije
Status kolegija obvezatan
Godina 2.
Bodovna vrijednost i nac¢in ECTS bodovi 6
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+0+30

OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Cilj predmeta je pruziti studentima razumijevanje modela i metoda kvantitativnog upravljanja rizicima na
medunarodnim financijskim trZiStima. Predmet pruZa analiticku, prakti¢nu i teoretsku bazu za upravljanje
rizicima u medunarodnom poslovanju.

Cilj predmeta je i upoznati studente s najnovijim modelima i metodama koji se primjenjuju pri modeliranju
rizika u medunarodnom poslovanju, primijenjeno na prakti¢nim primjerima.

Cilj ovog predmeta, osim pruzanja studentima teorijskih osnova, je ucenje prakticnih kompetencija koje su
nuzne za rad u medunarodnim kompanijama, kao i drugim kompleksnijim poslovnim sustavima koji su
prisutni na globalnom trzistu.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Studenti nakon odslusanog i poloZenog kolegija ¢e mo¢i:
- Obijasniti pojam i vrste rizika, te proces upravljanja rizicima u medunarodnom poslovanju
- Primijeniti osnovne tehnike i metode mjerenja rizika
- Raspraviti utjecaj razlicitih rizika u procesu i vrstama poslovnog odluc¢ivanja u medunarodnom
poslovanju

1.1. Sadrzaj predmeta

- Pojam rizika i upravljanje rizicima

- Teorijski uvod u upravljanje rizicima

- Financijske krize

- Prosjecno vrijeme vezivanja

- Jaz prosjetnog vremena vezivanja

- Moderna portfolio teorija

- Valutni rizik

- Kamatni rizik

- Metode mjerenja rizika

- Metoda rizi¢ne vrijednosti

- Primjena metode rizi¢ne vrijednosti u mjerenju valutnog rizika
- Primjena metode rizi¢ne vrijednosti u mjerenju kamatnog rizika
- Rizik likvidnosti

- Operativni rizik

- Strateski rizik
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X predavanja DX samostalni zadaci
1.5, Vrste izvodenja X s.errvlinari i radionice X multimed'i.ja i mreza
nastave (staviti X) [ ] vjezbe []laboratorij

X obrazovanje na daljinu X] mentorski rad

X terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Studenti su duzni zadovoljiti 50% svakog pojedina¢nog ishoda ucenja predmeta tijekom nastave.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanije X . . X . . Eksperimentaln
J AKktivnost u nastavi Seminarski rad . p
nastave irad
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej [strazivanje
. Kontinuirana provjera X v X
Projekt . prov) Referat Prakti¢ni rad
znanja
Portfolio

1.8. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Aktivnosti studenata tijekom nastave:
Kolokvij =40 % - Ishod ucenja: 1, 2, 3

Projekt =~ =20% - Ishod ulenja: 2, 3
RjeSavanje prakti¢nih poslovnih zadataka = 10% - Ishod ucenja: 2
Ispit =30 % -Ishoducenja: 1,2,3

Studenti su zadovoljili pojedinu metodu provjere znanja jedino ako su zadovoljili 50% svakog pojedinacnog
ishoda ucenja tijekom nastave.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Zikovi¢ Saga: Market Risk in 20 30
Transition Countries - Value at
Risk Approach, University of
Rijeka, Faculty of Economics,
2010

Elliot Michael: Risk Management
Principles and Practices - 12
edition, Insurance Institute of
America, Inc, 2012

Basten, C. et al. (2018), ‘How do
banks and households manage
interest rate risk? Evidence from
mortgage applications and banks’ Dostupno online 30
responses’, Bank of England
working papers 733, Bank of
England,

Bartram, S. et al. (2016), ‘Why
Does Idiosyncratic Risk Increase
with Market Risk?’, NBER
Working Paper No. 22492,

Dostupno online 30

Imbierowicz, B. and Rauch, C.
(2014) ‘The relationship between
liquidity risk and credit risk in Dostupno online 30
banks’, Journal of Banking &
Finance, 40, pp. 242-256

https://www.bankofengland.co.u
k/-/media/boe/files/working-
paper/2018/how-do-banks-and- Dostupno online 30
households-manage-interest-rate-
risk-evidence.pdf
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https://poseidon01.ssrn.com/deli
very.php?ID=345071025031101

10810500308400706606610503
10890550300621031141270250
03106106095031124126000024
00905412201212412309411307
71191020180380480820880730
90103024065000030019005053
00411606911311006511409006
70160831191210970640680841
09001118116097096127087096
064&EXT=pdf

Dostupno online 30

1.10. Dopunska literatura

- Zikovié¢ Sasa, Aktan Bora: Decay Factor Optimisation in Time Weighted Simulation - Evaluating VaR
Performance. International Journal of Forecasting, 27 (2011) p. 1147-1159.

- Zikovi¢ Sasa, Filer K. Randall: Ranking of VaR and ES Models: Performance in Developed and Emerging
Markets. The Czech Journal of Economics and Finance, Vol 63(4), 2013., p. 327-359.

- Dowd Kevin: Measuring market risk. New York: John Wiley & Sons, 2005.

- Jorion Philippe: Value at Risk, The New Benchmark for Managing Financial Risk. 2nd edition, New York:
McGraw Hill, 2006.

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini praéenja kvalitete koji osiguravaraju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija regulirani su
vaze¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu
u Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja
SveuciliSta u Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE

Nositeli kolegiia Izv. dr. sc. Davor Mance

J &l Doc. dr. sc. Jana Katunar
Naziv kolegija Upravljanje tro$kovima
Studijski program Diplomski studij Poslovne ekonomije
Status kolegija obvezatan
Godina 1.
Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS bodovi 6
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S5) 30+ 10+ 20

OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Upoznati studente s temeljnim pojmovima vezanim za troskove, planiranje troskova i upravljanje
troskovima u poduzecu.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

Zavrsen preddiplomski studij.

1.3. Oc¢ekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon uspjeSnog svladavanja kolegija student ¢e moci:

- Razlikovati, definirati, objasniti i razumjeti suvremenu koncepciju troskova i njezine pojmove te
moci potvrditi steCena teorijska znanja rjeSenjem racunskih zadataka.

- Navesti, objasniti i izracunati razlike izmedu razli¢itih koncepcija upravljanja troskovima te
izracunati isplativost proizvodnje proizvoda ili uvodenja novog proizvodnog pogona ili procesa
koriStenjem koriste(i se razli¢itim metodama vrednovanja.

- Kombinirati i primijeniti navedene koncepte kod donosSenja odluka pri planiranju i upravljanju
troskovima u poduzecu, sintetizirati steCena znanja i Kriticki prosudivati o posljedicama odluka
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menadZera na strukturu troskova u profitnim i neprofitnim organizacijama te Kkoristiti suvremene
metode upravljanja troSkovima.

1.4. Sadrzaj kolegija

UVOD U UPRAVLJANJE TROSKOVIMA. Pojmovna odredenost tro$kova. Suvremena koncepcija troskova.
Troskovi i iskoriStenost kapaciteta. Fiksni i varijabilni troskovi. Reagibilnost i remanencija troskova. Pojam,
obiljezja i utvrdivanje grani¢nih troskova. PODJELE TROSKOVA. Podjela troskova prema njihovoj ulozi u
bilanci. Podjela troskova prema mjestima i nositeljima. Podjela troskova u odnosu na promjenu razine
aktivnosti. Podjela troSkova s gledista njihove usporedbe i predvidanja. Podjela troskova ovisno o
mogucénostima kontrole. Podjela troSkova s obzirom na obuhvat. Podjela troSkova s aspekta donosenja
odluka. KONCEPTI NEPROMJEN]IVIH TROSKOVA. Fiksni troak. Fiksni i nenadoknadivi tro$ak. Buduéi fiksni
troskovi. KONCEPTI PROMJEN]JIVIH TROSKOVA. Prosje¢ni varijabilni troskovi, grani¢ni troskovi. METODE
RAZDVAJANJA TROSKOVA: iskustvena metoda, metoda interpolacije, metoda grani¢nih troskova, metoda
najmanjih kvadrata, metoda linije trenda. SUVREMENI KONCEPTI TROSKOVA. eksplicitni i implicitni
troSkovi, povijesni i buduéi troSkovi, nadoknadivi i nenadoknadivi troSkovi, oportunitetni troskovi,
relevantni i irelevantni troskovi, inkrementalni troskovi. Posebne odluke: Projekt A ili projekt B, uraditi ili
kupiti, kupiti ili unajmiti. PONASANJE TROSKOVA UZ KOMPLEMENTARNOST FAKTORA. Proizvodna
funkcija uz ¢vrstu proporciju. Razli¢ite proizvodne funkcije i njihov utjecaj na ekonomije razmjera i
disekonomije razmjera. TOCKA POKRICA TROSKOVA. Formulacija modela (algebarsko i grafi¢ko rjesenje).
UCINCI PROMJENA UVJETA POSLOVAN]JA. Promjene fiksnih tro$kova, varijabilnih troskova, prodajne cijene.
Odluka o razli¢itim tehnologijama. MODEL VISEPROIZVODNOG PODUZECA: formulacija modela, ilustracija
modela, graficko rjeSenje, analiticko rjeSenje, rjeSenje simplex metodom, optimizacija troskova proizvodnje
u Solveru (Excel). MODELI UPRAVLJANJA TROSKOVIMA: Model tradicionalnog upravljanja proizvodnim
troskovima. Model upravljanja troSkovima zasnovan na procesima (PBC). Model upravljanja troSkovima
zasnovan na aktivnostima (ABC). Model upravljanja troskovima zasnovan na integraciji upravljanja
troSkovima proces/aktivnosti (PBC/ABC). Model ciljanih troSkova ( target Costing — TC). BudZetiranje
temeljeno na aktivnostima (Activity Based Budgeting - ABB). Balanced Score Card. «Kaizen» troskovi.
InZenjerska analiza vrijednosti. Model upravljanja tro$kovima kvalitete. ODNOS TROSKA, PRIHODA I
DOBITI: od troSkovne funkcije preko cjenovne diskriminacije do maksimizacije dobiti. Primjena teorije
troSkova u politici cijena u razli¢itim trZiSnim situacijama. TroSkovna struktura i prepreke ulasku na trziste.
CVP ANALIZA osjetljivosti u Excel Solveru. STANDARDNI TROSAK: kontrola i poticanje. KORISTENJE
REALNIH OPCIJA U UPRAVLJANJU TROSKOVIMA. Opcije kao metoda izraduna i odluc¢ivanja. Opcija na
naknadnu investiciju. Opcijski racun rizika ulaganja. Realne opcije u rizicnim poduhvatima. Kombiniranje
realnih opcija i ekvivalentnog godi$njeg troska. METODE ODLUCIVANJA O TROSKOVNIM ALTERNATIVAMA.
Metoda minimizacije troska pomoc¢u ekvivalentnog godisnjeg troska. Inkrementalna analiza troSkova i
udinkovitosti. PLANIRANJE I KONTROLA TROSKOVA U JAVNOM SEKTORU.

X predavanja X] samostalni zadaci
X] seminari i radionice [ ] multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave X vjezbe [T laboratorij
(staviti X)
X obrazovanje na daljinu Xl mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Aktivno sudjelovanje u nastavi, te istraZivanje literature vezane za upravljanje troSkovima. Izrada
seminarskog rada. Polaganje kolokvija i zavr$nog ispita.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

. X . . . . X Eksperimental
Pohadanje nastave Aktivnost u nastavi Seminarski rad ni er: d
. Co X Co . ve .
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
Projekt Konqnulrana provjera X Referat X Prakti¢ni rad
znanja
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Tijekom nastave, rad studenta ¢e biti vrednovan i ocijenjen putem dva kolokvija te izradom i
prezentiranjem seminarskog rada. Na usmenom zavr$nom ispitu, rad studenta ¢e biti vrednovan i ocijenjen
sukladno Pravilniku o ocjenjivanju Ekonomskog fakulteta u Rijeci.
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1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Kari¢, M., Upravljanje troSkovima,
Ekonomski fakultet Osijek, Osijek, 3 30
2008.

1.10. Dopunska literatura

- Eldenburg, L. G., Wolcott, S. K., Cost Management, John Wiley & Sons, 2005.
- Blacher, E.J.,, Kung,H.C, Lin, T.W: Cost Management, McGraw-Hill Irwin, 2002.

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija regulirani su
Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta Sveucilista u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju studenata
preddiplomskog sveucilisSnog studija i diplomskog sveucilisSnog studija na Ekonomskom fakultetu u Rijeci,
Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja Sveudilista u
Rijeci i Pravilnikom o studijima SveuciliSta u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE
Nositelj kolegija Izv. prof. dr. sc. Davor Mance
Naziv kolegija Upravljanje zajednickim dobrima
Studijski program Diplomski studij poslovne ekonomije
Status kolegija izborni
Godina 1.
Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS bodovi 6
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 3040430
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Upoznati studente s problemom tragedije zajednickih dobara, s moguénostima dizajna institucionalnih
mehanizama alokacije zajednickih dobara, njihovom pretvorbom u privatna dobra, moguénosc¢u direktne
alokacije od strane drzave te ostalih institucionalnih pristupa problemu. Osposobiti studente da samostalno
ili u manjim grupama kreiraju prijedlog institucionalnog dizajna mehanizma zastite zajednickog dobra.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

Zavrsen preddiplomski studij.

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Studenti bi nakon savladavanja gradiva ovog kolegija trebali biti osposobljeni:
1. kriticki analizirati utjecaj drustva i gospodarstva na okolis;
2. poznavati formalne institucije koje se odnose na zajednic¢ka dobra;
3. poznavati moguénosti dizajna institucionalnih mehanizama upravljanja zajedni¢kim dobrima;
4. primjenjivati i promicati drustveno odgovorno ponasanje.

1.4. Sadrzaj kolegija

1. Uvod u kolegij i osnovna taksonomija dobara.

2. Tragedija zajednickih dobara i njezino objasnjenje pristupom teorije igara.

3. lIgrazatvorenikove dileme, igre nulte sume i logika kolektivnog djelovanja.

4. Problemi kod privatizacije zajednic¢kih dobara.

5. Problemi kod drzavnog upravljanja zajednickim dobrima.

6. Problemi prisvajanja i pribavljanja kod zajednickih dobara i resursa zajednickih zaliha.
7. Institucionalni i neinstitucionalni mehanizmi alokacije.

8. Hotellingov model odnosa zaliha i cijene.

9. Mjerenje odrzivog koriStenja zajednickih dobara kod problema pribavljanja.

10. Primjeri i analiza dugotrajnih resursa zajednickih zaliha.

11. Primjer problema oneciS¢enja zajedni¢kog dobra.

12. Upravljanje zajednic¢kim globalnim ekoloSkim dobrima odnosno globalnim prirodnim resursima.
13. Analiza institucionalnih neuspjeha.
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14. Okvir za analizu institucionalnog izbora.

1.5. Vrste izvodenja nastave

(staviti X)

X predavanja

] samostalni zadaci

X] seminari i radionice

X multimedija i mreZa

[ | vjezbe

[ | laboratorij

X] obrazovanje na daljinu

X] mentorski rad

[ ] terenska nastava

[ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Praéenje i aktivno sudjelovanje u nastavi. Pisanje i prezentacija seminara. RjeSavanje samostalnih zadataka.

8. Pracenje rada studenata

Pohadanje nastave

X

Aktivnost u nastavi

Seminarski rad

Eksperimentalni
rad

Pismeni ispit Usmeni ispit Esej IstraZivanje
. Kontinuirana v
Projekt . . Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja
Portfolio

1.8 Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Pohadanje je nastave je obavezno. Za pristup ispitu potrebno je napisati i prezentirati seminar. Provjera
znanja sastoji se od kolokvija i pismenog i/ili usmenog ispita. Za pozitivnu ocjenu na kolokviju i ispitu
potrebno je svladati gradivo, a narocito najvaznije pojmove i procese.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Ostrom, Elinor (2006)

Upravljanje zajednickim dobrima 5 >

Ostrom, Elinor (2005)
Understanding institutional 1 5
diversity

Freeman ]., Kolstad C.D. (2007)
Moving to Markets in 1 5
Environmental Regulation

Ostrom, E., Burger, ], Field, C.B,,
Norgaard, R.B., Policansky, D.
(1999) Revisiting the Commons:
Local Lessons, Global Challenges.
Science, Vol. 284, (9th April),
pp.278-282. www.sciencemag.org

online 5

1.10. Dopunska literatura

1. Greif, Avner (2006) Institutions and the Path to the Modern Economy. Cambridge University Press.
2. Borgers, Tilman (2015) An Introduction to the Theory of Mechanism Design. Oxford University Press.

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija regulirani su
vaZe(im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu
u Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja
SveuciliSta u Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE

Nositelj kolegija Prof.dr.sc. Helena Blazié
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Izv. prof. dr. sc. Maja Grdinié¢
Naziv kolegija Usporedni porezni sustavi
Studijski program Diplomski studij Poslovne ekonomije
Status kolegija Izborni
Godina 1.
Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS bodovi 3
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 1540415
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Kolegij je namijenjen studentima koji su unutar drugih poreznih kolegija na niZoj razini studija svladali
teoretske osnove poreznog sustava i njegova temeljna obiljeZja u Hrvatskoj. Cilj mu je produbiti znanja iz
podrucja poreznih sustava i politika razvijenih zemalja i zemalja tranzicije, s naglaskom na zemlje EU -
postojece i buducde Clanice, te kriticki sagledati porezni sustav Hrvatske u svjetlu trendova razvoja
navedenih poreznih sustava. Studenti se Zele osposobiti i za snalaZenje na medunarodnom trZistu vezano za
porezne sustave, te za funkcioniranje u tijelima javnog sektora koja se bave poreznom problematikom. Za
studente koji nemaju adekvatno predznanje iz preddiplomskog studija organizirat ¢e se kratki repetitorij.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Oc¢ekivani ishodi ucenja za kolegij

Studenti ¢e nakon poloZenog premeta modi:
- Opisati znacenje i temeljne karakteristike poreznih oblika u svijetu i analizirati ih u medunarodnoj
usporedbi s obzirom na temeljne porezne koncepte i modele
- Primijeniti jednostavnije oblike rjeSavanja problema medunarodnog dvostrukog oporezivanja i
poreznog planiranja

1.4. SadrzZaj kolegija

1.dio. Porezni sustavi u medunarodnoj perspektivi: posebno sustavi razvijenih zemalja (OECD) i
(post)tranzicijskih zemalja (pretpostavlja se predznanje kolegija preddiplomskog studija Porezni sustav i
politika odnosno Javne financije ili Osnove porezne pismenosti posebno u dijelu koje se odnosi na hrvatski
porezni sustav radi moguénosti usporedbe. Materijali su komparativnog karaktera - nakon iznoSenja
relevantne porezne tematike daje se usporedna analiza zemalja s obzirom na navedenu temu
- Udio poreza u BDP-u i porezna struktura (OECD/EU, Azija, Afrika, Latinska Amerika, SAD)
- Osnovica izravnog oporezivanja: dohodak ili potro$nja
- Porez na dohodak (oporezivanje dohodaka od rada, oporezivanje dohodaka od kapitala (Stednje),
flat tax, dualni porez na dohodak)
- Mjere integracije poreza na dohodak i dobit (sustavi poreza na dobit)
- Porez nadobit
- porezna osnovica i stope
- porezni poticaji i strane direktne investicije
- Doprinosi za socijalno osiguranje
- PDV (osnovni elementi, stope, izuzec¢a, ucinci i trendovi) i porez na promet u trgovini na malo
- Akcize
- Porezi na imovinu: na neto bogatstvo i nekretnine
- Porez na nasljedstva i darove
- Ekoloski porezi
2.dio: Medunarodno oporezivanje
- Pojam i razlozi nastanka medunarodnog dvostrukog oporezivanja
- Izbjegavanje medunarodnog dvostrukog oporezivanja (razli¢ite mjere/metode s obzirom na razinu
odobravanja i tehniku)
- Osnovni elementi OECD-ovog modela ugovora za izbjegavanje medunarodnog dvostrukog
oporezivanja
- Osnove medunarodnog poreznog planiranja
- Hrvatski porezni obveznici i medunarodno oporezivanje

1.5. Vrste izvodenja nastave X predavanja [X] samostalni zadaci
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(staviti X) Dseminari i radionice X multimedija i mreza
[] vijezbe ] laboratorij
X obrazovanje na daljinu X] mentorski rad
X terenska nastava [ ] ostalo _referat, konzultacije__

1.6. Obveze studenata

Samostalna izrada i prezentacija seminarskog rada.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje nastave | X Aktlvn.ost " X Seminarski rad X Eksperimentalni rad
nastavi

Pismeni ispit X | Usmeni ispit Esej Istrazivanje

Projekt Kont.mu1rana . X Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Kontinuirana provjera znanja (kao i zavr$ni pismeni ispit) provodit ¢e se pitanjima viSestrukog izbora,
pitanjima s ponudenim da/ne odgovorima, pitanjima koja zahtijevaju kratak odgovor, ali i esejskim
pitanjima i rjeSavanjima jednostavnijih zadataka. Seminarski rad je samostalni zadatak studenta - , gdje
student dobiva pocetnu obveznu literaturu, duZan je rad poslati nositeljima kolegija na provjeru i tako
provjereni i prihvaceni rad prezentirati kolegama, uz slanje takve prezentacije svim kolegama. Ocjenjuje se
kako kvaliteta samog pisanog rada, tako i uspjeSnost izlaganja.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

BLAZIC, Helena: Usporedni
porezni sustavi - oporezivanje
dohotka i dobiti, 2006.
http://www.efri.hr/admin/doku
menti/H.Blazic Usp por sustavi- Online 30
knjiga.pdf + aZurirane tablice
(postavljaju se svake godine)
http://www.efri.uniri.hr/hr/e-
izdanja

JELCIC, Barbara; JELCIC, BoZidar:
Porezni sustav i porezna politika.
Zagreb: Informator, 1998:
izabrana poglavlja: iz Opcéeg
dijela: 7; iz Posebnog dijela (sve
bez poglavlja o razvitku i
financijskoj ulozi): Imovinski
porezi, Porez na promet (6.5.-6.7),
Akcize, Doprinosi za socijalno
osiguranje, Ekoloski porezi

13 30

EU - European Comission -
Taxation :
http://ec.europa.eu/taxation_cust
oms/index_en.htm

Online 30

OECD {2026y (tekuca godina -
zadnje izdanje 2024): Tax Policy
Reforms 2024: OECD and Selected
Partner Economies, OECD
publishing, Paris, 2024: selected
chapters, https://www.oecd-
ilibrary.org/taxation/tax-policy-
reforms-2024 c3686f5e-en

Online 30



http://www.efri.hr/admin/dokumenti/H.Blazic_Usp_por_sustavi-knjiga.pdf
http://www.efri.hr/admin/dokumenti/H.Blazic_Usp_por_sustavi-knjiga.pdf
http://www.efri.hr/admin/dokumenti/H.Blazic_Usp_por_sustavi-knjiga.pdf
http://www.efri.uniri.hr/hr/e-izdanja
http://www.efri.uniri.hr/hr/e-izdanja
https://www.oecd-ilibrary.org/taxation/tax-policy-reforms-2024_c3686f5e-en
https://www.oecd-ilibrary.org/taxation/tax-policy-reforms-2024_c3686f5e-en
https://www.oecd-ilibrary.org/taxation/tax-policy-reforms-2024_c3686f5e-en

uniri

OECD/ATAF/AUC (teku¢a godina
- zadnje izdanje 2023): Revenue
Statistics in Africa, OECD
Publishing, Paris

https://www.oecd- Online 30

ilibrary.org/taxation /revenue-
statistics-in-africa-

2023 15bc5bceb-en-fr, izabrani

dijelovi

OECD (tekuéa godina - zadnje
izdanje 2024): Revenue Statistics
in Asian and Pacific Economies,
https://www.oecd-

ilibrary.org/taxation/revenue-

Online 30

statistics-in-asia-and-the-pacific-

2024 e4681bfa-en, izabrani
dijelovi

OECD/CIAT/IDB/ECLAC, et al.
(tekuc¢a godina - zadnje izdanje
2024): Revenue Statistics in Latin
America and the Caribbean, OECD
Publishing, Paris,
https://www.oecd-

Online 30

ilibrary.org/taxation/revenue-

statistics-in-latin-america-and-

the-caribbean-2024 33e226ae-en
, izabrani dijelovi

International Bureau for Fiscal
Documentation (IBFD): European
Tax Handbook, IBFD, Amsterdam,

(tekuéa godina - zadnje izdanje Online 30

2024): izabrani dijelovi,
https:
/european-tax-handbook-2024

www.ibfd.org/shop/book

1.10. Dopunska literatura

Arnold, ].: Do Tax Structures Affect Aggregate Economic Growth?: Empirical Evidence from a Panel
of OECD Countries, OECD Economics Department Working Papers, No. 643, OECD Publishing, 2008
Blazi¢, Helena: SniZena stopa poreza na dobit za mala i srednja poduzeca, Porezni vjesnik, 19
(2010), 10; str.53-61

Holmes, Kevin: International Tax Policy and Double Tax Treties, IBFD: Amsterdam, 2007.

Legac, D.; Serti¢ Tomicek, A.; Greti¢ Brali¢, Lj.: Ugovori o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja
izmedu Republike Hrvatske i drugih drzava, Institut za javne financije, Ministarstvo financija,
Porezna uprava, 2017.

Russo; Raffaelle: Fundamentals of International Tax Planning, IBFD: Amstardam, 2007

Zgombi¢ & partneri (prijevod): Smjernice o transfernim cijenama za multinacionalne kompanije i
porezne uprave, OECD, Delloite, 2006

Legac, Dalibor; Martinovi¢ Zeljko: Dobit hrvatskih osoba ostvarena u inozemstvu, poseban broj
Poreznog vjesnika 10a/2017, Institut za javne financije, Ministarstvo financija, Porezna uprava,
2017

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nadini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija regulirani su
vaze¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveucilisSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu
u Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja
SveuciliSta u Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE



https://www.oecd-ilibrary.org/taxation/revenue-statistics-in-africa-2023_15bc5bc6-en-fr
https://www.oecd-ilibrary.org/taxation/revenue-statistics-in-africa-2023_15bc5bc6-en-fr
https://www.oecd-ilibrary.org/taxation/revenue-statistics-in-africa-2023_15bc5bc6-en-fr
https://www.oecd-ilibrary.org/taxation/revenue-statistics-in-africa-2023_15bc5bc6-en-fr
https://www.oecd-ilibrary.org/taxation/revenue-statistics-in-asia-and-the-pacific-2024_e4681bfa-en
https://www.oecd-ilibrary.org/taxation/revenue-statistics-in-asia-and-the-pacific-2024_e4681bfa-en
https://www.oecd-ilibrary.org/taxation/revenue-statistics-in-asia-and-the-pacific-2024_e4681bfa-en
https://www.oecd-ilibrary.org/taxation/revenue-statistics-in-asia-and-the-pacific-2024_e4681bfa-en
https://www.oecd-ilibrary.org/taxation/revenue-statistics-in-latin-america-and-the-caribbean-2024_33e226ae-en
https://www.oecd-ilibrary.org/taxation/revenue-statistics-in-latin-america-and-the-caribbean-2024_33e226ae-en
https://www.oecd-ilibrary.org/taxation/revenue-statistics-in-latin-america-and-the-caribbean-2024_33e226ae-en
https://www.oecd-ilibrary.org/taxation/revenue-statistics-in-latin-america-and-the-caribbean-2024_33e226ae-en
https://www.ibfd.org/shop/book/european-tax-handbook-2024
https://www.ibfd.org/shop/book/european-tax-handbook-2024
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Nositeli kolegiia Prof. dr. sc. Slavomir Vukmirovié¢
) &l Doc. dr. sc. Ana Babi¢
Naziv kolegija Veliki podaci i poslovna inteligencija
Studijski program Diplomski studij Poslovne ekonomije
Status kolegija [zborni
Godina 1.
Bodovna vrijednost i nacin ECTS bodovi 3
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 15+0+15

OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Najvaznija funkcija sustava poslovne inteligencije je mogu¢nost izrade poslovnih izvjestaja koji pridonose
ucCinkovitom procesu donoSenja odluka u poslovanju uz primjenu alata za analizu i prezentaciju
multidimenzionalnih podataka. Poslovni izvjestaji su integralni dio upravljanja kompanijom, i menadZeri ih
koriste kako bi pratili progres, tj. napredak zadanih poslovnih ciljeva, kontrolirali rashode i povecavali
prihode u organizaciji, predvidjeli poslovne trendove i time doprinijeli daljnjem razvoju poslovanja.
Poslovno izvjeStavanje vrlo je znacajno za sve segmente poslovanja, stoga, glavni cilj ovog predmeta je
upoznati studente sa osnovnim pojmovima velikih podataka i poslovne inteligencije te prakti¢cnom
primjenom u vidu dizajniranja i pripreme velikih podataka, a zatim i prakticnom izradom izvjeStaja
primjenom alata za poslovno izvjestavanje kao sto su Power Query, Power Pivot, Power BI Desktop i Visual
Basic u Excelu.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Oc¢ekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon poloZenog predmeta student ¢e moci:

- Definirati pojam, koncept, znacaj i sinergiju velikih podataka i poslovne inteligencije

- Prakti¢no oblikovati i programirati velike podatke u Power Query, Power Pivot, Power Bl Desktop

- Prakti¢no oblikovati i programirati velike podatke u programskom jeziku Visual Basic u analitici
velikih podataka

1.4. SadrzZaj kolegija

- Pojmovi, definicije i koncepti velikih podataka i poslovne inteligencije

- Temeljne znacajke velikih podataka: volumen, brzina, vjerodostojnost, raznolikost, vrijednost,
promjenjivost, vizualizacija, nestalnost te povezivanje strukturiranih i nestrukturiranih podataka

- Arhitektura sustava poslovne inteligencije

- Model velikih podataka i vrste poslovnog izvjeStavanja

- Aspekti meduodnosa velikih podataka i poslovne inteligencije (Vennov dijagram)

- Metode oblikovanja i razvoja relacijske baze podataka u Accesu

- Relacijske baze podataka i dimenzijske baze podataka.

- Razmjena podataka izmedu baze podataka Accesas i proracunske tablice Excel

- SloZene funkcije u analizi podataka.

- Racunalni alati u analiti¢koj obradi podataka.

- Binarno programiranje i modeli pridruZZivanja

- Dimenzijske tablice i grafikoni

- Baze podataka i skladista podataka.

- Business intelegence alati za poslovno izvjeStavanje (Power Query, Power Pivot, Power Bl Desktop)

- Visual Basic za aplikacije (VBA) u analizi podataka u Excelu

X predavanja X samostalni zadaci
. , seminari i radionice X multimedija i mreZa
1.5, . ..
ni‘ ta[/lf:lzglt?gfg . [] vjezbe [] laboratorij
X] obrazovanje na daljinu [] mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata
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Usvojiti teorijska znanja iz podrucja velikih podataka i poslovne inteligencije te prakticna znanja
oblikovanja velikih podataka i izvjeStavanja putem alata za poslovno izvjestavanje.
Prakti¢ne vjeZbe, aktivnosti u nastavi i samostalni rad ¢e se bodovati u omjeru 70% i teorijska znanja 30%.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje X . . . . X Eksperimentaln
J Aktivnost u nastavi Seminarski rad SXSP

nastave i rad

. L X Ce . v
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
. Kontinuirana provjera X v
Projekt . Referat Prakti¢ni rad
znanja
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Tijekom nastave rad studenta ¢e se ocjenjivati i vrednovati sukladno Pravilniku o studiranju i Pravilniku o
ocjenjivanju Ekonomskog fakulteta u Rijeci, te ocjena iz kolegija u ukupnom iznosu proizlazi iz ocjene
tijekom nastave u omjeru od 70% te 30 % ocjene iz zavr$nog ispita.

Tijekom nastave rad studenta ¢e se ocjenjivati i vrednovati sukladno Pravilniku o studiranju i Pravilniku o
ocjenjivanju Ekonomskog fakulteta u Rijeci, te ocjena iz kolegija u ukupnom iznosu proizlazi iz ocjene
tijekom nastave u omjeru od 70% te 30 % ocjene iz zavr$nog ispita.

Kontinuirana provjera znanja - dva kolokvija:

Prvi kolokvij - 35% bodova - provjerava se drugi ishod ucenja (12)

Drugi kolokvij - 35% bodova - provjerava se tre¢i ishod ucenja (13)

Zavrsni ispit - 30% bodova - provjerava se prvi ishod u¢enja (11)

Ukupni broj bodova po ishodima ucenja: 11 = 30%, 12 = 35%, 13 = 35%.

Potrebno je ostvariti minimalno 50% bodova za svaki ishod ucenja (11, 12 i i3) i minimalno 50% bodova na
zavrSnom ispitu.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Kopal, R.,; Korkut, D., Analiticki
menadzment, Effectus, Zagreb, 1 30
2020.

Ramesh, S., Dursun, D., Turban, E.,
Business Intelligence, Analytics,

and Data Science: A Managerial 1 30
Perspective, Pearson; 4th edition

2016.

Vukmirovi¢, S., (2013)

Modeliranje i analiza podataka u Dostupno online 30

poslovanju, e-izdanje

1.10. Dopunska literatura

- Clark,D,. Introducing Power Pivot in Excel, 2020.

- Sharda, R, Delen, D, Turban, E., Business Intelligence and Analytics: Systems for Decision Support,
10th Edition, Pearson, 2015.

- Bilandzi¢,M. (Et All.), Business Intelligence u hrvatskom gospodarstvu, 2012., UDK/UDC:
343.534:338(497.5), JEL klasifi kacija / JEL classifi cation: L20, https://hrcak.srce.hr/84678

- Ranjan, J. (2009): Business Intelligence: Concepts, components, techniques and benefits, Journal of
Theoretical

- and Applied Information Technology, 9(1), str. 60-70., raspolozivo na:
http://www.jatit.org/volumes/researchpapers/Vol9No1/9Vol9Nol.pdf

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija regulirani su
vaze¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom
fakultetu u Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja



https://hrcak.srce.hr/84678
http://www.jatit.org/volumes/researchpapers/Vol9No1/9Vol9No1.pdf

uniri

Sveucilista u Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE
Nositelj kolegija Doc. art. Sanjin Kuni¢
Naziv kolegija Vizualne komunikacije i graficki dizajn
Studijski program DiplomskKi studij
Status kolegija izborni
Godina 1.
Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS bodovi 3
izvodenja nastave Broj sati (P4+V+S) 15+0+15
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Upoznati studente s vizualnim komunikacijama i grafickim dizajnom i pripremiti ih za suradnju s
dizajnerima i srodnim profesijama, u svrhu optimalnog ukljucivanja dizajna kao komunikacijskog alata u
realizaciju marketinskih projekata.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Po zavrsetku ovog kolegija, student ce moci:
e  kriticki analizirati projekte vizualnih komunikacija u kontekstu marketinga i komunikacija uopce
e  kreirati projektni zadatak za kreativni tim (dizajneri, fotografi, ilustratori, tipografi...)

1.4. SadrzZaj kolegija

- dizajn nije umjetnost i zato ga marketing treba

- Sto je graficki dizajn, a $to su vizualne komunikacije?

- znacaj vizualnih komunikacija u drustvu kroz primjere

- koliki se dio vizualnih komunikacija u svakodnevnom Zivotu temelji na marketingu?

- uloga grafi¢kog dizajna u marketingu

- ikonologija, stereotipi, i druStvena okolina - komunikacijski alati

- kadaje graficki dizajn potreban u marketingu?

- kako dizajner razmislja?

- “brief” ili koje informacije treba dizajner da bi obavio svoj zadatak?

- tko su potencijalni suradnici dizajnera u kreativnom timu?

- koje su metode plodne suradnje izmedu marketinga i kreativnog tima?

- faze rada sa dizajnerom na marketiSkom komunikacijskom projektu

- Sto je vizualni identitet i zaSto iza svakog dobrog marketinskog projekta stoji jasan vizualni
identitet?

- razvoj vizualnog identiteta kroz tiskane, elektronske i interaktivne komunikacijske kanale

- tendencije razvoja vizualnih komunikacija - kako ih iskoristiti

X predavanja [] samostalni zadaci
X] seminari i radionice [] multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave X viezbe [T laboratorij
(staviti X)
X obrazovanje na daljinu (| mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Pracenje nastave, izrada seminara i vjeZbi na satu, kolokvij i ispit

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje nastave X Aktivnost u nastavi X Seminarski rad X E;i(gperlmentalm
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Pismeni ispit Usmeni ispit Esej [strazivanje

. Kontinuirana X v
Projekt . . Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Vrednovanje ishoda ucenja ostvaruje se putem aktivnosti studenata tijekom nastave, izradom seminarskog
rada i kontinuirane provjera znanja te polaganjem zavrSnog ispita.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Bryony Gomez-Palacio, Graphic
Design, Referenced: A Visual
Guide to the Language, 1 20
Applications, and History of
Graphic Design, 2011.

1.10. Dopunska literatura

John Maeda, The Laws of Simplicity: Design, Technology, Business, Life, 2006

David Airey, Identity Designed: The Definitive Guide to Visual Branding, 2019

Alina Wheeler, Designing Brand Identity: An Essential Guide for the Whole Branding Team, 2009

Adrian Shaughnessy, How to be a Graphic Designer, Without Losing Your Soul, 2005

Douglas Thomas, Never Use Futura, 2017

Marty Neumeier, The Brand Gap: How to Bridge the Distance Between Business Strategy and Design, 2003
Sophie Cure, Graphic Design Play Book: An Exploration of Visual Thinking, 2019

Susan M. Weinschenk, 700 Things Every Designer Needs to Know about People, 2011

Robin P. Williams, The Non-Designer's Design Book, 2014

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje novih znanja, vjestina i kompetencija regulirani su
vaze¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju studenata
preddiplomskog sveucilisSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu u Rijeci,
Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja Sveudilista u
Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE

Nositeli kolegiia Prof. dr. sc. Marija Kastelan Mrak

: &l Prof. dr. sc. Danijela Sokoli¢
Naziv kolegija Vodstvo
Studijski program Diplomski sveucilisni studij Poslovna ekonomija
Status kolegija obvezatan
Godina 1.
Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS bodovi 3
izvodenja nastave Broj sati (P4+V+S) 1540415

OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Studenti stje¢u uvid u suvremene teorije vodstva i istraZivacku metodologiju kako bi mogli razumjeti njihov
nastanak te tako oblikovati kriti¢ki stav prema pojedinim tumacenjima ishodisSta uspjeha voda.

Ujedno, studenti razvijaju samospoznaju te se upucuju na promisljanje o tome kako Koristiti i razvijati
vlastite sposobnosti u ophodenju s drugim ¢lanovima organizacije.

1.2. Uvjeti za upis kolegija




uniri

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon odslusanog i poloZenog predmeta student ¢e moci:
- opisati i objasniti ponasanje pojedinaca u organizaciji koje pozitivno/negativno utjece na
ostvarivanje organizacijskih ciljeva
- nabrojati, opisati i obrazloziti kako stilovi vodenja i aktivnosti voda doprinose promjenama u
ponasanju

1.4. Sadrzaj kolegija

SADRZA] KOLEGIJA:
- Uvod u podrucje organizacijskog ponasanja. Definiranje vodstva.
- Pristup temeljen na osobinama
- Pristup temeljen na vjeStinama
- Pristup temeljen na stilu
- Situacijski pristup
- Teorija uskladenog vodstva
- Teorija put do cilja
- Teorija razmjene izmedu vode i ¢lana
- Transakcijsko vodstvo
- Transformacijsko vodstvo
- Timsko vodstvo
- Psihodinamski pristup
- Etika vodstva
- Zene uvodstvu
- Odnos kulture i vodstva

X predavanja X] samostalni zadaci
X seminari i radionice [ ] multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave [ vjezbe [Jlaboratorij
(staviti X)
X obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
[] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Aktivno sudjelovati u nastavi - pravovremeno se pripremiti prouc¢avanjem literature.

Po izboru, studentima se nudi mogu¢nost samostalne pripreme grupnih zadataka koja e biti prezentirana u
okviru seminarske nastave. Takav se samostalni rad izvodi pod mentorstvom nastavnika i vrednuje u
zavr$noj ocjeni.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

. X . . . . X . .
Pohadanje nastave Aktivnost u nastavi Seminarski rad Eksperimentalni rad
. - X A . v
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
. Kontinui X s
Projekt ont}nulrana . Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja
Portfolio

1.8 Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Sukladno Pravilniku o studiranju i Pravilniku o ocjenjivanju EFRI, ocjena iz kolegija u stopostotnom iznosu
proizlazi iz ocjene iz nastave u omjeru od 70% plus 30% ocjene iz zavrsnog ispita. Dio ocjene koji se
ostvaruje kontinuiranim pra¢enjem rada i napretka studenata kroz nastavu ostvaruje se kroz 2 kolokvija pri
¢emu svaki nosi do 25% ocjenskih bodova (2 x 25 bodova = 50 bodova) te pripremom i izlaganjem
seminarskih zadataka (20% ocjenskih bodova). Nadalje, student mora pristupiti zavrSnom ispitu koji nosi
30% ocjenskih bodova.

Kako bi uspje$no poloZio kolegij, student mora ostvariti najmanje 35% ocjenskih bodova tijekom nastave i
najmanje 15% ocjenskih bodova na zavrSnom ispitu.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata
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Northouse, P. G. (2010): Vodstvo:

teorija i praksa 8 30

1.10. Dopunska literatura

- Neil Anderson, Deniz S. Ones, Handan Kepir Sinangil & Chockalingam Viswesvaran (2001).
Handbook of Industrial, Work & Organizational Psychology (Volume 1 & 2). Sage.

- Richard Pettinger (2000). Mastering Organisational Behaviour. Palgrave.

- KaStelan Mrak, M i Grudi¢ Kvasi¢, S. (2021): The Mediating Role of Hotel Employees Job Satisfaction
and Performance in the Relationship Between Authentic Leadership And Organizational
Performance, Management : Journal of Contemporary Management Issues

- William L. Gardner, Claudia C. Cogliser, Kelly M. Davis, Matthew P. Dickens (2011), Authentic
leadership: A review of the literature and research agenda, The Leadership Quarterly 22 (2011), p.
1120-1145

- Odabrana poglavlja u knjigama i ¢lanci.

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija regulirani su
vaze¢im Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju
studenata preddiplomskog sveuciliSnog studija i diplomskog sveuciliSnog studija na Ekonomskom fakultetu
u Rijeci, Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja
Sveucdilista u Rijeci i Pravilnikom o studijima Sveucilista u Rijeci.

OPCE INFORMACIJE
Nosel olegia | oL B Manc
Naziv kolegija Vrednovanje poduzeéa
Studijski program Diplomski studij Poslovne ekonomije
Status kolegija izborni
Godina 1.
Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS bodovi 3
izvodenja nastave Broj sati (P4+V+S) 154+15+4+0
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Upoznati studente s temeljnim pojmovima vezanim za vrednovanje poduzeca, naine vrednovanja
poduzeca, te ulogu vrednovanja poduzeca u upravljanju poduzeéem.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

Zavrsen preddiplomski studij.

1.3. Oc¢ekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon uspjesnog svladavanja kolegija student ¢e moci:

- Definirati i objasniti pojam vrednovanja poduzeta, navesti i odabrati odgovarajuéi pristup
vrednovanju pojedinog poduzeca, definirati temeljne Cinitelje procjenjivanja vrijednosti poduzeca
te izracunati vrijednost poduzecéa Kkoriste¢i se staticCkim metodama vrednovanja (zasnovanim na
neto imovini poduzeca).

- IzraCunati vrijednost poduzeca koriste¢i se dinamickim metodama vrednovanja (zasnovanim na
sadasnjoj vrijednosti ocekivanih budu¢ih neto novcanih tokova poduzeca) poduzeca, poslovnih
kombinacija i zajednickih poduhvata te znati ulogu vrednovanja poduzeéa u upravljanju.

- Samostalno izraditi i prezentirati procjenu vrijednosti poduzeéa.

1.4. Sadrzaj kolegija

UVOD U VREDNOVANJE PODUZECA. Metodoloske osnove procjene ekonomske vrijednosti i koncepti
vrednovanja poduzeca. Obuhvat vrednovanja poduzeca. Pristup i izbor pristupa vrednovanju poduzeca.
Temeljni Cinitelji vrijednosti poduzeca: sto poduzece posjeduje, Sto poduzece zaraduje i Sto ¢ini poduzece
jedinstvenim. STATICKE METODE VREDNOVANJA PODUZECA (zasnovane na imovini). Povijesni trosak.
Neto nadoknadiva vrijednost. Raskomadana vrijednost. Zamjenska vrijednost. DINAMICKE METODE
VREDNOVANJA PODUZECA (zasnovane na zaradi). Metode diskontiranog toka dividendi. Gordonov model.
Metoda toka zarade. Metode trziSne Kapitalizacije. Sadasnja vrijednost ocekivanih buduc¢ih neto nov¢anih
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tokova. PRIMJERENA DISKONTNA STOPA: oportunitetni troSak kapitala i vremenska preferencija novca.
Prosjecni ponderirani trosak Kkapitala. Kritika prosjetnog ponderiranog troska kapitala. Vrednovanje
nematerijalne imovine. Vrednovanje obveza. Utjecaj vremenskih razgrani¢enja. SASTAVNICE NETO
NOVCANOG TOKA: poslovne aktivnosti, investicijske aktivnosti, financijske aktivnosti. Slobodni nov¢ani tok.
Izrada izvjeStaja o novcanim tokovima pomocu izvjestaja o financijskom poloZaju i izvjeStaja o dobiti.
Kombinirana procjena vrijednosti poduzeéa. Tobinov Q. Integrativnhe metode vrednovanja poduzeca.
Stuttgartska metoda. KOMPLEKSNO VREDNOVANJE PODUZECA: vrednovanje poduzeéa prema
medunarodnim standardima financijskog izvjeStavanja. UPOTREBA FINANCISJKIH POKAZATELJA U
VREDNOVANJU PODUZECA. Pokazatelji upotrebe financijske poluge. Pokazatelji likvidnosti. Pokazatelji
aktivnosti. Pokazatelji investiranja. Pokazatelji financijske uspjeSnosti: neto sadaSnja vrijednost, interna
stopa povrata, indeks profitabilnosti, odnos koristi i troSkova. VREDNOVAN]JE POSLOVNIH KOMBINACIJA 1
ZAJEDNICKIH PODUHVATA. Izracun optimalnog udjela u zajedni¢kim poduhvatima. Odludivanje o
zajednickim poduhvatima. MEDUOVISNOST RIZIKA I PROFITABILNOSTI. Integracija vrednovanja rizi¢nih
poduhvata u vrijednost poduzeca. Realne opcije u vrednovanju poduzeca. ULOGA VREDNOVANJA
PODUZECA U UPRAVLJANJU PODUZECEM. Koristenje vrijednosti poduzeéa u svrhu motiviranja i poticanja
menadZera i radnika: od dionickih opcija do dizajna kompleksnog mehanizma poticaja.

X predavanja X] samostalni zadaci

X seminari i radionice L] multimedija i mreza

1.5. Vrste izvodenja nastave X vjezbe [Jlaboratorij
(staviti X)
X obrazovanje na daljinu Xl mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Aktivno sudjelovanje u nastavi, te istraZivanje literature vezane za podrucje vrednovanja poduzeca. Izrada
seminarskog rada. Polaganje kolokvija i zavrSnog ispita.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

X Aktivnost u X Eksperimentalni

Pohadanje nastave

nastavi

Seminarski rad

rad

Pismeni ispit Usmeni ispit Esej IstraZivanje
. Kontinuirana v
Projekt : i Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Tijekom nastave, rad studenta ¢e biti vrednovan i ocijenjen putem dva kolokvija te izradom i
prezentiranjem seminarskog rada. Na usmenom zavr$Snom ispitu, rad studenta ¢e biti vrednovan i ocijenjen
sukladno Pravilniku o ocjenjivanju.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Lasi¢, V. i koautori: Osnove
procjene ekonomske vrijednosti,
Hrvatska zajednica racunovoda i 6 60
financijskih djelatnika, Zagreb,
2010.

Orsag, S., Vrednovanje poduzeca,
Infoinvest, Zagreb, 1997.

Prezentacije i materijali na
Internet stranicama kolegija
(moodle.srce.hr).

1.10. Dopunska literatura

- Koletnik, F.: Koliko vrijedi poduzece, Teorijski i prakti¢ni aspekti vrednovanja poduzeca, Savez
racunovodstvenih i financijskih radnika Hrvatske, Zagreb, 1991.

- Gregory,A.: Valuing companies, Analysing Business Worth, Woodhead Faulkner, 1992.

- Prohaska, Z. (1996) Analiza Vrijednosnih papira, Infoinvest, Zagreb.
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- Antill, N. Lee, K. (2008) Company valuation under IFRS - Interpreting and forecasting accounts
using International Financial Reporting Standards, Harriman House Ltd., London, UK.

- Tim Koller, T.; Goedhart, M.; Wessels, D. (2020) Valuation Measuring and Managing the Value of
Companies, Seventh Edition, John Wiley & Sons, Inc., Hoboken, New Jersey.

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pra¢enja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija regulirani su
vazecim Pravilnikom o studiranju Ekonomskog fakulteta Sveucilista u Rijeci, Pravilnikom o ocjenjivanju,
Priru¢nikom o kvaliteti Ekonomskog fakulteta Rijeka, Priru¢nikom za kvalitetu studiranja i Pravilnikom o
studijima Sveucilista u Rijeci.




