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Rijeka, 31. ozujka 2026. godine

Na temelju ¢lanka 29. Statuta Ekonomskog fakulteta u Rijeci, Fakultetsko vije¢e Ekonomskog
fakulteta SveuciliSta u Rijeci je na 342. sjednici odrzanoj 31. ozujka 2026. godine donijelo

sljedecu

ODLUKU

1. Ova Odluka donosi se radi poblizeg utvrdivanja uvjeta iz tocke 10. ,,koordiniranje suradnje
s nastavnim bazama“ utvrdenog minimalnim uvjetima za izbor u znanstveno-nastavna

zvanja koje propisuje Rektorski zbor Republike Hrvatske.

Predmet ove Odluke je uredenje kriterija i postupak priznavanja mentorstava studenata na

kolegiju Struc¢na praksa kao oblika koordinacije suradnje s nastavnim bazama.

Nastavna baza, u smislu ove Odluke, je ustanova ili druga pravna osoba, s kojom Ekonomski
fakultet SveuciliSta u Rijeci (dalje: Fakultet) ima sklopljen Sporazum o obavljanju stru¢ne
prakse studenata Fakulteta, radi izvodenja kolegija Stru¢na praksa, kojom studenti stjecu 10
ECTS na sveuciliSnom prijediplomskom studiju, 15 ECTS na sveuciliSnom diplomskom

studiju te 15 ECTS na sveuciliSnom integriranom prijediplomskom i diplomskom studiju.

2. Koordinacija suradnje s nastavnim bazama, u smislu ove Odluke, obuhvaca:

¢ kontinuiranu suradnju s nastavnim bazama (ustanova ili druga pravna osoba)

e Pracenje i evaluiranje aktivnosti koje student unosi u Dnevnik prakse za vrijeme
odradivanja kolegija Stru¢na praksa te davanje povratnih informacija studentu u svrhu
ostvarivanja ishoda ucenja kolegija, odnosno izvrSavanja radnih zadataka ekonomske
struke koji su u skladu sa ste¢enom razinom obrazovanja.

e Odobravanje sadrzaja Izvjes¢a o usvojenosti ishoda ucenja nakon zavrSene strucne
prakse u skladu s ispunjavanjem ishoda ucenja predvidenim za studijski smjer te, u

slucaju nedostataka, predlagati korekcije Izvjesca.



3. Aktivnost iz tocke 2. ove Odluke priznaje se kao ispunjenje uvjeta koordiniranja suradnje

s nastavnim bazama ako nastavnik/suradnik u razdoblju od pet (5) godina ostvari:

e najmanje 15 mentorstava studenata kontinuirano u 5 akademskih godina u razliitim
nastavnim bazama za zaposlenike na znanstveno-nastavnim radnim mjestima

e najmanje 12 mentorstava studenata kontinuirano u 4 akademske godine u razli¢itim
nastavnim bazama za viSe asistente

e najmanje 12 mentorstava studenata kontinuirano u 6 akademskih godina u razliitim
nastavnim bazama za asistente

Uyvjet je kontinuitet mentoriranja u svim akademskim godinama iz prethodnog stavka ove

tocke.
Mentorstva moraju biti evidentirana u sluzbenim evidencijama Fakulteta.
4. Evidenciju mentorstava vodi Centar za karijere Fakulteta. Nastavnik podnosi zahtjev za

izdavanje potvrde Povjerenstvu za nastavu, uz koji se prilaze evidencija mentorstava.

5. Povjerenstvo za nastavu postupak utvrdivanja ispunjenosti uvjeta provodi na sljedeci
nacin:

— razmatra dostavljene zahtjeve,
— utvrduje ispunjava li nastavnik uvjete iz ¢lanka 3. ove Odluke.

— daje kona¢no misljenje o ispunjenosti uvjeta na temelju cega Fakultet izdaje potvrdu o
ispunjenju uvjeta ,.koordiniranje suradnje s nastavnim bazama“.

Potvrda se izdaje na zahtjev nastavnika u svrhu postupka izbora ili napredovanja u
znanstveno-nastavno zvanje.

6. Za mentorstva koja su odradena do stupanja na snagu ove Odluke, potvrda ¢e se izdati na
zahtjev zaposlenika za izdavanje potvrde Povjerenstvu za nastavu, uz koji se prilaze

evidencija ve¢ odradenih mentorstava.

7. Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Dekan

Prof. dr. sc. SaSa Drezgi¢



