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ODBOR ZA RAZVOJ PROGRAMA CJELOŽIVOTNOG UČENJA  
EKONOMSKOG FAKULTETA SVEUČILIŠTA U RIJECI  

51000 Rijeka, I. Filipovića 4  
Telefon: 051/355-111 * Fax: 051/ 67 57 50  

  
Rijeka, 9.6.2026.          
___________________________________________________________________________  
  

ZAPISNIK 
  
 
sa 4. sjednice Odbora za razvoj programa cjeloživotnog učenja u mandatnom razdoblju 2025. - 2028. 
koja se održala u elektroničkom obliku u utorak 9. lipnja 2026. g. od 8 do 12h. 
  
Sudjelovali su 
 
članovi Odbora: 
Izv.prof.dr.sc. Nikolina Dukić Samaržija, predsjednica 
Izv.prof.dr.sc. Vesna Buterin, prodekanica za suradnju s gospodarstvom i poslovanje 
Doc.dr.sc. Ivan Gržeta, prodekan za upravljanje kvalitetom i studentska pitanja  
Prof.dr.sc. Ivana First Komen 
Prof.dr.sc. Danijela Sokolić 
Doc.dr.sc. Maja Vujičić 
Doc.dr.sc. Josip Čičak 
Dr. sc. Ana Malnar 
Ines Stermečki Beletić, mag.oec.,univ.spec.oec  
 
 
Točka 1. Usvojen je Zapisnik sa 3. sjednice Odbora za razvoj programa cjeloživotnog učenja u 
mandatnom razdoblju 2025. - 2028. 

 

Točka 2. Usvojen je dnevni reda 4. sjednice Odbora za razvoj programa cjeloživotnog učenja u 
mandatnom razdoblju 2025. - 2028. 

 

Točka 3. Odbor daje suglasnost za prijedlog izmjene naknade za pohađanje programa cjeloživotnog 

učenja "Program izobrazbe u području javne nabave" te upućuje odluku na Fakultetsko vijeće.   

Na Odbor za razvoj programa cjeloživotnog učenja pristigao je zahtjev voditelja programa prof.dr.sc. 
Davora Vašičeka da se provedete postupak prihvaćanja promjene naknade za pohađanje programa 
cjeloživotnog učenja "Program izobrazbe u području javne nabave". Dosadašnja naknada po polazniku 
iznosila je 490,00 EUR, a naknada po polazniku za buduće Programe iznosila bi 540,00 EUR. Do promjene 
u visini naknade dolazi sukladno prilagodbi tržišnim okolnostima i povećanim troškovima uslijed inflacije 
u prethodnim razdobljima.  

 

Točka 4. Odbor daje suglasnost za prijedlog izmjene naknade za pohađanje programa cjeloživotnog 
učenja "Program usavršavanja u području javne nabave" te upućuje odluku na Fakultetsko vijeće.   

Na Odbor za razvoj programa cjeloživotnog učenja pristigao je zahtjev voditelja programa prof.dr.sc. 
Davora Vašičeka da se provedete postupak prihvaćanja promjene naknade za pohađanje programa 
cjeloživotnog učenja "Program usavršavanja u području javne nabave". Dosadašnja naknada po 
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polazniku iznosila je 119,00 EUR, a naknada po polazniku za buduće Programe iznosila bi 150,00 EUR. Do 
promjene u visini naknade dolazi sukladno prilagodbi tržišnim okolnostima i povećanim troškovima 
uslijed inflacije u prethodnim razdobljima.  
 

Točka 5. Odbor daje suglasnost za prijedlog izmjene naknade za pohađanje programa cjeloživotnog 
učenja "Program za stjecanje nedostajućih znanja, vještina i kompetencija za upis na sveučilišni 
diplomski studij Ekonomskog fakulteta u Rijeci " te upućuje odluku na Fakultetsko vijeće.  

Na Odbor za razvoj programa cjeloživotnog učenja pristigao je zahtjev voditelja programa doc.dr.sc. 
Ivana Gržete da se provedete postupak prihvaćanja promjene naknade za pohađanje programa 
cjeloživotnog učenja "Program za stjecanje nedostajućih znanja, vještina i kompetencija za upis na 
sveučilišni diplomski studij Ekonomskog fakulteta u Rijeci". Dosadašnja naknada po polazniku iznosila je 
504,35 EUR, a naknada po polazniku za buduće Programe iznosila bi 600,00 EUR. Dosadašnja upisnina 
je iznosila 49,77 EUR, te bi ona ostala ista, odnosno zaokružila bi se na 50 EUR. Predložena izmjena visine 
naknade temelji se na potrebi usklađivanja naknade s aktualnim tržišnim uvjetima te osiguravanja 
dugoročne održivosti i konkurentnosti programa. 

 

Ad. 6.  Odbor daje suglasnost za prijedlog izmjenama i dopunama akreditiranog programa stručnog 
usavršavanja s ECTS bodovima „Prepoznavanje promjena u okolišu i upravljanje rizicima“, voditelj 
programa izv.prof.dr.sc. Davora Mance te upućuje odluku na Odbor za osiguravanje i unaprjeđivanje 
kvalitete. 

Predložene izmjene i dopune odnose se na: izmjenu strukture kolegija, uvođenje novih kolegija, 

promjenu cijene programa sa 500 EUR na 900 EUR, povećanje obujma programa s 18 na 30 ECTS, 

usklađivanje sadržaja s potrebama tržišta rada i međunarodnih projekata, dopunu interdisciplinarnog 

sadržaja programa, usklađivanje programa s projektima iz područja klimatskih promjena i održivog 

razvoja. Navedene izmjene predlažu se radi razvoja novih kompetencija u području klimatske prilagodbe, 

klimatske otpornosti urbanih i obalnih područja, zaštite okoliša, održivog razvoja i upravljanja okolišnim 

rizicima, kao i radi povećanja primjenjivosti programa u javnom i privatnom sektoru. 

 

 

                                                          PREDSJEDNICA ODBORA:  

                                                                
                                                                       Izv. prof. dr. sc. Nikolina Dukić Samaržija  
 


