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Ekonomski fakultet Sveučilišta u Rijeci 
nastavio je s tradicijom održavanja 
Tjedna karijera, koji je ove godine u 
razdoblju od 8. do 12. studenog doživio 
svoje 4. izdanje. Tijekom Tjedna karijera 
predstavnici iz gospodarstva kao i ostali 
dionici javnih subjekata „zamjenjuju“ 
predmetne nastavnike na njihovim 
kolegijima te studentima prenose svoja 
iskustva, praktična znanja te ih upoznaju 
sa suvremenim trendovima u području 
ekonomije i poslovne ekonomije. Također, 
ove godine je više od 60  predavača i 
stručnjaka iz prakse predstavilo studentima 
mnogobrojne prilike za razvoj karijera 
u njihovim organizacijama. Ovakvim 
pristupom Tjedan karijera predstavlja i 
„odskočnu dasku“ za promišljanje i razvoj 
profesionalne budućnosti studenata. 

Kao i prošle godine, organizacija Tjedna 
karijera je uvelike uvjetovana pandemijom 
COVID 19 te su  aktivnosti djelomično 
održane u hibridnom obliku, uz mogućnost 
sudjelovanja šire javnosti. Ipak, postojeći 
izazovi i ograničenja nisu nas pokolebali 
već su povećali našu motivaciju, što 
je rezultiralo organizacijom još jednog 
uspješnog događaja. 



Iznimne zasluge za uspješnost Tjedna 
karijera pripadaju Centru za karijere 
Ekonomskog fakulteta u Rijeci, čiji 
članovi svojim nemjerljivim trudom i 
entuzijazmom svake godine unaprjeđuju 
kvalitetu programa te povećavaju ugled i 
prepoznatljivost  Fakulteta u široj zajednici. 
Važno je istaknuti kako se cjelokupni 
program Tjedna karijera odvija u okviru 
projekta „Povećanje zapošljivosti studenata 
kroz unapređenje Centra za karijere i razvoj 
stručne prakse – CEZAR“, financiranog 
od strane Europskog socijalnog fonda. 
Koristim priliku da se zahvalim i ostalim 
suradnicima te partnerima iz gospodarstva 
koji su prepoznali našu inicijativu te 
nesebično pridonijeli njezinom uspjehu. 

Naše aktivnosti se nastavljaju dalje istim 
tempom te se veselim skorim susretima  
na novim događajima. 

Doc.dr.sc. Marko Tomljanović
Prodekan za suradnju s gospodarstvom i 
razvoj karijera
Voditelj Centra za karijere



PONEDJELJAK - 8.11.2021.

Jadranka Gojtanić, 
MBA
JAGOS, tvrtka za 
savjetovanje u turizmu
Razvoj turističkog 
proizvoda

Ivan Bilandžić
Maistra d.d.
Turizam, znanost i 
tehnologija

Dunja Vladislović
Barbara LogIn d.o.o.
Primjena USALI u 
praksi

Luka Draženović i 
Dražen Kraljić
Zagrebačka banka d.d.
Portfolio 
management

Tomislav Ugrin
Qfact d.o.o.
Financial Analysis

izv. prof. dr. sc. 
Barbara Čater
Ekonomski fakultet, 
Sveučilište u Ljubljani
Challenges of 
conducting research 
in business and 
consumer markets



Tina Jakaša
HEP Elektra
E-mobility - potentials 
and challenges

Mirjana Palada 
Kmetović
Plodine d.d.
Izazovi suvremenog 
menadžera

Tomislava Špirelja
Poliklinika Amruševa 
d.o.o.
Žene u biznisu 
/ kombinacija 
korporativne 
karijere i 
poduzetništva

Florijan Ćelić
IDEO PLAN d.o.o.
Dekarbonizacija i što 
nam nosi?

Andrej Tonković
Arbona d.o.o.
Digitalni kanali 
poslovne 
komunikacije u 
praksi



UTORAK - 9.11.2021.

doc.dr.sc. Nikola 
Drašković
COLAS Hrvatska 
d.d. 
Poslovanje na 
tržištima JI Europe

Verica Budimir
Veleučilište u Požegi
Računovodstveno 
priznavanje i 
izvještavanje o 
kratkotrajnoj imovini

Aleš Škoberne 
ECM Partners Plc. 
International and 
Regional Career in 
Financial Industry

Luka Hrboka
Brodogradilište Viktor 
Lenac d.d.
Uloga prodaje u 
poslovanju

Helena Gašparić
Digidum B.V. 
Koncentracija tržišta 
u duhanskoj industriji 
s naglaskom na EU

Boris Golob
STEP RI 
Pokretanje novih 
poslova i razvoj 
poslovnih modela

Filip Vautmans
Enbro Earth Group
Sustainable waste 
management 
practices



Hrvoje Filipović
Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Visoka 
policijska škola, 
Zagreb 
Pojavni oblici porezne 
evazije u Hrvatskoj

Nataša Ćurić 
Martinčević
Apsolon d.o.o. 
Društveni kontekst 
vodstva
 

doc. dr. sc. Marko 
Fabić 
Sempervivum 
destilerija Poreč
Prepoznavanjem 
prilika do uspješnosti

Matea Tomić
MOKKUP
Dizajniranje 
korisničkih sučelja 
- što je to i kako 
početi?



SRIJEDA - 10.11.2021.

Antonija Puškarić 
U.O. Zeleni kut 
Creating and promoting 
new programs 
for international 
markets 

Tena Peričić
Grad Crikvenica
Edukacijom do 
uspjeha 

Denis Buterin 
Ministarstvo financija, 
Porezna uprava 
Financijske krize

Verica Budimir
Veleučilište u Požegi
Računovodstveno 
priznavanje i 
izvještavanje o 
kratkotrajnoj imovini

Ivana Jovović 
Ekonomski fakultet u 
Ljubljani
Teorija odlučivanja 
u praksi na primjeru 
simulacije SPENT

Tomislav Ugrin
QFACT d.o.o 
Business 
akceleracija 

Brankica Vujičić Tomić
ALUMNI EFRI
Interni obračun i 
primjena SAP-a u 
velikim sustavima 

Valentina Špaleta 
Regionalna razvojna 
agencija Primorsko-
goranske županije
Planiranjem do 
realizacije 

Tijana Božović 
Galjanić 
Mio Bio d.o.o.
SuperHeraw - Primjeri 
istraživanja u praksi



Marija Horvat 
ecx.io croatia d.o.o.
Povezanost ulaganja 
u obuku i obrazovanje 
s motivacijom i 
produktivnošću 
zaposlenika u IT 
sektoru 

Ivan Zeko-Pivač 
Stalno predstavništvo 
Republike Hrvatske pri 
Europskoj uniji 
EU Funding System

Aleksandra Ignatoski
Aestus d.o.o. 
Računovodstvo - 
najstarije zanimanje ili 
posao budućnosti

Dean Matić
Erste&Steiermarkische 
Bank
CASH MANAGEMENT - 
2022 CONCEPT

Domagoj Kratofil, dipl.
ing.prom. 
FAS logistika, d.o.o. 
Poslovni uspjeh: Od 
start-upa do globalnog 
tržišta



ČETVRTAK - 11.11.2021.

Anja Tkalčević
Hrvatska agencija za 
nadzor financijskih usluga
Hanfa i tržište kapitala

Silvia Crnić
Grad Crikvenica
Financiranje 
obrazovanja - primjer 
Grada Crikvenice

Edis Tabaković
INC d.o.o.
Kako započeti i kako 
voditi poduzeće? 

Robert Barišić 
KPMG 
Upravljanje ljudskim 
potencijalima - 
KPMG 

Daniel Lamon
Lamon d.o.o.
Razvoj prodaje i 
marketinga prirodnih 
proizvoda

Jasmin Vrban
Morton`s the Steakhouse, 
New York City
International carrier in 
Hospitality Industry 

Ivan Čevizović
Čevizović j.d.o.o
Vremenska 
razgraničenja (HSFI 
14) 

Marin Lazarić
Imperial d.d. Rab
Marketing odnosa 
na primjeru Valamar 
grupacije

Ivana Jurić i Emil 
Egredžija
Login
Informacijski sustavi za 
upravljanje poslovanjem 
bazirani na modernim 
tehnologijama računalstva 
u oblacima i sustavima 
za upravljanje bazama 
podataka - Information 
systems for business 
management based on 
modern cloud computing 
technologies and 
database management 
systems



PETAK - 12.11.2021.

Matko Marohnić
Horwath i Horwath 
Consulting Zagreb d.o.o.
Primjeri tržišne analize 
pri izradi strateškog 
marketing plana

Ivona Miketa
BIO-MI d.o.o.
BIO-MI - mala tvrtka 
u avangardi održivih 
rješenja

Lea Perinić, MBA, univ. 
spec. oec.
Regionalna energetska 
agencija Kvarner, Rijeka 
Uloga društvenih 
inovacija u razvoju 
zelenih i energetski 
neovisnih urbanih i 
ruralnih područja
 

Matej Babšek 
Social Work Center 
Ljubljana 
Stakeholder analysis 
of Social Work Center 
Ljubljana

Mario Pilat
Primorska banka d.d. 
Rijeka, u likvidaciji
Proces likvidacije 
kreditne institucije

Ivana Maletić
Europski revizorski sud
Sustav financiranja u 
EU

Danijel Antonić
Viši savjetnik za 
informacijsku sigurnost
Kibernetička sigurnost 
u pametnim gradovima 

Anja Tkalčević
Hrvatska agencija za 
nadzor financijskih usluga
Capital markets  - 
regulation and financial 
frauds

Mirko Radić
ALUMNI EFRI
Interni marketing 
- istraživanje 
zadovoljstva radom od 
kuće

https://meet.google.com/wxy-gtdu-ktt?authuser=0&pli=1 


Povećanje zapošljivosti studenata 
kroz unapređenje Centra za 
karijere i razvoj stručne prakse – 
CEZAR, projekt je čiji su ciljevi: 

1. povećanje zastupljenosti i 
unapređenje kvalitete i stručne 
prakse kao izbornog kolegija na 
preddiplomskom sveučilišnom 
studiju Ekonomija i Poslovna 
ekonomija te diplomskom 
sveučilišnom studiju Ekonomija i 
jačanje kompetencija osoblja za 
poučavanje učenjem kroz rad; 



2. povećanje zapošljivosti 
studenata kroz njihovo uključivanje 
u aktivnosti za stjecanje praktičnih 
vještina i radnog iskustva te 
jačanje institucijskih kapaciteta 
Ekonomskog fakulteta u Rijeci. 

Ukupna vrijednost projekta: 
2.840.028,00 kn 

Nositelj projekta: Ekonomski 
fakultet Sveučilišta u Rijeci 

Partner projekta: Hrvatska 
gospodarska komora 

Trajanje projekta: 36 mjeseci

Sadržaj publikacije materijala isključiva je odgovornost
Ekonomskog fakulteta Sveučilišta u Rijeci.



Ekonomski fakultet Sveučilišta u Rijeci
Ulica Ivana Filipovića 4, 51000 Rijeka

(051) 355 135 | www.efri.uniri.hr/hr/projekt_cezar/323

Više informacija o fondovima Europske unije potražite na stranicama
Ministarstva regionalnog razvoja i fondova Europske unije

www.strukturnifondovi.hr






