
U skladu s odredbama Uredbe (EU) 201-6/679 Europskog parlamenta i Vijeia od 27 .lravnja 2016. godine
o zaStiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o
stavljanju izvan snage Direktive 95/a6/EZ lopta uredba o zastiti podataka), odredbi Zakona o provedbi
Op6e uredbe o zaititi podataka (NN 42/18), suglasnosti sindikalnog povjerenika Nezavisnog sindikata
znanosti i visokog obrazovanja, Podru:nice na Ekonomskom fakultetu Sveuailiita u Rijeci od 10. oiujka
2021. godine i flanka 25. Statuta Ekonomskog fakulteta Sveuailista u Rijeci, Dekan SveuiiliSta u Rijeci,

Ekonomskog fakulteta dana 11. oiujka 2021. godine donosi sljededi

PRAVILNIK

o prikupljonju, obrodi i zoititi osobnih podotoko

l. Op6e odredbe

dlanak 1.

U postupku obrade osobnih podataka i zastite pojedinaca u pogledu obrade osobnih podataka i pravila

povezana sa slobodnim kretan.iem osobnih podataka Sveuailiite u Rijeci, Ekonomski fakultet (u daljnjem

tekstu: voditelj obrade) obveznik je primjene Uredbe (EU) 20761679 Europskog parlamenta i Vijeia od

2T. travnja 2016. godine o zagtiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju

takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46lEZ (Opia uredba o zastiti podataka) (u

daljnjem tekstu: Uredba).

elanak 2.

Sukladno il. 4. toi.7. Uredbe voditelj obrade osobnih podataka odredu.ie svrhu i sredstva obrade

osobnih podataka u skladu s nacionalnim zakonodavstvom i/ili pravom EU, a pogotovo Uredbom i

Zakonom o provedbi opie uredbe o zastiti podataka (NN 42118) (u daljnjem tekstu: zakon).

alanak 3.

Ovaj Pravilnik se primjenjuje na obradu osobnih podataka koja se obavlja automatizirano, te na

neautomatiziranu obradu osobnih podataka koja aini dio sustava pohrane voditelja obrade.

Osobni podaci koje obradu.le voditelj obrade katalogizirani su u Evidenciji aktivnosti obrade osobnih
podataka.

alanak 4.
lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znaaenje odnose se jednako na mu5ki i ienski rod

ll, Svrha

alanak 5.

Pravilnik o zaititi osobnih podataka predstavlja sveobuhvatni pregled glavnih prava i obveza svih

zaposlenika, studenata, vanjskih suradnika i ostalih dionika voditelja obrade, kao i posrednih i

neposrednih dobavljaia roba i usluga, a kojima se regulira zastita osobnih podataka koje voditel.i obrade
prikuplja i obraduje, a sve u skladu s Uredbom, Zakonom i svim ostalim primjenjivim propisima.

tlanak 6.
Koristenje dokumenata, informacija, osobnih podataka, sustava te usluga voditelja obrade koje nije u
skladu s pravilima uredenima ovim Pravilnikom iostalim vaieiim pozitivnim pravnim propisima koji



reguliraju materiju zaStite osobnih podataka moie predstavljati razlog za pokretanje disciplinskog,
kaznenog ili postupka za naknadu Stete nastale voditelju obrade.

lll. Temelini pojmovi

tlanak 7.

U skladu s Uredbom pojedini izrazi imaju sljedeee znaaenje:

,,osobni podaci" znaai svi podaci koji se odnose na pojedinca iiji je identitet utvrden ili se moUe

utvrditi (ispitanik); pojedinac iiji se identitet moie utvrditi jest osoba koja se moie identificirati
izravno ili neizravno, osobito uz pomoi identifikatora kao ito su ime, identifikacijski broj, podaci

o lokaciji, mreini identifikator ili uz pomoi jednog ili viie timbenika svojstvenih za fiziiki,
fizioloiki, genetski, mentalni, ekonomski, kulturni ili socijalni identitet tog pojedinca;

,,obrada" znadi svaki postupak ili skup postupaka koji se obavljaju na osobnim podacima ili na

skupovima osobnih podataka, bilo automatiziranlm bilo neautomatiziranim sredstvima kao 5to su

prikupljanje, biljeienje, organizacija, strukturiranje, pohrana, prilagodba ili izmjena,
pronalaien.ie, obavljanje uvida, uporaba, otkrivan.ie prijenosom, Sirenjem ili stavljanjem na

raspolaganje na drugi nadin, uskladivanje ili kombiniranje, ograniiavanje, brisanje ili uniitavanje;

,,izrada profila" znadi svaki oblik automatizirane obrade osobnih podataka koji se sastoji od

uporabe osobnih podataka za ocjenu odredenih osobnih aspekata povezanih s pojedincem,
posebno za analizu ili predvidanje aspekata u vezi s radnim udinkom, ekonomskim stanjem,
zdravljem, osobnim sklonostima, interesima, pouzdanoiiu, ponaSanjem, lokacijom ili kretanjem
tog pojedlnca;

,,pseudonimizacija" znaai obrada osobnih podataka na nadin da se osobni podaci vise ne mogu
pripisati odredenom ispitaniku bez uporabe dodatnih informacija, pod uvjetom da se takve
dodatne informacije drie odvojeno te da podlijeiu tehniakim i organizacijskim mjerama kako bi

se osiguralo da se osobni podaci ne mogu pripisati pojedincu aiji je identitet uwrden ili se mo:e
utvrditi;

,,voditelj obrade" znaai fizidka ili pravna osoba, tijelo javne vlasti, agencija ili drugo tijelo ko.ie

samo ili zajedno s drugima odreduje svrhe i sredstva obrade osobnih podataka; kada su svrhe i

sredstva takve obrade uwrdeni pravom Unije ili pravom driave flanice, voditelj obrade ili
posebni kriteriji za njegovo imenovanje mogu se predvidjeti pravom Unije ili pravom driave
tla n ice;

,,izvrsitel.i obrade" znaai fiziaka ili pravna osoba, tijelo javne vlasti, agencija ili drugo tijelo koje

obratluje osobne podatke u ime voditelja obrade;

,,primatelj" znaai fiziaka ili pravna osoba, tijelo javne vlasti, agencija ili drugo tijelo ko.iem se

otkrivaju osobni podaci, neovisno o tome je li on treia strana. Mealutim, tijela javne vlasti ko.ia

mogu primiti osobne podatke u okviru odretlene istrage u skladu s pravom Unije ili driave

,,ograniiavanje obrade" znadi oznaaivanje pohranjenih osobnih podataka s ciljem ograniiavanja
njihove obrade u buduinosti;

,,sustav pohrane" znadi svaki strukturirani skup osobnih podataka dostupnih prema posebnim

kriterijima, bilo da su centralizirani, decentralizirani ili rasprieni na funkcionalno.i ili zemljopisnoj

osnovij



dlanice ne smatraju se primateljima; obrada tih podataka koju obavljaju ta tijela javne vlasti mora
biti u skladu s primjenjivim pravilima o zaStiti podataka prema svrhama obrade;

,,treia strana" znaii fiziaka ili pravna osoba, tijelo javne vlasti, agencija ili drugo tijelo koje nije
ispitanik, vodltelj obrade, izvriitelj obrade ni osobe koje su ovlaStene za obradu osobnih
podataka pod izravnom nadleino56u voditelja obrade ili izvrsitelja obrade;

,,privola" ispitanika znati svako dobrovoljno, posebno, informirano i nedvosmisleno izra:avanje
:elja ispitanika kojim on izjavom ilijasnom potvrdnom radnjom daje pristanak za obradu osobnih
podataka koji se na njega odnose;

,,povreda osobnih podataka" znaei krienje sigurnosti koje dovodi do sluaajnog ili nezakonitog
unistenja, gubitka, izmjene, neovla5tenog otkrivanja ili pristupa osobnim podacima koji su

preneseni, pohranjeni ili na drugi naiin obradivani;

,,biometrijski podaci" znaai osobni podaci dobiveni posebnom tehniikom obradom u vezi s

fizidkim obiljeijima, fiziolo5kim obiljeijima ili obiljeijima pona5anja po.iedinca koja omoguiuju ili
potvraruju jedinstvenu identifikaciju tog pojedinca, kao Sto su fotografije lica ili daktiloskopski
podaci;

,,podaci koji se odnose na zdravlje" znadi osobni podaci povezani s fiziakim ili mentalnim
zdravljem pojedinca, ukljutujuti pru:anje zdravstvenih usluga, kojima se daju informacije o
njegovu zdravstvenom statusu;

,,ograniiavanje obrade" znadi oznaaivanje pohranjenih osobnih podataka s ciljem ogranitavanja
njihove obrade u buduinosti;

,,sustav pohrane" znadi svaki strukturirani skup osobnih podataka dostupnih prema posebnim

kriterijima, bilo da su centralizirani, decentralizirani ili rasprieni na funkcionalnoj ili zemljopisnoj
osnovi;

,,nadzorno tijelo" u smislu odredbi ovog Pravilnika je Agencija za zaititu osobnih podataka (u
daljnjem tekstu: Agencija).

lV. NaEela obrade osobnih podataka

elanak 8.
Temeljem ovog Pravilnika osobni podaci moraju biti:

. zakonito, posteno itransparentno obradivanl s obzirom na ispitanika;

. prikupljeni u posebne, izriaite i zakonite svrhe te se dalje ne smiju obradivati na natin koji nije u

skladu s tim svrhama;
. prim.iereni, relevantni i ograniaeni na ono itoje nuino u odnosu na svrhe u koje se obraduju;
. toini i prema potrebi aiurni;
. auvani u obliku koji omoguiuje identifikaciju ispitanika samo onoliko dugo koliko je potrebno u

svrhe radi kojih se osobni podaci obradu.iu;
. obradivani na naain kojim se osigurava odgovarajuea sigurnost osobnih podataka, ukljutujuii

zaititu od neovlaitene ili nezakonite obrade te od slufajnog gubitka, unistenja ili o5teienja
primjenom odgovarajuiih tehniikih ili organizacijskih mjera.



V. Pravne osnove za prikupljanje osobnih podataka

Clanak 9,

Obrada je zakonita samo ako i u onoj mjeri u kojoj je ispunjeno najmanje jedno od sljedetega:
. ispitanik je dao privolu za obradu svo.lih osobnih podataka u jednu ili vise posebnih svrha;
. obrada je nuina za izvriavanje ugovora u kojem je ispitanik stranka ili kako bi se poduzele radnje

na zahtjev ispitanika prije sklapan.ia ugovora;
. obrada je nuina radi postivanja pravnih obveza voditelja obrade;
. obrada je nuina kako bi se zastitili kljuini interesi ispitanika ili druge fizieke osobe;
. obrada je nuina za izvrsavanje zadace od javnog interesa ili pri izvrsavanju sluibene ovlasti

voditelja obrade;
. obrada je nuina za potrebe legitimnih interesa voditelja obrade ili treie strane, osim kada su od

tih interesa jaai interesi ili temeljna prava islobode ispitanika koji zahtijevaju za5titu osobnih
podataka, osobito ako je ispitanik dijete.

Vl. lspitanici

tlanak 10.

Voditelj obrade osobnih podataka prikuplja iobraduje osobne podatke sljedeiih kategorija ispitanika:
. studenti (kandidati za upis, studenti na studijima koje voditelj obrade izvodi (preddiplomski

sveuiili5ni studij, diplomski sveuiiliSni studij, poslijediplomski sveuiili5ni specijalistidki studij,
poslijediplomski sveuailiSni (doktorski) studij, alumni);

. kandidati i polaznici programa cjelo:ivotnog obrazovanja;

. nastavnici (pristupnici za izbor, nastavnici u izboru i kojima je izbor prestao)

. zaposlenici (pristupnici natjeiaja za posao, zaposlenici na odretleno i neodredeno vrijeme,

zaposlenici kojima je prestao radni odnos);
. vanjski suradnici (kandidati za suradnika u nastavi ili projektu, suradnici u nastavi, strutnom ili

znanstvenom projektu, nekada5nji suradnici);
. kontaktne osobe ostalih dionika (druge obrazovne i znanstvene organizacije u Uniji ili izvan Unije,

poslovni partneri, poslodavci studenata, dobavljaii i kupci).

Vll. Prava ispitanika

Transparentnost

alanak 11.

U postupku obrade osobnih podataka voditelj obrade na odgovara.iu6i nadin pisanim ili usmenim putem

ispitaniku pruia sve informacije vezano uz obradu njegovih osobnih podataka, a osobito o svrsi obrade
podataka, pravnoj osnovi za obradu podataka, leBitimnim interesima, namjeri predaje osobnih podataka

tretim osobama, razdoblju u kojem 6e osobni podaci biti pohranjenl, o postojanju prava ispitanika na

pristup osobnim podacima te prava na ispravak, brisanje ili ograniiavanje obrade osobnih podataka,

prava na podnoienje prigovora, povlaaenie privole idr.

Clanak 12.

Voditelj obrade osobnih podataka duian je najkasnije u roku od 30 dana od podno5enja

ispitanika ili njegovih zakonskih zastupnika lli punomoinika:
. dostaviti potvrdu o tome obraduju li se ispitanikovi osobni podaci;
. omoguiiti uvid u evidenciju podataka koji se o ispitaniku vode;
. omoguiiti uvid u dokumente idruge izvore ispitanikovih osobnih podataka;
. dostaviti potvrdu o podacima koji se obraduju i njihovim izvorima;

zahtjeva



dostaviti izvatke, powrde ili ispise podataka koji se na ispitanika odnose s naznakom razloga,

svrhe i pravne osnove prikupljanja, obrade ikori5tenja osobnih podataka;

dostaviti ispis podataka o tome tko je, za koje svrhe i po kojo.i pravno.i osnovi dobio na koristenje
podatke koii se odnose na ispitanika.

Pristup podacima

Clanak 13.

lspitanik moie od voditelja obrade traiiti potvrdu o tome da li isti obradu.ie njegove osobne podatke te
potraiivati druge informacije vezane uz obradu osobnih podataka poput svrhe prikupljanja i obrade
podataka, razdoblja u kojem se osobni podaci auvaju, prava na podnoienje prigovora nadzornom tijelu te
ostala prava vezana za obradu podataka.

Pravo na ispravak

danak 14.

U sluaaju da voditelj obrade raspolaie nepotpunim ili netoinim osobnim podacima ispitanika, isti se

moie u bilo kojem trenutku obratitl sa zahtjevom za dopunu ili ispravak podataka.

tlanak 15.

Na zahtjev ispitanika, njegovih zakonskih zastupnika ili punomoinika, voditelj obrade osobnih podataka

duian je dopuniti ili izmijeniti osobne podatke ako su podaci nepotpuni, netofni, neaiurirani ili ako

njihova obrada nije u skladu s odredbama pozitivnih pravnih propisa koji ureduju predmetnu materiiu.

Brisanje (,,pravo na zaborav")

tlanak 15.

lspitanik ima pravo podnijeti zahtjev za brisanje, ,,pravo na zaborav", u sluiajevima kada osobni podaci

vise nisu nuini u odnosu na svrhe u koje su prikupljeni ili kada ispitanik povuie privolu, a ne postoji druga
pravna osnova za obradu osobnih podataka, ili kada su osobni podaci nezakonito obradeni ili viie ne

postoje legitimni interesi za obradu osobnih podataka isl.

Pravo na ograniienje obrade

elanak 17,

Na zahtjev ispitanika, njegovih zakonskih zastupnika ili punomoinika, voditelj obrade osobnih podataka

duian je ogranititi prikupljanje osobnih podataka ispitanika u slufajevima utvrdenim dl. 18. Uredbe.

Pravo na prenosivost

tlanak 18.

lspitanik ima pravo pisanim putem od voditelja obrade zatraiiti da se njegovi osobni podaci prenesu

treiima.

Prijenos podataka treiima ie se izvriiti dostavom iitljivih podataka ispitaniku koji iste potom sam

dostavlja tretoj strani ili direktnim prijenosom izmedu voditelja osobnih podataka i treiih osoba, a sve uz

uv.iet da je prijenos tehnlfki mogui.



Pravo na prigovor

tlanak t9.
Pravo podnijeti prigovor na obradu osobnih podataka pripada ispitaniku u sluaajevima kada obrada
osobnih podataka nije nu:na radi izvr5avanja zadaie od javnog interesa ili pri izvrsavanju sluibene ovlasti
voditelja obrade ili ako su legitimni interesi za obradu manje bitni od temeljnih prava i sloboda ispitanika

koja zahtUevaju zastitu osobnih interesa,

Pravo usprotiviti se donolenju automatiziranih pojedinaEnih odluka (profiliranje)

tlanak 20.

lspitanik ima pravo da se na njega ne odnosi odluka koja se temelji iskljutivo na automatiziranoj obradi,

ukljuiujuii izradu profila, koja proizvodi pravne udinke koji se na njega odnose ili na slidan nadin znaiajno
na njega utjedu, osim ako je takva odluka potrebna za sklapanje ili izvrienje ugovora izmedu ispitanika i

voditelja obrade podataka, ako je dopu5tena pravom Unije ili nacionalnim pravom kojima se propisuju

odgovarajuie mjere zastite prava isloboda te legitimnih interesa ispitanika ili temeljena na izrieitoj
privoli ispitanika.

Vlll. Naain ostvarenia iodluaivanje o zahtjevima ispitanika

Clanak 22.

Zahtiev za ostvarivanje prava iz za5tite osobnih podataka podnosi se sluibeniku za zaititu osobnih
podataka putem elektroniike poste: zastitapodataka@efri.hr ili na adresu voditelja obrade, lvana

Filipovi6a 4, Rijeka.

Po primitku pisanog zahtjeva iz stavka prvog ovog tlanka isti se urudZbira, upisuje se datum zaprimanja

zahtjeva te se isti daje na uvid dekanu, voditelju nadleine ustrojswene jedinice voditelja obrade te

slu:beniku za za5titu osobnih podataka.

Clanak 23.

zahtjev mora biti razumljiv i potpun, sadriavati osnovne podatke o ispitaniku, u demu se sastoji, kao i

presliku dokumenata na temelju kojih se zahtjeva postupanje.

lznimno, prema potrebi, predmetni rok se moie produl.iiti za dodatnih 30 dana uzimajuai u obzir

sloienost predmeta ibroj zahtjeva, a o demu ie voditel.i obrade obavijestiti ispitanika uz navotlen.je

razloga produljenja roka.

Clanak 25,

Voditelj obrade ie, prije ne8o ito meritorno odluai o zahtjevu ispitanika, uloiiti sve razumne napore kako

bi provjerio identltet ispitanika i postojanje pravne osnove za udovoljenje zahtjevu.

tlanak 21.

Prava iz alanaka 13. - 20. ovog Pravilnika ispitanik ostvaruje iskljuEivo na temelju pisanog zahtieva na

propisanom obrascu koji se nalazi na mreinim stranicama voditelja obrade, na poveznici:

https://www.ef ri.u n iri.h r/h r/s luzbe nica za zastitu osobnih podataka/691/185. i uz predoienje

identifikacijske isprave, a ukoliko za to postoji pravna osnova utvrdena Uredbom, Zakonom ili ovim

Pravilnikom.

Clanak 24.

Voditelj obrade ie, ovisno o sloienosti zahtjeva ispitanika, najkasnije u roku od 30 dana od podnogenja

istoga pruiiti informacije o poduzetim radn.iama.



Ukoliko voditelj obrade bude imao razumnlh dvojbi glede identiteta ili posto.ianja pravne osnove za

udovol.javanje zahtjevu ispitanika, isti moie, u svrhu pojaSnjenja, od ispitanika zatraiiti dodatne
informacije.

elanak 26.

o svakom zahtievu ispitanika, sluibenik za zaititu osobnih podataka vodi posebnu evidenciju na nafin da

se nakon donosenja odluke o zahtjevu o istome popunjava upisnik o zahtjevima, postupcima i

odlukama o ostvarivanju prava iz podruija zastite osobnih podataka.

Upisnik iz prethodnog stavka ovog dlanka sadrii podatke o voditel.iu obrade, ime i prezime slu;benika za

zastitu osobnih podataka, redni broj, vrstu, klasifikacijsku oznaku, urudibeni bro.i i datum primitka

zahtjeva, natin podnosenja zahtjeva, ime i prezime, adresu/sjediite te kontakt podatke podnositelja

zahtjeva, sa:etak sadriaja zahtjeva, opis sadriaja rjeSenja i datum rjeienja zahtjeva.

alanak 27.

U opravdanim sluiajevima voditelj obrade 6e odbiti zahtjev, a sto ee obrazloiiti pisanim putem

Po neutemeljenim i pretjeranim zahtjevima voditelj obrade neie postupati, a o razlozima te obavijestiti

ispitanika pisanim putem.

alanak 28.

Ako je zahtjev ispitanika podnesen putem elektronidke po5te, voditelj obrade te informaciju pruiiti na isti

takav nadin, osim ako ispitanik ne zatraii drugaiije.

tlanak 29.

Sve zahtjeve ispitanika iz ilanaka 13.-20. ovog Pravilnika voditelj obrade rje5ava bez naknade

dlanak 30.
lspitanik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo zajamaeno Uredbom, zakonom ili drugim vaie6im
pravnim propisom ima pravo podnijeti zahtjev za utvrdivanje povrede prava Agenciji za zastitu osobnih
podataka.

lX. Privola

Clanak 31.
Kada se oslanja na privolu kao zakonitu osnovu za obradu osobnih podataka voditelj obrade te od

ispitanika ishoditi pristanak u obliku pisane privole.

lspitanik ima pravo u svakom trenutku povuii svoju privolu, a ito ne utjete na zakonitost obrade na

temelju iste prije njezina povlaienja.

alanak 32.
Privola kojom ispitanik da.ie pristanak za obradu osobnih podataka koji se na njega odnose jest

dobrovoljna, u pisanom obliku s lako razumljivim, jasnim i jednostavnim jezikom, jasno naznadenom

svrhom za koju se daje i bez nepo5tenih uvjeta.

Clanak 33.

Ako se radi o obradi osobnih podataka djeteta ispod dobne granice od 16 godina, privolu daje nositelj

roditeljske odgovornosti nad djetetom (roditelj ili zakonski skrbnik djeteta).



x. Obrada osobnih podataka

Osobni podaci se prikupljaju za todno utvralenu svrhu, te iskljuaivo u onom obimu koji omoguiava

ostvarenje pojedine svrhe.

Voditelj obrade osobne podatke tuva u obliku koji dopuSta identifikaciju ispitanika, sve dok postoji pravni

temelj za obradu, odnosno do prestanka svrhe obrade i/ili do isteka rokova iuvanja utvrdenih pozitivnim

pravnim propisima koji reguliraju iuvanje dokumentarne iarhivske grade.

Clanak 35.
prikupljan.ie iobrada osobnih podataka mora biti utemeljena na privoli ispitanika, zakonskoj ili ugovornoj

osnovi,

osobni podaci smiju obradivati samo u svrhu za koju su dani i s kojom je ispitanik upoznat, kao i u one

svrhe za koje postoji zakonska ili ugovorna osnova, a u kojem sludaju nije potrebna privola ispitanika.

Osobni podaci koji se odnose na maloljetne osobe prikupljaju se i dalje obraduju uz suglasnost zakonskih

zastupnika ili punomo.nika.

lspitanik ima pravo u svako doba odustati od dane privole i zatraiiti prestanak daljnje obrade njegovih

podataka, osim ako se radi o obradi podataka u statistiake svrhe kada takvi podaci vise ne omoguiuju
identifikaciju osobe na koju se odnose.

alanak 36.

Osobni podaci fiziikih osoba mogu se iznositi iz Republike Hrvatske u druge driave ili medunarodne

organizacije ukoliko one osiguravaju odgovaraiuiu zaititu osobnih podataka.

popis driava koje osiguravaju odgovarajuiu zaititu osobnih podataka moie se pronaii na web stranici

Agenci.ie: www.azop.hr

alanak 37.
podaci se mogu iznositi u zemlje koje ne osiguravaju odgovarajuiu zaititu osobnih podataka u sljedeiim

sludajevima:
. postoji privola ispitanika;
. iznoienje je nuino u svrhu za5tite vitalnih interesa ispitanika;
. iznosenje se temelji na ugovoru koji pruia dovoljna jamstva za zastitu podataka (primjerice

ugovor kojije sukladan standardnim ugovornim klauzulama Europske komisi.ie);
. iznoienje je potrebno radi izvrsenja ugovora izmedu voditelja zbirke osobnih podataka i

ispitanika ili provedbe predugovornih miera na zahtjev ispitanika;
. iznosenje ie potrebno za zakl.iutivanje ili izvrsenje ugovora izmedu voditelja zbirke osobnih

podataka i treie osobe, a kojije u interesu ispitanika;
. iznoSenje je potrebno ili odredeno zakonom radi zaitite javnog interesa ili radi zakonskih

potraiivanja;
. iznoienje se obavl.ia iz evidencije koja je sukladno zakonu ili drugom propisu namijenjena

pruianju informacija javnosti.

U svakom sluaaju sumnje o postojanju zaitite osobnih podataka u konkretnom sluiaju Agencija na

zahtjev voditelja zbirke daje mi5ljenje.

tlanak 34.
Voditelj obrade osobne podatke obraaluje sukladno naaelima zakonitosti ipostenja, vodeai pri tome
raduna da su osobni podacitoini, potpuni i aiurirani.



xl. Evidencijaaktivnostivoatenia

ilanak 38.
Voditelj obrade za svaku zbirku osobnih podataka koju vodi, uspostavlja i vodi Evidenciju aktivnosti
obrade koja sadrii temeljne informacije o zbirci, a osobito sljedeee:

. podatke o voditelju obrade (naziv, odnosno ime voditelja obrade, kontakt podaci, osoba

ovla5tena za zastupanje, sluibenik za za5titu osobnih podataka);
. naziv zbirke osobnih podataka;
. vrsta osobnog podatka;
. kategorija osobnog podatka;
. kategorijaispitanika;
. pravna osnova obrade;
. svrha obrade;
. trajanje obrade (brisan.ie podataka);
. osobe koje imaju pravo pristupa podatku;
. prijenos podataka;
. povjeravanje obrade podataka treiim pravnim ili fiziikim osobama;
. opis tehnidkih i organizacijskih sigurnosnih mjera.

elanak 39.

Voditelj obrade osobnih podataka Evidencije aktivnosti vodenja ureduje ivodi u skladu sa il. 30. Uredbe

elanak 41.

Za pohranu i aiuriranje evidencija zaduienje sluibenik za zastitu osobnih podataka koii iste uspostavlja i

aiurira u suradnji s zaposlenicima voditelia obrade koji predmetne zbirke vode i obradu.iu temeljem

ovlasti svog radnog mjesta.

elanak 42.

Evidencije o uspostavljenim zbirkama osobnih podataka se u elektroniakom obliku pohranjuju raiunalima

zaposlenika voditelja obrade i izvrsitelja obrade.

xll, Sluibenik za zastitu osobnih podataka

elanak 43.

Sukladno ilanku 37. Uredbe voditelj obrade duian je imenovati sluibenika za zaititu osobnih podataka

odlukom u pisanom obliku.

Voditelj obrade du:an ie o imenovanju sluibenika za zastitu osobnih podataka izvijestiti Agenciju u roku

od 3o dana od donoien.ia odluke o imenovanju, pisanim putem na adresu nadzornog tijela.

Voditelj obrade duzan je izvijestiti Agenciju o svim eventualnim promjenama koje se odnose na kontakt
podatke sluibenika.

alanak 44.
Voditelj obrade duian je slu:bene kontakt podatke sluibenika za zastitu osobnih podataka uainiti javno

dostupnim na svojim mreinim stranicama ili na drugi odgovarajufi naiin, te na taj naain omoguiiti
transparentno i udinkovito ostvarenje prava ispitanika.

alanak 40.

Evidencije o uspostavl.ienim zbirkama osobnih podataka se vode u pisanom i elektronidkom obliku.



alanak 45.
Sluibenik za zaititu osobnih podataka bira se na temelju kvalifikacija i znanja iz podruija prava i zaitite
osobnih podataka, a moze biti zaposlenik voditelja obrade ili obavljati predmetnu duinost na temelju
ugovora o djelu.

Sluibenikom za zastitu osobnih podataka ne moie biti imenovana osoba protiv koje se vodi postupak

zbog povrede sluibene duinosti, odnosno radne obveze, protiv koje ie izretena mjera povrede slu:bene

duinosti, odnosno radne obveze, te kojoj je izretena mjera povrede normi etiEkog kodeksa, poslovne

tajne idrugih pravila pona5anja donesenih od strane poslodavca.

alanak 46.

Voditel.i i izvrlitelj obrade ukljudu.iu sluibenika za zaititu osobnih podataka u sve teme koje se odnose na

predmetno podrud.ie, podupiru sluibenika za za5titu podataka u izvrsavanju n.iegovih zadaia, pruiaju mu

potrebna sredstva za izvrsavanje tih zadaea i ostvarivanje pristupa osobnim podacima ipostupcima

obrade te za odriavanje njegova strutnog znanja.

alanak 47.

Sluibenik za zaititu osobnih podataka obavlia najmanje sljedeie duinosti:
. informiranje i savjetovanje voditelja obrade ili izvrsitelja obrade te zaposlenika koji obavljaju

obradu o niihovim obvezama iz Uredbe te drugim odredbama Unije ili driave alanice o zastiti

Podataka;. praienje postivanja Uredbe te drugih odredaba Unije ili driave ilanice o zaStiti podataka i

politika voditel.ia obrade ili izvriitelja obrade u odnosu na zaititu osobnih podataka, ukljuiujuii
raspodjelu odgovornosti, podizanje svijesti iosposobljavanje osoblja koje sudjeluje u postupcima

obrade;
. pruianje savjeta, kada je to zatra:eno, u pogledu procjene uainka na zastitu podataka i praeenje

njezina izvrsavanja u skladu s ilankom 35. Uredbe;
. suradnja s nadzornim tijelom;
. djelovanje kao kontaktna todka prema A8enciji o pitanjima u pogledu obrade, 5to ukljutuje i

prethodno savjetovanje iz ilanka 36. Uredbe, te savjetovanje, prema potrebi, o svim drugim

pitanjima.

Slu;benik za zaititu osobnih podataka duian je auvati povjerljivost svih informaciia i podataka koje sazna

u obavljanju svojih du;nosti.

Obveza iz st.2. ovog tlanka traje inakon prestanka obavljanja duinosti sluibenika za zaititu osobnih

podataka.

Sluzbenik za zastitu osobnih podataka obavlja i druge zadaie po nalogu voditelja i izvrsitelja obrade,

vode6i pritom raeuna da isto ne dovede do sukoba interesa.

Slu:benlk ne smije biti razrijesen niti kainjen zbog izvrsavanja svojih zadaia, te izravno odgovara najvisoj

rukovodeioj razini voditelja obrade podataka ili izvriitelja obrade.

Clanak 48.

sluibenik za zastitu osobnih podataka d.ieluje kao kontakt osoba prema ispitanicima u pogledu svih

pitanja, te oswarivanja prava po pitanju obrade njihovih osobnih podataka.

Sluibenik za zastitu podataka pri obavljanju svojih zadaia vodi raiuna o riziku povezanom s postupcima

obrade i uzima u obzir prirodu, opseg, kontekst i svrhu obrade.



Radi lakieg ostvarenja prava ispitanika, voditelj obrade na svojim mreinim stranicama objavljuje obrazac

za uvid, dostavu, ispravak, promjenu, dopunu, ograniienje prikupljanja osobnih podataka te povlaaenje

privole, prijenos i prigovor na obradu osobnih podataka koji se za ispitanika prikupljaju.

xlll, Radniodnos iza5tita osobnih podataka

Zaitita osobnih podataka zaposlenika i privatnost na radnom mjestu

alanak 49.
Voditel.i obrade prikuplja i obraduje osobne podatke svojih zaposlenika za potrebe zaposljavanja,

izvrsavanja ugovora o radu iprestanka radnog odnosa.

Osobni podaci zaposlenika prikupljaju se iobraduju temeljem privole zaposlenika, ugovora o radu i

va:eiih zakonskih propisa, odnosnih kolektivnih ugovora te na zakonu osnovanih opiih akata voditelja
obrade.

Osim svrhe navedene u st. 1. ovog dlanka voditelj obrade prikuplja podatke svojih zaposlenika za potrebe

upravljanja, planiranja i organizacije rada, jednakosti i razliiitosti na radnome mjestu, zdravlja i sigurnosti

na radu, zaitite imovine poslodavca, studenata ili klijenta iza potrebe oswarenja i uiivanja prava ikoristi
iz radnog odnosa, na individualnoj ili kolektivnoj osnovi.

ilanak 50.

zaposlenici voditelja obrade se o svrsi prikupljanja n.iihovih osobnih podataka upoznaju pri stupanju u

radni odnos kod voditelja obrade.

Svaki zaposlenik voditelja obrade upoznat je sa svojim pravima u odnosu na prikupljene osobne podatke

neposredno prilikom stupanja u radni odnos te kontinuirano putem mreZnih stranica voditelja obrade.

Slulbenik za zaStitu osobnih podataka putem sluibenih mreinih stranica voditelja obrade, kao i putem

sluibenih adresa elektroniike poite zaposlenika po potrebi obavjestava zaposlenike o novostima vainim

za zaStitu osobnih podataka.

alanak 52.

Voditelj obrade poduzima odgovarajuie organizacljske, kadrovske itehniake mjere kako bi osobni podaci

zaposlenika bili za5tiieni od uniStenja, gubitka izlouporabe.

Pristup osobnim podacima ispitanika imaju samo zaposlene osobe voditelja obrade ko.iima je taj pristup

nuian za ispunjenje svrhe za koju su isti prikupljeni.

dlanak 53.

Voditelj obrade vodi evidenciju o radnom vremenu svojih zaposlenika u elektronidkom itiskanom obliku,
a auva ih najman.ie Sest godina.

U sluiaju kada voditelj obrade ima saznanja da je pokrenut radni spor u pogledu ostvarivanja prava iz

radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, pri aemu bi za oswarivanje tih prava mogle biti relevantne i

evidencije o radnom vremenu, iste je duian duvati do pravomoanog okonaanja toga spora.

elanak 51.

Voditelj obrade u elektroniikom (posebni informatiiki programi) itiskanom obliku (dosjei zaposlenika i

evidencije) vodi evidencije o radnicima iradnom vremenu radnika.



alanak 54.
Voditelj obrade u elektroniakom itiskanom obliku vodi evidenciju o vanjskim suradnicima fiji rad

angaiira.

Evidencija o vanjskim suradnicima se poainje voditi danom sklapanja ugovora o djelu s vanjskim
suradnicima te se auva najmanje 5est Bodina od dana prestanka njihovog rada.

alanak 55.

Zaposlenici voditelja obrade imaju obvezu aiuriranja svojih osobnih podataka, te su svaku relevantnu
promjenu duini dostaviti nadleznim sluibama putem pisane potvrde u roku 8 dana od dana nastanka
promjene.

alanak 56.

Nakon prestanka radnog odnosa podaci zaposlenika se, sukladno posebnim propisima o dokumentarnom
i arhivskom gradivu, iuvaju trajno te se poduzimaju posebne tehnitke, kadrovske i organizacijske mjere

zaitite od neovlaitenog pristupa imo8uaih zlouporaba.

Voditelj obrade nakon prestanka radnog odnosa obraduje osobne podatke zaposlenika samo u one svrhe

koje su izriaito predvidene pozitivnim zakonskim propisima kao 5to su isplate mirovina, regulacija

zdravstvenog osiguranja, poreznih propisa, regulacije arhive idr.

zastita osobnih podataka pristupnik kod provodenia natjeiaja za zaposljavanie

elanak 57.
Voditelj obrade prilikom provodenja natjetaja za zasnivanje radnog odnosa prikuplja osobne podatke

pristupnika.

Kod provodenja natjeaaja za zaposlenje voditelj obrade od pristupnika prikuplja one osobne podatke koji

su nuini za ispunjenje uvjeta iz natjeiaja kao 5to su:
. ime iprezime,
. kontakt podaci,
. dokaz o struanoj spremi koja se traii u natjeiajnom postupku za odredeno radno mjesto,
. podaci o radnom staiu,
. preporuke drugih poslodavaca te drugi podaci koji ukazuju na kompetencije osobe koja se javlja

na odredeni natjeaaj.

elanak 59.

Prijavom na natjeaaj za zaposlenje podnositelji prijava daju svoju suglasnost voditelju obrade za

prikupljanje i obradu njihovih osobnih podataka u svrhu provotlenja natjeaajne procedure sukladno

odredbama Uredbe, Zakona kao ivaZeiih pozitivnih pravnih propisa koji ureduju navedenu materiju.

Prijavom na natjedaj pristupnik da.ie pristanak voditelju obrade da, ukoliko bude izabran, njegovi osobni
podaci (ime, prezime istruini ili akademski naziv) budu objavljeni na mreinim stranicama voditelja
obrade u sklopu obavijesti o ishodu natieaajnog postupka, a sukladno odredbama Kolektivnog ugovora za

znanost i visoko obrazovanje te Zakona o pravu na pristup informacijama.

elanak 58.

Voditelj obrade od pristupnika natjedaja za zaposlenje ne prikuplja osobne podatke koji su usko povezani

sa privatnim iivotom i koji kandidata izlaiu neugodnosti ili krse njegovo pravo na privatnost ili osobno
dostojanstvo (npr. pitanja koja se titu vjerskih i politidkih uvjerenja, braanog statusa, privatnog iivota,
seksualne orijentacije, majainstva iplaniranja obitelji) ili bilo koju drugu vrstu osobnih podataka

irelevantnih za zakonito provodenje natjedajnog postupka.



alanak 50,
Voditelj obrade od pristupnika u natjeiajnom postupku prikuplja podatke neophodne za razmatranje
molbi iodabir pristupnika koji zadovoljava uvjete za zaposlenje.

U sluiaju da pristupnik uskrati davanje podataka ko.ii aine formalni uvjet natjeaajnog postupka takva
prijava za zaposlenjeje nepotpuna i neee biti razmatrana.

elanak 61.

Voditelj obrade osobne podatke iz prijava pristupnika za zaposlenje auva za vrijeme trajanja natjedajnog
postupka, nakon aega se dokumentacija poitom vraia pristupnicima.

u sluiaju sklapanja ugovora o radu s pristupnikom podaci se iuvaju za vriieme trajanja radnog odnosa

odnosno sve dok postoji pravna obveza, odnosno opravdani interes voditelja obrade na duvanje

dokumentacije vezano za radni odnos.

alanak 62.

U svrhu zaStite transparentnosti provodenja natjetajnog postupka pristupnici koji nisu izabrani na

natjedaju imaju pravo uvida u osobne podatke izabranog pristupnika kojima se dokazuje da je izabrani

pristupnik zadovoljio sve uvjete natjedaja.

pravo uvida iz prethodnog stavka imaju pristupnici koji zadovoljavaju formalne uvjete natjeiaja u roku od

8 dana od primitka obaviiesti o ishodu natjeaajnog postupka.

Prllikom ostvarivanja prava uvida u natjedajnu dokumentaciju izabranog pristupnika omoguduje se uvid u

osobne podatke koji su nuini za ispunjenje uv.ieta iz natjeaaja (dokaz o struinoj spremi, radnom iskustvu i

sl.) dok se svi osobni podaci koji nisu vezani za natjeaaj Stite na odgovarajudi natin te ne mogu postati

predmetom uvida u natjeiajnu dokumentaciju (npr. kontakt podaci).

alanak 63.

Osobni podaci studenata kod voditelia obrade se obraduju zakonito, posteno itransparentno

Osobne podatke studenata voditelj obrade prikuplja i obraduje u svrhu izv15avanja ugovora o studiranju i

ostvarivanja prava iobveza po osnovi studentskog statusa.

XlV. Zaitita osobnih podataka i privatnosti studenata

alanak 64.

Osobni podaci studenata i kandidata za upis na studijske programe prikupljaju se direktno od ispitanika u

skladu sa zakonskim pravilima zastite osobnih podataka ili od treiih strana koje sudjeluju u postupku

dr:avne mature iupisa studijskih programa na nacionalnoj razini.

Clanak 65.
Voditelj obrade prikuplja i obraduje osobne podatke studenata za sljede6e svrhe:

' uPis studenata;
. izrada i objava rang lista prilikom upisa;
. iztada nastavnih grupa;
. objava popisa zavrienih studenta za promocije;
. ispunjavanje obveza prema Sveuiiliitu u Rijeci, Agenciji za znanost i visoko obrazovanje i

Ministarstvu znanosti i obrazovanja;
. objava rezultata ispita;
. osiguranje prava studenata injihovo predstavljanje kroz organizaciju Studentskog zbora;
. osiguravanje mobilnosti studenata kroz Erasmus program;
. ostvarivanje studentske prakse;



elanak 65,

Prilikom obrade osobnih podataka studenata voditelj obrade primienjuje najmanje invazivne mjere, gdie

god je to moguie (primjerice objava identifikacijskog JMBAG broja umjesto objave imena i prezimena).

elanak 67.

Voditelj obrade prikuplja iobraduje osobne podatke s ciljem izvriavanja svih usluga i procesa vezanih uz

studiranje, ukljuiujuii prijavu na studi.iske programe, upise, obradun Skolarine, odriavanje nastave i

praienje uspjeSnosti studenata, ocjenjivanje, promociju, kao i druge usluge.

Pri pruianju usluga iz prethodnog stavka prikupljaju se i obradu.iu samo podaci nuini za postizanje svrhe

koji mogu biti dijeljeni izmedu viSe organizacijskih jedinica/sluibi voditelja obrade u skladu s internim
politikama privatnosti i sigurnosti.

tlanak 68.
Tijekom studija studenti imaju pravo iobvezu sudjelovati u ispunjavanju anonimne studentske ankete s

ciljem unaprjedenja kvalitete nastavnog rada nastavnika isuradnika te kvalitete nastavnog rada voditelja
obrade.

Provedba studentske ankete se temelji na Priruaniku za kvalitetu studiran.la SveudiliSta u Rijeci.

elanak 69.
Sva dokumentacija studenata te prateii osobni podaci auvaju se iizluduju u skladu sa zakonskim idrugim
propisima kojima se ureduju pojedina podruaja djelovanja i Pravilnikom o zastiti arhivskog i

registraturnog gradiva Ekonomskog fakulteta u Rijeci uz suglasnost i odobrenje Hrvatskog dr:avnog

arhiva.

Studentski dosjei i matiane knjige studenata predstavljaju dokumentaciju trajne vri.iednosti,

ilanak 70.
Voditelj obrade duian je postivat povjerljivost i poduzeti sve odgovarajuie mjere kako bi se spri.ieiio

neovlaiteni pristup i otkrivanje podataka studenata.
Za pristup podacima ovlagteni su samo tlanovi osoblja kojima je za izvrsenje njihovih radnih zaduienja
potreban pristup relevantnim dijelovima ili svim osobnim podacima studenata.

. ostvarivanje pristupa knjiinianoj gradi i literaturi;

. davanje preporuka prilikom zapoSljavanja studenata ili promicanja njihovog zapoiljavanla;

. odriavanje ceremoni.ie promocije itisak diploma;

. provjere plagijarizma kroz sustav Turnitin;

. vodenje evidencija o dodijeljenim pohvalama ipriznanjima studentima;

. vodenje evidenci.ie dolaznosti na nastavu;
r kontaktiranje za potrebe provedbe razliaitih istra:ivanja i ostvarivanja prava iz Studentskog

standarda (putem adrese elektroniike poste evidentirane u sustavu AAI@Edu.Hr);
. medijske promocije voditelja obrade putem objave u medijima, na mreinim i dru5tvenim

stranicama voditelja obrade, repozitoriju voditel.ia obrade, izrade brosura, godisniaka, letaka,

monografija i drugih promotivnih materijala voditelja obrade, kao i u druge sliine svrhe ukoliko
je rijei o sudjelovanju studenta na raznim studentsklm aktivnostima ijavnim manifestacijama u

organizaciji voditelja obrade.

Svrha obrade osobnih podataka studenata ne smije se prekoratiti te se u svakom sluiaju obrade koriste

samo oni podaci koji su neophodni za postizanje svrhe obrade.



alanak 71.

lnformaci.le o studentima u elektroniikom obliku zaitiaene su zaporkama i drugim siSurnosnim

ograniienjima, a papirnate datoteke pohranjene su na siEurnim mjestima s kontroliranim pristupom.

alanak 72.

Organizaci.ie koje obraduju osobne podatke studenata u ime voditelja obrade obvezne su vrsiti obradu

sukladno vaieaim zakonskim propisima o zastiti osobnih podataka.

xV. Davanje osobnih podataka

elanak 73.

Voditelj obrade je ovla5ten osobne podatke dati na koristenje drugim primateljima na temelju pisanog

zahtjeva primatelja ako je to potrebno radi obavljanja poslova u okviru zakonom utvralene djelatnosti
primatelja.

Pisani zahtjev mora sadr:avati svrhu i pravni temelj za koristenje osobnih podataka te vrstu osobnih
podataka koji se traZe.

alanak 74.
Prije davanja osobnih podataka na koristenje drugim primateljima voditelj obrade osobnih podataka

duian je informirati ispitanika o davanju osobnih podataka drugim primateljima.

Voditelj obrade osobnih podataka je osloboden obveze iz prethodnog stavka ukoliko se podaci daju na

koriitenje za potrebe obrade u statistiake svrhe, svrhe povijesnog iznanstvenog istra:ivanja, prikupljaju

se iz postojeiih zbirki osobnih podataka ili je rijea o obradi osobnih podataka koja je izriiito odredena

zakonom.

tlanak 75.

Voditelj obrade osobnih podataka euva pisani trag o osobnim podacima koji su dani na koristenje, u

obliku primjerka sluibenog dopisa ili e-mail-a u elektroniikom ilitiskanom obliku.

xvl. zaitita osobnih podataka

elanak 76.

Da bi se izbjegao neovlaiteni pristup osobnim podacima, podaci u pisanom obliku duvaju se u

zakljutanim ormarima, a podaci u elektroniakom obliku zaStiiuju se vatrozidom i antivirusnim

softwareom, te dodjeljivanjem korisnidkog imena i lozinke koja je poznata samo zaposlenicima

zaduienim za obradu podataka.

Osobni podaci u elektroniakom obliku se radi daljnje sigurnosti itajnosti mogu pohraniti i na prenosive

medije za koje vri.iede ista pravila zaitite kao i za podatke u pisanom obliku.

alanak 77.
Voditelj obrade ie po potrebi, a posebice prilikom objave podataka koji bi se mogli pripisati odredenom

ispitaniku provoditi pseudonimizaciju kao jednu od tehniikih mjera zaitite osobnih podataka.

elanak 78.

osobe zaduiene za obradu osobnih podataka odgovorne su za zastitu osobnih podataka od sluiajnog
gubitka ili unistenja, od nedopustenog pristupa ili nedopustene promjene, nedopustenog objavljivanja i

svake druge zlouporabe.



flanak 79.
U sludaju povrede osobnih podataka koja predstavlja rizik za prava islobode ispitanika voditel.i obrade ie
u roku od 72 sata ili, u slufaju opravdanog razloga fim isto bude moguie, o istoj povredi izvijestiti
Agenci.,u, a o predmetnoj povredi 6e bez nepotrebno8 odgadanja obavijestiti i ispitanika iiju su osobni
podaci povrijedeni.

tlanak 80.

Obavijest o povredi osobnih podataka se Agenciji dostavlja u pisanom obliku i sadrii:
. opis povrede koji ukljuauje kategorije i pribli:an broj dotidnih ispitanika te kategorije i pribliian

broj dotianih evidencija osobnih podataka;
. ime i kontakt podatke sluibenika za zastitu osobnih podataka;
. opis vjerojatne posljedice povrede osobnih podataka;
. opis mjera koje je voditelj obrade poduzeo ili koje planira poduzeti kako bi se stetne posljedice

povrede osobnih podataka smanjile na najmanju mogu6u mjeru.

alanak 81.

Slu:benik za zastitu osobnih podataka vodi evidenciju svih povreda osobnih podataka, uz naznaku

posljedica povrede, kao i mjere poduzete za popravljanje 5tete.

xvll. Raiunalnatehnologijaiinformacijskiresursi

alanak 82.
Voditelj obrade u svojem poslovanju koristi raeunalnu tehnologiju idigitalne informacijske resurse

(hardver, softver, pristup internoj mre:i, internetu), a koristenje tih resursa stavlja na raspolaganje

po.,edinim ispitanicima (potrebe obavl.ianja radnih zadataka, potrebe studiranja i sl.).

Resurse iz prethodnog stavka nije dozvoljeno koristiti u privatne svrhe

elanak 83.

Zaposlenici voditelja obrade imaju pravo koristiti tehnoloike iinformacljske resurse voditelja obrade koji

su potrebni za obavljanje poslova njihovog radnog mjesta, Sto ukljuiuje pristup kompjuterskom sustavu,

serveru, raiunalnim programima, bazama podataka, telefonu, e-mail-u i internetu, a sukladno

ovlaitenjima koji proizlaze iz radnog mjesta zaposlenika.

Resursi iz prethodnog stavka predstavljaju imovinu voditelja obrade te voditelj obrade u slueaju potrebe

ima pravo izvriiti uvid iprovjeriti naiin koriitenja istih.

Clanak 8q.
Zaposlenici ne smiju pohranjivati, dijeliti, razmjenjivati s treiim osobama, obradivati, analizirati ili na bilo
koji drugi nadin prenositi sluibene podatke ili datoteke, kada to eine mimo potreba svojeg radnog mjesta
ili kada to aine kori5tenjem neodobrenih medija, aplikacija ili drugih tehnol05kih rje5enja ili servisa.

Svaki zaposlenik voditel.ia obrade duian je bez odgadanja obavijestiti sluibenika za za5titu osobnih
podataka o povredi iz prethodnog stavka, koji o istome bez odgadanja izvjestava Upravu voditelja
obrade, a potom i nadzorno tijelo, vodeii raiuna o rokovima iz prethodnog stavka.

U sluiaju povrede osobnih podataka koji su povjereni izvriitelju obrade, izvrsitelj ie o povredi izvijestiti

voditelja obrade dim sazna za povredu takvih osobnih podataka.



alanak 85.
Svi zaposlenici voditelja obrade koji u svom radu putem svojih raaunala prikupljaju iobraduju osobne
podatke duini su pridriavati se svih sigurnosnih protokola i ogranieenja na natin kako je isto predvideno

opaim aktima Ekonomskog fakulteta Sveudilista u Rijeci, zakonskim propisima i opiim aktima SveuailiSta

u Rijeci.

tlanak 86.
Voditelj obrade ovlaiten je za kreiran.le elektronidkih identiteta i pripadajuiih lozinki i adresa elektroniike
polte svojih studenata, zaposlenika, vanjskih suradnika, gostiju ili korisnika programa cjeloiivotnog
obrazovanja (u daljnjem tekstu: korisnlci).

alanak 87.

Svaka elektroniika adresa (e-mail adresa) koju je otvorio voditelj obrade, a zadr:i oznaku @efri.hr, bez

obzira da li se odnosi na voditel.la obrade u cjelini poput info adrese islidno, zajedniiku adresu viSe

korisnika (zajedniiki mailbox) ili pojedinadnu e-mail adresu pojedinog korisnika, a koja se koristi za

potrebe rada ili studiranja kod voditelja obrade, smatra se sluibenom e-mail adresom ivlasnistvom
voditelja obrade.
Sluibena e-mail adresa koristi se radi sluibene komunikacije, dakle za obavljanje posla i radnih zadataka

kao iza potrebe studiranja.

Clanak 88.
Voditelj obrade ne vrsi uvid u sadriaj sluibene e-mail korespondenci.ie.

Voditelj obrade ie iznimno provjeravati sadriaj e-mail poruka ako postoji opravdana sumnja:
. u odavanje poslovnih tajni;
. u odavanje osobnih podataka drugih zaposlenika, studenta, vanjskih suradnika ili klijenata;
. u krsenje zakonske zabrane utakmice;
. u naru5avanje ugleda, itetu, klevetu, iznosenje neistina o voditelju obrade, sto moie naEtetiti

poslovanju iugledu voditelja obrade, a ne radi se o istinitim podacima, odnosno u situacijama

kada zakon to dopuita (osnovana sumnja i sl.);
. u posto.ianja korespondencije u vezi drugih studenta, zaposlenika i vanjskih suradnika koja moie

predstavljati vrijedanje, uznemiravanje, spolno uznemiravanje odnosno diskriminaciju;
. u nastanak itetnih posljedica za voditelja obrade (materijalna iteta, Steta ugledu, prekrsai,

kaznena odgovornost i dr.);
r u nedopustivo koristenje radnog vremena u veiem trajanju za privatne poslove.

Voditelj obrade moie radi nesmetanog odvijanja procesa rada ovlastiti osobu o preuzimanju sluibene e-

mail adrese odsutnog zaposlenika, a kada se radi o nuinoj potrebi primitka ili slanja sadriaja koji su bitni i

neodgodivi za poslovanje.

dlanak 89.

Voditelj obrade ie primarno provjeru elektroniike poite raditl uz pristanak iu prisutnosti korisnika.

U sludaju izostanka pristanka, a kada okolnosti sluiaja nuino zahtijevaju nadzor bez korisnika, voditelj
obrade ie o nadzoru uvijek obavijestiti osobu zaduienu za za5titu osobnih podataka i iste provjeriti u
njenom prisustvu, osim ako ta osoba to sama odbije odnosno ako nije prisutna, ili ako zbog opravdane
hitnoie postupanja to nije moguie.
Osim voditelja obrade i osobe zaduiene za zaititu osobnih podataka, u provjeri elektronifke poite
korisnika iznimno moie sudjelovati i osoba bez koje to ne bi bilo mogude provjeriti (npr. informatiaar ili
druga ovlaStena osoba).

elanak 90.
Voditelj obrade isve osobe koje u nadzoru elektroniake po5te sudjeluju duine su podatke privatne naravi
koje pri tome saznaju duvati kao tajne i nigdje ih ne smiju iznositi.



Prethodno se iznimno ne odnosi na podatke koji su bili temelj za nadzor, a koji podaci predstavljaiu

krienje propisa odnosno ugovornih obveza, a koji mogu biti temelj za otkaz ugovora o radu, naknadu

itete, kaznenu prijavu isl.
U vezi moguaih podataka koji se na prethodni nadin saznaju, a koji predstavljaju uznemiravanje i spolno
uznemiravanje, u daljnjem postupku primijeniti ee se tajnost podataka sukladno odredbama Zakona o

radu odnosnih na zastitu dostojanstva radnika.

tlanak 91.
Nadzor temeljen na razlozima iz ilanka 88. ovog Pravilnika voditelj obrade ie provoditi iskljutivo kao

krajn.lu mjeru kada postoji osnovana sumnja u ozbiljno krsen.ie propisa i ugovornih obveza, osobito onih

koji mogu dovesti do Stete za voditelja obrade i dru8e osobe, te kada drugi postupci ne mogu dovesti do
rezultata.

elanak 92.

Svi ostali aspekti dodjeljivanja i koriStenja elektroniakog identiteta korisnika koji nisu utvrdeni
odredbama ovog Pravilnika regulirani su Naputkom o dodjeljivanju aai@edu.hr elektronitkih identiteta i

odriavanju imenika aai@edu.hr elektroniikih identiteta voditelja obrade.

xvlll. zaitita osobnih podataka nastalih video nadzorom

ilanak 93.

Video nadzor u smislu odredbi ovog Pravilnika odnosi se na prikupl.ianje idal.inju obradu osobnih
podataka putem kamera za video nadzor unutarnjih ivanjskih prostora voditelja obrade bez zahvaianja u

okolnijavni prostor.

elanak 94.

Sustav video nadzora provodi se iskljutivo u svrhu:
. povedanja zaitite i sigurnosti zaposlenika, studenata i ostalih osoba koji se nadu u prostorima

voditelja obrade;
. radi smanjenja izlo;enosti zaposlenika, studenata i ostalih osoba koji se nadu u prostorima

voditelja obrade riziku od razbojstva, nasil.ia, krada isl.;
. zaitite imovine voditelja obrade s ciljem smanjenja njene izloienosti riziku od razbojstva,

provale, kraare, osteienja, uniStenja isl.

Obrada osobnih podataka putem video nadzora moie se provoditi samo u svrhu koja je nu:na i

opravdana za za5titu osoba iimovine, sukladno navedenom u prethodnom stavku, ako ne prevladavaju

interesi ispitanika koji su u suprotnosti s obradom podataka putem video nadzora.

ilanak 95,

Snimljeni podaci snimaju se iiuvaju najdu:e 30 od dana nastanka, a nakon navedenog roka snimke se

trajno brisu, osim ako je zakonom ili drugim pozitivnim zakonskim propisom propisan duii rok iuvanja ili

ako su dokaz u sudskom, upravnom, arbitrainom ili drugom istovrijednom postupku.

U sludaju opravdane potrebe, a u svrhu dokazivanja, voditelj obrade moie, u svakom pojedinainom

sludaju odluaiti da se podaci duvaju duie od vremena navedenog u prethodnom stavku ovoga alanka.

Snimke kojima se dokazuje povreda svrhe nadzora pohranit ee se na duvanje sve dok za n.iima postoji

potreba.

alanak 96.

Voditel.i obrade duian je oznatiti da je objekt odnosno u njemu pojedina prostorija, te vanjska povrsina

objekta pod video nadzorom.



Oznaka s obavijesti mora biti istaknuta na vidnom mjestu, vidl.iiva najkasnije prilikom ulaska u perimetar
snimanja, odnosno pri ulasku u nadzirani prostor.

Obavijest iz prethodnog stavka treba sadriavati sve relevantne informacije sukladno odredbi alanka 13.

Uredbe, a posebno jednostavnu i razumljivu sliku uz tekst kojim se ispitanicima pruiaju sljedede
informacije:

. da je prostor pod video nadzorom;

. podatke o voditelju obrade;

. kontakt podatke putem kojih ispitanik moie ostvariti svo.ia prava.

tlanak 97.
Podaci o osobama prikupljeni sustavom tehniike zastite se ne smiju koristiti izvan namjene propisane
ovim Pravilnikom.

alanak 98.

Uvid u snimke (pristup osobnim podacima prikupljenih putem video nadzora) dopuiten je samo

od8ovornim osobama voditelja obrade, i to tajnici Fakulteta, voditelju Raiunalno8 centra, voditeljici
Sluibe za ljudske resurse iopie poslove idomarima, koje osobe ne smiju koristiti snimke suprotno
utvrdenoj svrsi iz alanka 94. ovog Pravilnika.

U sluiaju potrebe dekan moie posebnom odlukom imenovati osobe koje imaju pravo pristupa osobnim
podacima prikupljenim putem video nadzora, a koje vei nisu utvrdene u prethodnom stavku ovog

dlanka.

XlX. Prociena uEinka na zastitu podataka

Elanak 99.
Ako je vjerojatno da ie neka vrsta obrade, osobito putem novih tehnologija i uzimajuii u obzir prirodu,

opseg, kontekst i svrhe obrade, prouzroeiti visok rizik za prava i slobode pojedinaca, voditelj obrade ie
prije obrade provesti procjenu uiinka predvidenih postupaka obrade na za5titu osobnih podataka.

elanak 10o.
Procjena uainka na zaititu podataka naroiito je obvezna, u sludajevima:

. sustavne i opse:ne procjene osobnih aspekata u vezi s pojedincima koja se temelji na

automatiziranoj obradi;
. opseine obrade posebnih kategorija osobnih podataka ili podataka u vezi s kaznenim osudama i

kainjivim djelima;
. sustavnog praaenja javno dostupnog podrudja u velikoj mjeri;
. implementacije novih tehnologija ili tehnoloikih rjeienja za obradu osobnih podatka ili sa

moguinoiiu obrade osobnih podataka;
. svake druge obrade koja bi mogla prouzroaiti visoki rizik za prava islobode pojedinca.

elanak 101.
Pri provodenju procjene udinka na zaititu podataka voditelj obrade traii savjet od slu;benika za zaStitu
podataka.

XX. Dizanje svijesti

elanak 102.
Voditelj obrade te kontinuirano raditi na podizanju svijesti zaposlenika ieventualnih izvriitelja obrade o
odredbama Uredbe.



Podizanje svijesti podrazumijeva informiranje i savjetovanje izvriitelja obrade te zaposlenika koji
obavljaju obradu o njihovim obvezama iz Uredbe te drugim odredbama o zaititi podataka.

Clanak 103.
Sluibenik za zaStitu osobnih podataka osigurava od8ovarajuie informacije potrebne za todnu i

pravovremenu informiranost voditelja obrade i njegovih ispitanika o postupan.iu sa osobnim podacima i

ovla5ten je za savjetovanje i koordinaci.iu poslova u navedenom podruiju.

XXl. Zavrine odredbe

tlanak 104-

Ova.i Pravilnik je objavljen na mreinim stranicama voditelja obrade dana 11. oiujka 2021. godine

Ovaj Pravilnik stupa na snagu drugi dan nakon dana objave

ost

Ovaj Pravilnik je objavljen na mreinim stranicama Ekonomskog fakulteta u Sveudiliita Rijeci dana 11.

oiujka 2021.. godine te stupa na snagu drugi dan od objavljivanja.

T

av ur.
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