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Uvod

Priruc¢nik za provedbu stru¢ne prakse namijenjen je studentima zavr$nih godina studija, koji u sklopu
nastavnog plana imaju kolegij Stru¢na praksa.

Znacaj i vaznost samog kolegija kroz umrezavanje visokog obrazovanja i trziSta rada je do danas
prepoznalo vise od 400 poduzeca sa sjediStima u Republici Hrvatskoj i u inozemstvu, koji kroz suradnju
s nasSom institucijom dijele svoja znanja i iskustva u profesionalnom radu.

Strucna praksa je izvrsna prilika za upotpunjavanje teorijskih znanja ste¢enih tijekom studija, razvoj
profesionalne odgovornosti i etike te njihovu pripremu za profesionalni rad. Moguénost upoznavanja
realnog poslovnog okruZenja, iskusavanje dinamike na jednom radnom mjestu, kao i ponovno usvajanje
znanja i vjestina kroz stjecanje radnog iskustva dok istovremeno njihovi mentori imaju moguénost
pronalaska i povezivanja s potencijalnim buduc¢im zaposlenicima u svojim poduzeé¢ima pokazao se kao
uspjesan alat u odabiru odgovarajuc¢ih kadrova za poslovanje nasih partnerskih organizacija.

Pohadanje kolegija dodatno doprinosi razvoju Vasih osobnih i profesionalnih vjestina koje ¢e Vam
pomo¢i u daljnjem razvoju Vasih karijera. Stru¢nu praksu smatrajte pocetkom Vaseg karijernog puta,
stoga na stru¢noj praksi budite proaktivni, nastavite uciti i dodatno usavrSavati znanja stecena tijekom
studija.

Centar za karijere, predvoden Nositeljem kolegija stru¢na praksa, uvijek Vam stoji na raspolaganju za
savjet, pomo¢ i podrsku te vam zelimo svu srecu u razvoju Vasih karijera!

CEZAR projekt

2020. godine Ekonomskom fakultetu Sveucilista u Rijeci odobrena su bespovratna sredstva u iznosu od
2.840.028,00 kuna za projekt: ,,Poveéanje zaposljivosti studenata kroz unapredenje Centra za karijere i
razvoj struéne prakse — CEZAR" ¢&iji je cilj, kroz suradnju Fakulteta i poslovne zajednice, unaprijediti
izvodenje struéne prakse razvojem ishoda ucenja iz kolegija Stru¢na praksa. Takoder, unapredenjem
Centra za karijere te jaCanjem kompetencija nastavnog i nenastavnog osoblja, dugoro¢no osigurati

provodenje aktivnosti usmjerenih na povecéanje zaposljivosti i rani razvoj karijere studenata.
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1. Osnovne informacije

Stru¢na praksa izborni je kolegij na 3. godini preddiplomskog studija (120 sati stru¢ne prakse) te
obavezni kolegij na 2. godini diplomskog sveuciliSnog studija Ekonomija i Poslovna ekonomija (450
sati strucne prakse). Studente se upucuje na stru¢nu praksu u jednu od partnerskih organizacija u svrhu
upotpunjavanja teoretskog znanja steCenog tijekom studija prakticnim znanjem, razvijanja osjecaja
profesionalnosti, profesionalne odgovornosti i etike te pripreme studenata za budu¢i profesionalni rad.

Stru¢na praksa obavlja se u organizacijama s kojima Ekonomski fakultet u Sveucilista Rijeci (dalje u
tekstu: Fakultet) ima potpisan Sporazum o suradnji za obavljanje stru¢ne prakse studenata Sveucilista u
Rijeci, Ekonomskog fakulteta (dalje u tekstu: Sporazum). Student moze i samostalno nositelju kolegija
Struéna praksa predloziti organizaciju u kojoj zeli obavljati struénu praksu. Ukoliko Nositelj kolegija
Strucna praksa takav prijedlog prihvati, s predlozenim poslodavcem se prije realizacije stru¢ne prakse
sklapa Sporazum. U tom sluc¢aju, potrebno je Nositelju kolegija i/ili Centru za karijere (dalje u tekstu:
Centar) pocetkom semestra dostaviti naziv organizacije i kontakt osobe kojoj se moze poslati prijedlog
Sporazuma te dati jasne upute za realizaciju zajednicke suradnje.

Stru¢na praksa odvija se sukladno nastavnom planu i programu studija te izvedbenom planu nastave, a
prema Pravilniku o stru¢noj praksi studenata preddiplomskog i diplomskog sveuciliSnog studija. Na
pocetku semestra, Nositelj kolegija i Centar informiraju Vas o svim obvezama koje ste duzni ispuniti
na struénoj praksi, kao i o organizacijama koje ¢e vam tijekom semestra moc¢i ponuditi mentorstvo i
obavljanje stru¢ne prakse kod njih.

Mentor na stru¢noj praksi je odgovorna osoba iz partnerske organizacije u kojoj odradujete stru¢nu
praksu. To je osoba koja nadgleda Vas rad te Vas u konacnici ocjenjuje po zavrsetku obavljanja struéne
prakse. Za vrijeme trajanja prakse duZzni ste se drzati svih internih akata poslodavca, a posebno onih koji
se tiCu organizacije rada i zaStite na radu.

O svim relevantnim pitanjima vezanim za provedbu kolegija duzni ste se konzultirati s Nositeljem
kolegija i Centrom, koji Vam je dostupan na e-mail karijere@efri.hr te se mozete javiti osobno u urede
Centra za vrijeme uredovnog radnog vremena.

NAPOMENA: Izrazi koji se koriste u ovom Priru¢niku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i zenski rod.


mailto:karijere@efri.hr
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2. Pronalazak stru¢ne prakse

Jednom kada ste definirali ono §to Vas zanima te koji su Vasi ciljevi, krece istrazivanje organizacija
koja trenutno nude stru¢nu praksu studentima — bilo da su dostupne putem EFRI Portala za stru¢ne
prakse (dalje u tekstu: Portal) ili Zelite samostalno potraziti organizaciju gdje ¢ete obavljati stru¢nu
praksu.

Prilikom istraZivanja pazite na termin u kojem se odraduje praksa, ¢ime se organizacija bavi (marketing,
racunovodstvo, itd.), koje zadatke i u kojim poslovima ¢ete sudjelovati tijekom prakse. Potrebno je
dobro prouciti sve dostupne informacije o organizaciji (web stranicu, drustvene mreze, financijske
izvjestaje ako su dostupni i sli¢no) kako biste dobili $to jasniju sliku onoga ¢ime se ona bavi.

Kada ste odabrali organizaciju koja Vam najvise odgovara te rezervirali svoje mjesto, prije same potvrde
i konaéne odluke o pocetku obavljanja prakse, zapocinje faza selekcijskog postupka, unutar kojeg
mentori u organizaciji imaju potpunu slobodu glede pozivanja kandidata na pismeno testiranje ili
intervju, kako bi se detaljnije upoznali s Vama, kao i da bi saznali za$to ste zainteresirani za njihovu
organizaciju, koji su Vasi ciljevi 1 motivi te eventualno razjasnili eventualne nedoumice.

Kako biste dosli spremni na intervju jo§ jednom proucite mrezne stranice organizacije, kao i ostale
sluzbene kanale kako biste se dodatno upoznali s njihovim radom i podru¢jem djelovanja. Obratite
pozornost na njihove trenutne aktivnosti i poslove, najistaknutije projekte i proizvode, strukturu
zaposlenih (ukoliko znate tko Vam je mentor, potrazite vise informacija o njemu i funkciji koju obnasa),
promidzbene materijale i dr. Svaki podatak Vam moze koristiti tijekom razgovora, a mentor ¢e svakako
primijetiti Vasu dobru informiranost!

Tijekom razgovora s mentorom mozete o¢ekivati sljedeca pitanja pa bi bilo dobro da ve¢ prije samog
razgovora razmislite o svojim odgovorima:

e  Recite nam nesto o sebi.

e Sto studirate i koje je podrucje Vaseg interesa?

o [mate li iskustva u projektima iz podrucja naseg poslovanja?

e Zasto biste voljeli odraditi strucnu praksu bas kod nas?

e U kojim zadatcima i aktivnostima biste voljeli sudjelovati? - Koji su Vasi ciljevi koje Zelite
ostvariti tijekom strucne prakse?

o Koje su Vase slabosti, a koje snage?

Uvijek Vas mogu pitati neko dodatno pitanje kojim ¢e doznati visSe o Vama te se osvrnuti na neki dio
Vaseg zivotopisa. Zato je potrebno pripremiti i prema potrebi prije intervjua poslati aZurirani
Zivotopis. Ukoliko Vam je potreban savjet ili da Vam netko pregleda Zivotopis, slobodno se javite u
Centar za karijere.

Zapamitite, koliko je Vama vazno okuSati se u poslovnom okruZenju te stec¢i prakti¢no iskustvo, toliko
je organizaciji vazno prije pocetka prakse vidjeti jeste li Vi prava osoba za praksu u njihovoj
organizaciji. Svojim pitanjima zele biti sigurni da ste Vi sigurni u svoj odabir njih kao mjesta gdje Cete
odraditi praksu.
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3. Obavljanje strucne prakse

Cjelokupna koordinacija kolegija Stru¢na praksa odvija se putem EFRI Portala za stru¢ne prakse (dalje:
Portal), kojem pristup imaju svi studenti zavr$nih godina preddiplomskog i diplomskog studija
Ekonomskog fakulteta u Rijeci.

Preduvjet za provedbu kolegija Strucna praksa u jednoj od organizacija je sklapanje Sporazuma o
suradnji za obavljanje struéne prakse studenata SveuciliSta u Rijeci, Ekonomskog fakulteta kojeg
sklapaju Fakultet i organizacija.

Sporazum je vazeéi za sve redovite i izvanredne studente koji ¢e praksu odradivati, kao i za studente
koji ¢e zatraziti priznavanje kolegija na temelju prethodno ostvarenih minimalnih Sest mjeseci staza.*

*Popis sve dokumentacije koju je potrebno priloZiti u slucaju priznavanja kolegija Strucna praksa, pogledajte u
Tablici 1. Prikaz dokumentacije za provedbu kolegija Strucna praksa

Proces provedbe potpisivanja Sporazuma i aktivacije profila organizacije na Portalu provodi Centar.

3.1. EFRI Portal za stru¢ne prakse — koraci za studente

Registraciju studenata provodi Centar na pocetku svake akademske godine, nakon cega studenti
dobivaju obavijest o mogucnosti pristupa Portalu.

Portal je dostupan na sljedecoj poveznici. Student pristupa Portalu koriste¢i svoj AAI identitet.

U nastavku su prikazani koraci aktivnosti studenata prilikom registracije na Portal.


https://strucnapraksa.efri.hr/

CEZAR

SVEUCILISTE U RIJECI
EKONOMSKI FAKULTET

Korak 1. — Uredivanje profila studenta

0 meni

Moje ime je i studentica sam trece godine Ekonomskog fakulteta u Rijeci, smier International Business. lskusna sam i predana studentica koja voli pomagati [ i ] [ i ] [ ] [ ] [ o ]

drugim kolegama u postizanju njihovih obrazovnih cieva, Zavrila sam Prvu rijecku hrvatsku gimnaziju kao jedna od najboljih ucenika u svajoj generaciji. Vile sam znatiZeljna
osoba, koja je uvijek spremna i voljna savladati nove vietine, i ne boji se izazova. U slobodno vrijeme pohadam jeziénu skolu u kojoj ucim njematki jezik. Forganizacjadogadanja

Moj Zivotopis

Zivotopis  Preuzmi

Preporuceni poslodavei

SMARCADL
tammt

\\LJJ ) -

Nakon §to se student ulogira u Portal, student mora pod rubrikom ,,Moj profil* urediti opcije ,,O meni*
te ucitati zivotopis na hrvatskom i engleskom jeziku. Takoder, putem opcije koriStenja hashtagova,
student odabire vlastite interese (npr. #medunarodnoposlovanje) nakon ¢ega ¢e se studentu prikazati
lista preporucenih organizacija, koji trenutno nude strucne prakse u podrucju koje interesira studenta.
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Korak 2. — Popis aktivnih organizacija

Svakom studentu je na Portalu dostupan popis aktivnih organizacija, koje u tom trenutku nude stru¢ne
prakse za studente Fakulteta (rubrika Slobodno mjesta/Ukupno mjesta).

Ukoliko organizacija nije vidljiva na Portalu, zna¢i da su sva slobodna mjesta popunjena ili da
organizacija ne nudi mjesta za praksu, no, u svakom slu¢aju mozete kontaktirati Centar da biste
provjerili raspolozivost mjesta.

Aktivni poslodavci

Prikadi/sakrjj kolone - Copy  Excel PDF  CSV.

Show| Sve | entries Search:

Slobedno

D Naziv poslodavea Grad Poveznica mjesta/Ukupno mjesta  Akdije

1 Grad Opatija Opatia https://opatija.hr/ ja.randic@opat 1”1
2 DIGITALNA AGENCUA MARKE THING d.oo. Pula wwwmarkethinghr Migko Macoli¢-Tomiéi¢ (misko@markething. hr} 142
3 Alius Grupa d.0.0. Viskove httpsi//pharma-selsius.com Lorena Cop Jakapovié (lorena@alius.hr) o1
4 ATLAS INTERNATIONAL d.o.0, 51216 Viskovo Ivona Dafi¢ (vonadzafic@atlas-international.com) 171
5 Autotrans dd. Ariva Hrvatska Rijeka Mirjana Mia Starcevic (mifjana.mia starcevic@arriva.com fr) 22
6 BRODOTO doo. Zagreb Petra Jurlina (petra@brodoto.com) 191
7 LE GINESTRE dis.o. Rijeks Antonija Matakovié Grizila (antonija.matakevic @samarcanda.hr) 444
g Rijek 0/0
10 oiljavanje, Podh s Rijel Rijek ijekapl 2/6
1M INCdoo. 51216 Viskovo  wwnwinchr 7
12 Jadrolinia, Rijeka Rijeka wwwjadrolinjahr Jan Kreber (jan kreber@adrolinija.nr), Natasa Simic Peranic (natasa, peranic @jadrolinja.nr) 03
13 KnockOut Travel doo, Rijeka Antonella Jurani¢ (antonella juranic@knockout-travel.hr) 04
14 Custodiadoo. (omparehd) Rijeka htps://kompare.hi/ Martina Tudor (martina@kompare.hr) 3l
15 Libradow. Rijeka wanwlibra.comhr Ana Rendié (ana@libra.com.hr) 02
16 Lumbrela d.oo. Rjeka Rijeka ok 3
17 Micia Risba wn I
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Korak 3. — Predlaganje organizacije s kojim Fakultet nema sklopljen Sporazum

Ukoliko student Zeli obavljati struénu praksu u organizaciji s kojom Fakultet nema sklopljen Sporazum
o suradnji, putem Portala moze predloziti organizaciju (rubrika ,,Poslodavci® — ,,Predlozi poslodavca®).

Student upisuje sljedece informacije o organizaciji:

e Naziv poslodavca;

e Adresg;

e Postanski broj i grad poslodavca;

e Obrazlozenje prijedloga poslodavca;
o Kontakt osoba;

e E-mail kontakt opcije.

Nakon $to student posalje zahtjev, on se prosljeduje u Centar, koji provjerava i odobrava/odbija zahtjev.

Ukoliko se zahtjev prihvati, Centar stupa u kontakt s kontakt osobom u organizaciji radi potrebe
potpisivanja Sporazuma o suradniji.

Ako se zahtjev odbije, student ¢e biti informiran o razlozima odbijanja zahtjeva te ¢e imati moguénost
predlaganja druge organizacije ili odabira jedne od organizacija dostupnih na Portalu.

Naziv poslodavcs
Adresa
Postanski broj i grad poslodavea

Obrazlosenje prijsdloga poslodavea

Email kontakt osobe
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Korak 4. — Odabir organizacije i rezervacija strucne prakse

Nakon §to student pronade organizaciju kod koje Zeli obavljati stru¢nu praksu te ona jo$ uvijek ima
slobodna mjesta za primanje studenata, potrebno je otvoriti profil same organizacije, pregledati
objavljeni oglas (kako bi student bio upoznat s zaduzenjima na radnom mjestu) te odabrati opciju
»Rezerviraj praksu®).

Dodaj u favorite

Rezerviraj praksu

Kontakt osoba Podrucja zavrinih i diplomskih radova

Nema tema

Mjesta za realizaciju struéne prakse

Administrator

* vodenje evidencije zapnmijenih racuna
* slanje na placanje te arhiva

* vodenje eviden ugovora poduzeca sa zapslenicima i drugim stranama

* vodenje evidencije radnih sati

* koordinacija i kontrola obveza prema zastiti na radu | medicini rada
odenje uredske nabave

* komunikacija sa suradnicima

Nakon $to student rezervira praksu, organizacija dobiva e-mail obavijest o tome da su zaprimili prijavu
studenta za stru¢nu praksu. Iduéi korak u realizaciji kolegija je poziv kandidata na testiranje ili intervju,
kako bi organizacija mogla donijeti odluku o zaprimanju studenta na stru¢nu praksu.

10
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4. Provedba kolegija Strucna praksa

Nakon $to je student informiran o ishodu samog natje€ajnog postupka te mu je odobren zahtjev za
struénu praksu te je generirana Uputnica za obavljanje stru¢ne prakse, student stupa u kontakt s
mentorom koji mu je dodijeljen putem Portala radi dogovora o pocetku strucne prakse.

Slika 3: Uputnica za obavijanje strucne prakse, izdaje se putem Portala i stalno je dostupna studentu i
organizaciji gdje student obavlja strucnu praksu.

NAPOMENA: Obavljanje strucne prakse bez prethodno generirane Uputnice za obavijanje strucne
prakse nije dozvoljeno.

\

Ivana Filipovica 4 Pl SVEUCILISTE U RIJEC
51000 Rijeka EKONOMSKI FAKULTET

"W

UPUTNICA

za obavljanje stru¢ne prakse
Student/ica:

Postovani,

sukladno medusobno sklopljenom Sporazumu o obavljanju struéne prakse studentica i
studenata Ekonomskog fakulteta u Rijeci, molimo Vas da gore imenovanog
studenticu/studenta primite na strucnu praksu u Vasu cijenjenu organizaciju.

Studentica/student je obvezna/obvezan obaviti strucnu praksu sukladno "Uputama o strucnoj
praksi”, s kojima je isto tako potrebno upoznati ovlastenu osobu (mentora) koja je u Vasoj
organizaciji nadlezan za pracenje rada studentice/studenta za wvrijeme struéne prakse.
Studentica/student je obvezna/obvezan stru¢nu praksu obavljati za vrijeme sluzbenog radnog
vremena Vase organizacije, pridrzavajuci se u cijelosti pravila i propisa koja vaze u Vasoj
organizaciji.

U slucaju da se studentica/student ne pridrzava pravila i propisa za vrijeme obavljanja struéne
prakse, molimo Vas da nas o tome odmabh izvijestite, a studenticu/studenta udaljite i uskratite
mu izdavanje Potvrde o obavljenoj struénoj praksi.

Nakon 5to studentica/student u cijelosti i uredno obavi sve utvrdene obveze za vrijeme
struéne prakse molimo Vas da popunite | dostavite "Potvrdu o obavljenoj struénoj praksi*
na propisanom obrascu Fakulteta.

Takoder, studentica/student ¢e po ispunjenju svojih obaveza vezanih za ovaj Kolegij ocijeniti
svoje zadovoljstvo obavljenom strucnom praksom u Vasoj organizaciji, a kako bismo dobili
povratnu informaciju i s Vase strane, molimo Vas da ocijenite studenticu/studenta pomocu
Evaluacijskog obrasca za struénu praksu.

Zahvaljujemo na Vasoj pomodi i suradnji uz izraze naseg postovanja.

S mentorom u organizaciji dogovarate datum pocetka obavljanja stru¢ne prakse, radne zadatke,
upoznajete se s organizacijom, poslovanjem te zaposlenicima s kojima cete raditi.

11
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Neke organizacije inzistiraju na potpisivanju lzjave o tajnosti podataka pa pripremite svoje osobne
iskaznice. Takoder, za obavljanje prakse u nekim organizacijama ¢ete morati poloziti zastitu na radu,
ali nije neuobiCajeno da Vas tijekom prakse Salju na neke dodatne radionice i predavanja kojima Vas
dodatno zele pripremiti za odredene zadatke. Sa svojim mentorom se dogovorite oko dinamike
obavljanja prakse (uskladivanje s nastavnim obvezama), na¢ina i ucestalosti komunikacije. Svakako
dogovorite da Vam jednom tjedno ili po obavljenom zadatku da povratnu informaciju o Vasem radu, a
kako biste na licu mjesta rijesili sve eventualne nedoumice s kojim ste se susreli prilikom obavljanja
istog.

Uz mentora u organizaciji, Va$ rad u organizaciji kontinuirano ¢e pratiti i mentor na Fakultetu, koji
¢e Vam biti dodijeljen pri po€etku strucne prakse. Mentor na Fakultetu, kao i Centar, ima kontinuiranog
pregledavanja ovlast pregledavanja Vaseg Dnevnika prakse i Izvje$¢a o usvojenosti ishoda. Mentor u
organizaciji i mentor na Fakultetu redovno ¢e medusobno komunicirati po pitanju Vase stru¢ne prakse,
a sve kako bi Vasu stru¢nu praksu ucinili Vama §to korisniju te kako bi Vam zajednickim snagama
omogucili da dodatno unaprijedite VaSe vjestine, bilo osobne ili profesionalne.

......

¢e Vam koristiti za ispunjavanje Izvjes¢a o usvojenosti ishoda ucenja.

Na praksi je potrebno poloziti tri ishoda ucenja.

Na prijediplomskoj razini to su:

ISHOD UCENJA 1 (IU 1):Savladati jednostavne zadatke/aktivnosti/poslove vezane uz podrudje studija

ISHOD UCENJA 2 (IU 2):Prikupiti i interpretirati informacije o poslovnom subjektu, djelatnosti,
okruzenju i zadatku te komunicirati informacije, ideje i probleme.

ISHOD UCENIJA 3 (IU 3): Identificirati bitne elemente vanjskog i unutarnjeg okruZenja poslovnog
subjekta i analizirati bitne odrednice poslovanja poslovnog subjekta na odredenom trzistu.

Na diplomskoj razini su to:

ISHOD UCENJA 1 (IU 1):Implementirati vlastita struéna znanja, poslovne vjestine i radnu etiku
idenitifcirajuci nedostaju¢e kompetencije za buduce profesionalno napredovanje.

ISHOD UCENJA 2 (IU 2):Okarakterizirati problemsku situaciju i predlagati rjesenja slozenijih
problema iz podrucja studijskog smjera (financije, marketing, menadzment,
poduzetnistvo,medunarodno poslovanje) vode¢i racuna o etickoj odgovornosti.

ISHOD UCENJA 3 (IU 3): Vrednovati poslovne procese i analizirati njihovu SDG perspektivu te
primijeniti i samo procijeniti stru¢na znanja iz podrucja studijskog smjera (financije, marketing,
menadzment, poduzetni§tvo,medunarodno poslovanje).

Prije pocetka prakse proucite Pravilnik o stru¢noj praksi studenata preddiplomskog i diplomskog
sveucilisnog studija Ekonomskog fakulteta u Rijeci i ostalu relevantnu dokumentaciju za provedbu
samog kolegija.
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4.1. Dokumenti za stru¢nu praksu

U nastavku slijedi tabelarni prikaz sve dokumentacije za provedbu kolegija Stru¢na praksa.

Tablica 1. Prikaz dokumentacije za provedbu kolegija Strucna praksa

Uputnica za obavljanje stru¢ne prakse Elektronicki zapis o radno-pravnom statusu
osiguranika

Dnevnik prakse Izvjesée o radnim aktivnostima

Izvjesce o usvojenosti ishoda ucenja Zahtjev za priznavanje kolegija Struc¢na praksa

Evaluacijski obrazac

Potvrda o obavljenoj stru¢noj praksi

Svi dokumenti, neovisno o statusu studenta, dostupni su putem Portala.

Tablica 2. Prikaz svih dionika koji sudjeluju u procesu evaluacije strucne prakse studenata

Mentor u organizaciji Centar za karijere

Centar za Karijere

13



SVEUCILISTE U RIJEC CEZAR
EKONOMSKI FAKULTET q . P

Mentor na Fakultetu

Nositelj kolegija

5. Zavrsetak stru¢ne prakse

Tijekom obavljanja prakse imajte na umu kako mentor osim Vaseg pristupa radu i na¢ina obavljanja
zadataka ocjenjuje i sljedece stvari:

e Va§ stav prema zadatcima i opCenito organizaciji,
e Timski rad,

o Komunikacijske i druge vjestine,

e Tocnost,

e Pouzdanost,

e Sposobnost ucenja,

e Preuzimanje inicijative i odgovornosti.

Po zavrS$enoj praksi, a prije samog odlaska iz organizacije, razgovarajte sa svojim mentorom i dajte mu
svoju povratnu informaciju o praksi i poslovima u kojima ste sudjelovali. Mentor ¢e cijeniti Vase
misljenje, a njime mu mozete pomo¢i u kreiranju zadataka za neke druge studente koji dolaze nakon
Vas. Takoder, ukoliko Vam mentor nije sam rekao, pitajte ga za misljenje te ga zamolite da Vam kaze
jeste li ispunili njegova o¢ekivanja, na kojim vjeStinama trebate raditi i sliéno. Na temelju njegovih
informacija znat ¢ete u kojem smjeru se trebate dalje usavrsavati. Ukoliko Zelite, moZete ga zamoliti
za preporuku.

Po obavljenoj stru¢noj praksi, kao i za vrijeme provedbe samog kolegija u organizaciji, mentor u
organizaciji putem Portala pregledava i potvrduje sadrzaj dokumenata koje ste bili duzni ispunjavati za
vrijeme strune prakse: Dnevnika prakse, IzvjeS¢a o usvojenosti ishoda udenja te ispunjava
Evaluacijski obrazac kojim ocjenjuje Vase radne navike pokazane za vrijeme strucne prakse. Takoder,
svaki student ispunjava Evaluacijski obrazac za organizaciju, putem kojeg ocjenjuje angazman samog
mentora i ostalih zaposlenika s kojima se susreo za vrijeme strucne prakse u organizaciji.

Nakon §to sadrzaj prethodno navedenih dokumenata odobre mentor u organizaciji, Centar, mentor na
Fakultetu te Nositelj kolegija, potvrduje se da je student uspjesno polozio kolegij Stru¢na praksa. Nakon
odobrenja od strane Nositelja kolegija, obavijest o uspjeSno poloZzenom kolegiju prosljeduje se u
Referadu za preddiplomske i diplomske studije Ekonomskog fakulteta u Rijeci, koji isto evidentiraju u
ISVU sustavu. Ujedno, nakon $to Nositelj kolegija potvrdi da je kolegij uspjesno polozen, putem Portala
za strucne prakse generira se Potvrda o uspjeSno zavrSenoj praksi, nakon ¢ega Centar sprema svu
dokumentaciju u elektroni¢ki dosje studenta, koji se pohranjuje sukladno vaze¢im odredbama.
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Slika 4. Potvrda o uspjesno zavrsenoj strucnoj praksi
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Ivana Filipovica 4
51000 Rijeka SVEUCILISTE U RIECI

EKONOMSKI FAKULTET

Podaci o tvrtki/ustanovi:

Naziv:

Adresa:

Nadlezna osoba:

POTVRDA

o obavljenoj struénoj praksi

kojom se potvrduje da je studentica/student obavio/obavila struénu
praksu u vremenu od do u ukupnom trajanju od

Tijekom struéne prakse studentica/student radila/radio je na sljededim poslovima:

Nina Juresic je radila administrativne poslove te poslove koje ukljucuju rad sa strankama. Radila je
unos novih polica osiguranja, obnovu starih polica, aZurirala je tablice koje su potrebne za
svakodnevno obavljanje posla. Takoder, nosila je police osiguranja na potpis ta je obavljala
aktivnosti naplate istih polica. Pomagala je strankama oko prijava Steta, te rjeSavala eventualne
probleme vezane uz isto. Aktivno je sudjelovala u svim aspektima posla te pokazala izrazitu volju i
odluénost pri rjeSavanju problema.

Datum izdavanja potvrde: 28.02.2023.

Napomena: dokument je ispisan na racunalu i vrijedi bez potpisa i #iga

6. Dodatne napomene
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U nastavku slijedi jo$ nekoliko vaznih informacija vezanih za provedbu stru¢ne prakse.

Sva komunikacija izmedu studenta i odgovorne osobe Centra za karijera provodi se putem
elektroni¢ke poste (karijere@efri.hr), a na zaprimljene upite odgovara se po redoslijedu
zaprimanja;

Pravilnikom o stru¢noj praksi studenata preddiplomskog i diplomskog sveucili$nog studija
Ekonomskog fakulteta u Rijeci reguliran je nacin pracenja i vrednovanja kolegija Stru¢ne
prakse;

Za vrijeme obavljanja struéne prakse studenti imaju sva studentska prava i duznosti, a podlijezu
radnoj disciplini ustanove u kojoj obavljaju prakti¢nu nastavu.

Dnevnik prakse duzni ste ispunjavati kontinuirano za vrijeme rada u organizaciji, a
maksimalno 48 sati u roku zavr$enog radnog dana.

Studenti koji su tijekom izvodenja strucne prakse, zbog bolesti ili drugih nepredvidivih
okolnosti bili sprije¢eni u redovitom obavljanju prakse, duzni su to $to prije prijaviti mentoru u
organizaciji, a najkasnije unutar 24 sata od trenutka nastanka razloga sprijec¢enosti. Ukoliko je
student zbog bolesti ili drugih nepredvidivih razloga sprije¢en obavljati praksu duzi period,
duzan je o tome obavijestiti mentora u organizaciji, kao i Centar.

Student je duzan pravovremeno informirati Nositelja kolegija i Centar sa svim problemima koje
ima tijekom obavljanja stru¢ne prakse.
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6.1. Kontakt informacije

Nositelj kolegija Voditeljica Centra za karijere
Izv. prof. dr. sc. Vesna Buterin Diana Jezina Radovanovié
Vesna.buterin@efri.hr Diana.jezina.radovanovic@efri.hr
Medunarodne prakse Koordinacija stru¢nih praksi
Vanja Rubesa Morena Sim¢i¢
Vanja.rubesa@efri.hr Morena.simcic@efri.hr

Uz navedene kontakte, Centar je dostupan putem maila karijere@efri.hr.
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7. Poveznice

1. Pravilnik o stru¢noj praksi studenata preddiplomskog i diplomskog sveucili§nog studija

2. Strategija Centra za karijere Ekonomskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci 2021.-2025.
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